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Resumo: O presente artigo cientifico teve como tema principal a governancga
corporativa. E a delimitacdo focou-se em estudar a aplicacdo do compliance
empresarial a luz da governanga corporativa como método para evitar escandalos e
praticas ilicitas no ambito empresarial. Desse modo, se determinou como
questionamento: de que forma o compliance empresarial pode ser estabelecido na
governanga corporativa? A fim de assegurar o cumprimento da legislagdo e
regulamentos. Nesse viés, o propésito do trabalho foi investigar os instrumentos que
as empresas podem aplicar nesse contexto. Com a finalidade de evitar o envolvimento
em atividades ilicitas e observar as normas. Assim, se dividiu o trabalho em trés
partes: abordar a definicdo, caracteristicas e a fungdo da governanga corporativa e
compliance empresarial; analisar um exemplo em que a empresa precisa se organizar
a luz da legislagdo, como no caso da Lei Geral de Protegdo de Dados para evitar
escandalos; e como esses institutos podem evitar que a empresa se envolva em
atividades ilicitas. Ao final da pesquisa constatou-se que a pratica bem estruturada e
organizada do compliance pode ser um mecanismo de defesa interno da empresa em
face de praticas ilegais e responsabilidades futuras.

Palavras-chave: Compliance, Empresa, Governanca.

1 Introdugao

O presente artigo cientifico—teve como tematica principal a governanca
corporativa. A qual se trata do conjunto de praticas, politicas, diretrizes e sistemas que
uma empresa fixa para garantir que sua administragdo seja coordenada de forma
ética, transparente, eficiente e responsavel. A partir desse tema principal, se delimitou
estudar dentro da governanga corporativa a aplicacdo do compliance empresarial.

A delimitacdo tem como escopo especifico o conjunto de politicas e

procedimentos de uma empresa, que visa garantir a conformidade com a legislagao,



regulamentos e normas relevantes de um determinado setor de atuagao. O principal
propdsito do compliance empresarial € promover uma cultura organizacional de
legalidade, ética e responsabilidade.

Em sintese, a governanga corporativa lida com a administracdo geral da
empresa, dispondo os principios relacionados a lideranga. Enquanto o compliance
empresarial foca em algo mais especifico. Como em garantir que a empresa esteja
em conformidade com a legislagdo e regulamentos.

Assim, a governanga corporativa é de suma importancia para assegurar que
uma empresa seja administrada com responsabilidade e transparéncia. E uma das
partes fundamentais dessa governanga é o compliance empresarial, 0 qual visa
garantir que a empresa cumpra a lei e regulamentos.

Ante o exposto, tem-se como problematica a analise de como pode ser evitado

o envolvimento de uma empresa em atividades ilegais e antiéticas. As quais levam a
desvalorizagao de mercado e a perda de confianga das pessoas ou de investidores
que se interessam pela empresa.

Com base no problema abordado acima, determina-se o seguinte
questionamento: de que forma o compliance empresarial pode ser estabelecido na
governanga corporativa? A fim de assegurar o cumprimento da legislagdo e
regulamentos.

O objetivo geral deste artigo foi investigar e analisar os instrumentos que as
empresas podem aplicar nesse contexto. Com a finalidade de evitar o envolvimento
em atividades ilicitas.

E para alcancar o propésito e a discussao da problematica, foram definidos os
seguintes objetivos especificos: abordar a definicdo, caracteristicas e a fungdo da
governanga corporativa; bem como do compliance empresarial; analisar um exemplo
em que a empresa precisa se organizar a luz da legislacao: Lei Geral de Protecéo de
Dados para evitar escandalos; e como esses institutos podem evitar que a empresa
se envolva em atividades ilicitas.

A metodologia utilizada sera a de revisao bibliografica, visto que no primeiro

momento sera abordado de forma abrangente a definigdo, caracteristicas e fungao da
governanga corporativa e depois aprofundar em compliance empresarial. Ser&o
utilizados, artigos cientificos juridicos, doutrinas, livros juridicos, legislac&o e revistas

juridicas.

1 CONSOLIDANDO CONCEITOS: A GOVERNANCA CORPORATIVA E O
COMPLIANCE EMPRESARIAL

A governanga corporativa € um conjunto de praticas, politicas, diretrizes e



sistemas nos quais a empresa acrescentam para garantir que sua administragcéo e
operagao sejam aplicadas de forma ética, transparente, eficiente e responsavel.
Carvalho' define:

Governanga corporativa € o sistema pelo qual as empresas e demais
organizagbes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre sécios, conselho de administracado, diretoria, 6rgaos
de fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas. As boas praticas de
governanga corporativa convertem principios basicos em recomendagdes
objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o
valor econdmico de longo prazo da organizagao, facilitando seu acesso a
recursos e contribuindo para a qualidade da gestdo da organizagao, sua
longevidade e o bem comum.

Complementando, Tonon e Rangel?

a governanga corporativa envolve os principais aspectos das empresas,
desde as formas de maximizagdo de lucros para seus acionistas,
até padrdes de relacionamento, atendimento e direitos dos stakeholders, ou
seja, das pessoas fisicas e juridicas que sao atingidas pelo negdcio.

No que diz respeito aos principios de governanga corporativa, Carvalho elucida
que estes sintetizam valores construidos como reacdes a inumeros escandalos. Tem
como objetivo criar, manter e incentivar as condigbes das boas praticas de
governanga, de modo a que a pessoa juridica cumpra sua fungao social colaborando
com o desenvolvimento econémico, com a geragao de empregos, o desenvolvimento
regional, a utilizacdo racional de recursos naturais, e, também, agregando valor e
gerando resultados positivos aos associados, socios ou acionistas (shareholders) e
oferecendo incentivos adequados a todas as partes interessadas (stakeholders).?

O termo “compliance” se refere a conformidade com a legislacao,
regulamentos, normas e politicas internas que governam suas operagdes. No setor
empresarial, o compliance se tornou uma area bem importante, na qual visa garantir
que as empresas atuem de forma ética, legal e transparente. Assim, o compliance
empresarial se trata do conjunto de politicas, procedimentos e praticas que a empresa
implementa para assegurar que suas operagdes estejam em conformidade com as
normas necessarias.

Nas palavras de Neves*:

Compliance constitui-se de um conjunto de praticas administrativas que
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objetivam assegurar a adesao da empresa a legislagédo em geral, a um cédigo
de conduta, politicas e principios. Acontece ndo somente com medidas
preventivas, mas implica também a atividade de detectar as violagbes e
posteriormente responder, aplicando sangbdes as eventuais violagdes. Vale
reiterar que compliance implica prevenir, detectar e responder.

Para Antonik®:

Compliance é um conjunto normativo que assegura o cumprimento de regras
de determinado setor. O significado tem como objetivo identificar
possibilidades de infragdes, falta de cumprimento de uma norma legal ou
atividades que se configurem como atos de corrupgao.

Pode-se concluir que o compliance empresarial conduz a empresa pela
finalidade preventiva, através da programacao de uma série de condutas (condugao
de cumprimento) que estimulam a diminui¢do dos riscos da atividade. Nesse sentido,
o compliance faz parte de um sistema complexo e organizado de procedimentos de
controle de riscos e preservacgao de valores intangiveis que deve ser coerente com a
estrutura societaria.®

E nos ultimos anos o compliance tem se tornado uma grande preocupagéao das
empresas, em destaque das multinacionais, principalmente quanto ao tema de
anticorrupgao. Assim, as empresas implementaram seus Programas de Compliance
bem estruturados, independentes e pautados nos Pilares de Detecgao e Protecao de
desvio de condutas.”

Muitas vezes a adogédo de um programa de compliance é adotado em razéo de
uma obrigagdo assumida perante as autoridades publicas, que aplicaram severas
penalidades apds algum processo investigatério por corrupg¢ao, lavagem de dinheiro
e outros ilicitos. E outros casos, sdo adotadas por uma necessidade de a entidade
obter financiamento de bancos, publicos ou privados, ou de investidores particulares
interessados em aportar capital na entidade ou mesmo fazer sua aquisi¢éo.?

No Brasil, os programas de compliance se destacou apos a promulgacgao da
Lei 12.846° de 2013, conhecida como Lei Anticorrupgdo ou Lei do Compliance, no
qual se trata de um instrumento normativo dispbe sobre a responsabilizacido
administrativa e civil de pessoas juridicas, de qualquer natureza ou formato societario,
pela pratica de atos contra a administragcao publica nacional ou estrangeira.

Quem decide quanto a implementar ou ndo compliance é administrador da
empresa. E ele que determina a aplicacdo visando desenvolvimento e pela
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Almedina Brasil, 2019. p. 18.
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manuteng¢do de um programa de integridade efetivo, alocando recursos humanos e
financeiros para sua sustentabilidade.®

Neves'! elucida que a existéncia de um programa de compliance é responsavel
por criar uma cultura em que praticas ilicitas poderao ser evitadas e, se ocorrerem,
vao ser detectadas e corrigidas, com sangbes que, em casos mais graves, podem
significar, inclusive, pedido de abertura de um inquérito policial.

A funcdo de compliance no setor privado, pode ser entendida como exigéncia
de conformidade com as normas aplicaveis, com as politicas internas de cada
companhia e com as exigéncias da ética empresarial, € uma decisdo de gestdo.'?

No entanto, também pode ser considerada como integrante de um dos custos
para evitar conflitos de agéncia e monitorar as agbes dos agentes, ou, ainda, como
um mecanismo de protecdo do board mitigando riscos pelo ndo atendimento ou
atendimento inadequado de normas, politicas internas e exigéncia de ética
empresarial.'3

A governanga corporativa e os programas de compliance empresariais estdo
diretamente relacionados. Uma vez que implementar, criar as condigcdes de
desenvolvimento e manter um efetivo programa de compliance € uma decisdo de
gestdo e complementa uma parcela relevante do modo como as companhias s&o
geridas e como as decisdes de gestdo sdo tomadas.™

Cumpre citar o entendimento do Tonon e Rangel'®, no qual explica que ambos

os institutos explicados (governanga e compliance) tem sua esséncia voltada para
moderar 0s anseios e interesses corporativos aparentemente conflitantes e alinhar
a cooperacao entre organizagdes visando o aumento da capacidade competitiva e a
geragéao de valor. Isso a luz da inovagéo e protecao de dados.

Além disso, todas as empresas estdo sujeitas a regulamentos, normas e leis,
mesmo que minimas. Nesse sentido, cumpre as empresas garantir que 0s processos
legais sejam seguidos, a ndo ser que queiram se expor ao risco de sofrerem as

consequéncias. Como a Lei Geral de Protegdo de Dados, e cada vez mais as
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legislagbes serdo evoluidas para acompanhar as novas tecnologias.’®

Ante o exposto, é possivel perceber a gestdo empresarial buscar um caminho
que funcione, e é fundamental entender profundamente a organizagao, sua cultura,
seus objetivos estratégicos, 0 momento do negdcio e seus desafios e ficar de olho no
que esta acontecendo ao redor. Desse modo, o compliance de forma mais especifica
precisa ser desenhado com cuidado, alinhado com a alta lideranga e pensado nos
pros e contras.

2 A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS COMO APLICAGAO DA
GOVERNANCA EMPRESARIAL E DO COMPLIANCE

Uma das inovagdes que as empresas precisaram se adaptar foi quanto a Lei
Geral de Protegdo de Dados n° 13.709 de 2018. Uma vez que as organizagdes tém
como um grande bem imaterial os dados que geram ou utilizam."”

Na licdo de Pinheiros®:

A Lein. 13.709/2018 é um novo marco legal brasileiro de (i

grande impacto, tanto para as instituigdes privadas como para as publicas,
por tratar da protecdo dos dados pessoais dos individuos em qualquer
relagcdo que envolva o tratamento de informacgdes classificadas como dados
pessoais, por qualquer meio, seja por pessoa natural, seja por pessoa
juridica. E uma regulamentacdo que traz principios, direitos e obrigacées
relacionados ao uso de um dos ativos mais valiosos da sociedade digital, que
sao as bases de dados relacionados as pessoas.

Os dados se baseiam em, conhecimento sobre os clientes, bases
de desenvolvimentos de produtos, entre outros. E tudo isso pode ser estruturado a
favor de um crescimento estruturado e de identificacdo e novas oportunidades.
As empresas precisam garantir controles rigidos de segurangca de dados e se
responsabilizar por evitar os vazamentos deles, além de dar clareza para o publico de
quais e como os dados coletados s&o utilizados.'®

Parte da instituicdo da Lei decorre da tecnologia em nivel digital, os quais

16TONON, Daniel Henrique Paiva; RANGEL, Ronaldo Raemy. Compliance estratégico: governanca,
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de Dados Pessoais. Volume 3. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2021. p. 20.
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de Dados Pessoais. Volume 3. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2021. p. 21.
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impactaram diretamente a area empresarial. As mudangas nos negdécios sao
decorrentes de dois fatores centrais: reducdo de custos e melhorias de
desempenho.?°

Segundo Mariana Marques Rielli?’, a falta de regulagéo geral de protegéo de
dados pessoais deixava o Brasil em descompasso com outros paises, causando duplo
efeito: “a um so6 tempo, desprotegia o cidadao contra o uso abusivo de seus dados
pessoais e criava um cenario de inseguranga juridica pela auséncia de regras
padronizadas para os mais diversos setores que tratam dados”.

Quanto a regulamentagdo, Tonon e Rangel??:

A regulamentacgdo traz como principal forma de garantir a seguranca e
a transparéncia nos procedimentos de tratamento de dados a exigéncia
de obtencao pelos controladores (pessoas fisicas e juridicas que possuem
o poder decisério sobre o tratamento dos dados) de autorizagdo expressa
do titular para realizar tanto o tratamento, quanto o compartilhamento dos
dados a terceiros, devendo esta autorizagao se encontrada em contratos e/ou
termos de uso ser realizada através de clausula especifica e destacada das
demais, com a explanagao de todas as formas que os dados colhidos serédo
utilizados.

Grossi?® destaca que o consentimento para tratamento de dados pessoais:

nao legitima a recolha de dados que nao sejam necessarios para a finalidade
especifica do tratamento e tampouco a utilizagdo dos dados coletados para
tratamento diverso daquele expressamente autorizado. De igual forma,
autorizagbes genéricas e vagas sao nulas para fins de tratamento de dados.
Ressalte-se, ainda, que, em se tratando de manipulagao de dados pessoais
sensiveis — aqueles que, via de regra, tém maior possibilidade de gerar
discriminagao —, a LGPD enfatiza e explicita que o consentimento deve ser
destacado, para finalidades especificas.

A norma se aplica a qualquer operacao de tratamento realizada por pessoa
natural ou pessoa juridica de direito publico ou privado, independentemente do meio,
do pais de sua sede ou do pais onde estejam localizados os dados, desde que: a
operagdo de tratamento seja realizada no territorio brasileiro; a atividade de
tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servigos ou o
tratamento de dados de individuos localizados no territério brasileiro; ou os dados
pessoais objeto do tratamento tenham sido coletados no territério brasileiro.?*
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Deve, portanto, observar os seguintes principios: boa-fé, finalidade,
adequacgao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencgao, nao discriminagdo, responsabilizacao e prestagéo de contas.?®

A legislagao?® dispde ainda, em seu art. 42, a aplicagéo de responsabilidade e
ressarcimento de danos:

Art. 42. O controlador ou o operador que, em razao do exercicio de atividade
de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo, em violagdo a legislagdo de protecdo de dados
pessoais, € obrigado a repara-lo.

§ 1° A fim de assegurar a efetiva indenizagao ao titular dos dados:

| - 0 operador responde solidariamente pelos danos causados pelo tratamento
quando descumprir as obrigagdes da legislagdo de protecdo de dados ou
quando nao tiver seguido as instrugdes licitas do controlador, hipotese em
que o operador equipara-se ao controlador, salvo nos casos de exclusao
previstos no art. 43 desta Lei;

Il - os controladores que estiverem diretamente envolvidos no tratamento do
qual decorreram danos ao titular dos dados respondem solidariamente, salvo
nos casos de exclusao previstos no art. 43 desta Lei.

§ 2° O juiz, no processo civil, podera inverter o 6nus da prova a favor do titular
dos dados quando, a seu juizo, for verossimil a alegagdo, houver
hipossuficiéncia para fins de produgédo de prova ou quando a produgao de
prova pelo titular resultar-lhe excessivamente onerosa.

§ 3° As acglbes de reparagdo por danos coletivos que tenham por objeto a
responsabilizagdo nos termos do caput deste artigo podem ser exercidas
coletivamente em juizo, observado o disposto na legislagao pertinente.

§ 4° Aquele que reparar o dano ao titular tem direito de regresso contra os
demais responsaveis, na medida de sua participagdo no evento danoso.

E ainda cita as boas praticas da governanga empresarial no art. 5027:

Art. 50. Os controladores e operadores, no ambito de suas competéncias,
pelo tratamento de dados pessoais, individualmente ou por meio de
associagdes, poderao formular regras de boas praticas e de governanga que
estabelecam as condigbes de organizagéo, o regime de funcionamento, os
procedimentos, incluindo reclamacgdes e petigdes de titulares, as normas de
seguranga, os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas para os diversos
envolvidos no tratamento, as agdes educativas, os mecanismos internos de
supervisao e de mitigacao de riscos e outros aspectos relacionados ao
tratamento de dados pessoais.

§ 1° Ao estabelecer regras de boas praticas, o controlador e o operador
levardo em consideracao, em relagao ao tratamento e aos dados, a natureza,
0 escopo, a finalidade e a probabilidade e a gravidade dos riscos e dos
beneficios decorrentes de tratamento de dados do titular.

§ 2° Na aplicagéo dos principios indicados nos incisos VII e VIl do caput do
art. 6° desta Lei, o controlador, observados a estrutura, a escala e o volume
de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados e a
probabilidade e a gravidade dos danos para os titulares dos dados, podera:

25BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 23 out. 2023.
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| - implementar programa de governanga em privacidade que, no minimo:

a) demonstre o comprometimento do controlador em adotar processos e
politicas internas que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de
normas e boas praticas relativas a protecao de dados pessoais;

b) seja aplicavel a todo o conjunto de dados pessoais que estejam sob seu
controle, independentemente do modo como se realizou sua coleta;

c) seja adaptado a estrutura, a escala e ao volume de suas operagdes, bem
como a sensibilidade dos dados tratados;

d) estabeleca politicas e salvaguardas adequadas com base em processo de
avaliacao sistematica de impactos e riscos a privacidade;

e) tenha o objetivo de estabelecer relagdo de confianga com o titular, por meio
de atuacado transparente e que assegure mecanismos de participagdo do
titular;

f) esteja integrado a sua estrutura geral de governanca e estabelega e aplique
mecanismos de supervisao internos e externos;

g) conte com planos de resposta a incidentes e remediacao; e

h) seja atualizado constantemente com base em informagdes obtidas a partir
de monitoramento continuo e avaliagdes periddicas;

Il - demonstrar a efetividade de seu programa de governanga em privacidade
quando apropriado e, em especial, a pedido da autoridade nacional ou de
outra entidade responsavel por promover o cumprimento de boas praticas ou
cédigos de conduta, os quais, de forma independente, promovam o
cumprimento desta Lei.

§ 3° As regras de boas praticas e de governanga deverao ser publicadas e
atualizadas periodicamente e poderdo ser reconhecidas e divulgadas pela
autoridade nacional.

Portanto, a Lei Geral de Protecdo de Dados impactou diretamente as
empresas, conforme explicado acima. Entretanto, destacando para a governanca
corporativa, que conforme foi apontado no primeiro titulo do artigo tem a fungéo de
estabelecer praticas que visam mitigar riscos em todas as searas do empreendimento,
a fim de garantir seguranga aos investidores e adequar o negécio a legislacéo e
regulamentacgao de 6rgaos. Resta claro que a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados impacta
a estrutura e os procedimentos adotados pela corporacao, dado que, face ao principio
da responsabilidade corporativa, os agentes de governanga devem zelar pela
sustentabilidade do negdcio, tornando a empresa economicamente saudavel,

socialmente justa e ambientalmente responsavel.?®

3 A APLICAGAO DO COMPLIANCE NO AMBITO EMPRESARIAL FRENTE A
PREVENGAO DOS ESCANDALOS E PRATICAS ILICITAS

Neves?® esclarece que alguns dos motivos para se implementar, desenvolver e

28TONON, Daniel Henrique Paiva; RANGEL, Ronaldo Raemy. Compliance estratégico: governanca,
inovagéao, transformacgao digital, direito digital, acesso e seguranca de dados e Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais. Volume 3. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2021. p. 67.

29NEVES, Edmo Colnaghi. Compliance empresarial: o tom da lideranca, estrutura e beneficios do
programa. Sao Paulo: Trevisan Editora, 2018. p. 21.
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manter um programa de compliance efetivo. O primeiro deles é com relagdo a
diminuicdo dos riscos de a empresa e seus funcionarios cometerem violagdes da
legislagdo, evitando que posteriormente venham a sofrer uma sangédo das
autoridades, as quais podem acarretar pesadas multas, penas de prisédo, proibicao de
contratar com o Poder Publico por varios anos e até a extingdo da empresa.

Outro motivo, € a possibilidade de reducdo das penalidades, caso a empresa
venha a cometer a violagdo e sofra uma condenagao apos o devido procedimento
administrativo ou processo judicial. Uma vez que a legislagao prevé expressamente
esse direito, caso a instituicdo tenha um programa de integridade que seja
considerado efetivo, nos termos da regulamentacdo. Dai cabe a ressalva de que isso
ocorrera se o programa de integridade for efetivo, dado que ndo bastam apenas um
codigo de conduta, mas um discurso ndo condizente com as praticas efetivas.3°

E o terceiro motivo que autor aduz é quanto aos administradores, diretores,
gerentes, conselheiros, e todos aqueles que conduzem a empresa. Dado que a
legislacdo das sociedades anbnimas, aplicavel subsidiariamente as empresas
limitadas, determina que os deveres dos administradores como sendo os deveres de
lealdade, informagédo e diligéncia, e ainda determina que deve o administrador
conduzir os negdécios da empresa como um homem probo conduz os proprios
negocios.

Como visto, a aplicagdao do compliance na administracdo da empresa pode
evitar riscos e problemas empresariais, como escandalos envolvendo lavagem de
dinheiro e corrupg¢ao. Uma vez que, conforme abordado o compliance visa a criagao
de programas composto por alguns principios, fungdes e ferramentas que, ao serem
integrados e aplicados na empresa, serao eficientes e podem controlar os fatores
correspondentes a estrutura organizacional para prevenir supostas ou iminentes
violagbes.?!

O programa de compliance fundamenta-se em um conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade que visam a ética e a legalidade, com a
finalidade de identificar e solucionar atos ilicitos, além de orientar a grade
organizacional da empresa diante do mercado de atuag&o.®?

Denota-se que o compliance possui relagdo direta com a governanga
corporativa, sistema utilizado para fiscalizar, incentivar, relacionar sécios, conselhos
de administragao, diretoria e 6rgaos de fiscalizagcdo e controle. Esses principios
constatam e regulam a atividade de compliance, bem como a atuagao deste programa
nas empresas.33

30NEVES, Edmo Colnaghi. Compliance empresarial: o tom da lideranca, estrutura e beneficios do
programa. Sdo Paulo: Trevisan Editora, 2018. p. 21.

31SILVA, Naomi Soares da; GARCIA, Ricardo Alexandre R. Compliance: uma nova ferramenta na
administragdo de empresas e um mecanismo de defesa com a Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013)
contra crimes de lavagem de dinheiro. Revista Unifunec Cientifica Multidisciplinar, v.10, n.12, jan./dez.
2021. p. 2.

32SILVA, Naomi Soares da; GARCIA, Ricardo Alexandre R. Compliance: uma nova ferramenta na
administragdo de empresas e um mecanismo de defesa com a Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013)
contra crimes de lavagem de dinheiro. Revista Unifunec Cientifica Multidisciplinar, v.10, n.12, jan./dez.
2021. p. 2.

33SILVA, Naomi Soares da; GARCIA, Ricardo Alexandre R. Compliance: uma nova ferramenta na
administragdo de empresas e um mecanismo de defesa com a Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013)
contra crimes de lavagem de dinheiro. Revista Unifunec Cientifica Multidisciplinar, v.10, n.12, jan./dez.
2021. p. 2.



11

Desse modo, o compliance permite a “adequacido necessaria das normas
internas e externas da organizagdo empresarial, fortalecendo o comando dos
controles internos e a participagao de contratacdo de novos processos da propria
estrutura, ressaltando a concordancia com as politicas internas e as decisdes entre
os gestores da organizagéo e seus acionistas da empresa.”*

Portanto, perante o exposto, com a realizagao do programa de compliance bem
estruturado, atendendo a realidade, o setor de atuacdo, as caracteristicas especificas
e o tipo de atividade da empresa a sua fungcdo também correspondera como um
mecanismo de defesa, tornando efetivo o atendimento dos processos com a finalidade
de mitigar os riscos pela pratica de crimes contra a pessoa juridica na busca de
alcancar a protecdo da instituicdo financeira ou a administragao publica.

Consideragoes Finais

O presente trabalho investigou sobre a governancga corporativa. Que se refere
ao conjunto de praticas, politicas, diretrizes e sistemas que uma empresa estabelece
para garantir que sua administragcdo seja coordenada de forma ética, transparente,
eficiente e responsavel. A partir desse tema principal, se delimitou aprofundar a
aplicacdo do compliance empresarial.

Ao encerrar a presente pesquisa, faz-se necessario tecer algumas
consideragdes acerca dos pontos mais relevantes no decorrer dos capitulos expostos
anteriormente, quanto a sua discussao e seus resultados obtidos.

Concluido o estudo monografico realizado e relatado ao longo desta pesquisa,
€ possivel afirmar que atualmente a governanga empresarial tem um papel
fundamental na estrutura e administragdo geral da empresa.

Constatou-se, por conseguinte que quanto a governanga, de forma mais
especifica o compliance determina programas internos com a finalidade de adequar a
legislagdes, normas e regulamentos. Com a finalidade de minimizar os riscos da
empresa, conforme explicado no titulo dois e exemplificado na Lei Geral de Protegao
de Dados.

Com a pesquisa, ficou demonstrada a importéncia da governanga empresarial
combinadas com o compliance. Dado que, com um programa de compliance bem
estruturado, atendendo as necessidades da empresa e do setor de atuacio, as
caracteristicas especificas e o tipo de atividade da empresa a sua funcdo também
34SILVA, Naomi Soares da; GARCIA, Ricardo Alexandre R. Compliance: uma nova ferramenta na
administragdo de empresas e um mecanismo de defesa com a Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013)

contra crimes de lavagem de dinheiro. Revista Unifunec Cientifica Multidisciplinar, v.10, n.12, jan./dez.
2021. p. 2.



12

correspondera como um mecanismo de defesa, tornando efetivo o atendimento dos
processos com a finalidade de diminuir os riscos empresariais, como os escandalos.

Desse modo, a pesquisa realizada alcangou seu objetivo geral e seguiu o0s
objetivos especificos estabelecidos. Bem como discutiu a problematica determinada
quanto a aplicabilidade do compliance para evitar prejuizos as empresas, e que ficou
claro que se houver um compliance bem definido, estruturado e aplicado pode sim
evitar. Portanto, a elaboracdo desta pesquisa foi considerada satisfatoria, vez que
proporcionou um maior estudo sobre a area do Direito Empresarial.

Por fim, encerra-se a presente investigacdo com o entendimento de que os
objetivos pretendidos foram devidamente alcangados. Contudo, ressalta-se que n&o
existe a pretensao de esgotar esta pesquisa, mas sim, estimular novos debates sobre

o tema.
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