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RESUMO:

Trata-se de uma andlise a respeito da incidéncia da Lei 11.232/2005, que alterou o Cédigo de
Processo Civil, na execucdo trabalhista. A influéncia das reformas do CPC no ambito do
cumprimento de sentenga no processo do trabalho, abrangendo assim, a aplicacao da multa do
artigo 475-J do CPC e seu cabimento, ante as supostas omissdes da Consolidagao das Leis
Trabalhista (CLT) quanto a san¢do ao descumprimento da obrigacao de pagar ao empregado o
que lhe ¢ devido, trouxe uma enorme cizdnia doutrindria e jurisprudencial no ambito
juslaboral. O presente trabalho tem como premissa maior o estudo das lacunas existentes na
CLT e a possibilidade de aplicacdo das normas do processo civil na execugdo trabalhista,
analisando tal questdo a luz dos principios e da autonomia do Direito Processual do Trabalho.
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ABSTRACT:

This is an analysis about the impact of the Bill 11.232/2005 that altered the Civil procedure
law, in the labour enforcement procedure. The influence of this reform of the CPC under the
compliance of sentence in the process of work, covering the application of the article 475-J of
the CPC and its place, compared to the alleged omissions of the Consolidation of Labor Laws
(CLT) as the sanction for non-compliance with the obligation to pay the employee what's
owed, brought a huge doctrinal and jurisprudential tare under juslaboral. The present work
has as its premise the largest study of gaps in CLT and the possibility of application of the
rules of civil procedure in performing labor, analyzing this question in the light of the
principles and of the autonomy of labour procedural law.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho analisa a incidéncia da Lei 11.232 de 2005 na execugao trabalhista,
aborda, também, a execucdo no que diz respeito a sua efetividade.

A Lei 11.232/2005 se tornou responsavel por profunda alteracdo de conceitos e
estrutura do Cddigo de Processo Civil no tocante a execugdo de sentenca, com a intengdo de
dar efetividade, pela celeridade, a entrega da prestacao jurisdicional.

O artigo 769 da Consolidagdo das Leis dos Trabalho trata da aplicagdo subsidiaria do
Cdédigo de Processo Civil, nos casos em que a CLT se faz omissa. Isso ocorre devido as
lacunas existentes na CLT frente aos avangos do CPC nos ultimos tempos.

Tal imputacao de subsidiariedade se fez pelo fato de que, antes da reforma do CPC,
existia uma sociedade de maus empregadores que, confiantes nas conciliagdes fraudulentas e
na morosidade da justica ndo agiam em conformidade com a lei.

As reformas processuais foram seguindo até culminarem na Lei 11.232/05 que
apresentou, dentre outras inovagdes, o cumprimento de sentenga com aplicacdo da multa de
10% prevista no artigo 475-J do CPC.?

Pretende-se, ainda, apresentar sistematicamente a matéria em uma perspectiva legal,
possibilitando uma visao critica sobre a aplicagao da lei 11.232/2005 na CLT.

O tema abordado apresenta importancia no cenario juridico nacional, tendo em vista
tratar-se da polémica utilizacao do dispositivo 475, §§ 2° e 3°, CPC, ao processo do trabalho,
mesmo havendo na CLT regulamentagdo especifica sobre a matéria.

O TCC esta dividido em quatro partes. A primeira parte, 0s conceitos, principios € a
natureza juridica da execugdo. A segunda analisa a execugdo trabalhista antes da reforma do
CPC, tratando a terceira parte da influéncia do novo cumprimento de sentenca prevista no
CPC na execugdo trabalhista. A ultima parte, por derradeiro, aborda a incidéncia do CPC em

razdo das lacunas da CLT.

2 Altera a Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo Civil, para estabelecer a fase de
cumprimento das sentengas no processo de conhecimento e revogar dispositivos relativos a execugdo fundada
em titulo judicial, e d4 outras providéncias. Disponivel em Lei n° 11.232AGUARDANDO Acesso em 25 nov
2020
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2. CONCEITOS DA VINCULACAO DO CREDOR AO DEVEDOR

A relagdo juridica obrigacional vincula o credor ao devedor em torno do cumprimento
de uma prestacdo, seja ela de fazer, ndo fazer, entregar coisa ou de dar. O titular de uma
pretensdo de direito material resistida leva ao judiciario, por meio da demanda, o
conhecimento do litigio, originando-se dai a lide. Pretensdo ¢ o poder de exigir de outrem o
cumprimento de uma prestagao.

Como nem sempre, porém, o devedor cumpre espontaneamente a prestagdo a que se
obrigou, e¢ ¢ vedada, salvo casos excepcionais, a autotutela, o ordenamento juridico prevé a
adocdo de uma série de medidas, as quais visa a efetivar o direito contido em um titulo
executivo, judicial ou extrajudicial.

Reconhecida a existéncia de um direito pelo judiciario, e, ainda assim, recusando-se o
devedor ao seu adimplemento, origina-se uma pretensdo insatisfeita, que tera na execugao
mecanismo técnico-processual adequado a assegurar-lhe cumprimento em beneficio do
credor.

A palavra execucdo, no sentido comum, quer dizer realizar, cumprir, levar a efeito, no
sentido juridico, a palavra assume significado mais apurado, embora conservando a ideia
basica de que, uma vez nascida, por ajuste entre particulares ou por imposi¢do sentencial do
orgdo proprio do Estado a obrigagdo, deve ser cumprida, atingindo-se no ultimo caso,
concretamente, o comando da sentenga que a reconheceu ou, no primeiro caso o fim para o
qual se criou.

A sentenca ndo voluntariamente cumprida acarreta a uma outra atividade jurisdicional,
objetivando a satisfacdo da obrigacdo consagrada em um titulo. “Essa atividade de satisfazer a
obrigacdo consagrada num titulo que tem forca executiva, ndo adimplido voluntariamente
pelo credor se denomina execucao forgcada”.

A execugdo ¢ feita para atuacao de uma sang¢ao justificada pelos fatos ocorridos entre
as partes, isto, para satisfazer direito efetivamente existente. Por isso ndo pode proceder-se a
execu¢ao sendo depois de verificada legalmente a existéncia dos fatos que a justificam e que
constituem a sua causa em sentido juridico.

Nao se pode, comecar pela execucdo, se deve em regra, preceder o conhecimento e
julgamento da lide. Mas isso também nao quer dizer que a todo processo de cogni¢do se segue
necessariamente o processo de execugao, pois em muitos casos, com a prolagao da sentenga, o

assunto termina definitivamente e ndo ha lugar para a execugao.



Conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho disciplina a Execucao no Capitulo V,
artigos 876 a 892, a execucdo trabalhista consiste num conjunto de atos praticados pela
Justica do Trabalho destinados a satisfagdo de uma obrigagdo consagrada num titulo
executivo judicial ou extrajudicial, da competéncia da Justica do Trabalho, ndo
voluntariamente satisfeita pelo devedor, contra a vontade deste ultimo.

Essa definicdo possui as seguintes caracteristicas: A execu¢do ¢ ato do Estado,
destacando-se o carater publicista do processo; tem por objetivo a satisfacdo da obrigacao
consagrada num titulo com for¢a executiva.

Portanto, todos os atos da execugdo convergem no sentido da entrega do bem da vida
pretendido pelo exequente; a execug¢do se inicia quando o devedor ndo cumpre,
voluntariamente, a obrigacao consagrada no titulo com forga executiva; a execucao ¢ forgada,
pois ¢ levada a efeito contra a vontade do executado; sdo executados na Justi¢a do Trabalho,
os titulos judiciais e extrajudiciais que sao da competéncia material da Justica do Trabalho.

Executar, como o proprio senso comum sugere, da ideia de realizar, por em pratica,
concretizar. Tal objetivo ¢ fazer sempre com que a ordem contida na sentenca se efetive no
plano dos fatos e, de preferéncia, sempre resguardada a maior coincidéncia possivel entre o
que apregoa o direito material e o resultado pratico obtido com o processo.

Destarte, face ao inadimplemento do devedor, isto ¢, a falta de cumprimento
espontaneo da obrigacdo, a execu¢do viabiliza, mesmo contra a vontade do obrigado, a
obten¢do do mesmo resultado para o qual ele ndo quis contribuir voluntariamente, através de
técnicas de coer¢do e sub-rogacgao.

Em acep¢do ampla, portanto, execucao ¢ o conjunto de medidas do Estado-juiz, de
sub-rogacdo e de coer¢do, capazes de realizar o comando contido em uma decisdo judicial ou
em outro documento a que a lei atribua eficacia executiva, no intuito precipuo de satisfazer o
direito do credor.

Com efeito, se entende que o conceito de execucgao € a atividade jurisdicional que tem
por fim a realiza¢do de um direito de crédito, com ou sem colaboragdo do executado e mesmo
contra ela. Através por exemplo, de atos de invasdo ao patrimdénio do obrigado ou pela
utilizagdo de medidas que induzam o proprio devedor ao adimplemento da prestagdo, ou seja,
¢ o conjunto de atos voltados a assegurar a eficacia pratica de uma decisdo judicial;
concretizar aquilo que tenha ficado decidido na fase de conhecimento.

Como mais adiante se vera, o executado tanto pode ser o devedor quanto um terceiro a

relagdo juridica obrigacional como um fiador, por exemplo.



Assim, depois de ultrapassada a fase cognitiva, caracteriza, sobretudo, pela pratica de
atos intelectivos, isto ¢, de defini¢do da parte que titularia o direito em disputa, passa-se a
etapa de implementagdo da ordem contida na decisdo judicial, o que se fara
independentemente da cooperagdo do devedor.

A tutela jurisdicional de conhecimento da lide de pretensao resistida, agrega-se tutela
jurisdicional executiva, sempre que se instale lide de pretensdo insatisfeita. Sendo assim a
tutela jurisdicional satisfativa, que tem por escopo precipuo e fundamental tornar realidade
pratica o comando contido no titulo executivo que embasa a execucdo, transformando, ela
pratica de atos materiais, o mero dever-se axioldogico em ser pratico, obtinha-se,
relativamente, a algumas sentengas, pela via de processo autonomo.

Hoje, com excecao da sentenga a arbitral, penal condenatéria e sentenca estrangeira
homologada, e, ainda, das sentengas prolatadas contra a fazenda Publica, todas as sentengas
civeis, qualquer que seja a natureza da prestacdo a que condenam, se efetivam no mesmo
processo que se originam, tendo sido suprimido o anacrdonico modelo processo de
conhecimento-processo de execu¢do. Em um s6 processo, denominado sincrético, se declara e
satisfaz o direito.

O ideal ¢ que o credor receba especificamente aquilo e tudo aquilo que receberia se a
obrigac¢do tivesse sido cumprida de maneira voluntéaria. A assertiva traz embutida em si ideia
de instrumentalidade processual em execugdo: tanto mais efetiva serd a execucdo quanto
maior for a coincidéncia entre o que preconiza o direito material e o resultado pratico obtido
com O processo.

A execucao ideal ¢ aquela que viabiliza satisfagdo plena e especifica do direito do
credor no menor intervalo de tempo possivel.

Por fim e resumidamente, depois de resolvida lide de pretensdo resistida, com
acertamento da titularidade do direito material controvertido, e ndo cumprida
espontaneamente a sentenga pelo devedor, inicia-se etapa procedimental de realizagdo forcada
do direito de crédito, a qual, dependendo da natureza da prestacdo inadimplida, comportara
atividade estatal de sub-rogagao ou de coer¢do e, noutros casos, de ambas a0 mesmo tempo.

Ha hipoteses de procedimentos executivos em que as medidas coercitivas e
sub-rogatorias sdo utilizadas conjuntamente. E o que ocorre, por exemplo, no cumprimento de
sentencas que condenam a um fazer. Pode-se impor multa periddica a fim de se compelir o

devedor ao adimplemento da prestacao.



Resistido o devedor ao cumprimento, € nao sendo possivel obten¢do, pelo juiz, de
efeito pratico equivalente ao adimplemento, a prestacdo podera ser realizada por terceiro a
custa do devedor, hipotese em que a obrigacdo de fazer converte-se em obrigacao de pagar.
Haverd, destarte, atos de invasdo ao patrimdnio do devedor para satisfacdo do terceiro quem
em substituicdo, haja realizado a prestagdo devida.

Quanto a natureza juridica da execugdo trabalhista para seu estudo, deve ser verificado
sua autonomia, pois nao ¢ uniforme essa caracterizagdo, principalmente depois das reformas
do processo civil perpetradas.

Neste contexto, surgiram duas correntes se propde a descobrir a melhor forma de
processamento da execucgdo trabalhista. A primeira corrente sustenta que se trata de um
“processo auténomo, tendo em vista a existéncia de diploma legal que determina a citagao
pessoal do executado por oficial de justiga, inserta no artigo 880 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT)”.

O que se acredita € que, no momento da feitura da CLT, determinado a aludida citacdo
de forma a sistematizar as legislacdes vigentes a época, ja que somente apos 2005, com a
edicao de leis que modificaram o seu procedimento, que se podde vislumbrar a possibilidade
da intimagao do executado, para uma nova fase processual.

Partindo dessa premissa, como as reformas processuais civis atuais tém influenciado
nas normas trabalhistas vigentes, isso também ocorria quando da reforma empregada pelo
CPC de 1973, com a edicao do antigo processo autdbnomo de execug¢do, ditando os contornos
da legislagdo trabalhista da época.

A fase de execu¢do decorre da inter-relagdo sistematica entre o processo do trabalho e
o processo civil, sabido que este com o advento do Codigo de Processo Civil de 1973, passou
a dedicar livro proprio e especifico apenas para a execucao, dando-lhe seguramente, uma
caracteriza¢gdo autdbnoma em relacdo ao processo de conhecimento, inclusive com previsdo de
acdo executoria (forcada) de titulo judicial e da acdo executiva de titulo extrajudicial
(documentos com forca executiva).

Contudo, o que devemos analisar ¢ essa inter-relacdo, de forma que o preceito de
direito privado, em nome dessa liga¢cdo entre os ramos juridicos, ndo impeca a concretizagao
do fim almejado, que, em caso do trabalhador, sempre sera o adimplemento de suas verbas.

Continuando acerca dos argumentos trazidos pela primeira corrente, estd ainda afirma

que, com a nova reda¢ao dada ao artigo 876 da CLT, criou-se a possibilidade de execucao de



titulos extrajudiciais, que por sua esséncia, sdo processos autdbnomos, permitindo assim a
utilizagdo para os titulos judiciais de procedimento nos mesmos moldes.

A primeira corrente tem sido paulatinamente abolida pela presenca das recentes
normas de direito processual civil, por mais que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho ainda esteja muito resistente em atender aos anseios das varas trabalhistas, que
defendem uma adequacdo de tais normas a execu¢do, como defende a segunda corrente que
discute a natureza juridica desta fase processual.

Nao obstante, entendem os defensores desta segunda corrente que a execugdo
trabalhista ndo ¢ um processo independente, mas uma fase do processo de conhecimento.
Pautam a sua afirmacao no fato da execucdo ser processada nos mesmos autos, ndo havendo
necessidade de que seja instaurado novo processo.

O segundo argumento levantado por esta corrente, “expdes a possibilidade da
execugao poder ser processada de oficio pelo magistrado trabalhista, conforme dispde artigo
878 da CLT, sendo apenas um apéndice ao processo de cognicao”.

A discussdo volta-se ao artigo 880 da CLT, porém, desta vez afirmando que, o
legislador ao mencionar o requisito da citagdo do executado, quis determinar a sua intimagao
para cumprimento da obriga¢do imposta por sentenca.

Acredita-se que quando o processo trabalhista era chamado de autdénomo, mesmo
possuindo fei¢cdes de fase processual, utilizava-se as regras semelhantes ao processo civil.
Agora com tais reformas, verifica-se que o mesmo processo civil em diversos pontos tenta
mirar-se no processo trabalhista, com as devidas atualizagdes.

Desta forma, seria incompativel a ndo utilizagdo de uma legislacio que mais se
aproxima do que ja ¢ realidade na Justica do Trabalho, em vez de repudiar tais inovagoes
como se em nada se adequassem a esta seara.

Os argumentos que definem a execug¢do como autonoma estdo superados, e que hoje
deve ser vista sob duplo enfoque, pois existem duas espécies de titulos executivos, a
extrajudicial, iniciado com uma agdo de execugdo, e o judicial, em que ndo se trata de uma
acdo, mas de uma fase procedimental posterior a sentenga, fazendo com que o processo do
trabalho fique mais rapido, e haja maior efetivagao da obrigacdo imposta.

A substancial alteracdo do processo civil implica automatica modificagdo do processo
do trabalho, no que couber, tendo em vista a existéncia de lacuna ontolédgica, do sistema de

execucgao de sentenga que contém obrigacao de pagar previsto na CLT.



Sendo certo que, ao que se refere a lacuna antologica, ndo se quer dizer ha a
inexisténcia de norma na CLT, mas que havendo a norma, esta ndo atendendo aos anseios
sociais, hd necessidade de constante adaptacdo da legislagdo celetista aos novos contornos,
trazidos com o progresso, além de diversos outros fatores que impedem o normal andamento
processual.

Por exemplo, o artigo 769 da CLT apresenta duas espécies de lacuna, quando
comparada com 0 novo processo sincrético inaugurado com as recentes reformas introduzidas
pela Lei 11.232/05, a saber: lacuna ontologica, pois ndo hd negar o desenvolvimento das
relagdes politicas, sociais, € econdmicas desde a vigéncia da CLT (1943) até os dias atuais
revelam que inimeros institutos e garantias do processo civil passaram a influenciar
diretamente o processo do trabalho (estreantes, antecipacao de tutela, multas por litigancia de
ma-fé e por embargos procrastinatorios, etc.), além do processo técnico decorrente da
constatacdo de que, na pratica, raramente ¢ exercido o ius postulandi pelas proprias partes, e
sim por advogados cada vez mais especializados na area trabalhista; lacuna axioldgica, pois a
regra do artigo 769 da CLT, interpretada literalmente, mostra-se muitas vezes injusta e
insatisfatoria em relacdo ao usudrio da jurisdi¢do trabalhista quando comparada com as novas
regras do sistema do processo civil sincrético que propiciam situagdo de vantagem (material e

processual) ao titular do direito deduzido na demanda.

2.1 PRINCIPIOS DO ARTIGO 769 DA CLT

Para preencher, as lacunas ontologica e axiologica do artigo 769 da CLT, torna-se
necessaria uma nova hermenéutica que propicie um novo sentido ao seu contetido devido ao
peso dos principios constitucionais do acesso efetivo a justica que determinam a utilizacao
dos meios necessarios para abreviar a duracao do processo.

Portanto, torna-se imprescindivel uma nova hermenéutica das normas, com a
finalidade de tornar o processo rapido e efetivo. “Percebe-se que o artigo 769 da CLT
funcionava como uma barreira para impedir que as normas processuais civis invadissem o

processo trabalhista”.



3. ANALISE DA EXECUCAO TRABALHISTA ANTES DA REFORMA DO CPC

O processo do trabalho ¢ considerado pratico e compacto, seguindo essa afirmativa, a
execucdo ¢ prevista em dispositivos muito mais escassos do artigo 876 ao 892 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

O artigo 889 da CLT, remeteu a Lei dos Executivos Fiscais, ao invés do Codigo de
Processo Civil (CPC), a execucdo trabalhista complementarmente, conferindo o mesmo
tratamento eficaz e rigoroso da Unido dispensa seus devedores. O procedimento fiscal era o
melhor para a cobranga da divida judicial trabalhista.

No Processo do Trabalho a presuncdo de quem seja a parte mais fragil € contraria a do
CPC. Nas relagdes civeis, na execugao civil, nos contratos comerciais € bancarios presume-se
que o devedor seja a parte mais fraca. Nas relagdes de trabalho, porém, o trabalhador, que no
caso ¢ o credor, ¢ o sujeito hipossuficiente, o que ira repercutir na fase de execugdo, em que o
patrao por regra, ¢ o devedor.

No processo do trabalho, o juiz pode iniciar a execucao trabalhista de oficio, conforme
consta no artigo 878 da CLT “A execug¢do podera ser promovida por qualquer interessado, ou
ex officio pelo proprio juiz ou Presidente ou Tribunal competente”, ai incluida a liquidagao.

Desta sorte, nem ¢ preciso recorrer ao CPC, ao sincretismo que ele absorveu na sua
reforma com a lei 11.232/2005.

Ressalte-se que, o sincretismo processual, que funde o processo de conhecimento e o
de execucao de titulo judicial em uma s6 agdo, ¢ pratica adotada a Justica do Trabalho desde a
sua origem, com vantagem de que aqui ainda € possivel que se promova a execugao de oficio,
por iniciativa do juiz do trabalho, conforme o artigo 878 da CLT.

Esta ¢ uma das caracteristicas do Processo do Trabalho mais importantes, que se
mantém fiel aos seus propositos de prestigiar técnicas processuais céleres, simples, informais
€ quase sempre gratuitas, uma vez que geralmente esta em jogo a pretensdo a crédito de
natureza alimentar, de interesse dos trabalhadores, ndo raras pessoas humildes e
hipossuficientes.

Neste contexto, uma parte da doutrina trabalhista se encantou com a disposicao dada
ao CPC, em seu artigo 475-J: “caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou
jé& fixada em liquidacdo, ndo o efetue no prazo de 15 dias, o montante da condenagdo sera

acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do credor”.



Contudo, sua aplicacdo gera muitas divergéncias entre os legisladores, pois muitos
entendem que a CLT em sua forma original, ndo se faz omissa ao tema, ndo havendo assim
nenhuma lacuna que justificasse sua utiliza¢do, haja vista a existéncia do artigo 832 da CLT
que discorre sobre o mencionado: “Quando decisdo concluir pela procedéncia do pedido,
determinard o prazo e as condi¢des para o seu cumprimeanto”.

Tudo foi confiado ao magistrado. Isto ¢ facilmente constatado do seu art. 45, §4°:

Finda a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, no prazo ndo excedente de
dez minutos. Em seguida, o presidente da Junta renovara a proposta de conciliagao,
e, nao se realizando esta, propora aos vogais a solu¢do do litigio, tomando-lhes os

votos e proferira, de acordo com a decisdo, fundamentando-a sucintamente.

O Decreto-lei 1.237/1939 complementou (art 68):

Feita a citagdo, o executado devera cumprir a decis@o no prazo e pelo modo nela
estabelecido e sob as penas nela cominadas. Tratando-se de pagamento em dinheiro,
o executado terd o prazo de 48 horas para pagar ou garantir a execugao, sob pena de

penhora.*

Deste modo, se o devedor pagasse a divida no prazo fixado pelo juiz, livrava-se da
pena pecunidria e saldava o débito; se fosse a execugdo, tinha 48 horas para pagar a divida
principal, acrescida da san¢do (multa, cuja hipotese de incidéncia, ja se completara) e demais
encargos.

Dai, a razdo do primeiro paragrafo do art. 832 da CLT, que permite a aplicagdo de
sancdes pecuniarias ao devedor que resistir em cumprir a sentenga, no prazo ¢ demais
condicdes fixadas pelo juiz. Uma estratégia, portanto, muito mais eficaz e ampla do que o
timido, acanhado e formal art. 457-J, CPC.

O recurso ao CPC deve se prestar a cada modificagcdo que ele traz, e assim
compreende-se melhor a CLT. O que ¢ tido por avango do primeiro serve para demonstrar o
acerto de dispositivos adormecidos da segunda.

Frisa-se o §1° do art. 832, CLT: o juiz fixara o prazo (de 48 horas, de cinco dias, o que

achar conveniente) e determinard as condigdes para o seu cumprimento. A isto se alie que o

3 Artigo 45 da Lei n® 4.238 de 26 de Junho de 1963, Planalto. Disponivel em DEL 4238 acesso em 17 nov. 2020.
4 Legislacdo Informatizada - DECRETO-LEI N° 1.237, DE 2 DE MAIO DE 1939 - Publicagfio Original.
Disponivel em Portal da Camara dos Deputados acesso em 17 nov. 2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4238.htm
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1237-2-maio-1939-349344-publicacaooriginal-1-pe.html

recurso trabalhista ndo tem efeito suspensivo, o que dd margem a execucdo imediata do
julgado, por vezes até com o traco de definitividade.

“Condicdes para o seu cumprimento” significa a maneira, o modo, a forma do
cumprimento da sentenca, podendo explicitar, nesta rubrica, a operacionalizacdo da
liquidag¢ao do julgado. Todavia, a expressao ndo se restringe a autorizar o juiz a dizer se a
sentenca sera liquidada por arbitramento, artigos ou célculo do contador.

O que ocorre vai além, pois torna possivel ao magistrado explicitar o comportamento a
ser adotado pelo devedor para o fiel cumprimento da condenacdo, e ainda, o local, perante
quem, em que consistira a obrigacdo, sua possivel substituicdo. Assim, o art 835, CLT,
arremata: “O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-4 no prazo e condigdes
estabelecidos”.

Quando a CLT possibilita ao juiz fixar as condi¢des para o cumprimento da sentenca,
confia-lhe o uso da equidade também ai, a considerar as peculiaridades do empregador (como
a fixacdo da fianga no Direito Penal, que leva em conta as condi¢des financeiras do acusado, e
a aquilatardo da cldusula penal no descumprimento do acordo judicial).

As vezes, a fixagdo de prazo de 15 dias pode se mostrar bastante para o adimplemento
da obrigagdo fixada na sentenca; em outras 48 horas ¢ mais do que suficiente; “outras, ainda,
somente 30 dias serdo razoaveis. Mas que, em qualquer caso, o juiz fixe multa segundo o
poder economico do empregador ou adote outra cominacao compativel e, efetivamente, util”.

O valor da multa tem que ser o suficiente para inibir qualquer vontade de
descumprimento da sentenga ou seu atraso. Nem sempre o acréscimo de 10% impressiona a
empresa (um grupo econdmico, uma paraestatal, uma multinacional). Em razdo do efeito
pedagégico, do exemplo dentro da empresa, perante os demais empregados, a empresa prefere
protelar todas as fases do processo, a qualquer custo.

Outros casos, o percentual de 10% pode se tornar pernicioso, levando a quebrar o
pequeno comerciante, o pequeno empresario. Por isto, o valor da multa deve ser adequado a
capacidade empresarial, sem prejuizo de serem adotadas outras medidas quando o magistrado
perceber o intuito protelatdrio no processo. E em toda a atuacao judicial deve-se atentar para o
primado da duragdo razoavel do processo.

Mesmo assim, parte da doutrina e da jurisprudéncia se deslumbrou com o art. 475-J,
CPC. Chegou-se até a sugerir a sua aplicagdo na [ Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, evento promovido pela ANAMATRA-ESMAT, cujo resultado foi

divulgado em novembro de 2007.
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Submetida a matéria ao TST, a aplicagdo subsidiaria do CPC foi rejeitada. Dispds a

ementa do aplaudido acordao que:

(...) 3. O fato juridicidade pelo artigo 475-J do CPC, ndo-pagamento espontaneo da
quantia certa advinda de condenag@o judicial, possui disciplina propria no ambito do
Processo do Trabalho (art. 883 da CLT), ndao havendo falar em aplica¢do da norma
processual comum ao Processo do Trabalho.

A fixagdo de penalidade ndo pertinente ao Processo do Trabalho importa em ofensa
ao principio do devido processo legal, nos termos do artigo 5% inciso LIV, da

Constitui¢do da Republica. Recurso de Revista conhecido e provido.®

Em outras ocasides, a propria CLT estabeleceu sangdes expressas para o
descumprimento de suas sentengas, sem necessidade de prévia fixacdo pelo Juizo
(cominagdes legais, de incidéncia automatica).

E o que se constata no art. 729: Art. 729. O empregador que deixar de cumprir decisdo
passada em julgado sobre a readmissdo ou reintegracdo de empregado, além do pagamento
dos salarios deste, incorrera na multa até que seja cumprida a decisdo.O empregador que
impedir ou tentar impedir que empregado seu sirva como vogal em Tribunal de Trabalho, ou
que perante este preste depoimento, incorrera na multa. Na mesma pena do paragrafo anterior
incorrerd o empregador que dispensar seu empregado pelo fato de haver servido como vogal
ou prestado depoimento como testemunha, sem prejuizo da indenizagdo que a lei estabeleca.

No art. 137, a CLT permite ao empregado requerer em juizo a fixagdo das férias,
quando nao concedidas no periodo concessivo. Ao proferir a sentenga, o juiz “cominara pena
diaria de cinco por cento do salario minimo da regido, devida ao empregado até que seja
cumprida e oficiard o o6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para aplicagdo da multa

administrativa ano empregador.”

4. A INFLUENCIA DA LEI 11.232/2005 NA EXECUCAO TRABALHISTA

Com a edicdo da Lei 11.232, modifica-se a execucdo civil, que alias, fornece a
estrutura organica basica da execucdo trabalhista, consubstanciada (no caso de execugdo por

quantia certa, modalidade mais comum) nas fases de quantifica¢ao; constricdo e expropriacao

® A (in)aplicabilidade do artigo 475-J do CPC na execugio trabalhista. Disponivel em
Art. 475-] do CPC na execucdo trabalhista - Jus.com.br, acesso em 18. nov. 2020
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patrimonial para torna-la, no que tange a uma busca por maior efetividade, mais assemelhada
a execugao trabalhista.

A execugdo trabalhista ¢ singular pela faculdade atribuida por lei ao magistrado para,
alternativamente a inércia do credor ou interessado, promové-la ex officio, por impulso oficial.

No processo do trabalho, a execucdo sempre teve a feicado de fase executiva do
processo de cogni¢do, embora a partir do ano 2000 (Lei 9.958) hajam sido inseridas as
possibilidades de agdo autébnoma de execucao de titulos extrajudiciais como os termos de
ajustamento de conduta e conciliagdo prévia; hipdteses nas quais, extraordinariamente,
inexiste a dependéncia ontoldgica do processo de execucao a processo cognitivo prévio.

Porquanto estatuida a execucao trabalhista no escopo de obter a rapida satisfacdo do
credor, culminou o legislador trabalhista na ansia da simplificagdo, por deixar lacunas que
usualmente sdo preenchidas pela adogdo supletiva das normas das Leis 5.584/70, 6.830/80 ¢
do proprio CPC, “as quais ora lhe emprestam institutos finalisticos pertinentes (como as
tutelas de urgéncia e os mecanismos que visam a coibir a fraude), ora lhe atravancam a
satisfatividade ao tornar dificultosa a expropria¢ao”.

O foco que se concede nestas linhas, em meio ao contexto de mao dupla na sinergia
entre as praxis civel e trabalhista, esta centrado no privilégio a efetividade que permeia a
influéncia do processo do trabalho no processo civil.

Ao fundir o processo de conhecimento e o de execugdo de titulo judicial numa s6 agao,
o legislador, ainda que tardiamente, eliminou obice substancial para a efetividade das
pretensdes submetidas a tutela jurisdicional. A toda evidéncia, a necessidade de um processo
autonomo de execucdo de titulo judicial emanado de longa prestacdo jurisdicional cognitiva
sempre foi obstaculo a realizacdo do direito em si, por vezes durando mais tempo que a fase
de conhecimento.

A Lei 11.232 inova com o fim dos embargos do devedor, que sdo transformados em
impugnacdo ao cumprimento da sentenca, um incidente processual com natureza mais célere
em relacdo ao que lhe era conferido pelo cardter de acdo autdbnoma que ora se esvai , a
indicacdo do bem a penhora passa a ser faculdade exclusiva do credor; a liquidacao da
sentenga passa a ser um processo decidido de forma interlocutoria.

E nesse passo que, a despeito de suas imperfei¢des, a Lei 11.232 da sinal claro de

evolucdo rumo a uma execucao mais simples e célere.
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O fim do processo apartado de execucao de titulo judicial trazido pela Lei 11.232
rompem com as amarras que existiam entre a sentenga condenatéria e a execugdo para
impedir a realizacdo desta.

Neste contexto, devemos reconhecer que sempre foi menos atravancada a execugao
trabalhista. Nao ha duvida de que a execucao como fase processual € muito mais condizente
com a natureza instrumental do processo. Isso se deve ao fato de que, o carater supletivo
exercido pela execugdo do processo civil, sendo que a execucdo trabalhista possui origem
formal, com o escopo da efetividade, ¢ que finalmente contagiou o processo civil.

A lei busca a efetividade da responsabilizagao patrimonial do devedor, pois a execugao
ndo visa a obter reconhecimento de direito, mas sim a compelir o devedor a satisfazer a
obrigacdo contida no referido titulo, mediante expropriacao de patrimdnio, se necessario. Isso
ocorre, por que, no processo de conhecimento, vai-se dos fatos ao direito, ao passo que no de
execugao se parte do direito aos fatos.

Na execugdo trabalhista, a verdadeira revolucdo de efetividade teve origem no
convénio firmado entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Banco Central (sistema
BACENIJUD), disciplinando a ordem eletronica de bloqueio de ativos financeiros "on line".
Tal pratica, ja aperfeicoada com vistas a eliminar suas incorreg¢des (bloqueio em duplicidade
ou em contas diversas do devedor) ¢ instrumento de plena efetividade jurisdicional.

Levando-se em consideracdo que, na seara trabalhista, a divida trabalhista tem
natureza alimentar, serve o bloqueio "on line" ,vulgarmente chamado "penhora on line", para
abreviar a execucdo, evitando atos lentos e onerosos, como a promog¢ao de hasta publica para
venda de bens apressados; publicacdo de editais de convocagdo; a contratacdo, quando
aplicavel, de leiloeiro; expedicdo de documentos de modifica¢do da propriedade e posse dos
bens, etc.

Em suma, o bloqueio por ordem eletronica de ativos financeiros, exerce, hoje, um
fundamental papel em prol da agilidade e da efetividade na prestagdo jurisdicional, permitindo
a pronta solu¢do de litigios que se arrastavam anos a fio em execugdes infrutiferas.

O que ¢ orientado na execugdo trabalhista e que a execucdo civil deve ser feita da
forma menos gravosa para o devedor, conforme artigo 620 do CPC,pois estd na hora de o
processo civil mitigar sua concep¢ao individualista e privilegiar, junto com o devedor, a
coletividade representada pelos jurisdicionados atingidos pela lentidao da Justiga.

Neste sentido, deve haver a ado¢do na execucao civil dos instrumentos adotados na

execucado trabalhista, dos quais ¢ simbolo maior a "penhora on line", contribui¢do robusta para
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a efetividade do processo. Em alguns Tribunais de Justi¢a, bastarda uma maior adesdo ao
sistema ja existente, pois héa noticias da resisténcia por parte de magistrados pouco afeigoados
ao manuseio das senhas que detonam o dispositivo da constrigao eletronica na Justica
Comum.

Ressalte-se que, a indicagdo de bens na execucao civil, pelo novel artigo 475-J, § 3° do
CPC, passa ser atribui¢do exclusiva do credor, sendo o procedimento da penhora "on line"
solucao palpavel para a falta de bens que gera a frustracdo do direito. Tolhe-se, com isso, 0
circulo vicioso que passa pela lentiddo/ndo satisfatividade da sentenca e redunda no mau juizo
do Judicidrio pela opinido publica. A Justica Comum pode e deve reproduzir mais esta
experiéncia da Justica do Trabalho, como aparenta ter feito em diversas passagens da Lei
11.232.

A prestacdo jurisdicional ¢ um servigo publico, entdo constitui um ato essencial a
administracao da justica. Logo, deve, também, o Judiciario como um todo, inclusive a Justica
do Trabalho, buscar incessantemente a operacionalizagdo dos principios da eficiéncia,
conforme o artigo 37 da CF/88 e da duragdo razoavel do processo, conforme o artigo 5°,
LXXVIIIL, da CF/88.

Deste modo, ndo somente com base nos argumentos supra, estdo sendo aplicados no
processo do trabalho, todos aqueles dispositivos em que se verificou ser mais benéfico ao
trabalhador hipossuficiente, sejam estes do CPC ou da CLT. No entanto, esta aplicacdo tem
sido somente no ambito das Varas e Tribunais Regionais do Trabalho, encontrando certa
resisténcia por alguns ministros do Tribunal Superior do Trabalho.

O artigo 475-J do CPC, introduzido pela Lei 11.232/2005, “¢ um exemplo desses
dispositivos, pois cuida de penalidade aplicavel para o descumprimento de sentenga proferida
no ambito do direito comum, tratando-se, pois, de regra inerente ao Direito Processual Civil”.

O referido preceito legal estabelece que, caso o devedor, condenado ao pagamento de
quantia certa ou ja fixada em liquidacao, nao o efetue no prazo de quinze dias, o montante da
condenacdo serd acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a requerimento do
credor e observado o disposto no artigo 614, II, desta lei, expedir-se-4 mandado de penhora e
avaliagdo.

Isso ocorre, tendo em vista a previsao do artigo 769 CLT, bem como entendimento
doutrinario, a aplicagdo subsidiaria das normas de direito processual comum ao direito
processual do trabalho, sendo certo a suas possibilidades quando houver omissdao nas normas

celetistas e compatibilidade das normas supletivas com o direito do trabalho.
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Contudo, observa-se que tendo o direito processual do trabalho regramento especifico
para execu¢do de sentengas, nos termos do artigo 876 e seguintes da CLT, ndo se justifica a
aplicacdo subsididria de regra do direito processual comum, cuja sistematica revela-se
incompativel com aquela aplicdvel na execucdo trabalhista, em que o prazo para pagamento
ou penhora ¢ de 48 horas, conforme artigo 880 da CLT.

Por outro lado, a normatizacdo contida no artigo 475-J] do CPC para auséncia de
pagamento do executado tem previsdao correlata no artigo 883 da CLT, o que afasta a
aplicacdo supletiva daquele preceito legal.

Verifica-se que, por diversas vezes, a discussdo se refere ao prazo de 15 dias para o
pagamento, ¢ nem tanto em relagdo a multa em si de 10% (dez por cento). Isso ocorre em
virtude da forte divergéncia que ainda existe em diversos tribunais quanto a aplicabilidade ou
nao deste artigo do CPC.

No entanto, ha de ser observado também que a existéncia de posicionamentos
divergentes acerca da multa, ndo poderd permitir que recursos intempestivos, ganhem
"tempestividade" em virtude da multiplicidade de regras, dando ao mesmo tempo, maior
prazo para o executado continuar se evadindo.

Em se tratando de execucdo por quantia certa, que ¢ maioria nas execucdes
trabalhistas, ocorrendo o transito em julgado da sentenga e o consequente inadimplemento
desta, podemos encontrar trés momentos que integram o seu cumprimento, qual seja,
quantificagdo, constri¢cao e expropriagao.

A quantificacdo ocorrera todas as vezes em que ndo existir sentenca liquida, se
fazendo necessaria a apuragdo desta para que se possa estabelecer o quantum debeatur da
respectiva divida, de acordo com o artigo 879 da CLT. E a chamada liquidagdo de sentenca,
onde serdo verificados todos os valores devidos ao para que se inicie uma possivel execucao
em caso do seu inadimplemento.

Com base no valor devido, passa-se a0 momento de constri¢ao, que ocorrera quando o
devedor for intimado ao seu pagamento sob pena de multa de 10% (dez por cento), o que ja
esta sendo aceito, tanto na jurisprudéncia como na doutrina.

A aplicacdo do art. 475-J do CPC ao processo do trabalho, sem duvida, servira de
estimulo ao devedor para que honre o débito judicial sem a necessidade de movimentagao da
maquina judicidria através do cumprimento for¢ado da sentenga.

Ademais, ndo haveria violagdo ao diploma consolidado vez que a multa de 10% seria

prevista na propria sentenga, portanto, ainda na fase de cogni¢do. Nao cumprida
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espontaneamente a sentenga, iniciar-se-ia, normalmente, a fase de execucdo da divida
trabalhista atualizada, acrescida da multa de 10%, citando o executado para pagar o débito
total no prazo de 48 horas sob pena de penhora, conforme o artigo 880 da CLT.

Havera neste caso uma adequagdo ao processo trabalhista, sendo esta intimagao para
pagamento em 8 dias, com o transito em julgado da sentenca e, de 48 horas, contados da
sentenca de liquidagdo se houver. Ainda, em caso do ndo pagamento, estara sujeito a ver seus
bens penhorados em quantidade suficiente para salda-la, acrescida de juros e corregdo
monetaria.

Carece lembrar, que estd penhora nao mais atende a ordem legal da Lei de Execugdes
Fiscais, mas o artigo 655 do CPC, conforme determinado pelo artigo 882 da CLT.

O ultimo momento sera o da expropriagdo, em que, sendo mantida a sentenca em
momento posterior a impugnagdo ou aos embargos a execugdo, os bens penhorados serao
levados a hasta publica e leiloados, a fim de que sejam finalmente expropriados do devedor e
venham a saldar integralmente a divida.

Quanto as formas de impugnacdo, os Embargos a Execucdo, ndo serdo mais aceitos
como ag¢do autébnoma, mas sim como um incidente dentro do processo de cognicdo, chamado
de Impugnagdo de Sentenca, onde se permite uma adequacdo do artigo 475-J do CPC
combinado com o artigo 884 da CLT.

O artigo 475-J podera ser utilizado de forma mitigada, sendo empregado o menor
prazo estabelecido pelo artigo 884 da CLT, que determina cinco dias.

No que se refere a esfera de discussdo por meio da impugnacdo, qual seja matéria
defesa, esta ficara restrita as alegacdes de cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagcdo ou
prescri¢ao da divida, conforme § 1° do artigo 884 celetista, ndo havendo como se verifica,
possibilidade de discussdo sobre matérias ja arguidas em sede de conhecimento. O artigo
475-L ainda aumenta este rol de possibilidades, mas mesmo assim, ndo possibilita a
desconstitui¢do do que foi definitivamente decidido na fase de cognicao.

Frisa-se que a Lei 11.232 de 2005, acabou com os embargos a execu¢do no processo
civil, mantendo-os apenas para a Fazenda Publica e para a execucao dos titulos extrajudiciais,
e criou a impugnac¢do ao cumprimento de sentenca, conforme previsto nos artigos 475-1 e
475-J. todavia, tais dispositivos ndo sao aplicaveis ao processo do trabalho, que possui
regramento especifico, conforme artigo 884 da CLT.

Além do exposto, na Impugnacdo de Sentenga, ainda poderd ser atribuido efeito

suspensivo, descrito no artigo 475-M do CPC, e gragas ao poder geral de cautela atribuido ao
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magistrado, desde que este efeito seja requerido e fundamentado os requisitos do fumus boni
iuris € do periculum in mora, o que demonstra a aplicagdo da ampla defesa dada ao
executado.

Cabe salientar que, a multa ndo possui carater punitivo, € sim coercitivo, até
pedagogico, como frisado pela doutrina.

A parte da doutrina que entende ser aplicdvel a multa do artigo 475-J embasa-se, em
geral, na necessidade de evolugdo do processo do trabalho e de seguirem a opinido de que o
mais importante na aplicagdo subsidiaria de uma norma ¢ sua compatibilidade e,
principalmente, a efetividade que a mesma trara.

Um adepto deste entendimento é Amauri Mascaro Nascimento®, que entende existir
uma lacuna juridica. Ele explica que a chamada subsidiariedade possui uma dupla dimensao, a
sistematica e a tematica. Pela primeira, a lacuna autorizadora da integra¢do estd no proprio
sistema legal e, pela ultima, a lacuna ocorre de forma pontual, independentemente de
existéncia do sistema proprio a qual esta inserida. Para ele, a problematica da multa deve ser
analisada pela perspectiva da subsidiariedade tematica, pois, neste caso, a lei processual
trabalhista silenciou-se. Assim, mesmo havendo dois sistemas distintos, porém compativeis,
j& que complementares, e ndo opostos, entende ser aplicavel o dispositivo em mengao ja que
“o principio da subsidiariedade foi instituido para permitir avangos € nao retrocessos”.

Assim como preceitua o conceituado mestre Sérgio Pinto Martins’, também adepto
desta corrente, entende que hd uma omissdao na CLT, ja que ela ndo se refere a nenhum
momento a uma multa de tal natureza, devendo a norma processual civil ser aplicada.
Reforca, ainda, que a multa deve ser utilizada também devido ao fato de ser compativel com o
Processo do Trabalho, pois este trata de dividas de natureza alimentar e o artigo 475-J visa
trazer uma maior celeridade, denotando objetivos conexos.

Outros doutrinadores corroboram com o argumento da existéncia de uma lacuna
teleologica na CLT, sustentada pelo primeiro; “outro apodia com a idéia de que ha
compatibilidade e necessidade de integracdo em nome da efetividade, mesmo que com

adaptacoes”.

8 A multa do artigo 475-J dp CPC e a controvérsia de sua aplicagdo subsididria a execugio trabalhista.
Disponivel em A multa do artigo 475-J dp CPC e a controvérsia de sua aplicacdo subsididria a execugdo
trabalhista, acesso em 18. nov.2020

7 ibidem.
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Assim, vé-se que as duas correntes identificam-se em um ponto: acreditam que ¢
necessaria a aplicacdo de instrumentos que influenciam o pagamento voluntario do montante
estabelecido como crédito do empregado, ou seja, buscam sempre o pagamento mais célere da

quantia devida.

5. A APLICACAO DO CPC EM RAZAO DAS LACUNAS DA CLT

A regra que institui a aplicacdo subsididria da legislagdo do processo comum no
processo do trabalho, arts. 769 da CLT, impde a necessidade de que tenhamos lacunas ou
omissdes na legislacdo especial como condicdo a aplicagdo das regras do processo comum.
Em outras palavras, s6 € possivel aplicar a legislagdo comum na jurisdi¢ao trabalhista se
houver lacuna ou omissao na CLT e na legislacdo complementar especifica.

Segundo o jurista e filosofo do Direito Alemdo Karl Engisch®, as lacunas sdo
deficiéncias do Direito positivo (do Direito legislado ou do Direito consuetudinario),
apreensiveis como faltas ou falhas de conteudo de regulamentacao juridica para determinadas
situacdes de fato em que ¢ de esperar essa regulamentagdo e em que tais falhas postulam e
admitem a sua remogao através de uma decisdo judicial juridico-integradora.

Sendo assim tratando especificamente das lacunas ou omissdes da CLT, podemos
dizer que ha lacuna ou omissdo, por exemplo, no sistema recursal da CLT, quanto aos
requisitos da legitimidade e do interesse para o manejo dos recursos. Temos omissdo,
também, quanto ao trato, como ja ressaltamos, da intervencao de terceiros no processo do
trabalho.

Porém, corrente de interpretagdo que tem ganhado forca assevera que a lacuna que
autoriza a aplicacdo supletiva do processo comum ndo ¢ apenas a lacuna normativa, mas
também as chamadas lacunas axioldgicas e as ontologicas.

Mas existe um outro sentido de lacuna, mais 6bvio, menos controverso. Também se
entende por "lacuna" a auséncia ndo de uma solucdo, seja ela qual for, “mas de uma solugdo
satisfatoria, ou, em outras palavras, ndo a auséncia de uma norma, mas a auséncia de
uma norma justa, ou seja, daquela norma que deveria existir, mas ndo existe”.

Como essas lacunas derivam nao da consideragdo do ordenamento juridico como ele &,

mas do confronto entre o ordenamento juridico como ele ¢ e como deveria ser, foram

80 conceito de lacunas no ordenamento juridico. Disponivel em, A multa do art. 475-J do Cdodigo de Processo
Civil e a sua aplicabilidade no processo trabalhista, acesso em 17. nov. 2020
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chamadas "ideologicas", para distingui-las daquelas que fossem eventualmente encontradas
no ordenamento juridico como €, e que podem ser chamadas de "reais".

Assim, a lacuna axioldgica considera o valor da regra existente no sistema especifico
em confronto com a regra do processo comum a ser utilizada em substitui¢cdo. Segundo essa
interpretagdo a regra do processo comum pode ser aplicada em substituigdo da existente na
CLT, por exemplo, se ela contiver um valor social que se sobreponha ao valor da regra
especifica.

Por outro lado, a lacuna ontologica ¢ causada pela falta de sincronicidade nas regras
existentes. H4 uma regra que regula o problema no processo de trabalho, mas com o
andamento da historia, isso ndo ¢ suficiente. Esta ¢ uma regra de envelhecimento que precisa
ser substituida por uma regra mais recente. Nesse caso, ela foi descoberta em um processo
comum. Um exemplo de tal lacuna é encontrado na técnica anterior. O CLT 830 revisado
recentemente ignora a existéncia de métodos de reproducao de documentos.

Além disso, isso ndo se aplica apenas a revisdes de avaliagdo, mas também devido a
mudancgas nos fatos relacionados ao assunto dos regulamentos, as leis e os regulamentos
muitas vezes se tornam vazios devido a novos fendmenos econdmicos. Ou o progresso
tecnologico, surgirem questdes juridicas as quais a regulamentagdo anterior ndo da qualquer
resposta satisfatoria.

Na verdade o que realmente deve importar € que, os conflitos sejam resolvidos pelo
Poder com efetividade e em tempo razoavel, razdao pela qual deve ser aplicado as regras do
processo comum no processo do trabalho e execucdo trabalhista, ndo apenas na hipotese de
lacuna normativa, mas também nas lacunas ontoldgicas e axiologicas.

A interpretagdo da regra do art. 769 da CLT, restringindo o requisito da existéncia de
lacuna na CLT ao aspecto do vazio normativo, acabaria por determinar que o defeito da
obscuridade ndo pudesse ser objeto de correcao pela via dos ED.

Entretanto, se ¢ aplicado a disposicao do art. 535 do CPC, sem que haja omissao na
CLT sobre as hipoteses de cabimento dos Embargos de Declaracdo na CLT, e muitos sem
sequer se darem conta do teor da regra do art. 897-A, porque constatamos na norma do art.
897-A um vazio axioldgico a ser preenchido pela previsao do CPC.

Por outro lado, ainda em matéria de Embargos de Declaracao, outro aspecto que nos
chama atencdo ¢ o de que a previsao de multa pelo uso protelatério do recurso consta apenas

no CPC. Novamente aqui, a interpretacdo do que seja omissao no art. 769 da CLT, se restrito
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ao vazio normativo, ndo permitiria o uso do Paragrafo tnico do art. 538 do CPC no nosso
processo.

O grande problema na aplicacdo das regras do processo comum no processo do
trabalho reside na interpretagdo do que venha a ser omissdo ou lacuna, conforme a previsao
do art. 769 da CLT, “razdo pela qual surgiu corrente de interpretagdo que apregoa que as
omissdes passiveis de integracdo pelo processo comum ndo sdo apenas as legislativas, mas
também as axioldgicas e as ontologicas™.

Nesse contexto, nota-se a necessidade de aplicar-se a diretriz de interpretagdo que
promovesse a efetividade do processo como pardmetro para a substituicdo de norma do
processo do trabalho por regra do processo comum.

Assim, entdo, a norma proposta pelo TST, art. 876-A, revela a plena consagragao
desse intento, na medida em que na disciplina da execu¢do trabalhista, fundada em titulo
judicial ou extrajudicial, abandona a exigéncia de lacuna na legislagao especifica como

condicdo da aplicacdo da regra do processo comum.

6. CONCLUSAO

A Lei 11.232, ao conceder que a execugdo do processo civil reproduza contornos da
execu¢do trabalhista, representa um passo importante para atender a necessidade geral por
maior celeridade na prestagcdo jurisdicional, com reducdo real do dispéndio de tempo no
processo.

No escopo de materializar a duragdo razodvel do processo, algado a condicao de
direito fundamental com a Emenda Constitucional 45 de 2004 e o novo inciso LXXVIII do
artigo 5°, urge que o legislador zele pela coeréncia e melhor técnica ao encadear mudancas
nas leis processuais, minimizando, portanto, os riscos porventura existentes.

Desse modo, se mitiga o risco de abrir, na esteira de espasmos brechas para
oportunistas e, via de consequéncia, acarretar a eternizacdo dos recursos infindaveis.

Resulta apropriado que o procedimento civil absorva com mais énfase instrumentos de
efetividade da execugdo trabalhista como a penhora on line, que foi consagrada no processo
do trabalho, ndo somente pela iniciativa legislativa, mas, também, do proprio Tribunal
Superior do Trabalho, ao firmar convénio com o Banco Central. Permita-se, ao processo civil

continuar se influenciando positivamente pelo processo do trabalho e vice-versa.
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Independentemente do fluxo de influéncia deste naquele, ou daquele neste ramo
jurisdicional, queremos acreditar que ndo bastam mudangas efetivas. Para incutir nos
operadores do Direito patrio a utilizacdo razoavel dos instrumentos processuais, mais do que
novas leis, imperiosa a mudanca de mentalidade, mudanca de cultura dos atores envolvidos:
serventudrios; magistrados e advogados.

O cumprimento dos prazos destinados aos serventudrios e aos Magistrados, aliado a
quebra da conflitualidade e da conveniéncia tumultuaria das partes e advogados, aliviara o
quadro de saturacdo jurisdicional hodiernamente existente, favorecendo a celeridade
processual e a efetividade do cumprimento da execucao trabalhista, efetivando, assim, os

direitos fundamentais do trabalhador.
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