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INTRODUGAO

O processo como um instrumento de consecucao de direitos a cada dia tem se
aperfeicoado de modo a se adequar as novas realidades e especificidades dos casos
concretos, nesse diapasado a criagdo de institutos juridicos capazes de satisfazer as
demandas da sociedade, se mostram como instrumentos de maxima importancia para

que se opere o direito.

Nao diferente dos demais ramos processuais, o processo trabalhista busca através
dos diversos institutos juridicos, dar efetividade as demandas que lhes sdo confiadas, o
que por vezes encontra empecilhos através de artificios criados pelas partes que

possuem maior poderio econémico.

A partir da necessidade que o processo tem de efetivar as demandas que séo
propostas com vista ao atendimento do direito postulado, faz-se necessario que os
institutos juridicos existentes sejam estudados e aperfeicoados com vistas a atingirem a
sua finalidade. No direito processual trabalhista os institutos juridicos que lhes sao
aplicaveis possuem uma maior importancia tendo em vista a natureza alimentar dos

créditos requeridos.

Nesse interim o instituto da Desconsideragcao da Personalidade Juridica apresenta-
se como instrumento de grande valia para o processo trabalhista, posto que visa por seu
método fazer valer a sentenca trabalhista ao adentrar no patriménio do sécio da

reclamada, trazendo assim efetividade a percepcao dos créditos em baila.

Além do que, impede que meios fraudulentos de escusa das obrigagdes laborais
surtam efeitos, sendo, portanto, um instrumento processual que deve ser estudado e
aperfeicoado para que sua aplicagdo seja mais ampla e eficaz, tornando-se uma
ferramenta mais acessivel ao reclamante que pela sua hipossuficiéncia se mostra como a
parte mais fragil da relacao de emprego, o que consequentemente dificulta o seu acesso

aos direitos que Ihes sdo garantidos.

Por ser um instituto que tem uma vasta gama de aplicagdes, além de existirem
varias teorias acerca de sua interpretacdo, de aplicabilidade e também de momento
processual, torna-se necessario observar qual procedimento melhor adotado no ambito da
execucgao trabalhista, podendo variar desde a aplicagao da teoria maior, como da teoria

menor, além de ter suainterpretagéo sob 6tica do Codigo de Defesa do Consumidor.



1 CONSIDERAGOES ACERCA DO INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA.

Em termos gerais, para que se possa analisar o instituto da desconsideragao da
personalidade juridica, necessario se faz que o conceito do que vem a ser uma pessoa
juridica, seja esclarecido, nesse sentido pode-se atribuir a personificacdo de sociedade, o
mesmo conceito utilizado para definir o empresario, o que conforme o Cdédigo Civil, é
aquele que exerce profissionalmente atividade econ6mica de forma organizada em busca
de um fim, podendo ser tanto em proveito do empresario individual, como de uma uniao
de pessoas.

Partindo deste pressuposto, Maria Helena Diniz (2002, p.106) conceitua pessoa
juridica como “‘uma unidade de pessoas naturais ou de patrimbnios que visam a

consecucao de certos fins, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e
obrigacdes”.

Feita esta definigcdo, é possivel reconhecer que a pessoa juridica, ao se tornar
sujeito com direitos e deveres, tem constituido como um direito, a separagao patrimonial,
no intuito de resguardar seu patriménio pessoal, bem como a autonomia, como forma de

seguranga juridica oferecida pelalei e incentivo para o empreendedorismo.

Nesse viés o Instituto da Desconsideragao da Personalidade Juridica se apresenta
como um meio pelo qual o juiz ao verificar um caso de abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade e a confusao patrimonial, a requerimento da parte
ou do Ministério Publico, nos casos em que couber intervir, possa desconsiderar a
personalidade juridica para que os efeitos de certas e determinadas relagdes
obrigacionais, sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou sécios da
pessoa juridica, beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.

Cumpre ainda frisar, que existe a possibilidade de desconsideragao inversa, onde a
separacao patrimonial existente entre o socio e a empresa €& temporariamente
desconsiderada, objetivando alcancgar patriménio da pessoa juridica para satisfagao de
dividas contraidas pelo sécio.

Portanto, é possivel observar que a desconsideragao da personalidade juridica

ocorre como uma exceg¢ao, podendo incidir quando preenchidas condicbes faticas e
juridicas que serao analisadas em momento oportuno.



1.1 — CONTEXTOHISTORICO

A origem do instituto da desconsideracdo da personalidade juridica remonta ao
sistema juridico common law, em decisdes datadas do século XIX, cujo grande

precedente, de acordo com a doutrina, foi o caso Salomon v. Salomon Co. Ltd. em 1987.

No qual caso em comento, jugou-se a ocorréncia de fraude na constituicdo de uma
sociedade por parte de Aaron Salomon, visando esquivar-se de eventuais obrigagcdes em
caso de insolvéncia da empresa. A sentenga de 1° grau entendeu pela possibilidade de
desconsideracao da personalidade juridica da Salomon & Co. Ltd., apds reconhecer o
controle societario por parte de Aaron sobre a sociedade, ndo sendo justificavel a

separacgao patrimonial prépria com a do empreendimento.

Apesar da decisdo de 1° instancia ter sido reformada pela Casa dos Lords
(Suprema Corte Britdnica), este caso ficou reconhecido como o grande precursor da

teoria da desconsideragao da personalidade juridica.

No ambito juridico nacional, tal instituto vem sendo paulatinamente aplicado no seio
dos diversos microssistemas juridicos materiais. Sua primeira ocorréncia na
jurisprudéncia brasileira noticia por meados de 1955, em julgamento realizado pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

No meio académico, os doutrinadores precursores acerca de tal tema sdo Rubens
Requidao que em 1969 proferiu uma conferéncia sobre o tema na Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Paranag, intitulada “Abuso e fraude através da personalidade
juridica” e Fabio Konder Comparato que em 1976 publicou a obra “Poder de controle na

sociedade anénima”.

Na seara legislativa, a legislagdo consumerista de 1990 foi a pioneira na
positivagao de tal instituto, ao trazer em seu art. 28 a seguinte disposigao:

“O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando,
em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder,
infragao da lei, fato ou ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato social.
A desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado
de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados

por méa administragao”.

Ao passo que o §5° do mesmo artigo autoriza a aplicagcdo da mesma teoria,
sempre que a personalidade for, de alguma forma, um empecilho ao ressarcimento de

prejuizos causados aos consumidores.



Em 2002 o Cddigo Civil Brasileiro instituto no seu art. 50 a possibilidade de
desconsideragao da personalidade juridica nos casos de desvio de finalidade ou confusao
patrimonial, tendo a lei 13.874 de 2019 trazido uma definicdo a respeito dos requisitos
para caracterizagao da incidéncia de tal instituto juridico.

12 - A DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO DIREITO
BRASILEIRO

O instituto da desconsideragdo da personalidade juridica encontra guarida nos
mais diversos ramos do direito brasileiro, dispondo de forma mais geral no Codigo de
Defesa do Consumidor o seu art. 28 conforme j@ mencionado alhures e de forma
especifica no Codigo Civil no seu art. 50, especialmente com as alteragdes trazidas pela
Lei 13.874 promulgada em setembro de 2019, esta lei acrescentou outros dispositivos

civis e trabalhistas, objetivando promover a liberdade econ6mica e procurando definir a
menor intervencgéo do Estado.

A par dessas disposi¢des consumeristas e civilistas, tal instituto € também presente
no direito tributario o qual dispde que na execucgio fiscal de dividas ativas da unido
aplicar-se-a as disposi¢cdes constantes no codigo de processo civil. Além de ser previsto
também na legislagdo esparsa, como na Lei n° 12.529 de 2011 (Lei da Concorréncia), o
qual prevé no seu art. 34 a possibilidade de desconsideragao da personalidade juridica do
responsavel por infracdo da ordem econémica quando houver da parte deste abuso de
direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou
contrato social.

Importante papel ocupa tal instituto, também no direito ambiental, posto que o art.
4° da Lei 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) albergou a possibilidade da utilizagcao da

desconsideragao da personalidade juridica, quando sua personalidade se revelar como
Obice para que haja o ressarcimento do prejuizo causado ao meio ambiente.

1.2.1 - TEORIAS ACERCA DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Para que ocorra a efetivagdo da desconsideracdo da personalidade juridica, o
jurista Fabio Ulhéa Coelho propés duas possibilidades para sua ocorréncia, as chamadas
de teoria maior e menor.



A teoria maior, normatizada pelo art. 50 do Cddigo Civil, consolida-se com a
exigéncia de requisitos especificos para ocorréncia da desconsideragédo da personalidade,
0s quais sejam desvio de finalidade, e confuséo patrimonial, ndo sendo suficiente a mera
insolvéncia da entidade personificada.

Considera-se teoria maior, justamente pela necessidade de observancia a esses
requisitos especificos, 0 que a torna mais exigente em seu aspecto de excepcionalidade

do instituto, o que por consequéncia, proporciona maior seguranca juridica as empresas.

Ja no que diz respeito a teoria menor, podendo ser encontrada no Coédigo de
Defesa do Consumidor, especificamente no §5° do art. 28, autoriza a aplicagdo da
desconsideracdo da personalidade diante da simples insolvéncia da pessoa juridica,
desde que esta cause prejuizos na efetivacéo dos direitos de seus credores.

Importante mencionar que tal instituto € uma excepcionalidade, e esta distingao das
teorias aqui apresentadas, sado validas e aplicaveis atualmente na interpretagao
jurisprudencial no direito brasileiro, ao passo que, € possivel perceber que a aplicagéo da
teoria maior ocorre em casos onde as partes tém uma relacédo juridica de eficacia

horizontal, sendo paritarias entre si.

Quanto a aplicagdo da teoria menor, por sua vez, ocorre onde uma das partes &
hipossuficiente, sendo assegurado a este uma prote¢do maior no que diz respeito a

consolidacao de seu direito, no caso, na execuc¢ao de seu crédito.

2. OINSTITUTODADESCONSIDERAGAO NA PERSONALIDADE JURIDICANO
DIREITODO TRABALHO

Uma das caracteristicas existentes na justica do trabalho, é a forma como processo
do trabalho atua, sempre com no intuito de satisfagdo do crédito trabalhista. Afinal uma
das existéncias do direito processual € justamente visar a garantia do direito material.
Sendo de nada adiantaria o reconhecimento deste. Trata-se de uma primazia que reflete
os pilares existentes nos principios trabalhistas, tanto constitucionais quanto especificos
do direito.

O instituto da desconsideracao da personalidade juridica, de acordo com Bezerra
Leite, (2018, p.601), vem sendo utilizado em grande parte, em sede de execucgao

trabalhista, consistindo na possibilidade de redirecionar a execug¢do da empresa, para o



patrimdnio dos socios, em uma tentativa de satisfazer o crédito que o trabalhador possui
decorrente de titulo judicial.

No mesmo sentido, Bonfim Cassar, (2017, p.418) preleciona que sempre que a
pessoa juridica for utilizada como meio para obtengdo de vantagens indevidas em
detrimento de direitos de terceiros, nao possuindo patriménio suficiente para responder
pelos prejuizos causados, a pessoa juridica ndo podera mais servir como meio de
protecdo e seguranca de separagao patrimonial entre a pessoa juridica, e a de seus
socios, e o privilégio que antes era assegurado por lei, devera ser descartado.

No que diz respeito a teoria aplicada ao instituto na esfera trabalhista, em virtude
de uma aproximacao de valores axiologica existente entre o direito do consumidor e o
direito do trabalho, via de regra utiliza-se da teoria menor, adotada pelo Codigo de Defesa
do Consumidor para aplicagdo da desconsideragdo da personalidade juridica. Esta
aproximacao existe porque trata-se de duas areas que levam em conta a vulnerabilidade

de uma das partes em suas relagdes existentes.

Em outras palavras, na seara trabalhista ndo se faz necessario a aplicagédo dos
requisitos previstos no artigo 50 do Cédigo Civil, uma vez que, apenas a insolvéncia da
empresa executada, aliada a insuficiéncia de bens para cumprir com a obrigacao é

suficiente para ensejar a desconsideracao da personalidade juridica, e consequentemente,
alcancar o bem dos socios para satisfacao do crédito trabalhista.

2.1 DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR

Ainda nesta seara, cumpre destacar que o Direito do Trabalho, em virtude do
principio da protecdo do trabalhador, a figura do empregador é dotada de
despersonalizacdo. Neste sentido, GODINHO DELGADO, 2018, p. 494 destaca que: “a
caracteristica da despersonalizagéo da figura do empregador consiste na circunstancia de
autorizar a ordem justrabalhista a plena modificagdo do sujeito passivo da relagdo de
emprego, sem prejuizo da preservagdo completa do contrato de emprego com o hovo
titular.”

Sendo vejamos o que dispde o art. 10 da CLT: “Art. 10 - Qualquer alteragdo na
estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados.”
Sob tal ética, o autor ainda sustenta que este consiste em um dos principais mecanismos

adotados pelo direito trabalhista visando efetivar o principio da continuidade da relagéo de



emprego, nao sendo esta rompida pela substituicdo do titular do empreendimento para o

qual o empregado presta seus servigos.

GODINHO DELGADO (2018, p. 495) afirma que

“A despersonalizagdo do empregador tem despontado como importante
fundamento para a desconsideragdo do manto da pessoa juridica em busca
da responsabilizagdo subsidiaria dos so6cios integrantes da sociedade
societaria, em contexto de frustragdo patrimonial pelo devedor principal na

execugao trabalhista.”

O autor ainda ressalta que com isso, a desconsideragdo da personalidade juridica,

no contexto de frustragado da execucgao da coisa julgada trabalhista, derivaria das proprias

caracteristicas impessoais que sao assumidas pelo empregador na relagédo de emprego.

Portanto, essa visdo do empregador como figura despersonalizada em ambito

trabalhista, abriu desde logo a possibilidade do magistrado, de oficio direcionar a

execugao para o patrimbénio dos socios da empresa, na tentativa de satisfazer o crédito

exequente.

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
DESCONSIDERAGAO DA PESSOA JURIDICA. EXECUCAO DOS BENS
DO SOCIO. Decisdo de Tribunal Regional do Trabalho em agravo de

peticao no sentido de que a inclusdo dos executados, socios da reclamada,
no polo passivo da execugcdo se deu ante o fato de que fora adotada a

teoria da desconsideragdo da personalidade juridica da empresa, visto

que ndo se mostrou proveitosa ou eficaz a execucdo em face da

inexisténcia de bens ou a insuficiéncia deles para satisfazer a

execugdo, sendo cabivel o direcionamento da execugao para os bens

dos sécios, independentemente de terem figurado no polo passivo da

acdo. Hipotese em que o Tribunal Regional do Trabalho também

decidiu _que o ordenamento juridico patrio, inclusive, autoriza, o

procedimento adotado. Controvérsia dirimida a luz da interpretacao da

legislagao infraconstitucional, bem como da prova constante dos autos, nao
sendo possivel, assim, caracterizar ofensa direta e literal de dispositivos da
Constituicdo Federal. Impossibilidade de processamento de recurso de
revista em fase de execugao. Incidéncia do § 2° do artigo 896 da CLT e das
Sumulas 126 e 266 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento " (AIRR-2179-16.2010.5.15.0000, 32 Turma, Relator Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires, DEJT 25/03/2011). (GRIFO NOSSO)



Cumpre mencionar que apds a instru¢do normativa n°® 39 do TST e a reforma
trabalhista ocorrida em 2017 que vieram para regular e unificar o procedimento, as quais
abordaremos mais adiante, ndo € mais viavel a aplicagdo do incidente de oficio pelo

magistrado.

2.2 PROCEDIMENTODOIDPJ

Os parametros de atuacgdo da justica do trabalho eram um tanto nebulosos, uma
vez que apenas apos a promulgagdo da EC 45/2004 que alterou o texto do art. 114 da
Constituicdo Federal e Lei 11.232/2005, a justica trabalhista teve ampliada a sua
jurisdicdo, garantindo a para julgamento das relagdes de trabalho e de emprego, bem

como as permitidas pelo legisladorinfraconstitucional.

Outrossim, conforme explana Bezerra Leite, (2018 p. 442) a Emenda
Constitucional autorizou o processo trabalhista a admitir a execugao dos titulos executivos
judiciais, como sentenga ou acérddo que reconhega obrigacdo de fazer ou nao fazer;

decisdes que homologam acordos; créditos previdenciarios que venham a decorrer de tais
sentencas.

Quanto aos titulos extrajudiciais, passou-se ainda a admitir certiddes de divida
ativa e termos de compromisso de ajustamento de conduta firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho, ficando excluidos os demais titulos executivos previstos no CPC da
competéncia trabalhista.

Assim como no Codigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente ao processo
do trabalho, a desconsideragdo da personalidade juridica € classificada como uma
espécie de intervencao de terceiros, e, de acordo com o CPC em seu art. 134: “cabivel

em todas as frases do processo de conhecimento, do cumprimento de sentenga e na
execugdo fundada em titulo executivo extrajudicial.”

Em virtude disto o pedido de desconsideragdo, em consonancia ao Cdédigo de
Processo Civil, pode ser formulado tanto na inicial, quanto em sede de execugao. Sob
esta dtica, o Bezerra Leite (2018, p. 613) ressalta que se o pedido de desconsideragao for
efetuado ja na petigdo inicial, trata-se apenas de um litisconsércio passivo facultativo, uma
vez que o socio iria figurar no polo passivo da demanda durante toda a instrugao
processual.



Entretanto, se o pedido for feito posteriormente, apenas em sede de execugéo,
considera-se um incidente no sentido literal do termo, pois se trata de uma situagao
extraordinaria que suspenderia a execugdo e envolveria 0 sOcio ou sbcios nesta, em
busca da satisfagdo do crédito, sendo assim enquadrada como uma espécie de

intervencéo de terceiros prevista no proprio CPC.

Com efeito, se 0 reclamante optar por incluir o sécio na peticao inicial, incluindo — o
na instrugéo, nos termos do art. 134 §2° do CPC dispensando assim o incidente, a
decisao acerca da ocorréncia ou nao do litisconsorcio passivo facultativo proferida pelo
magistrado tera natureza de decis&o interlocutdria, ndo recorrivel de imediato na justica
trabalhista nos termos do artigo 893 §1° da CLT, sendo possivel atacar a decisao, em tese

via mandado de seguranca.

Ja no que diz respeito a decisdo que vier a acolher o rejeitar o incidente em fase de
execugao, cabera agravo de petigdo nos termos do art. 897 da CLT, que podera ocorrer
independentemente de garantia em juizo. Entretanto, se o incidente for instaurado ja em

segundo grau, cabera agravo interno da decis&o que o acolherou rejeitar.

Importante frisar que existe ainda a possibilidade de desconsideracao invertida,
prevista no art. 133 §2° do CPC, de acordo com o Bezerra Leite (2018, p.613) “esta
ocorre quando se pretende responsabilizar a pessoa juridica por atos praticados pelas
pessoas fisicas que a controlam ou a dirigem”. Esta modalidade inversa também pode ser
requerida tanto na peticao inicial, ndo ocorrendo como incidente, como também em sede

de execucao.

Desta feita, € nessa segunda hipotese, que o procedimento do incidente de
desconsideragcdo da personalidade juridica sofreu alteragdes recentemente, conforme

veremos a seguir.

2.2.1 Instrucao Normativa 39 do TST

Uma vez que a CLT, até entdo, era omissa quanto a aplicagdo do incidente no
processo trabalhista, o TST ja autorizava execugao de oficio, com a busca dos bens dos

socios sem depender de citagao para satisfazer o crédito exequente

Ocorre que tal aplicagdo ocorria de modo indistinto entre os magistrados, que por
vezes a depender do caso concreto, utilizavam dos procedimentos definidos pelo Codigo
de Processo Civil para efetivar a desconsideragao, citando assim o sdcio e o trazendo

para compor a execugao.



Ja em outras ocasides o0 magistrado se valia do posicionamento do TST,
alcangando os bens do sécio de forma direta por simples despacho independente de
citagdo, o que de certo modo acarretava uma demasiada inseguranga juridica para o
executado.

Desta feita, apenas apés a Instru¢cao Normativa n® 39 do TST, efetivada em 2016 o
procedimento foi uniformizado, servindo como norte para aplicagdo do instituto no

processo trabalhista, vejamos o disposto no seu art. 6°:

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil (arts. 133 a 137),
assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugao (CLT, art.
878). § 1° Da deciséo interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognigao, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art. 893, § 1° da
CLT; Il — na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° Ainstauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao

da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 do CPC.

Entretanto, o referido artigo foi suprimido pelo art. 855-A da CLT, com a reforma

trabalhista promovida pela Lei 13.467/2017, a qual veremos a seguir.

2.2.2 Alteragoes Apods a Lei 13.467

AlLei 13.467 de 2017 promoveu a reforma trabalhista alterando e incluindo diversos
artigos no diploma celetista e consequentemente alterando alguns topicos no que diz
respeito a direitos dos trabalhadores e também quanto a deveres dos empregadores,
além de reformar alguns procedimentos.

A principal ideia da reforma além de atualizar e acrescentar alguns dispositivos,
haja vista que alguns pontos da CLT eram omissos ou obsoletos, ja que a criagdo do
diploma datava 1943, era também flexibilizar as relagdes de trabalho. No que diz respeito
a Desconsideracao da Personalidade Juridica, até entao regulada apenas pelo art. 6° da
instrucdo normativa n® 39 do TST, foiincluidoo art. 855 — A, que determina:

“Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de

marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)



§ 1o Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - na fase de cognigado, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 10 do art. 893
desta Consolidagdo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - na fase de execugao, cabe agravo de petigdo, independentemente de garantia
do juizo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 20 Ainstauragao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei no 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil) (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

Portanto, uma vez que o incidente, agora é previsto expressamente na CLT, que
determina aplicagao dos artigos do Cédigo de Processo Civil, ficando suprimida a parte do
texto que autorizava a determinacdo de oficio pelo magistrado, fica vinculado ao
requerimento da parte, ou do Ministério Publico para instauragdo do IDPJ nos processos
posteriores a vigéncia da Lei, ressalvados os pedidos de desconsideragao instaurados
antes da promulgacgao da reforma. A estes, continuam sendo aplicados a interpretagao
sistematica do art. 8° da CLT.

Com efeito, a inclusdo do referido artigo acertadamente uniformizou o
procedimento, conforme o Cddigo de Processo Civil. Ressalte-se ainda que tal dispositivo
nao era necessario, vez que o artigo 15 do CPC juntamente com o artigo 769 da CLT ja
possibilitavam essa aplicagdo. Contudo é preciso reconhecer que a uniformizagao trazida
pelo artigo trouxe uma seguranca juridica maior para o executado.

Ainda no mesmo sentido, cumpre mencionar que a Lei 13.467/17 incluiu ainda

regras igualitarias as previstas no direito civil, quanto ao sécio retirante, no que diz
respeito a suas responsabilidades e garantias.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Por todo o exposto, foi possivel observar que, na seara trabalhista o objetivo
principal é garantir a efetividade da jurisdigdo por meio da concretizagdo do direito
material do exequente, que na maioria das vezes € o trabalhador. Ensejando assim, a
satisfagao de seu crédito que possui carater alimentar.

Para isto, o instituto da desconsideragao da personalidade juridica é aplicado via
de regra, como incidente processual na execugdo trabalhista, visando desconsiderar
temporariamente a separagdo patrimonial existente entre a empresa e seus soécios,

alcancando o patriménio pessoal destes, para satisfacdo da execucgao.



Apesar das alteragdes trazidas pela Lei 13.467 de 2017, que extinguiu a
possibilidade de o magistrado abrir o incidente independentemente de requerimento do
exequente, em nada foi alterado a interpretagdo da teoria aplicada ao incidente, para
prote¢ao do trabalhador.

Desta forma, continua a aplicagéo da teoria menor prevista no Cdodigo de Defesa
do Consumidor, sendo necessario apenas que a pessoa juridica seja impedimento para

satisfacdo do crédito trabalhista, para justificar a aplicagao do instituto.
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