Af CENTRO
ya UNIVERSITARIO

MATEUS RODRIGUES DA SILVA

A EFETIVACAO DA INCLUSAO PREVIDENCIARIA DOS TRABALHADORES
INSERIDOS NA ECONOMIA INFORMAL NO BRASIL

Resumo Expandido apresentado a Afya
Centro Universitario Ji-Parana, para
obtencao de grau na disciplina Trabalho de
Conclusdo - Projeto de Pesquisa, em
Direito.

Prof.  Orientador: Alisson  Henrique
Goncalves Rosario

Ji-Parana
2025

Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO Recredenciamento Portaria MEC n.354, de

Afya GENee,
YA oniversiTirio

i 19d de 2020, DOU n.56, Secdo,
©(69) 2018-0163 \(69) 3198-1074 | ° [ A1 Rlnila I AT RS Tasor 825 [0 pess



Dados Internacionais de Catalogag¢io na Publicagéo - CIP
5586e Silva, Mateus Rodrigues da.

A efetivacdo da inclusédo previdenciaria dos trabalhadores
inseridos na economia informal no Brasil. / Mateus Rodrigues da
Silva. — Ji-Parana, 2025.

7p.

Trabalho de Concluséo de Curso (Bacharel em Direito) —
Afya Centro Universitario Ji-Parana, 2025.

Orientador: Prof. Esp. Alisson Henrigque Goncalves Rosario.

1. Previdéncia Social. 2. Trabalho informal. 3. Direito
Previdenciario. |. Rosario, Alisson Henrique Gongalves. 11 Titulo.

CDU 349.3(81)

Ficha Catalografica Elaborada pelo Bibliotecario Giordani Nunes da Silva CRB 11/1125



A Efetivacao da Incluséo Previdenciaria dos Trabalhadores inseridos na

Economia Informal no Brasil.

Mateus Rodrigues da Silva™ Alisson Henrique Gongcalves Roséario?

"Académico do 8° periodo do Curso de Direito, Centro Universitario Afya Ji-Parana -
JPR, Ji-Parana, RO, Brasil. E-mail: mateus_rs.jipa@hotmail.com

2 Professor orientador, Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (conclusdo: 2020), Bacharel em Direito pelo
Centro Universitdrio Luterano de Ji-Parand (conclusdo: 2017). E-mail:
alisson.rosario@saolucasjiparana.edu.br

1. Introducéo

A economia informal no Brasil € um fendbmeno socioeconémico de grande
escala, com milhdes de trabalhadores operando a margem das formalidades legais e
previdenciarias. Este cenario reflete as profundas desigualdades sociais e as lacunas
nas politicas publicas de protecédo social.

A Previdéncia Social, embora concebida para proteger o trabalhador contra
riscos sociais, baseia-se na formalizacédo das relacdes de trabalho, criando barreiras
significativas para a inclusédo dos informais, que frequentemente desconhecem seus
direitos, enfrentam dificuldades financeiras para contribuir ou ndo percebem os
beneficios do sistema.

Apesar dos avancos legislativos e da criacdo de mecanismos como 0
Microempreendedor Individual (MEI), um vasto contingente de trabalhadores
autbnomos, ambulantes e diaristas permanece excluido. A informalidade, muitas
vezes, é a Unica forma de subsisténcia, perpetuando a vulnerabilidade social e
econfmica.

Essa realidade gera inseguranca e vulnerabilidade, especialmente com o
envelhecimento populacional. A probleméatica central deste estudo é: Como garantir a
efetivacdo da inclusdo previdenciaria dos trabalhadores inseridos na economia
informal no Brasil, considerando os desafios legais, sociais e econémicos existentes?
Este estudo justifica-se pela necessidade de compreender os desafios enfrentados
por essa parcela da for¢a de trabalho, cuja exclusdo do sistema previdenciario formal

0s exp0e a uma acentuada vulnerabilidade social.
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2. Materiais e métodos

A metodologia empregada neste projeto de pesquisa caracteriza-se por uma
abordagem qualitativa, fundamentada na reviséo bibliografica e documental. O estudo
se propde a analisar de forma aprofundada as doutrinas juridicas, a legislacédo
pertinente, com destaque para a Constituicdo Federal de 1988 e as leis
previdenciarias, bem como a jurisprudéncia consolidada sobre a inclusédo
previdenciaria dos trabalhadores informais no Brasil.

O foco da andlise estara em identificar as principais barreiras legais,
burocréticas e socioecondmicas que dificultam a efetivagéo da prote¢éo previdenciaria
para essa parcela da populacéo. Além disso, serdo examinadas as politicas publicas
e programas existentes que visam a inclusdo previdenciaria na economia informal,
buscando compreender sua eficacia e limitagoes.

Além disso, serdo examinadas as politicas publicas e programas existentes que
visam a inclusdo previdenciaria na economia informal, buscando compreender sua
eficacia e limitacGes. Este exame se dara a partir da avaliagdo de sua adequacao aos
direitos fundamentais e aos principios constitucionais da seguridade social. Sera
utilizada uma abordagem hermenéutica para a compreensdo das normativas e das

lacunas existentes, permitindo uma visdo abrangente do cenario.

3. Resultados e Discussoes

Esta secdo, em um projeto de pesquisa, dedica-se a analise das hipdteses e a
projecdo dos achados esperados, fundamentados no referencial tedrico.

A primeira hipotese, que relaciona a baixa adesao previdenciaria a auséncia
de politicas publicas eficazes e campanhas informativas, é corroborada por Kertzman
(2020), que destaca o limitado conhecimento dos trabalhadores informais sobre os
mecanismos do INSS e as vias de formalizagao.

A falta de informacédo, somada a percepcédo de burocracia, cria uma barreira
significativa a inclusdo. A segunda hipétese sugere que a simplificacdo dos processos
de contribuicdo e o incentivo a formalizacdo podem ampliar a incluséo previdenciéria.
Essa perspectiva é reforcada pela necessidade de mecanismos eficientes, como o

MEI, para expandir a base de contribuintes e assegurar a sustentabilidade do sistema.



Delgado (2015, p. 88) defende a flexibilizagcdo das exigéncias contributivas e
inovacdes institucionais que considerem as trajetérias laborais descontinuas dos
trabalhadores informais para ampliar o acesso a Previdéncia Social.

Essa exclusédo gera vulnerabilidade social, especialmente em casos de doenca,
aposentadoria ou morte, conforme a justificativa do projeto. Salvador (2013, p. 277)
reitera que o0 acesso precario a protecdo social no Brasil evidencia a necessidade de

politicas especificas para este segmento.

4. Consideracdes finais

As presentes consideracdes finais encerram este projeto de pesquisa,
sintetizando os caminhos percorridos e 0s principais achados na investigacao sobre a
efetivacdo da inclusdo previdenciaria dos trabalhadores inseridos na economia
informal no Brasil. Desde o delineamento da problematica que como garantir essa
inclusdo diante dos desafios legais, sociais e econdmicos existentes, buscou-se
aprofundar a compreenséao sobre um dos fenbmenos mais persistentes e desafiadores
do mercado de trabalho brasileiro, suas implicacdes para a seguridade social e as
possiveis vias para mitigar a vulnerabilidade de milhdes de cidadaos.

Conforme evidenciado na secdo de "Resultados e Discussfes”, as duas
hipdteses inicialmente propostas foram corroboradas pela literatura e pela analise
juridica. A hipotese, que relacionava a baixa adeséo previdenciaria a auséncia de
politicas publicas eficazes e campanhas informativas, encontrou respaldo em autores
como Kertzman (2020). Ele destaca o limitado conhecimento dos trabalhadores
informais acerca dos mecanismos do INSS e das vias de formalizac&o, o que, somado
a percepcao de burocracia, se configura como uma barreira significativa a inclusao.

Em sintese, este trabalho oferece uma contribuicdo valiosa para o
entendimento da complexa teia que envolve a informalidade e a previdéncia social no
Brasil, reforcando a necessidade urgente de solugdes integradas, inovadoras e,
sobretudo, centradas na dignidade do trabalhador. A efetivacdo da incluséo
previdenciaria ndo € apenas uma questao de justica social e cumprimento de direitos
fundamentais, mas um imperativo para a construcdo de uma sociedade mais
equitativa, resiliente e para a sustentabilidade de longo prazo do proprio sistema de

seguridade social brasileiro.
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