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A HOMOLOGAGAO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS A LUZ DA REFORMA
TRABALHISTA!

Lais Gabriela Sbalchiero Costa>2

Jefferson Freitas Vaz3

RESUMO: O presente artigo versa sobre a homologagao de acordo extrajudicial, incluido pela Lei n°
13.467/2017, tratando-se do novo procedimento de jurisdigdo voluntaria na seara trabalhista
decorrente da Reforma Trabalhista. Abordando a ampliagdo da competéncia das varas do trabalho
para homologar acordos extrajudiciais e os requisitos dos artigos 855-B a 855-E, os quais versam
sobre o procedimento a ser realizado para que o acordo esteja apto para analise e posterior
homologacao. Diante deste novo instituto, € necessario ser analisado até que ponto a homologagao
dos acordos extrajudiciais apresentam seguranga juridica tanto para os empregados como aos
empregadores diante dos requisitos impostos e se tais medidas irdo desinflar os processos
trabalhistas. Contudo, conforme os diversos entendimentos acerca da sua efetividade e das lacunas
identificadas, cabera aos magistrados analisar os acordos submetidos a homologagao, assegurando
os direitos decorrentes da relagao de trabalho.

Palavras-chave: Homologagéo. Acordo. Extrajudicial. Reforma. Trabalhista.

THE RATIFICATION OF EXTRAJUDICIAL AGREEMENTS IN LIGHT OF THE
LABOR REFORM

ABSTRACT: This article deals with the homologation of an extrajudicial agreement, included by Law
n® 13.467 / 2017, in the case of the new voluntary jurisdiction procedure in the labor court resulting
from the Labor Reform. Addressing the extension of the competence of labor courts to approve out-of-
court settlements and the requirements of Articles 855-B to 855-E, which deal with the procedure to be
followed in order for the agreement to be able to be analyzed and subsequently approved. Before this
new institute, it is necessary to analyze to what extent the approval of the agreements establishes
legal certainty for both employees and employers in face of the requirements imposed and if such
measures will deflate the labor proceedings. However, according to the different understandings about
their effectiveness and the identified shortcomings, it will be up to the magistrates to analyze the
agreements submitted to homologation assuring the rights arising from the employment relationship.

Keywords: Homologation. Wake up. Extrajudicial. Reform. Labor.

1. INTRODUGAO

O presente artigo ira tratar sobre o novo instituto da homologacéo de acordos
extrajudiciais a luz da Reforma Trabalhista pela Lei n® 13.467/2017, sendo incluido

no capitulo llI-A Do Processo de Jurisdigdo Voluntaria para Homologagao de Acordo
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Extrajudicial, disposto no artigo 855-B a 855-E da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

A inclusdo deste novo instituto esta diretamente ligada a ampliacdo da
competéncia da Justiga do Trabalho conforme o artigo 652, “f” da CLT, uma vez que
passou a ser atribuicdo das Varas do Trabalho decidir quanto a homologacéo de
acordos extrajudiciais.

Esta novidade acerca da homologacéo de acordo extrajudicial possibilita que
as partes realizem um acordo antes do ajuizamento de uma agéao, as quais mediante
concessoes reciprocas e devidamente representadas por advogados distintos,
elaboram uma peticdo conjunta com todos os termos e condi¢bes do acordo,
conforme os requisitos dos artigos 855-B a 855-E, o qual é submetido ao Poder
Judiciario para homologacao.

Antes desta inovacgao, a impossibilidade de homologagao dos acordos era um
dos motivos da “judicializagdo” das relagbes trabalhistas, visto que s6 era possivel
realizar um acordo apds o ajuizamento de uma agado com a indicagdo de direitos
eventualmente ndo adimplidos. Com isso, se as partes optassem pelo acordo
extrajudicial sobre os valores controvertidos, esta avenga nao tinha seguranca
juridica suficiente, uma vez que a quitacéo se limitava apenas aos valores pagos,
sendo passivel de questionamentos perante o judiciario.

Contudo, o entendimento trazido pela Reforma Trabalhista € de que podera
ser outorgado quitacdo na forma ajustada entre as partes, ou seja, o acordo pode
ser homologado mediante a quitagao geral, abrangendo toda a relagao contratual,
bem como, pode ser instituido eficacia restrita, limitando as verbas e valores nele
discriminados.

Além disso, é recorrente a pratica de lides simuladas na Justica do Trabalho,
em que os empregadores e empregados em conluio, ou até mesmo os advogados
das partes simulam processos trabalhistas com o objetivo de obter a chancela
judicial. Logo, esse novo procedimento de jurisdicdo voluntaria tem por intuito
desinflar a Justica do Trabalho, bem como, evitar a utilizacdo desses acordos

fraudulentos, resguardando os principios e direitos inerentes ao empregado.



2. A HOMOLOGAGAO DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS A LUZ DA REFORMA
TRABALHISTA

2.1 Jurisdigao Voluntaria

Segundo Amorim, o termo jurisdi¢do vem do latim juris de jus= direito; e dictio
de dicere = dizer e “pode ser entendida como a atuagao estatal visando a aplicagao
do direito objetivo ao caso concreto, resolvendo-se com definitividade uma situagéo
de crise juridica e gerando com tal solugéo a pacificagdo social” (2017, p. 59).

Conforme a doutrina civilista e trabalhista, a jurisdicdo se divide em
contenciosa e voluntaria. Para a doutrina civilista, a jurisdicdo contenciosa no

entendimento de Montenegro:

[...] marcada pela existéncia de litigio (conflito de interesses), revela a
formacgdo de processo judicial, envolvendo partes (autor e réu), findando
com a prolagao da sentenga de mérito, desde que as condi¢cbes da agao e
0s pressupostos processuais estejam presentes, sob pena de extingdo do
processo sem a resolugao do mérito (art.485 do CPC). (2016, p. 5)

De outro modo, a jurisdi¢do voluntaria no entendimento de Didier:

A jurisdicdo voluntaria € uma atividade estatal de integracao e fiscalizagéo.
Busca-se do Poder Judiciario a integragdo da vontade, para torna-la apta a
produzir determinada situagcdo juridica. Ha certos efeitos juridicos
decorrentes da vontade humana, que somente podem ser obtidos apds a
integracdo dessa vontade perante o Estado-juiz, que o faz apéds a
fiscalizagdo dos requisitos legais para a obtencdo do resultado almejado.
(2017, p. 209)

E, no entendimento da doutrina trabalhista, Mauro Schiavi afirma que a

jurisdigao contenciosa pressupoe:

[...] a existéncia de lide, atuando a jurisdicdo de forma imperativa, dirimindo
o conflito e impondo coercitivamente o cumprimento da decisdo. A jurisdigéo
contenciosa atua por meio do processo. (2017, p. 64)

Por outro lado, Carlos Bezerra considera que a jurisdi¢gao voluntaria:

[...] visa a participacdo do Estado, como mero administrador de interesses
privados, para dar validade a negdcios juridicos por meio de um
procedimento judicial, pois ndo existe lide nem partes, mas apenas
interessados, sendo que a deciséo fara, tdo somente, coisa julgada formal.
[...] (2017, p.101)

Considerando a diferenga entre as duas jurisdigées, Marinoni leciona:

Do ponto de vista pratico, a distingdo serve apenas para apontar que nos
casos de jurisdigdo contenciosa existe um conflito entre as partes que deve
ser resolvido pela jurisdigdo, ao passo que nos casos de jurisdicao
voluntaria inexiste qualquer conflito, havendo consenso entre as partes a
respeito da tutela jurisdicional postulada. (2016, p.134)



Assim, com a jurisdicdo voluntaria ha um negdcio juridico-processual
envolvendo o juiz e os interessados. Neste caso, ndo ocorre a substituicdo da
vontade das partes, mas o juiz atua para dar eficacia ao negécio almejado pela parte
interessada, uma vez que, pela importancia de que se reveste o ato, necessitam da
chancela judicial.

Neste sentido, em consonéncia com o Cédigo de Processo Civil que instituiu
o novo procedimento de jurisdigdo voluntaria, nos termos do artigo 725, VIII, a
Reforma Trabalhista adotou novas formas de solugdo de conflitos por meio da
jurisdicdo voluntaria, que até entdo estava fora da competéncia da Justiga do
Trabalho. Assim, foi incluido o novo procedimento de jurisdi¢ao voluntaria disposto
nos artigos 855-B a 855-E na CLT, os quais versam sobre a homologag¢ao de acordo
extrajudicial.

Pode-se dizer que haviam raros exemplos de jurisdigdo voluntaria na Justica
do Trabalho, dentre os quais destacavam-se: os requerimentos de alvaras judiciais
para saque do FGTS, e também a homologacdo de pedidos de demissdo de
empregados estaveis, conforme dispde o art. 500 da CLT:

Art. 500 - O pedido de demissao do empregado estavel s6 sera valido
quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato e, se nao o houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho ou da Justica
do Trabalho.

Sempre houve grande resisténcia da Justica do Trabalho quanto a jurisdicdo
voluntaria, uma vez que o empregado € a parte hipossuficiente da relagdo, o qual
esta sempre em desvantagem em relagdo ao empregador.

Desse modo, este receio parte da ideia de que a inclusao desta jurisdicdo na
seara trabalhista, a qual possibilita a integragdo da vontade das partes em que o juiz
atua apenas para dar eficacia ao negocio firmado, pode proporcionar a pratica de
acordos fraudulentos, bem como, transformar a justica do trabalho em &érgéo

homologador de acordos.

2.2 Natureza Juridica da Jurisdigao Voluntaria

Antes da Revolugao Francesa, os poderes estavam concentrados nas maos

do soberano ndo havendo um funcionario para exercer atividade administrativa e

outro para a jurisdicional. Desse modo, a discusséao referente a natureza juridica da



jurisdicao voluntaria era in6cua, visto que ndo era nem jurisdigdo porque néao tinha
litigio e nem voluntaria por ser obrigatéria (DALLA, 2018).

Para Frederico Marques “a jurisdicdo voluntaria € do ponto de vista formal e
material, atividade administrativa e do ponto de vista organico, judicial” (DALLA,
2018). Ele justifica sua posi¢ao argumentando que a fungao jurisdicional contenciosa
tem por objetivo indicar qual interessa perante o conflito deve prevalecer e no caso
da jurisdicdo voluntaria, o Estado-juiz intervém na constituicdo e modificagdo das
relagbes para conferir seguranga juridica.

Neste sentido, para explicar a natureza juridica da jurisdicdo voluntaria,
encontra-se duas teorias: teoria classica ou administrativa e a teoria revisionista ou

jurisdicional.

2.3 Teoria Classica ou Administrativa

Entre os séculos XIX e XX, a jurisdicdo voluntaria, mesmo formalmente
jurisdicional, era considerada em sua esséncia uma fungdo administrativa, sendo
uma atividade atipica do poder judiciario.

Dessa forma, Humberto Theodoro Jr apud Dalla atribui a jurisdi¢do voluntaria

natureza administrativa e levanta argumentos destacando que:

[...] seu objetivo ndo é a resolugdo da lide, mas a integragcdo de um negdcio
juridico com a participagcdo do magistrado; que n&o haveria atividade
substitutiva, mas intervengcdo necessaria do juiz; que nao haveria partes
(com interesses contrapostos) mas interessados; por fim ressaltam a
inexisténcia de acao, eis que esse € o direito de provocar a atividade
jurisdicional e ndo a administratival...] (2018, p.188)

Na concepcéo de Chiovenda apud Dalla, a jurisdi¢gado voluntaria:

Uma forma especial de atividade do Estado, exercitada em parte pelos
orgaos judiciarios, em parte pelos administradores, e pertence a funcao
administrativa, embora distinta da massa dos atos administrativos, por
certos caracteres particulares. (2018, p.189)

Aqueles que defendem esta teoria, entendem que a jurisdicdo voluntaria tem
natureza de fungdo administrativa, em que o juiz atua como gestor publico em torno
dos interesses privados. Neste sentido, ndo ha lide, mas apenas interessados
visando o consenso e nao ha carater substitutivo, uma vez que o juiz ndo substitui a
vontade das partes, mas a sua sentenga proferida integra juridicamente o acordo
entre as partes produzindo os efeitos juridicos previstos em lei.



2.4 Teoria Revisionista ou Jurisdicional

Ja para os doutrinadores que defendem que a jurisdigdo voluntaria tem

natureza revisionista ou jurisdicional, entendem que as atividades jurisdicionais s&o:

[...] a tutela de direitos subjetivos; tutela de interesses publicos; tutela de
interesses privados, justamente exercida mediante jurisdigdo voluntaria.
Destaca, contudo, que a jurisdicdo voluntaria ndo precisa ser atribuida
privativamente a érgéo judicial. (José Maria Tesheiner apud Dalla, 2018,
p.191)

Além disso, Dinamarco apud Dalla considera que:

[...] presentes um rito legal, o contraditério, o dever de motivagao e demais
garantias do devido processo legal, a jurisdicdo voluntaria seria, de fato,
verdadeiro exercicio de jurisdi¢gdo. (2018, p.191)

Assim, a atividade jurisdicional depende da iniciativa da parte interessada
mediante agado, a qual pressupde a lide em decorréncia de interesses conflitantes,
bem como, consideram ser uma atividade substitutiva, produzindo coisa julgada

material e satisfazendo o interesse do outro.

2.5 Acordo Extrajudicial

E recorrente a inseguranca nos litigios judiciais, uma vez que as acdes
ajuizadas requerem um extenso lapso temporal para a conclusao do processo, bem
como, ndao ha possibilidade de previsdo quanto ao resultado final. Por esses
motivos, as partes buscam resolver as controvérsias mediante os métodos de

solucdo consensual de conflitos. Para Martins,

A autocomposicado € a forma de solugdo dos conflitos trabalhistas realizada
pelas préoprias partes. Elas mesmas chegam a solugdo de suas
controvérsias sem a intervengao de um terceiro. Este €, realmente, o melhor
meio de solugcdo dos conflitos, pois ninguém melhor do que as proprias
partes para solucionar suas pendéncias, porque conhecem os problemas
existentes em suas categorias. Pode-se dividir a autocomposicdo em
unilateral e bilateral. A unilateral é caracterizada pela renincia de uma das
partes a sua pretensao. A bilateral ocorre quando cada uma das partes faz
concessoes reciprocas, ao que se denomina de transagao. (2017, p. 98)

Desse modo, o acordo € o vocabulo utilizado para indicar a transacéo,
consistindo em um negocio juridico bilateral, o qual ocorre quando cada uma das
partes faz concessbes reciprocas mediante a autonomia da vontade com a
finalidade de solucdo de suas controvérsias.

Neste sentido, Amorim leciona que:

Na transacgao verifica-se um acordo de vontade das partes com sacrificios
reciprocos. [...] a transacao vem sendo fortemente encorajada em razéo da
maior possibilidade de geracéo da justica coexistencial quando o conflito é
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resolvido por acordo entre as partes e ndo por uma decisdo impositiva do
juiz. (2017, p. 840)

Logo, mediante os acordos, as partes ajustam clausulas e condi¢des para que
previnam o litigio ou até mesmo ponham fim ao litigio ja suscitado. Dessa forma, se
o acordo for realizado apds o ajuizamento da agao, este sera judicial, contudo, se o
acordo ocorrer antes do ajuizamento da demanda sera extrajudicial, conforme o
artigo 842 do CC e 784, IV do CPC.

2.6 Ampliagcao da Competéncia da Justi¢ca do Trabalho

A Lei n° 13.467/17 alterou o artigo 652 da CLT e acresceu no rol de
competéncia, a nova atribuicdo das Varas do Trabalho de decidir quanto a

homologagao dos acordos extrajudiciais como disposto no artigo 652, alinea “f” da
CLT:

Art. 652 — Compete as varas do trabalho:

[...]
f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de
competéncia da justica do trabalho.

[.]

Tal mudancga enfatiza a competéncia da Vara do Trabalho em consonancia
com o novo capitulo da CLT que retrata sobre o processo de jurisdigcdo voluntaria
para homologacao de acordos extrajudiciais.

Desse modo, o legislador ao atribuir a competéncia da homologacao dos
acordos extrajudiciais as varas do trabalho, tem por objetivo a redugcdo da
litigiosidade nas relagdes de trabalho e a segurancga juridica do pactuado entre as
partes. Com isso, observa-se que a intengdo do legislador é boa, com o intuito de
estimular a conciliagdo entre as partes e a0 mesmo tempo assegurar os acordos
firmados, no entanto, para que esta homologagcdo tenha efetividade, trazendo
seguranga as partes, sera exigido cautela dos juizes e sintonia com os ideais de
justica.

3. REQUISITOS DOS ARTIGOS 855-B A 855-E DA CLT
A novidade acerca da homologacédo de acordo extrajudicial € regulamentada

pelo Capitulo llF-A — DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL, nos artigos 855-B a 855-E da
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CLT, os quais dispbem sobre os requisitos exigidos para que seja cabivel a

homologagéo dos acordos extrajudiciais.

3.1 Peticdo Conjunta

Dessa forma, para iniciar o procedimento de homologacgao, o artigo 855-B
dispbe que:
Art. 855-B — O processo de homologagéo de acordo extrajudicial tera inicio
por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representagcdo das partes por
advogado.
§ 1° As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria.

A orientacédo do artigo 855-B é de que as partes devem estar devidamente
representadas por advogados para peticionarem em conjunto. Neste sentido, o jus
postulandi ndo é permitido, uma vez que as partes necessitam de seus advogados
para elaboracédo da peticdo, os quais possuem conhecimento técnico, auxiliando na
legalidade dos assuntos tratados, trazendo seguranca ao acordo estabelecido.

Neste sentido, diante do requisito da peticdo ser elaborada em conjunto,
segue abaixo os tramites para cadastramento e protocolo da petigao inicial.

Na aba (Dados Iniciais) escolhe-se a Classe Judicial como sendo

“‘Homologacao de Transagao Extrajudicial”, conforme figura 01 a seguir:

1
Novo Pje - TRT 14 x Bnico: €
I
ograu/Processo/update.seam?idPracesso=197 Pesquisa

< [

Iniciar Painéis Processos Atividades Audiéncias Configuragio PlePUSH  Plez Desconec tar @

Dados Iniciasis ~ Assuntos  Parles  Caracleristicas  Anexar pefigbes e documentos  Infermagfes da Justica do Trabalhe Processo
Cadastro de processo

Jurisdigéo* Classe judicial ©
JI-PARANA [=] HOMOLOGACED DE TRANSACAO EXTRAJUDICIAL (112} [=]

Gravar

10:

PT & . %7 [
=a 17/05/2019
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Figura 01. Tramites de cadastramento e protocolo da peticdo (Fonte: PJE, Tribunal Regional do
Trabalho, 2019).

Na aba (Assuntos) sdo destacados os tépicos relacionados a demanda com

0s seus respectivos cédigos, conforme figura 02 a seguir:

Arquivo  Editar  Exibir Histérico Fayoritos Ferramentas Ajuda

& Novo Pje- TRT 14 Bl 0 Processo Judicial Eletrénico: € X F‘" —

<~ ¢ @ @ B pje.trt1d jusbr/primeirograu/Processo/update.seamidProcesso=197 e w

Iniciar Paingis Processos Atividades Audiéncias Configuragio PJe PUSH Ple2 Desconectar a

Dados Iniciais Assuntos. Partes. Caracteristicas Anexar peticies & documentos. Informagiies da Justica do Trabaho Processo

Assuntos Associados* Pesquisar Assuntos*

Cod.  Assunto Principal Assunto
A it
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (3326) / Agiio Resciséria SEUSD
0| |55568 O (55301} / Invalidagéio de Confissdo, Desisténcia ou Transagdie (55309)/ £
Acordo Homologado/E feitos
Foram encontrados: 1 resultados Codigo
Pesquisar Limpar
Assuntos®
Cod. Assunto
So408 DIREMO DO TRABALHO (864) / Rescisdio do Contrato de Trabalho (2620)
/ Quitagio (55405) f Acordo - Comissdo de Conciliagio Prévia
5109 DIREITO 00 TRABALHO (864) / Duracdo do Trabalho (1858) / Alteracéio

da Jornada (55108) / Acordo Individual e/fou Coletivo de Trabalho
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO (8826)/ Acdo Rescisdria
<& 55550 (55301)/ Cabimento (55547) / Deciso Homologatoria (55543} / Acorda
Prévio / Quitagio Geral

DIREITO DO TRABALHO (864) / Duracéo do Trabalho (1658) /
Compensacéio de Jornada (55095) / Acordo Técito / Expresso

DIREMO DO TRABALHO (2864) / Diretto Coletivo (1635) / Acordo &

55350

EREE

= Convengdo Colstives de Trabalho
DIREITO PROCESSUAL CVIL E DO TRABALHO (8826) / Formacéo,
& |ssazs Suspenséo e Extinglio do Processo (8932) / Condicies da Agfio (55434)
{ Falta de Pressuposto Processual e/ou Condigo da Aclio (55246)/
Comum Acordo - Dissidio Coletiva

Figura 02. Classe judicial como “Homologacdo de Transacdo Extrajudicial” (Fonte: PJE, Tribunal
Regional do Trabalho, 2019).
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Por fim, na aba (Partes) preenche-se com a identificacdo das partes e seus

respectivos advogados, conforme figura 03 a seguir:

Arquive Editar Exibir Histérico Fayoritos Ferramentas Ajuda w
MNovo Pje - TRT14 Pl [ Processo Judicial Eletrénico: £ X
<« c @ @ B3 pietrtl4jusbr/primeirograu/Processo/update.seam?idProcesso=197. LLL) w Pesquisar m e oeE =

ﬁ EAlATA -

Iniciar  Painéis Processos  Atividades  Audiéncias Configuragio PJePUSH  Ple2 Desconectar [

Dados Iniciais ~ Assuntos | Partes Caracteristicas ~ Anexar peficies e documentos  Informacfies da Justiga do Trabalho Processo

Polo Ativo Polo Passivo
ds  Parte < Procura doriTerceiro Vinculado ds  Parte o= Procura dor{Terceiro Vinculado

Participante Tipo de Participagéo Participante Tipo de Participagéo
ALISSON HENRIQUE GONCALVES ROSARIO - DAB: RO8930 ADVOGADD "
Foram encontrados: 0 resuttados
Foram encontrados: 1 resuttados

Outros Participantes

42  Participante s  ProcuradoriTerceiro Vinculado

Participante Tipo de Participagio

Foram encontrados: 0 resultados

10:57
17/05/2019

PFTE » v

Figura 03. Identificagdo das partes e seus respectivos advogados (Fonte: PJE, Tribunal Regional do
Trabalho, 2019).

Destacando-se que sera ajuizada uma agao em conjunto, com advogados
distintos tanto do empregado, como do empregador, contudo, com o cadastramento
e o protocolo feito apenas por um dos advogados a livre escolha de ambos.

Além disso, no paragrafo primeiro, a lei teve o cuidado de proibir que as
partes estejam representadas pelo mesmo advogado, com a tentativa de evitar que
o empregado seja obrigado ou até mesmo induzido de participar de um acordo que
nao |he favoreca, por falta de esclarecimentos quanto ao conteudo do acordo,
omissao de recolhimento das verbas de direito do empregado e alcance da quitacéo.

Desse modo, ha casos em que os magistrados ndo homologam o acordo
devido a existéncia de apenas um advogado para ambas as partes, conforme
julgado da primeira instancia da 2° Regiao:

Nos moldes em que apresentado, o acordo noticiado na peticao inicial nao
apresenta condigcbes para homologagédo. De inicio, embora habilitados
processualmente dois patronos nos autos, verifica-se que o acordo foi
entabulado, apresentado em juizo e assinado por advogado unico, o que &
vedado expressamente pelo art. 855-B, § 1°, da CLT. (Fonte: Jusbrasil -
sem grifos no original)



14

Contudo, ao se tratar desta restricdo, a lei ndo deixou claro a distancia do
relacionamento entre os advogados, surgindo questionamentos acerca dos conflitos
de interesses gerados por advogados do mesmo escritério ou que possuem algum
tipo de parentesco.

O paragrafo segundo possibilita que o empregado seja representado por
advogado do sindicato. Desse modo, reitera a assisténcia prestada pelos sindicatos,
uma vez que o advogado do sindicato conhece a realidade da categoria e esta
preparado para orientar o empregado referente ao acordo que esta sendo realizado.

Dessa forma, concluido a elaboragdo do acordo pelo empregado e
empregador juntamente aos seus advogados, peticionardo em juizo postulando a

homologagéo do acordo.

3.2 Inafastabilidade de Multas

Postulado o acordo, o artigo 855-C da CLT prevé:

Art.855-C. O disposto neste capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no
§ 6° do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicagdo da multa
prevista no § 8° art. 477 desta Consolidagéo.

Neste sentido, o artigo 477 da CLT dispde:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

[...]

§ 6° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicagao da extingdo contratual aos érgaos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitagdo deveréo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variagcdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora.

[..]
Desse modo, de acordo com os artigos expostos, a lei pretende evitar que o
instituto da homologagao de acordo extrajudicial seja utilizado apenas para quitagcéo

das verbas rescisérias, uma vez que nao € o objetivo do dispositivo legal, devendo o

acordo se pautar naquilo que se esta pagando além das verbas rescisorias, uma vez
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que as verbas rescisorias decorrentes da relacdo de trabalho sado direitos do

empregado.

3.3 Prazo para Homologagao do Acordo

No que concerne ao prazo para a homologacao dos acordos, o artigo 855-D

estabelece que:

Art. 855 — D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da petigao, o
juiz analisard o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentenga.

Desse modo, o juiz devera analisar com cautela os termos do acordo, uma
vez que deve ser preservado as verbas rescisorias, sendo vedado ao empregado
renunciar direitos decorrentes do contrato de trabalho.

Neste sentido, € concedido ao magistrado a prerrogativa de realizar a
audiéncia ou homologar acordo por sentenga, sem a necessidade das partes.

No entanto, quando o juiz vislumbrar necessario indagar ao trabalhador
referente aos termos do acordo, devera designar audiéncia para compreender se o
empregado esta ciente do que esta sendo acordado; se realmente concordou com
todos os termos, sem qualquer vicio de consentimento; bem como, se tem
conhecimento quanto a extensao da quitagcado do acordo.

Schiavi aduz que:

Doravante, os Juizes do Trabalho deverdo ter grande sensibilidade em
analisar acordos extrajudiciais e avaliar, no caso, concreto, a extenséo da
quitagdo, bem como a pertinéncia ou ndo da homologacéo. (2017, p.65)

Dessa forma, apds se certificar que o empregado esta ciente quanto aos
termos do acordo, o juiz podera homologar o acordo ou recusar, quando entender
gue ha sonegacgao ou renuncia de direitos trabalhistas.

Nessa perspectiva, Delgado leciona que:

Evidentemente que a recusa, pelo Magistrado, pode ser total ou apenas
parcial. [...] recusa quanto a descaracterizacdo de verbas salariais em
indenizatérias, para fins de burlar os recolhimentos imperativos legais (no
caso, para determinar o correto recolhimento, por exemplo); ou recusa
quanto a amplitude da quitagdo langada na peticdo de acordo (no caso,
para fixar os corretos limites da quitagdo, por exemplo). (2017, p.353).

Além disso, ha entendimento na Sumula 418 do TST quanto a possibilidade

de recusa do magistrado:
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A homologagdo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito
liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranga.

Nesse entendimento, o TRT da 14° regiao decidiu:

Ementa: HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. FACULDADE
DO JUIZO (SUMULA N. 418 DO TST). IMPOSICAO DE CONDICOES
MERAMENTE POTESTATIVAS AOS SIGNATARIOS. HOMOLOGACAO
NAO CHANCELADA. A homologagédo de acordo extrajudicial ndo pode ser
chancelada acaso o magistrado perceba que direitos minimos assegurados
por lei estejam sendo transacionados em prejuizo de direitos de uma das
partes, pois tal inovagdo ndo pode ser utilizada de maneira a permitir que
qualquer um possa aproveitar-se da distancia da jurisdigdo para lograr
proveito proprio em detrimento de direito de outrem. A homologagdo de
acordo extrajudicial constitui uma faculdade e n&o obrigagdo do Juizo,
consoante a jurisprudéncia do c. TST, cristalizada em sua Stmula n. 418. In
casu, o valor extrajudicialmente "transacionado” a titulo de indenizagdo por
danos morais aos genitores do falecido apresenta-se modico frente ao
capital social da empresa e o dano (falecimento do filho), além de
representar renuncia daqueles a todo e qualquer outro direito
eventualmente existente, caracterizando-se, por conseguinte, como
imposicdo de condigbes meramente potestativas aos genitores
signatarios, os quais se revelaram de pouca ou nenhuma instrugdo
(analfabetismo funcional), em contrariedade ao disposto no art. 9° da CLT.
(TRT da 14.% Regido,; Data de Publicaggo: 25/04/2019; O'rgé~o Julgador: GAB
DES SOCORRO GUIMARAES; Relator: SOCORRO GUIMARAES)

Logo, havendo recusa da homologacédo do acordo, é necessario apresentar
as razoes juridicas, visto que todas as decisdes judiciais devem ser fundamentadas,

sob pena de nulidade conforme artigo 93, IX da Constituicdo Federal.

O dever do juiz sera o de motivar a decisdo que rejeite ou acate o pedido de
homologagdo, uma vez que o julgador tem o poder-dever de prevenir
simulagéo, colusdo, e outras situagbes que possam configurar fraude a
legislacédo trabalhista, e até mesmo, situagdes de extremo desequilibrio
entre as partes, devido a hipossuficiéncia do empregado (TST-AIRR10764-
70.2014.5.15.0015, 32 T., Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, DJ
29.5.2015)

Dessa forma, a decisdo que recusar o acordo, outorga-se a qualidade de

sentencga terminativa e podera ser objeto de Recurso Ordinario conforme Delgado:

A decisdo judicial de recusa parcial ou total 8 homologagdo do acordo é
passivel de recurso ordinario, dentro da légica do novo procedimento
instituido, pois se trata de decisdo terminativa do feito no &mbito do 1° grau
de jurisdigdo (art. 893, caput, inciso Il e § 1°, in fine, combinado com art.
895, caput e inciso I, todos da CLT) (2017, p. 353)

No mesmo sentido, Bonfim e Borges dispdem:

A decisdo que homologar em parte ou ndo contemplar a totalidade do
acordo ou a que rejeitar, desafia o recurso ordinario, que sera interposto
pela parte prejudicada no prazo de 8 dias. (2017, p.113).
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Ademais, no que concerne a decisao que homologar o acordo extrajudicial, ha
entendimento que sera outorgado qualidade de coisa julgada a decisdo com base
nos artigos 502 do CPC c/c o artigo 769 da CLT. Bem como, o Tribunal Superior do
Trabalho consolidou na sumula de numero 100, inciso V:

O acordo homologado judicialmente tem forca de decisao irrecorrivel, na
forma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo conciliatério transita em
julgado na data da sua homologacéo judicial.

Neste sentido, Didier Jr e Leonardo Carneiro entendem que:

A coisa julgada, atributo das decisbes judiciais, mesmo homologatérias,
mesmo em jurisdi¢gdo voluntaria, impede a rediscussdo do que foi decidido
(no caso, decisdo das partes interessadas homologada pelo juiz). Para
compreender a diferenga de tratamento entre o negdcio juridico
homologado judicialmente e aquele ndo submetido a essa confirmagéo, é
preciso superar o dogma da auséncia de coisa julgada na jurisdi¢ao
voluntaria. (2017, p. 275)

Logo, mesmo diante das controvérsias a respeito da auséncia de coisa
julgada na jurisdicdo voluntaria, ha o entendimento da sumula 100, inciso V do TST.

Desse modo, se tratando de titulo executivo judicial, o artigo 876 da CLT dispde:

Art. 876. As decisbdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nao cumpridos; os
termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissdes de
Conciliagao Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Logo, “foi desnecessario o acréscimo da expressdo “e dos acordos que
homologar”, porque tais atos judiciais sdo sentengas e produzem os seus efeitos
imediatos, na forma do artigo 487, inciso lll, alinea “b” do CPC c/c o artigo 769 da
CLT” (RODRIGUES, 2018, p.313).

3.4 Suspensao do Prazo Prescricional

Por fim, o artigo 855-E prevé que ocorrera a suspensao do prazo prescricional
quanto aos direitos especificados no acordo:

Art. 855-E da CLT. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial
suspende o0 prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela
especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao
do transito em julgado da decisdo que negar a homologagéo do acordo.
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Portanto, os advogados das partes deverdo incluir no acordo tudo que
buscam pacificar para que os direitos do empregado sejam discutidos e
resguardados, pois o que néo for especificado no acordo estara sujeito a prescrigao

€ uma vez prescrito, ndo podera ser discutido posteriormente.

3.5 Extensao da Quitagao dos Acordos

E necessario que o empregador e principalmente o empregado compreendam
e estejam cientes desde o momento da elaboragéo da petigcdo quanto a extensao da
quitacao do acordo, uma vez que ha dois tipos de quitacao.

O acordo pode ser homologado com a quitagdo geral, ou seja, ocorre a
extingdo do contrato de trabalho, sendo assim, ele ndo se limita apenas as
pretensdes dispostas no acordo, mas como também abrange toda a relagao entre o
empregado e o empregador, 0o que impossibilita que o empregado questione
posteriormente acerca dos direitos que ainda entende possuir, conforme OJ SDI-2 n°

132:

TST - Orientagdo Jurisprudencial SDI-2 n° 132 - ACAO RESCISORIA.
ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE. OFENSA A COISA JULGADA. DJ
04.05.2004 Acordo celebrado - homologado judicialmente - em que o
empregado da plena e ampla quitagdo, sem qualquer ressalva, alcanga néo
s6 o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas referentes ao
extinto contrato de trabalho, violando a coisa julgada, a propositura de nova
reclamacao trabalhista.

Por outro lado, o acordo pode ser homologado com quitagéo restrita, o qual
limita-se as verbas e os valores nele discriminados. Neste sentido, o empregado
podera reclamar outras verbas decorrentes da extingdo do contrato mesmo depois
da homologagéao do acordo.

Desse modo, ha grandes discussdes acerca dessas duas possibilidades, uma
vez que algumas empresas enxergam a quitagao geral como uma oportunidade para
tentativas de fraudes em prejuizo do empregado, desvirtuando o objetivo do acordo.
Com isso, os empregadores negociam com os empregados as verbas rescisorias e
indenizatodrias burlando o que € de direito dos trabalhadores, buscando a quitagéo
de todo o contrato de trabalho.

Com isso, o termo de quitagdo que confere eficacia geral, tem sido uns dos
motivos que os juizes entendem pela ndo homologagao dos acordos, uma vez que o

pagamento de verbas legais exigiveis ndo pode ser considerado concessdo, mas o
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cumprimento de um dever legal. Ou seja, o empregado pode entender pelo
descumprimento contratual no futuro e a Justica do Trabalho n&o pode consentir a
renuncia antecipada a direitos que nao foram discriminados.

Neste sentido, os magistrados optam pela ndo homologac¢&o dos acordos que

possuem eficacia geral, como por exemplo:

[...] ora, o direito do trabalho n&o contempla simples renuncia de parcelas
trabalhistas. Vale mencionar, inclusive, conforme artigo 320 do CC, que "A
quitacédo, que sempre podera ser dada por instrumento particular, designara
o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este
pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor, ou do
seu representante." Assim, a quitagdo abrange as parcelas transacionadas
e descritas no termo, ndo envolvendo eventual parcela ndo discriminada.
Com tudo isso, DENEGO a homologacdo e extingo o processo sem
resolugdo do mérito, nos termos do artigo 485, IV, do CPC. (TRT15 - Fonte:
Jusbrasil - sem grifos no original)

Neste mesmo sentido, o juiz Henrique Macedo de Oliveira, da 4° Vara do
Trabalho de Betim, deixou de homologar o acordo:

Conclusédo diversa implicaria em renuncia pura e simples ao direito
constitucional de agao (artigo 7°, XXXV, da CRFB), o que n&o ocorreria, por
6bvio, se ja houvesse demanda ajuizada e na qual, presume-se, o obreiro ja
teria tido a oportunidade de deduzir as pretensdes referentes ao periodo de
vigéncia do contrato de trabalho” — expbs o magistrado, concluindo que,
para que o ajuste pudesse surtir os efeitos visados, seria imprescindivel que
as partes tivessem ressaltado que a decisdo homologatdria alcancgaria
apenas as pretensdes explicitamente indicadas no termo da conciliagao, de
modo que permanecesse viva a possibilidade de o trabalhador ingressar em
Juizo para requerer eventuais outros direitos que entendesse ainda possuir.
(0012161-73.2017.5.03.0087 — sentenca em 18/12/2017).

De outro modo, o juiz do trabalho, Josley Soares, do TRT/SP entende que:

A cautela e o bom senso do juiz do trabalho é premissa que se impde,
também nessa hora. Nao se pode dizer que néo € cabivel homologagao
com quitagcdo geral. O juiz do trabalho continua tendo a oportunidade de
analisar cada caso em concreto para se sentir confortavel com quitagao
geral ou oferecer para as partes apenas a quitagao pelo objeto do processo.
Elementos como, contratos longos, com salarios altos, mas a homologagéao
por valores pifios, talvez possa ser um elemento que inviabilize a incidéncia
da quitagao total de toda a relacdo juridica. (Reforma trabalhista e o novo
acordo extrajudicial - Josley Soares — Juiz do Trabalho do TRT/SP.
Professor de Direito e Processo do Trabalho do Curso Enfase e Autor,
palestrante - Fonte: Jota - sem grifo no original)

Logo, néo é possivel dizer que este tipo de quitagdo nado é cabivel, mas os
juizes deverdo analisar os acordos com a devida ateng&o para que os direitos dos
empregados sejam resguardados e o acordo alcance a seguranga juridica.

“Acreditamos que somente nos casos excepcionais deve o juiz homologar o acordo

extrajudicial com eficacia liberatoria geral” (SCHIAVI, 2017, p. 45).
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3.6 Irrenunciabilidade dos Direitos Trabalhistas

No caso de acordo extrajudicial que pressupde apenas o pagamento das

verbas rescisorias, € notavel que ndo ocorra renuncia reciproca conforme estipulado

no artigo 840 do Cédigo Civil, mas unicamente ha renuncia por parte do empregado,

o0 qual mediante necessidade de recebimento, aceita o estipulado pelo empregador

com uma sequéncia de sonegagdes contratuais.

Segundo Zimmermann,

[...] somente homologar os acordos que decorram de efetiva conciliagao
envolvendo parcelas controversas e que importem em rendncias para
ambas as partes, restringir a quitagcdo as parcelas especificadas e
fundamentadas e, sempre que houver duvida, designar a audiéncia prevista
no art. 855-D, pois nesse ato podera esclarecer a extensao da liberdade do
consentimento expresso pelo trabalhador e o real conhecimento dele quanto
aos direitos a que esta renunciando e, consequentemente, identificar
fraudes, que deverado ser comunicadas ao Ministério Publico do Trabalho.
(2018, p. 9)

Logo, diante da auséncia de concessdes reciprocas, o TRT da 14° Regiao

entendeu que:

RECURSO ORDINARIO. HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. AUSENCIA DE CONCESSOES RECIPROCAS.
IMPOSSIBILIDADE. A transagdo se constitui em um negdcio juridico
bilateral, pelo qual os pactuantes, agentes absolutamente capazes, poe fim
a uma ou mais obrigacdes, mediante concessées mutuas que previnem ou
extinguem o litigio. Inteligéncia do art. 840 e seguintes do Cddigo Civil.
Verificado, na hipétese dos autos, auséncia de concessdes reciprocas, em
franca desigualdade de posigdo entre as partes, conferindo a empregadora
uma ampla liberacdo sem a efetiva contrapartida, o indeferimento do pedido
de homologacao da transacdo extrajudicial proposto pelas partes é medida
que se impde. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.
(PROCESSO: 0000092-37.2018.5.14.0032, RECURSO ORDINARIO, 22
TURMA, 22 VARA DO TRABALHO DE ARIQUEMES/RO).

Neste sentido, a pratica de utilizar o acordo para pagamento de verbas

rescisorias afronta aos direitos individuais do trabalhador, consagrados no artigo 5°,
XXXV CF/88 e art.7° da CF/88; bem como, viola o principio da irrenunciabilidade de

direitos, o qual preconiza que os direitos do trabalhador sdo irrenunciaveis,

buscando igualdade das partes no contrato de trabalho.

Para Bezerra,

[...] por além do ato meramente unilateral -, sua melhor enunciagao seria
através do principio da indisponibilidade de direitos trabalhistas, que
constitui regra geral no Direito Individual do Trabalho do pais, estando
subjacente a pelo menos trés relevantes dispositivos celetistas: art. 9°, 444
e 468. Isso significa que o trabalhador, quer por ato individual (renuncia),
quer por ato bilateral negociado com o empregador (transag¢ado), ndo pode
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dispor de seus direitos laborais, sendo nulo o ato dirigido a esse
'despojamento. (2017, p. 78)
Complementando a argumentagao, Bezerra leciona que “A irrenunciabilidade
inata aos direitos laborais constitui, talvez, o veiculo principal utilizado pelo Direito do
Trabalho para tentar igualar, no plano juridico, a assincronia classica existente entre

0s sujeitos da relagao socioecondmico de emprego” (2017, p. 78).

3.7 O Uso das Lides Simuladas nos Acordos Extrajudiciais

A simulacdo ocorre quando as partes em conluio utilizam do acordo com
finalidade oculta e diferente da expressada, valendo de declaragbes nao verdadeiras
buscando os efeitos juridicos do ato.

Conforme Sérgio Pinto Martins:

A colusdo pode ser entendida como um acordo secreto entre as partes
litigantes, a fim de fraudar a lei ou conseguir fim proibido por lei, inclusive
prejudicando terceiros. Deve haver um ato de autoria do autor e réu, tendo
por objetivo fraudar a lei. [...] (2011, p.504).

Desse modo, o empregador com objetivo de formacgao de lides simuladas,
fazendo com que a rescisao contratual se torne menos onerosa, utiliza do seu poder
de persuasao para influenciar o empregado a aceitar que a homologagao rescisoria
ocorra mediante acordo extrajudicial, negociando as verbas referentes a extingdo do
contrato. Logo, o empregado com o interesse em receber de forma imediata, se
submete a lide simulada abrindo mao de seus haveres trabalhistas decorrentes da

relacdo contratual conforme Silva dispde:

[...] muitos perceberam a enorme vantagem de "forcar" um acordo
trabalhista como maneira eficaz de pér fim ao litigio, mas também a
expectativa de litigios futuros. [...] outras empresas mais afoitas, ao invés de
esperar o empregado procurar seus direitos, contratavam advogado para o
proprio empregado, forjavam uma peticdo inicial qualquer e, surpresa,
apareciam a audiéncia judicial com o acordo pronto. [...] (2017, p. 115)

Assim, essa pratica é temeraria nos acordos extrajudiciais, uma vez que a
Justica do Trabalho se depara diariamente com varias lides simuladas, conhecidas
também como “casadinhas” e tem sido motivo de grandes preocupacgoes, visto que
os acordos extrajudiciais celebrados n&o tinham seguranga de exigibilidade, fazendo
com que o empregador utiize dessas manobras para burlar a legislacédo e

proporcionar uma aparéncia de legalidade na relagao contratual.
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Os juizes do trabalho desenvolveram grande preocupagdo com o
crescimento alarmante das lides simuladas, assim entendidos os falsos
processos trabalhistas, feitos exclusivamente para se obter a homologacgao
de um acordo capaz de quitar todo o contrato de trabalho. (SILVA, 2017,
p.115)

Dessa forma, ha um grande receio por parte dos juizes que as lides
simuladas também estejam presentes neste novo instituto de homologagédo de
acordos extrajudiciais. Uma vez que, o simples fato de exigir que as partes estejam

assistidas por advogado, nao exime a possibilidade de fraude conforme

Zimmermann:

Importante ressaltar que a mera representacdo das partes por advogados
distintos ndo afasta a possibilidade de fraude, visto que nas lides simuladas
0 que mais se verificava era a indicacéo e o financiamento do advogado do
trabalhador pela empresa, hipotese que nao podera ser descartada nesse
novo cenario. (2018, p. 9)

Logo, enquanto ocorrer a possibilidade de conluio entre os advogados das
partes, a hipotese de fraude nido sera afastada.

Neste sentido, diante de eventuais fraudes para que os acordos sejam
homologados, ha entendimento conforme a Sumula n°® 259 do TST que “s6 por agao
rescisoria € impugnavel o termo de conciliagao previsto no paragrafo unico do artigo
831 da CLT.

Além disso, cabera agao rescisoria para desconstituir a coisa julgada, com
base no artigo 966, inciso Illl do CPC e na Orientagao Jurisprudencial 154 da SDI-2
do TST:

Art. 966. A decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida
quando:

[...]

lll - resultar de dolo ou coacéo da parte vencedora em detrimento da parte
vencida ou, ainda, de simulagdo ou colusao entre as partes, a fim de fraudar
alei.

[..]

0J-SDI2-154. AGAO RESCISORIA. ACORDO PREVIO AO AJUIZAMENTO
DA RECLAMACAO.QUITACAO GERAL. LIDE SIMULADA.
POSSIBILIDADE DE RESCISAO DA SENTENCA HOMOLOGATORIA DE
ACORDO APENAS SE VERIFICADA A EXISTENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO (DEJT divulgado em 09, 10 E 11.06.2010).

No mesmo entendimento, Zimmermann considera que:

Quando as evidéncias confirmavam a auséncia de litigiosidade nos autos
originarios, mas mera simulacdo de lide trabalhista seja para prejudicar
terceiro ou a parte mais fragil da relacdo trabalhista, o julgamento de
procedéncia da agéo rescisoria era previsivel. (2018, p. 1).

Por outro lado, Schiavi entende que cabera agao anulatoria:
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Embora a CLT seja omissa a respeito, no nosso sentir, o art. 966, § 4, do
CPC, é perfeitamente aplicavel ao Processo do Trabalho, por haver lacuna
na legislagcao processual trabalhista e por ser compativel com os principios
que regem o Direito Processual do Trabalho nos termos do art. 769 da CLT.
(2017, p.1486).

Neste seguimento, para Martins “poder-se-ia entender que o termo de acordo
seria atacavel por agédo anulatéria, como os atos juridicos em geral (§ 4° do art. 966
do CPC), desde que decorrente de erro, dolo, coagao, simulagao ou fraude” (2016,
p. 708).

3.8 Os Procedimentos para a Homologagao de Acordos Extrajudiciais no TRT-2

A principio, os magistrados de Sao Paulo eram resistentes quanto a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, com a atribuicdo da
homologacédo de acordos extrajudiciais. Desse modo, o TRT-2 recomendou aos
magistrados da 2° regido, por meio da Recomendacédo GP/CR n° 01/2017 publicada

na data 13/11/2017, a qual dispde que:

O PRESIDENTE E A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 855-B a 855-E, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, CLT, na redagdo determinada pelo artigo 1°, da Lei
13.467/2017,

CONSIDERANDO a existéncia de estrutura fisica e de pessoal
tecnicamente preparado para inclusdao em pauta e analise dos processos de
jurisdicdo voluntaria para homologacéo dos acordos nos Centros Judiciarios
de Solucgao de Conflitos da Justi¢a do Trabalho — CEJSC-JT,
CONSIDERANDO que o sistema PJe-JT, na versao atual (1.16) ja
contempla funcionalidade que permite o deslocamento do processo aos
Centros de Solugdo e seu simultdneo acompanhamento pela unidade
remetente,

RESOLVEM:

Recomendar aos magistrados do trabalho da 22 regidao que encaminhem
aos CEJUSC-JT, conforme a competéncia normativa, os processos de
jurisdicdo voluntaria para analise na forma estabelecida pelo artigo 855-D,
da CLT. (http://www.trtsp.jus.br/institucional/conciliacao/conciliacao-2)

Neste sentido, foi recomendado que fosse encaminhado os pedidos de
homologagcbes de acordos extrajudiciais ao Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc-JT-2), para analise na forma
estabelecida do artigo 855-D da CLT, o que deixou a critério do magistrado em seu
exercicio, decidir remeter os pedidos ao CEJUSC ou atuar de forma direta, uma vez
que a recomendacdo ndo tem carater vinculante, mas consiste apenas em uma

orientagao.
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Nestes termos Josley Soares ensina,

Por oportuno, registre-se que o TRT/SP baixou recomendagéo com rol de
diretrizes a serem observadas pelos juizes coordenadores do CEJUSC
(Centro Judiciario de Solugédo de Conflitos Individuais) 6rgdo que passa a
ter competéncia para o processamento dos pedidos de homologagcao
extrajudicial que lhes forem enviados pelas varas do trabalho, naquela
regido.(Reforma trabalhista e o novo acordo extrajudicial - Josley Soares —
Juiz do Trabalho do TRT/SP. Professor de Direito e Processo do Trabalho

do Curso Enfase e Autor, palestrante). https://www.jota.info/opiniao-e-
analise/colunas/pensando-direito/reforma-trabalhista-e-o-novo-acordo-
extrajudicial-13032018

Logo, para que seja analisado o pedido de homologac&o, os juizes do
Cejuscs-JT-2 seguem alguns procedimentos para julgamento das peticbes e
apreciagbes dos pedidos conforme as diretrizes dos Cejuscs-JT-2 relacionadas
abaixo:

o E necessario a habilitagdo dos advogados das duas partes. N&o basta
os advogados assinarem as peti¢gdes: ambos precisam se habilitar no PJe do TRT-2.
A falta dessa habilitacdo dos dois advogados impede a marcagdo de audiéncia e a
intimacao das partes.

. Os juizes podem indeferir as peti¢cdes iniciais por conta de acordos
ilegais ou inadmissiveis; deferir a homologac&o; determinar o saneamento de
defeitos processuais; ou marcar audiéncia para oitiva dos requerentes.

. As custas de 2% sobre o valor do acordo devem ser adiantadas pelos
requerentes e rateadas entre os interessados. O recolhimento de custas sera
determinado no despacho que receber a peti¢ao inicial, pelo juiz do Cejusc-JT-2.

. A peticdo inicial devera conter a identificacdo do contrato ou relacéo
juridica, as obriga¢des pactuadas (valor, tempo e modo de pagamento), a clausula
penal, os titulos negociados e os valores respectivos, o valor da causa, bem como a
atribuicao de responsabilidade pelos recolhimentos fiscais e previdenciarios.

. A audiéncia n&o é obrigatoria, mas o Cejusc-JT-2, em regra, devera
marca-la.

. Os juizes poderao atuar diretamente nas audiéncias, ou por intermédio
de conciliadores, sempre com supervisdo do magistrado que € o unico competente
para homologar o acordo.

. A auséncia injustificada de qualquer requerente na audiéncia provocara

o arquivamento do processo, com extingao sem resolucéo do mérito.
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. A peticao inicial devera discriminar as parcelas objeto da transagao,
definindo a natureza juridica respectiva, respeitados direitos de terceiros e matérias
de ordem publica.

. A quitagdo envolvendo sujeito estranho ao processo ou relagéo juridica
nao deduzida em juizo somente é possivel no caso de autocomposigao judicial em
processo contencioso. A quitagdo deve ser limitada aos direitos (verbas)

especificados na peticdo de acordo.

. A existéncia ou ndo de vinculo de emprego nao esta ao arbitrio dos
requerentes.
. Quanto a questbes processuais, 0 juiz podera determinar aos

requerentes a emenda da peticdo inicial, previamente ou na audiéncia, mediante
redesignagcdo. Quanto ao meérito, ndo cabe dilacdo, devendo o processo ser
resolvido pela homologagao ou nao.

. Nao serdo expedidos alvaras para liberacdo de FGTS e seguro-
desemprego. Por n&o se tratar de jurisdigdo contenciosa, cabe ao empregador
assegurar ao empregado acesso aos respectivos beneficios.

. Apds a audiéncia, a critério do juiz do Cejusc-JT-2, os autos poderao
ser conclusos para prolagcéo da sentenca.

. O processamento de eventual recurso sera apreciado pelo juiz da vara
do trabalho de origem.

. Os acordos homologados séo titulos executivos judiciais. A execugao
deve ser processada perante o juiz da vara do trabalho de origem.
(http://www.trtsp.jus.br/institucional/conciliacao/conciliacao-2)

Dessa forma, diante das lacunas identificadas nos requisitos dos artigos 855-
B a 855-E da CLT, a recomendacgao e as diretrizes supracitadas tem por objetivo
normatizar a jurisdicdo voluntaria com a padronizagdo dos procedimentos da

homologagéo de acordos extrajudiciais em ambito nacional.
3.9 Homologagao de Acordos Extrajudiciais em Ji-Parana — Rondonia
Conforme os dados da 2% Vara do Trabalho de Ji-Parana da 14° Regido, no

periodo de novembro de 2017 até maio de 2019, foram submetidos para

homologagao um total de 14 (quatorze) acordos extrajudiciais.
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No ano de 2017, ndo houve pedidos de homologagdo de acordos
extrajudiciais. Ja no ano de 2018, 12 (doze) acordos foram submetidos a
homologagao, sendo o primeiro proposto na data 02/03/2018. Dentre esses, 11
(onze) acordos foram homologados, estando 01 (um) pendente de cumprimento.

Ademais, no ano de 2019 teve apenas 02 (dois) pedidos de homologagao de
acordos, os quais estdo aguardando a realizagao da audiéncia solicitada pelo juiz,

bem como, o cumprimento do acordo.

3.10 Acordos Extrajudiciais Homologados no Brasil

De acordo com os dados do TST, de janeiro a junho de 2018, a média de
acordos homologados era de 69,20% em todo o Brasil conforme a tabela 01 abaixo:

Percentual de
Estado
homologados (%)

AL

AM e RR
BA
Campinas (SP)
CE
DFeTO
ES

GO

MA

MG

MS

MT

PA e AP

PB
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Percentual de
Estado
homologados (%)

PE
PI

PR

R)

RN

RO e AC
RS

SC

SE

SP (Capital)

Pais (média) 69,20

Tabela 01. Média de acordos homologados no Brasil (Fonte: TST, 2019. Disponivel em:
<https://www.valordotrabalho.com.br/como-realizar-um-bom-acordo-extrajudicial-trabalhista-parte-
Il.php> Acesso em 05 de junho de 2019).

ApoOs andlise da tabela acima, nota-se que diante da resisténcia dos
magistrados da Justica do Trabalho de S&o Paulo acerca da reforma trabalhista, até
junho de 2018, tinha apenas 36,46% de acordos homologados.

Contudo, apds este periodo houve um aumento consideravel dos pedidos de
homologacao de acordos extrajudiciais no TRT da 2° regido, e hoje, a média de
aceitacao é de quase 80%. Entre 11 novembro de 2017, periodo em que a reforma
entrou em vigor e outubro de 2018, foram 5.179 acordos extrajudiciais submetidos a
homologacao pela Justica do Trabalho de Sao Paulo, dos quais 4.118 aceitos
(SINDEPRESTEM, 2019).

Ademais, no Maranhdo, 93,83% dos acordos eram homologados, o que
ressalta os posicionamentos distintos entre os magistrados quanto a analise do

acordo e a aceitacao deste novo instituto.
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Além disso, fazendo um comparativo com a tabela acima referente aos dados
de Rondobnia, e os dados atualizados da 2% Vara do Trabalho de Ji-Parana —
Rondénia, desde a vigéncia da Lei n° 13.467/17, evidencia que o entendimento dos
magistrados permanece no sentido da homologagao dos acordos extrajudiciais.

Assim, pode-se dizer que dentre o periodo de 6 meses apos a inclusdo deste
novo instituto, os Estados mantem o entendimento acerca da homologagao dos
acordos, bem como deixaram de ser resistentes quanto aos pedidos, principalmente
no que se refere ao TRT da 22 Regido que obteve um crescimento relevante.

4. Consideragoes Finais

Com a inclusdo do processo de jurisdigdo voluntaria para a homologagao de
acordo extrajudicial advindo da Reforma Trabalhista, o legislador buscou elevar o
Direito do Trabalho para mais proximo da disseminagao e estimulacdo de outros
métodos de solugcdo consensual de conflitos, visando o equilibrio com a parte
hipossuficiente da relagdo, bem como, proporcionar seguranga juridica a estes
novos procedimentos.

Neste sentido, a homologag¢ao de acordo extrajudicial veio para facilitar na
solucdo das controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, uma vez que o
empregador e o empregado poderdo realizar um acordo extrajudicial, ou seja, sem a
necessidade de ajuizamento de uma ag¢ao e com isso obter a tdo desejada chancela
judicial.

Contudo, para que este acordo seja analisado pelo magistrado e esteja apto a
ser homologado, deverado ser observados os requisitos dos artigos 855-B a 855-E da
CLT e os principios norteadores das relacdes trabalhistas.

Com isso, o artigo 855-B dispbe que ao realizar o acordo, as partes deverao
ser representadas por advogados distintos mediante peticdo conjunta, com o
objetivo de afastar a possibilidade de conluio entre os advogados, principalmente no
que concerne a indugdo dos empregadores para que os empregados aceitem ser
representados por advogados contratados pela empresa, o que diante do interesse
envolvido o empregado poderia ser lesado.

Além disso, o artigo 855-C prevé a inafastabilidade de multas decorrentes da
extingdo do contrato de trabalho, com objetivo de assegurar o pagamento das

verbas rescisoérias. Ja o artigo 855-D procurou estabelecer um prazo menor para que
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essas demandas sejam decididas de forma mais célere, o que geralmente nao
acontece no ajuizamento da a¢do, bem como, trouxe a oportunidade do magistrado
optar pela realizagdo da audiéncia apenas quando entender necessario. Porém, ha
entendimento que essa opgao possa gerar homologagdes de acordos sem o devido
entendimento do juiz acerca dos termos do acordo, e com vicios de consentimento.

Assim, levando em consideragdo a faculdade do juiz de decidir quanto a
homologacédo do acordo, a decisdo que homologar ou rejeitar o acordo podera
desinflar ou aumentar as demandas na Justica do Trabalho. Mediante analise dos
dados referente a média de acordos homologados no Brasil, constatou-se que houve
aumento dos acordos homologados em grande parte de pais, contribuindo-se assim,
para desinflar a Justica do Trabalho.

E, ndo menos importante, conforme o artigo 855-E, o prazo prescricional sera
suspenso apenas sobre os direitos especificados, sendo de extrema importancia
incluir no acordo tudo que as partes buscam pacificar.

Nota-se que a intenc&do do legislador foi boa ao incluir os requisitos para o
procedimento do novo instituto, contudo, verifica-se algumas lacunas que permitem
a realizagao de acordos fraudulentos ou sem a devida seguranca juridica.

Neste sentido, no que concerne as lides simuladas, enquanto ocorrer o
conluio entre os advogados das partes, as fraudes ndo serdo afastadas. Se tratando
de seguranga juridica, as decisbes que homologar os acordos, sera outorgada
qualidade de coisa julgada, contudo, o acordo podera ter quitacdo geral, o qual
abrange toda relagdo contratual ou sera quitado de forma restrita, limitando-se
apenas nas pretensdes dispostas no acordo.

Logo, ndo se pode dizer que a homologacédo do acordo seja efetiva a ponto
de proporcionar a segurancga juridica pretendida, uma vez que os magistrados tem
optado pela homologagao restrita, por entenderem que o empregado tem direito de
pleitear posteriormente os direitos que n&do foram discriminados.

Desse modo, por se tratar de um novo instituto, ha grande resisténcia quanto
a jurisdicdo voluntaria na Justica do Trabalho e diversos entendimentos e
discussdes acerca da sua efetividade. Com isso, cabe aos magistrados analisar os
acordos evitando o mau uso da previsdo legal e resguardando a renuncia aos

direitos do trabalhador.
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