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RESUMO

A presente pesquisa tem por tema a inconstitucionalidade da remuneracédo para
trabalhador na jornada 12x36 que se justifica em razao de discussfes recentes acerca
dos direitos trabalhistas e da adequacdo das leis trabalhistas, que vem sendo
guestionada quanto a sua compatibilidade com a Constituicdo brasileira,
especialmente no que tange a remuneragcdo adequada e justa. O objetivo geral do
presente estudo é analisar a constitucionalidade da remuneracdo estabelecida para
os trabalhadores submetidos a jornada de trabalho 12x36, e para tanto, necessario
estabelecer um entendimento soélido do cenario historico e sua progressao que
conduziu ao estado atual das leis trabalhista, é necessario elucidar o conflito
emergente da Reforma Trabalhista e a introdugcao do artigo 59-A, juntamente com seu
paragrafo Unico, desvendando as tensdes e implicacbes deste novo elemento
normativo, conduzir uma analise aprofundada da adequacédo dessa modalidade
especifica de jornada e remuneracao, considerando a perspectiva apresentada na
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5994, apresentada ao Supremo Tribunal
Federal (STF). Esta analise visa demonstrar a inconstitucionalidade do dispositivo
adicionado, tendo em vista sua contradicdo com 0s preceitos estabelecidos na
Constituicdo Brasileira. Assim, por meio da analise sistemética e teoldgica dos direitos
fundamentais trabalhistas e as normas legais € possivel verificar que a inclusdo do
artigo 59-A e seu paragrafo UOnico consequéncia da reforma trabalhista é
inconstitucional por violar normas da Constituicdo Federal e Convencoes

Internacionais da OIT.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa versa sobre a inconstitucionalidade da remuneracdo prevista
para trabalhadores com jornada 12x36. Esse tema se mostra importante,
especialmente porque é tratado pelo artigo 59-A e seu paragrafo Unico. Referida lei
tem se mostrado ineficaz em razéo da violacdo das normas da Constituicdo Federal e
Convencdes Internacionais.

Nota-se que essa questdo estd presente na sociedade brasileira desde a
promulgacdo da Constituicdo de 1988 quando ja se percebia a necessidade de
normas mais flexiveis para adaptar-se as particularidades de certas categorias
profissionais que frequentemente adotam uma jornada 12x36. Dai a importancia em
insistir no estudo do tema, considerando que problemas passados ainda se mostram
presentes.

Acerca do presente tema, € importante apresentar um breve contexto. A
jornada de trabalho 12x36 € um regime laboral no qual o empregado trabalha 12 horas
e descansa nas proximas 36 horas. Esse modelo é amplamente utilizado em setores
como saude e seguranca, onde a continuidade do servigo € presenca. No entanto, a
remuneracao para essa jornada tem sido objeto de debates juridicos, principalmente
apos a introducdo do artigo 59-A pela Reforma Trabalhista de 2017, que apresenta
diretrizes para a compensacdo desses trabalhadores. A controvérsia surge quando

essas diretrizes sdo confrontadas com os preceitos da Constituicdo Federal e das



Convencdes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), gerando
discussbes sobre a inconstitucionalidade do artigo.

Com o fim de delimitar o tema desta pesquisa, propde-se a seguinte
abordagem: A remuneragcdo pactuada pelo trabalho laborado na jornada 12x36 é
benéfica ao empregado

Com base nessa breve explanacao, é possivel perceber as incertezas que
permeiam o presente tema. O ponto critico que surge é a formulacdo apresentada
pelo paragrafo unico do artigo 59-A da CLT parece estar em notavel desacordo com
a Constituicdo da Republica de 1988. Este paragrafo legitimou o salario complessivo,
uma pratica frequentemente criticada pelo Tribunal Superior do Trabalho. Tal pratica
pode levar a precarizacao do trabalho humano, criando uma situacéao de disparidade
gue requer atencao e analise cuidadosa.

Este problema se apresenta em razdo da ambiguidade legislativa e da
interpretacdo divergente entre a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a
Constituicdo Federal de 1988.

As principais partes atingidas pelo problema levantado séo os trabalhadores
admitidos a jornada 12x36, que podem enfrentar disparidades na remuneracdo em
relacdo aos direitos garantidos pela Constituicdo Federal de 1988.

E possivel perceber alguns desdobramentos juridicos em torno desta questao,
como por exemplo: sdo a possibilidade de ac¢des judiciais por parte de trabalhadores
gue se sentiram prejudicados, buscando financeiramente e revisando contratos. Além
disso, a ambiguidade legislativa pode levar a decisbes divergentes nos tribunais,
gerando choques para todas as partes envolvidas. Por fim, se a incompatibilidade do
artigo 59-A da CLT com a constituicdo for amplamente reconhecida, podera haver
pressdo para uma revisao legislativa, potencialmente levando a uma reforma mais
ampla da legislacéo trabalhista.

Diante do problema de pesquisa levantado, tem-se a seguinte hipétese de que
0 paragrafo unico do artigo 59-A introduzido pela reforma trabalhista € inconstitucional
por violar normas da Constituicdo e Convencdes Internacionais da OIT. Fundamenta-
se a hipotese indicada na seguinte ideia: a legislacao trabalhista deve estar
fundamentada aos principios e normas da Constituicdo Federal e as Convencdes
Internacionais que o Brasil € signatario. A incompatibilidade do artigo 59-A com esses
documentos legais constituindo uma violacdo dos direitos dos trabalhadores

garantidos por esses instrumentos normativos.
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Explicando melhor, ressalta-se que a Constituicdo Federal Brasileira, em seu
artigo 7°, estabelece os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, visando a
melhoria de sua condicdo social. Ja as Convencdes Internacionais da OIT, das quais
o Brasil é signatario, estabelecem padr6es minimos de direitos trabalhistas a serem
observados pelos Estados membros. A hipotese aqui apresentada argumenta que o
paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT, apresentado pela reforma trabalhista, esta em
desacordo com esses documentos. Destarte, 0 artigo em questdo pode ser
considerado inconstitucional, visto que estaria violando normas superiores que
garantem direitos fundamentais aos trabalhadores. Essa hipdétese se baseia no
principio da hierarquia das normas, segundo o qual uma norma de menor grau nao
pode contrariar uma norma de grau superior.

Com isso, pode-se perceber qual sera o ponto de partida da presente
pesquisa e aonde se pretende chegar.

A presente pesquisa se mostra atual tendo em vista as recentes discussoes
ocorridas nos tribunais, em especial no Supremo Tribunal Federal (STF). Evidencia-
se a atualidade do tema a partir da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 5994,
em que se discute a constitucionalidade do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT,
demonstrando que a discusséo é, de fato, um tema de contemporaneidade juridica

A relevancia da pesquisa pode ser notada a partir da insuficiéncia da clareza
legislativa e da divergéncia doutrinaria em torno da interpretacéo do paragrafo Unico
do artigo 59-A da CLT. E necessario, a partir disso, aprofundar a analise juridica sobre
essa questao, o que justifica a presente pesquisa.

A importancia da pesquisa esta em buscar uma interpretacdo precisa e
coerente do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT, em sintonia com a Constituicdo
Federal e as Convencgdes Internacionais da OIT. Isso pode contribuir para a melhor
aplicacdo da legislacdo trabalhista, garantindo os direitos dos trabalhadores e a
seguranca juridica para os empregadores.

Acerca dos objetivos, o objetivo geral desta pesquisa € analisar a
constitucionalidade da remuneracéo estabelecida para os trabalhadores submetidos
a jornada de trabalho 12x36. A fim de alcancar referido objetivo, a pesquisa se
desenvolverd a partir dos seguintes objetivos especificos: Estabelecer um
entendimento sélido do cenario histérico e sua progressdo que conduziu ao estado
atual das leis trabalhista; Elucidar o conflito emergente da Reforma Trabalhista e a

introducédo do artigo 59-A, juntamente com seu paragrafo unico, desvendando as
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tensbes e implicagbes deste novo elemento normativo; Conduzir uma analise
aprofundada da adequacéo dessa modalidade especifica de jornada e remuneracao,
considerando a perspectiva apresentada na Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n° 5994, apresentada ao Supremo Tribunal Federal (STF) visando demonstrar
a possivel inconstitucionalidade do dispositivo adicionado, tendo em vista sua
contradicdo com os preceitos estabelecidos na Constituicdo Brasileira.

Ressalta-se que 0s objetivos elencados acima serdo utilizados para a
composicao dos capitulos e subcapitulos deste artigo.

No que diz respeito a metodologia utilizada, o tipo elegido foi a analise
sistemética e teologica. Isso porque € necessario compreender a norma em questao
dentro do contexto do sistema juridico como um todo e avaliar sua interpretacdo com
os principios e valores fundamentais da Constituicdo. Quanto ao método de
abordagem, escolheu-se o0 método dedutivo em razdo da necessidade de partir das
normas gerais e principios constitucionais para analisar a compatibilidade da norma
especifica. Por fim, o método de procedimento eleito foi a pesquisa bibliografica. Tal
método se mostra pertinente, pois permite um aprofundamento tedrico e uma analise
critica das opinides doutrinarias e jurisprudenciais sobre o tema, fundamentando a
argumentacgao e assim estabeleceu a pesquisa.

Esta pesquisa foi dividida em trés capitulos, da seguinte forma: o primeiro
capitulo abordara esclarecer conceitos iniciais acerca da jornada 12x36 no Direito do
trabalho. No segundo capitulo, o objetivo sera apresentar e esclarecer o conflito
existente em torno do tema da pesquisa. No terceiro capitulo, o foco sera em torno da
hipotese formulada para o problema de pesquisa a partir da analise da ADI 5994 do
STF.

2 A JORNADA 12X36 NO DIREITO DO TRABALHO E SUA EVOLUCAO.

A presente pesquisa tem for fim esclarecer conceitos iniciais acerca do tema.
Com foco nisso, este capitulo foi dividido em dois subcapitulos. O capitulo busca
esclarecer conceitos iniciais acerca da jornada 12x36 no Direito do trabalho. O
primeiro subcapitulo objetiva analisar o contexto histérico da jornada no Brasil. Por
fim, 0 segundo subcapitulo trard a discussdo acerca da regulamentacdo da jornada
no Brasil. Partindo desses pontos, sera possivel construir um substrato teorico

suficiente para avancar nas principais discussoes acerca do tema.



Inicialmente é preciso fixar o entendimento acerca de conceitos iniciais da
jornada de trabalho 12x36.

Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 1077) a jornada conhecida como "12x36"
¢ definida como o trabalho de 12 horas, seguidas por 36 horas de descanso. E
importante ressaltar que, de acordo com a Constituicdo, se o empregador exigir que
o trabalhador exceda 4 horas além dessa jornada, essas horas extras devem ser
compensadas. Essa compensacao € necessaria para garantir o periodo de descanso
de 36 horas consecutivas, conforme permitido pela legislagdo em vigor no art. 7°,
inciso XIllI, da CF/88:

Art.7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢&o social

XVII — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho
(BRASIL, 1988).

Luciano Martinez sustenta a mesma interpretacéo ao argumentar que:

Se um trabalhador inserido em regime de compensacdo de 12 horas de
trabalho por 36 de folga extrapola o limite da 82 hora diaria, isso ocorrera néo
por conta de uma prorrogacédo de jornada, mas apenas por uma circunstancia
de compensacéao de horéarios. (MARTINEZ, 2020, p. 675)

Alguns pontos acerca dessas mudancas na regulamentacdo desta jornada
serdo discutidos mais a frente neste trabalho.

2.1 CONTEXTO HISTORICO DA JORNADA 12X36 NO BRASIL

A jornada na escala laboral de 12x36 surgiu no cenério brasileiro com a
chegada da Lei n° 5.811/72, exclusivamente para a categoria dos empregados nas
atividades de exploracéo, perfuracéo, producéo e refinacdo de petroleo, bem como na
industrializac&o do xisto, na industria petroquimica e no transporte de petroleo e seus
derivados por meio de dutos (SILVA, 2019). Surgia inicialmente uma regulamentacéao,
visando adequar-se as caracteristicas muito peculiares, uma vez que havia extrema
necessidade diante da atencdo constante e ininterrupta das operacoes.

Em 1987 tal modalidade foi inserida no labor dentro do sistema hospitalar
(VASCONCELLOS, 2014), atualmente se observa bastante a pactuacdo de tal



jornada, bem como também se vé presente ao se tratar dos vigilantes sendo pactuado
a referida jornada nestes contratos de trabalho.

Assim, ndo existia uma regulamentacéo especifica que definisse orientacbes
para coordenar o tempo de trabalho e proteger os trabalhadores na jornada 12x36 na
CLT. Conforme explicado pelo doutrinador José Avelino (2019, p.105) essa jornada
de trabalho é “adotada, geralmente, em profissdes sanitarias e de vigilancia”.

Diante da auséncia de uma regulamentacédo especifica, muitos magistrados
optaram por lidar com a lacuna legal por meio da aplicacédo do regime empregado
pelos Bombeiros Civis, em vigor na Lei de n° 11.901/09.

O Desembargador José Pitas, em uma decisdo de maio de 2011, estabeleceu
gue “a jornada especial deve ser observada [...] devido a aplicacéo solicitada, neste
caso, da Lei 11.901/09", demonstrando claramente uma abordagem mais flexivel em
relacdo a validade desse tipo de jornada. (PITTAS, 2011)

A crescente quantidade de demandas judiciais relacionadas a esse assunto
supervisionado a busca por uma solucao para a controvérsia, devido as interpretacdes
divergentes adotadas pelos Tribunais Regionais e pelo Tribunal Superior do Trabalho.
Em muitos casos, chegava-se até mesmo a declaracdo de nulidade do acordo que
estabelecia essa modalidade de jornada. Para pacificar essa questdo, tornou-se

necessario encontrar um entendimento uniforme.

2.2 REGULAMENTACAO DA JORNADA 12X36

Diante de muitas divergéncias entre os Tribunais Regionais e as préprias
Turmas do TST, foi necessario que tal jornada deveria ser incorporada ao contexto
legal, o que acarretou com a consequente regulamentacdo da jornada, em setembro

de 2012, com a chegada da Sumula n° 444, do TST em vigor:

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente por
acordo coletivo de trabalho ou trabalho coletivo, assegurada a remuneragéo
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao trabalho prestado na décima primeira e
décima segunda horas. (Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no processo
TST-PA-504.280 /2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012).

Nota-se de forma evidente que a jornada de trabalho 12x36 é passivel de ser



adotada apenas em circunstancias inesperadas, ndo sendo aplicavel a todas as
formas de emprego, porém, podendo ser utilizada de forma ndo habitual, mediante
analise das especificidades do caso em questdo. Em conformidade com a
Constituicao Federal de 1988, a jornada em questao somente pode ser estabelecida
por meio de acordo ou trabalho coletivo. No presente caso, de acordo com José
Avelino (2019, p. 105), “a fundamentacdo para a adocdo dessa jornada reside na
protecdo da saude e a dignidade do trabalhador.”

Conforme mencionado por Marczalek (2018, p. 37), o regime de jornada
12x36 ja era alvo de criticas por parte de juristas do Direito do Trabalho, mesmo
guando sua aplicacdo era prevista como excecao. Essa critica se deve a carga de
trabalho exaustiva, com longas horas consecutivas

A Sumula foi estabelecida apés a andlise de 14 processos paradigmaticos,
incluindo o processo n° 99600-63.1998.5.17.0002, relatado pelo Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula. Nesse caso, foi possivel observar o entendimento inicial da
Subsecdao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
(SDI-I):

A SBDI-1 da Corte, em decisbes anteriores, adotava o0 mesmo entendimento
da Turma, pelo qual, em face do artigo 59, § 2°, da CLT, que estabelece como
jornada diaria maxima, a de 10 (dez) horas de trabalho , ou seja, veda a
jornada diaria superior a 10 horas, nao poderia, ainda que por intermédio de
acordo coletivo, ser prevista a compensacao da jornada superior ao limite
estabelecido no referido preceito legal, pelo que, no caso do regime de
jornada de 12 horas de trabalho, por 36 de descanso (12X36), seria devido o
pagamento do adicional de horas extras relativo as horas excedentes a
décima diaria. (EEDAIRReRR 99600-63.1998.5.17.0002 - Min. /J-19.02.2009
- Decisé@o unanime).

A posicao inicial adotada pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) sustentava
a invalidade do regime de jornada 12x36, uma vez que ultrapassava o limite maximo
de 10 horas aprendida estabelecida pela legislacdo, mesmo que acordada por meio
de norma coletiva. Nesse sentido, qualquer periodo de trabalho que excedesse a
décima hora diaria deveria ser remunerado como horas extras. No entanto, ao longo
do debate, houve uma mudanca de entendimento na maioria das Turmas do TST
(Marczalek, 2018). Enquanto alguns permaneceram na posicdo inicial, outros
passaram a reconhecer a validade da estipulacdo desse regime por meio de norma

coletiva.



Com o decorrer do tempo, o legislador reconheceu a importancia de incorporar
ao texto legal a regulamentacédo da jornada de trabalho em escala 12x36. Atualmente,
essa modalidade de jornada encontra-se prevista no artigo 59-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

Art. 59-A. Em excecéo ao disposto no art. 59 desta Consolida¢éo, € facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagfes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidag&o.
(BRASIL, 2017).

Em relacdo ao caput, ao contrario do estabelecido em nossa Constituicdo
Federal em relagdo aos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, o artigo 59-A
trouxe a possibilidade de pactuagcao por meio de acordo individual escrito, tanto para
estabelecer o regime de jornada quanto para suprimir o intervalo intrajornada. Nesse
caso, o empregado fica responsavel por trabalhar ininterruptamente por 12 horas, com
a possibilidade de ser devidamente compensado caso suas pausas para descanso ou

alimentagcao sejam suprimidas.

No que diz respeito ao paragrafo Unico, € possivel observar que ao
estabelecer a remuneracdo mensal acordada engloba, sem subsidios, os
valores devidos ao trabalhador em relacéo ao descanso semanal e feriados,
incluindo a compensacéo pelos feriados e prorrogac¢des de trabalho noturno,
percebe- se uma regressdo normativa significativa. Segundo o Procurador-
Geral da Republica, Augusto Aras, em seu parecer sobre a ADI 5994, o
diploma legal em questao legitima o salario complessivo, que é amplamente
repudiado pela jurisprudéncia trabalhista devido a falta de transparéncia e
seguranca no cumprimento das obriga¢cdes patronais. Essa medida contribui
para o aumento das desigualdades nas relacdes de emprego. (ARAS, 2020,

p. 4)

Inicialmente, € possivel observar uma desigualdade entre o texto da Lei e o
texto da Sumula, que foi atenuada com a introducdo do artigo 59-A e seu paragrafo
unico. Conforme apontado pelo autor Augusto M. Melek (2017) e destacado como na
analise histérica mencionada anteriormente, a regulamentacdo dessa modalidade de
jornada era feita apenas por meio da referida Sumula, o que gerava inseguranga

juridica devido a falta de consenso sobre o assunto. No entanto, com a inclusdo do
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artigo 59-A, houve uma positivagéo da questdo, buscando assim maior estabilidade e
seguranca juridica.

Segundo as analises dos doutrinadores Mauricio Godinho Delgado e Gabriela
Neves Delgado, tais aspectos podem contribuir significativamente para uma
desigualdade nas relacdes de trabalho:

A interpretagdo literalista desse novo preceito, entretanto, conduziria a
deflagracdo de profunda inseguranca juridica para o trabalhador no contexto
da relacao de emprego, além de exacerbar o poder unilateral do empregador
nessa relagéo ja fortemente assimétrica. (DELGADO, DELGADO, 2017, p.
129)

Assim, é inegavel afirmar que essa mudanca normativa teve repercussfdes
negativas tanto na saude fisica e mental dos trabalhadores quanto na ampliacdo das
disparidades nas relagdes de emprego. Segundo os mesmos doutrinadores, "a nova
legislacdo careceu de equilibrio, sensatez e ponderacao, ao desconsiderar diversas
garantias que protegem o trabalhador". Como resultado, surgiram intensos debates

acerca da constitucionalidade dessa atualizacao das rela¢des de trabalho.

3 A CONTROVERSIA DA REMUNERACAO NA JORNADA 12X36

Este capitulo tem como objetivo apresentar e esclarecer o conflito existente
em torno do tema da pesquisa. Em um primeiro topico, serdo apresentados aspectos
gerais do conflito, fornecendo uma visdo geral das questbes envolvidas e
estabelecendo um contexto para a analise mais aprofundada dos interesses em jogo.
Em seguida, no segundo tdpico, colocaremos em evidéncia o interesse dos
trabalhadores acerca da remuneracdo na escala 12x36. Por fim, serdo apontados os
principais aspectos da possivel inconstitucionalidade do paragrafo tnico do artigo 59-
A da CLT. Ao analisar o conflito, sera possivel compreender melhor a dimenséo do

problema que permeia o tema investigado.

3.1 ASPECTOS GERAIS DO CONFLITO: CONTEXTUALIZANDO A JORNADA
12X36

O estudo do tema proposto perpassa pela colisdo de interesses existentes.

De um lado, percebe-se o interesse dos trabalhadores acerca da justa remuneracao
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na escala 12x36 e, de outro, a possivel inconstitucionalidade do paragrafo Unico do
artigo 59-A da CLT.

Esses interesses sédo colocados em jogo quando analisamos a jornada de
trabalho 12x36 e sua regulamentacao legal. O conflito surge ao avaliar se a legislacéo
atual garante a protecdo adequada aos direitos dos trabalhadores e se esta estd em
conformidade com os principios constitucionais. Por outro lado, ha criticas a legislacdo
atual, especialmente em relacdo ao paragrafo unico do artigo 59-A da CLT. Alguns
argumentam que essa legislacéo pode ser inconstitucional, pois pode violar principios
constitucionais e comprometer os direitos dos trabalhadores no regime 12x36.

Segundo o Procurador-Geral da Republica, Augusto Aras, em seu parecer
sobre a ADI 5994, o diploma legal em questao legitima o salario complessivo,
gue é amplamente repudiado pela jurisprudéncia trabalhista devido a falta de
transparéncia e seguranca no cumprimento das obrigacfes patronais. Essa
medida contribui para o aumento das desigualdades nas relagbes de
emprego. (ARAS, 2020, p. 4).

Sabe-se que, no Direito, ndo ha tutela absoluta sobre certo interesse. A
depender dos fatores em jogo, regras, parametros e principios sao flexibilizados.
Percebe-se, diante de um conflito, que o melhor a se fazer é buscar a via mais
adequada para as particularidades do caso.

Partindo disso, importante pormenorizar os interesses mencionados. E o que

se passa a fazer nos topicos seguintes.

3.2 O INTERESSE DOS TRABALHADORES: A VISAO DA REMUNERACAO NA
ESCALA 12X36

O interesse dos empregados, pode ser compreendido como "o interesse
inerente aos trabalhadores em obter condi¢des justas e adequadas de remuneragao
e jornada de trabalho, de modo a garantir a protecéo de seus direitos fundamentais,
conforme preconizado pelos principios do Direito do Trabalho" (DELGADO, Mauricio
Godinho, Curso de Direito do Trabalho, 2021).

Esse direito pode ser encontrado na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), especificamente no paragrafo Unico do art. 59-A, que regulamenta a jornada
12x36, e na Lei n° 13.467/2017, que trouxe alteragcbes significativas na legislagcéo

trabalhista, inclusive quanto a remuneracdo dos trabalhadores submetidos a tal
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regime de escala.

A importancia desse direito pode ser percebida com a ideia evidenciada por
José Cairo Junior: "A remuneracdo adequada e uma jornada de trabalho justa sé&o
elementos fundamentais para assegurar a dignidade do trabalhador, proporcionando-
lhe condi¢bes de vida dignas, bem como o pleno exercicio de seus direitos sociais"
(CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho: Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, 2021).

Podem-se enumerar alguns impactos desse interesse em relacéo a jornada
12x36. Vejamos:

O respeito aos direitos trabalhistas: A protecdo dos direitos dos trabalhadores
€ essencial para garantir que eles possam exercer suas fun¢des de maneira digna e
justa. Isso inclui 0 pagamento adequado por horas extras, adicional noturno e garantia
de descanso semanal remunerado e feriados.

A promocdo do bem-estar e salde dos trabalhadores: A garantia de uma
remuneracao justa e adequada na escala 12x36 contribui para a manutencdo da
saude fisica e mental dos trabalhadores. Isso é especialmente importante em setores
gue protegem longas horas de trabalho, como salde e seguranca.

A influéncia na qualidade dos servigos prestados: Quando os trabalhadores
recebem uma remuneracdo adequada e tém seus direitos recompensados, eles sdo
mais motivados e engajados em suas atividades profissionais. I1sso pode resultar em
uma melhoria na qualidade dos servicos prestados aos clientes e a sociedade.

A contribuicdo para a equidade social e econémica: A garantia de uma
remuneracao justa na jornada 12x36 é fundamental para promover a equidade social
e econdmica, garantindo que os trabalhadores sejam compensados de maneira
adequada por seu esforgo e dedicacéao.

Esses impactos demonstram a importancia de proteger e garantir o interesse
dos trabalhadores na remuneragéo na escala 12x36, buscando assegurar condigdes
de trabalho justas e equilibradas.

A importancia desse direito pode ser percebida com a ideia evidenciada por
Mauricio Godinho Delgado: "O trabalho digno e remunerado sagrado € um dos pilares
fundamentais para a realizacdo do ser humano, sendo necessario garantir que 0s
trabalhadores sejam protegidos e tenham seus direitos protegidos".

O interesse dos trabalhadores acerca da justa remuneracao na escala 12x36

deve ser repensado quando, em uma circunstancia concreta, choca com a possivel
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inconstitucionalidade do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT. Esse ultimo sera o

foco do préximo topico.

3.3 JORNADA 12X36 APOS A REFORMA TRABALHISTA

Do outro lado do conflito examinado, tem-se a possivel inconstitucionalidade
do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT. Segundo o jurista Celso Antdnio Bandeira
de Mello, "a compatibilidade das leis infraconstitucionais com a Constituicdo é
essencial para garantir a protecédo e a efetivagdo dos direitos fundamentais”. Esse
principio pode ser encontrado na Constituicdo Federal do Brasil, especialmente em
seu artigo 5°.

Esse principio tem sua importancia apontada por Luis Roberto Barroso: "O
cumprimento das leis com a Constituicdo € um pilar fundamental do Estado de Direito,
garantindo a seguranca juridica e a protecdo dos direitos fundamentais dos cidadaos".

A principal questdo em relacdo ao proveito financeiro dessa modalidade se
encontra no paragrafo unico do art. 59-A, também introduzido pela Reforma
Trabalhista, como sera abordado adiante.

Tangente ao referido assunto, é possivel encontrar alguns dilemas acerca da
inconstitucionalidade da escala 12x36, respectivamente.

Conforme amplamente abordado no primeiro capitulo, o art. 7°, Xlll, da
Constituicdo Federal de 1988 estabelece que é direito de todos os trabalhadores -
urbanos ou rurais - uma duracgéo de trabalho normalmente néo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais. Diante da necessidade ocasional de ultrapassar
esse limite, sem prejudicar o empregado, o legislador introduziu a chamada jornada
extraordindria, permitindo, de forma excepcional, o trabalho por até 10 horas diarias.

Ao longo das transformagfes sociais, surgiu a jornada em escala 12x36,
regulamentada apenas para categorias especificas, conforme abordado no
levantamento histérico apresentado anteriormente. Nesse contexto, como se pode
constatar, "o empregado ndo tem direito a0 pagamento de adicional referente ao
trabalho realizado na décima primeira e décima segunda horas" - conforme estabelece
a Sumula n°® 444 do TST. Embora a referida Sumula ndo tenha mais plena eficacia
devido a promulgagdo da Reforma Trabalhista, essa caracteristica financeira
permanece inalterada. A 112 e 122 horas de trabalho na escala 12x36 continuam

sendo consideradas como horas extras de natureza compensatéria (onde a
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compensacao ocorre nas 36 horas de descanso subsequentes a jornada). Por isso,
nao é pago o adicional minimo de 50%.

Considerando que esse sistema de trabalho ja estava consolidado antes da
Reforma Trabalhista, a manutencdo dessa situacao - incidéncia de horas extras de
carater compensatorio - ndo causou grandes impactos no cotidiano do trabalhador.
No entanto, as mudancas relacionadas aos aspectos da remuneracdo geram
insatisfacdes, como a ndo obtencdo do pagamento em dobro ao trabalhar em feriados,
por exemplo, conforme seré discutido mais adiante.

Inicialmente, a primeira alteracéo a ser abordada aqui refere-se ao trabalho
em dias de feriado. Eventualmente, em algum momento do més, é inevitavel que o dia
de trabalho coincida com um domingo ou feriado, no caso da escala 12x36. Essa
guestao passou por varias mudancas até os dias atuais. Antes mesmo da elaboracao
da mencionada Sumula, o Tribunal Superior do Trabalho entendia que o trabalho em

feriado ndo dava direito ao recebimento em dobro:

RECURSO DE REVISTA. FERIADOS - PAGAMENTO EM DOBRO -
REGIME 12X36 HORAS. E entendimento pacifico desta Corte que o
empregado sujeito ao regime 12x36 horas ndo faz jus ao pagamento em
dobro de domingos e feriados, pois esses s&o automaticamente
compensados pelos descansos usufruidos pelo obreiro em outros dias. (TST
— RR-1750-10.2010.5.03.0024, Relator: Ministro Renato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 29/08/2012, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
06/09/2012)

E importante fazer brevemente uma distingéo acerca do feriado, e do repouso
propriamente dito. Segundo o autor Delgado (2019, p. 1054), os feriados se
configuram como “dias especificos, situados ao longo do ano-calendério, destacados
pela legislagdo em face de datas comemorativas civicas ou religiosas, em que o
empregado pode sustar a prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o
empregador”. Ja o repouso semanal remunerado consiste em um periodo mais longo
de descanso, proporcionado com o intuito de que o trabalhador possa recuperar sua
condicéo fisica, além de permitir o convivio social e familiar (CAMINO, 2014).

Dito isso, ao continuar com o0 percurso legislativo do pagamento em dobro
referente aos feriados, observa-se que, com a elaboracdo da Sumula n° 444, esse
entendimento mudou. Ficou claramente estabelecido em seu texto que as 36 horas
de descanso devidas ao trabalhador ndo sao consideradas como compensacao de
jornada para os dias trabalhados em feriado - ou seja, 0 pagamento em dobro se torna
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devido. (DELGADO; DELGADO, 2017).

E importante destacar que a compensacéo de jornada, seja de forma simples
ou por meio do banco de horas, conforme exaustivamente apresentado no segundo
capitulo deste estudo, deve ser acordada de forma que ambas as partes se
beneficiem. Portanto, ndo é l6gico estabelecer que as 36 horas sejam consideradas
compensacao, visto que a escala original ja contempla esse intervalo, e isso néo traz
gualquer vantagem adicional para o trabalhador.

Tal mudanga possuiu como embasamento a Lei n° 605/49 — que trata do
repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos — mais precisamente seu art. 8°: “excetuados os casos em que a execugao
do servico for imposta pelas exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho
em dias feriados, civis e religiosos, garantida, entretanto, aos empregados a
remuneragao respectiva, observados os dispositivos dos artigos 6° e 7° desta lei”
(BRASIL, 1949).

Entretanto, como € sabido, tal situacao ja ndo mais se configura dessa forma.
O art. 59-A, paragrafo unico, reformulou a remuneragéo da escala 12x36, e retirou o
pagamento em dobro do labor em dias coincidentes com feriado. Lé-se:

Art. 59-A.

[...]

Paragrafo dUnico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorroga¢fes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidacé&o.
(BRASIL, 2017).

Dito isso, voltamos ao entendimento original do TST: o dia de trabalho no
regime 12x36 que coincidir com feriados nao tera remuneracao em dobro, j4 que o
legislador considera que as 36 horas de descanso compensam o trabalho realizado.
Além disso, é importante mencionar que a extensdo da hora noturna também néo
resulta em pagamento adicional de 20% — outra inovagao trazida pela Reforma, no
artigo mencionado anteriormente.

Portanto, considerando as premissas analisadas neste topico, percebe-se
gue, diante das mudancas impostas pela nova legislacdo, € mais vantajoso para o
empregador contratar dois funcionarios, ambos em escala 12x36, para um trabalhar

durante as 36 horas de descanso do outro e vice-versa, do que contratar funcionarios
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em jornada regular, pois ndo havera pagamento de horas extras, ja que estdo
devidamente compensadas, e nao resultard em pagamento em dobro em caso de
trabalho em feriados, nem na extensdo da hora noturna, por exemplo, conforme
mencionado.

Essa situacao se consolida como uma forma de precarizacao das relagdes de
trabalho, devido ao aumento da jornada de trabalho e a diminuicdo de direitos
garantidos. O autor Eduardo M. Marczalek (2018, p. 39), em sua obra, exemplifica

este cenario:

Veja-se um caso hipotético: um empregador A mantém um empregado que
trabalha 8 horas por dia, de segunda a sexta-feira, totalizando em torno de
160 horas mensais. Um empregador B mantém dois empregados submetidos
ao regime 12x36, que também trabalham de segunda a sexta-feira, sendo
gue enquanto um usufrui folga das 36 horas o outro presta trabalho ao
empregador, e somados a carga dos dois empregados, 0 empregador B tera
240 mensais. Partindo do ponto de que para os dois casos o salario-hora seja
R$4,00, o empregador A vai gastar em torno de R$ 640,00 por més para 160
horas e o empregador B vai gastar em torno de R$960,00 para 240 horas.
Entretanto, se o empregador A quiser que seu empregado cumpra 80 horas
extras mensais para equiparar a carga dos outros dois trabalhadores, ele tera
de pagar mais R$480,00, ficando o salario do empregado em R$1.120,00.
Conclui-se, portanto, que é mais vantajoso ao empregador manter dois
empregados submetidos ao regime 12x36 do que um empregado que cumpra
jornada de 12 horas, mas a custa de reducdo de direitos garantidos aos
trabalhadores, no caso, aremuneracéo do trabalho extraordinério. (Marczalek
2018, p. 39)

Por fim, ressalta-se que o interesse analisado quando em conflito com
interesse dos trabalhadores acerca da justa remuneracao na escala 12x36 deve ser
devidamente ponderado. A solucédo devida para esse confronto deve ser buscada

dentro dos mecanismos juridicos. Essa sera a tdnica do proximo capitulo.

4 A INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 59-A DA CLT: UMA ANALISE A LUZ
DA ADI 5994

O objetivo do presente capitulo é avaliar a hipotese formulada para o problema
de pesquisa. Inicialmente, supds-se que o paragrafo unico do artigo 59-A introduzido
pela reforma trabalhista € inconstitucional, pois viola disposi¢cdes estabelecidas na
Constituicdo Federal e em Convencdes Internacionais da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). A fim de refutar ou confirmar a hipétese, este capitulo buscara

solucionar o problema a partir da analise da ADI 5994 do STF. Além disso, buscar-se-
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a compreender os efeitos praticos gerados pela solucdo apresentada e a sua

concretizacdo no mundo juridico.

4.1 A INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 59-A: FUNDAMENTACOES
JURIDICAS PARA UMA SOLUCAO ADEQUADA

Inicialmente é importante ressaltar que o problema desta pesquisa € causado
por a inconstitucionalidade do paragrafo Unico do artigo 59-A. Com isso, € importante
revisitar a base do instituto juridico em estudo para compreender a melhor solucgéo.
Ainda, importa mencionar que o problema viola os interesses dos empregados,
evidenciando verdadeiro desamparo juridico.

Com o intento de testar a hip6tese superada no inicio desta pesquisa, buscou-
se a analise da Ac¢édo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5994 do Supremo Tribunal
Federal (STF). Entenda-se que esse instrumento juridico seria mais adequado visto
gue a ADI € um mecanismo eficiente para questionar a constitucionalidade de leis e
normas que podem violar preceitos e principios fundamentais da Constituicdo Federal.

Neste contexto, a ADI 5994 permite uma analise aprofundada e abrangente
do conflito em questdo, especialmente no que tange a remuneragdo adequada na
jornada 12x36 e seus impactos juridicos e sociais. Além disso, ao se analisar uma
deciséo proferida pelo STF, € possivel identificar os argumentos e o entendimento
juridico dos Ministros que compdem a Corte, garantindo maior respaldo e
embasamento na discussao acerca da jornada 12x36 e seus aspectos controvertidos.

A escolha da ADI 5994 como ferramenta de analise também se justifica pela
autoridade do STF no sistema juridico brasileiro, uma vez que suas decisdes tém
efeito vinculante e servem como parametro para a interpretacéo e aplicagcéo das leis
no pais. Assim, ao se debrugar sobre o contetddo e os fundamentos da ADI 5994, esta
pesquisa busca ndo apenas testar sua hipotese, mas também contribuir para o debate
juridico e a construcdo de um entendimento mais solido e fundamentado acerca da
remuneracao na jornada 12x36.

Segundo Celso Antbnio Bandeira de Mello, a interpretacdo sisteméatica e
teleologica combina elementos de ambas as abordagens. A interpretacdo sisteméatica
busca compreender normas em relagdo ao ordenamento juridico, enquanto a
teleoldgica foca nos objetivos e fins das normas. Ao unir essas perspectivas, esse

método busca um entendimento mais completo e coerente das normas juridicas,
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considerando sua insergcdo no sistema e seus propoésitos, permitindo uma aplicacao
do Direito mais justa e alinhada aos principios fundamentais.

Como se percebe, essa forma de interpretacdo € importante para buscar
harmonia e equilibrio na norma juridica em relacdo ao ordenamento juridico como um
todo. Ela utiliza argumentos que realgcam os diversos significados das normas,
optando por aqueles que promovam maior coeréncia e unidade no sistema juridico.
Ja a interpretacao teleologica confere sentido as normas com base em seus objetivos
e propositos, sendo decisivos para determinar seu alcance em disputas sobre
aplicacdo. Logo, também estabelece critérios baseados nos fins para analisar a
disposicdo em questao.

Da mesma forma, o Procurador-Geral da Republica Augusto Aras, atesta que:

O controle concentrado de constitucionalidade, a cargo do Supremo Tribunal
Federal, € de suma importancia para garantir a higidez da ordem juridica e a
preservacdo dos direitos fundamentais, pois permite o exame da
compatibilidade de normas infraconstitucionais com a Constituicdo Federal.
(Aras,2020).

A interpretacdo sistematica é fundamental para solucionar o problema juridico
desta pesquisa, pois permite analisar o ordenamento juridico de forma integrada e
harmoniosa. Ao considerar as relagdes entre normas e principios trabalhistas, essa
abordagem possibilita encontrar um equilibrio entre os interesses dos trabalhadores e
as demandas do setor produtivo na jornada 12x36, garantindo remuneracao justa e
condi¢cOes adequadas de trabalho em conformidade com a legislacéo vigente.

Em suma, pode-se notar que a analise da ADI 5994, por meio da interpretacao
sistematica, proporcionara uma abordagem eficiente e adequada para discutir a
hipétese levantada nesta jornada. Possibilitando um entendimento aprofundado das

guestdes envolvidas e uma avaliacao criteriosa das normas em analise.

4.2 ANALISE DA INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DO ART. 59-A DA CLT:
DIRETRIZES INTERPRETATIVAS E JURIDICAS BASEADAS EM PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS E TRATADOS INTERNACIONAIS

Para estabelecer diretrizes interpretativas e juridicas que sejam pertinentes a
avaliacdo da norma em foco, com base nos critérios ja discutidos, busca-se agora

demonstrar a inconstitucionalidade material do art. 59-A da CLT. De acordo com nossa
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suposicdo, essa norma infringe preceitos constitucionais e tratados internacionais
adotados pelo Brasil, devido a sua incongruéncia com as regras constitucionais e
legislagbes em vigor. Tal perspectiva é reforgada por uma parcela significativa da
doutrina trabalhista, fundamentada na Lei n® 13.467/2017.

Conforme discutido anteriormente neste artigo, torna-se evidente que, com a
perda de vigéncia da MP n° 808/2017, introduzida para equilibrar as relacbes de
emprego e mitigar a incerteza juridica gerada pela promulgacdo da Lei n°
13.467/2017, as recentes demandas judiciais passaram a ser novamente regidas pelo

texto original, que voltou a ter plena validade, conforme segue:

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacfes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidag&o.
(BRASIL 2017)

No entanto, ao avaliarmos as disposicdes do referido instrumento
infraconstitucional, € notavel a discrepancia entre 0s objetivos inicialmente propostos
e os resultados efetivamente alcancados apds sua implementacédo. A intencdo era
instituir o acordo que proporcionassem equilibrio e beneficios nas relagbes de
trabalho. No entanto, essa norma, que carece de fundamento constitucional, acabou
por validar o salario complessivo, devido a falta de especificidade na definicdo do
alcance da prestagédo mensal concedida.

Na Reforma Trabalhista, é enfaticamente afirmado que a jornada 12x36 traria
mais beneficios aos trabalhadores. Entretanto, ndo ha garantias que assegurem uma
melhor remuneracao, visto que o pagamento em dobro por feriados trabalhados ou
adicional por prorrogacéo da hora noturna ndo estao mais previstos. Como resultado,
os trabalhadores manifestaram a esse regime terdo que buscar outros empregos para
complementar sua renda e garantir o sustento de suas familias. Isso os leva a
trabalhar exaustivamente e em condi¢cfes cada vez mais precdrias, na busca por uma
vida mais digna (ALMEIDA, 2012).

A andlise ao paragrafo Unico do art. 59-A da CLT revela claramente a meta do
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legislador de consolidar os pagamentos devidos ao trabalhador na remuneragao
mensal paga. I1sso inclui pagamentos associados ao descanso semanal remunerado
e feriados, considerados compensados, abrangendo também as extensbes do
trabalho noturno.

A Advocacia-Geral da Unido sustenta que o regime em questédo é uma forma
de compensacéao especial pelo trabalho em condi¢cdes adversas. A Lei n° 13.467/17
introduziu mudancas que ampliam o periodo de descanso, substituindo pagamentos
financeiros, o que justifica as transformacdes estabelecidas.

A consolidacdo de varios componentes para unificar a remuneragdo,
conforme o paragrafo Unico do art. 59-A, ndo apenas legitima o salario complessivo -
algo amplamente desaprovado pela Justica do Trabalho - mas também visa isentar o
empregador de discriminar os pagamentos devidos ao empregado. Ao condensar em
um Unico pagamento os beneficios relacionados ao descanso semanal remunerado e
feriados, incluindo extensdes de trabalho noturno, esta disposicao contribui
desequilibrando as relacdes trabalhistas.

No que diz respeito a compensagao dos feriados trabalhados, € essencial
destacar o art. 70, caput, da CLT, que proibe o trabalho nos feriados nacionais e
religiosos, exceto nos casos previstos nos artigos 68 e 69, conforme a legislagao
aplicavel. Em atividades em que néo € possivel suspender o trabalho nos feriados
civis e religiosos devido a exigéncias técnicas das empresas, o empregador deve
pagar ao empregado o dobro da remuneracéo devida para cada dia trabalhado néao
compensado com folga posterior, conforme o art. 9°, caput, da Lei n°® 605/49.

De forma similar, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido também adere

a essa interpretacao, ao discutir sobre o assunto, conforme mencionado:

TRT da 42 Regido - Proposta n°2 da Comissdo n°2 da | Jornada sobre a
Reforma Trabalhista: Jornada 12x36. Feriados. Impossibilidade de Regime
de remuneragdo complessiva para pagamento de feriados.

No que se refere a compensacao do descanso semanal remunerado, fica
evidente que um empregado sob regime de trabalho regular, seja mensal ou
quinzenal, recebe todos os seus salarios como parte de sua remuneracdo. Por outro
lado, para o empregado sob o regime especial na jornada 12x36, conforme definido
no paragrafo Unico do art. 59-A, suas remuneracdes se integram a outros pagamentos

devidos. Nesse contexto, € considerado o consenso juridico predominante que aponta
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o salario complessivo, dado que o descanso semanal remunerado é tratado de forma
distinta no art. 7°, XV, da Constituicdo Federal.

Em relacdo a distincdo dos elementos salariais tratados, conforme
mencionados por Aras, € crucial ressaltar o santuario atribuido a esta questédo pelas
Convencgdes Internacionais 14 e 106 da Organizacgdo Internacional do Trabalho -
ratificadas pelo Brasil - que defendem o direito do trabalhador ao descanso
remunerado. Essa prerrogativa também é ressaltada pelo Pacto Internacional sobre

Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, especificamente em seu art. 7°, alinea 'd'".

Art. 7°. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa de gozar de condicdes de trabalho justas e favoraveis, que
assegurem especialmente:

[.]

d) O descanso, o lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho e férias
periddicas remuneradas, assim como a remuneracao dos feriados. (BRASIL
1992)

Além disso, a questdo das extensdes do trabalho noturno merece atencao.
Segundo o art. 59-A da CLT, essas horas extras também sao consideradas
compensadas pelo pagamento de uma Unica parcela salarial. Isso dispensa a
necessidade de apresentacdo discriminada dos reflexos devidos, apesar das
especificidades do trabalho noturno, inclusive no que se refere a duracédo da hora de
trabalho. Mais uma vez, percebe-se a discrepancia entre o dispositivo analisado e a
Constituicdo Federal, especificamente o art. 7°, inciso IX, que estipula o pagamento
adicional para o trabalho noturno em comparacéo ao diurno.

E importante também ressaltar que essa regra contradiz 0 que esta
estabelecido na propria CLT, como exemplificado no art. 73, paragrafo 5° que
prescreve um acréscimo minimo de 20% para a hora noturna trabalhada em relacéo
a diurna.

Da mesma forma, os doutrinadores Mauricio Godinho e Gabriela Neves

Delgado, evidenciando que:

Relembre-se, ademais, que a Constituicdo de 1988 apresenta regra expressa
determinando o pagamento de "remunerac¢do do trabalho noturno superior a
do diurno" (inciso IX do art. 70, CF). Dessa maneira, relativamente a esse
pagamento (no caso, o adicional noturno previsto pela prépria CLT: art. 73,
caput - 20%), ndo ha como excluir a imperatividade de seu adimplemento, se
a jornada de plantdo abranger, no todo ou em parte, o horario entre 22:00
horas e 05:00 horas da manha no segmento urbano.

O fato é que a sobre remuneragdo do trabalho noturno é imperativa,
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resultante da Constituicdo de 1988 (art. 70, IX, CF). Os horarios da jornada
noturna e os percentuais do adicional noturno é que podem, sim, ser distintos,
em conformidade com a legislacdo aplicivel (trabalho urbano; trabalho rural;
trabalho no setor portuario; trabalho no setor petrolifero, etc.). (GODINHO;
DELGADO, 2017).

O reconhecimento da necessidade da remuneracdo extra para o trabalho
noturno, conforme estipulado pela Constituicdo de 1988 (art. 70, 1X, CF), é crucial. No
entanto, o turno noturno e os percentuais do adicional noturno podem sofrer variagdes
dependendo do setor de trabalho (urbano, rural, portuario, petrolifero, etc.).

Além disso, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), através da
Convencao 171, também destaca as especificidades que cercam a adocdo do
trabalho noturno. A preservacao trata de questdes como saude, compensacao e
beneficios para aqueles que exercem suas atividades, total ou parcialmente, durante
a noite. De maneira analoga, a compreensédo predominante do Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regido € expressa como segue:

TRT da 42 Regido - Proposta n°4 da Comissdo n°2 da | Jornada sobre a
Reforma Trabalhista: O trabalhador submetido ao regime 12x36 tem direito a
remuneracdo da hora noturna pelo trabalho noturno prorrogado. Principio da
isonomia e artigo 70, IX, da Constituicdo Federal.

Levando em conta os aspectos apresentados, € incontestavel que, apesar do
objetivo primordial do legislador de estabelecer um equilibrio nas relacGes
trabalhistas, o resultado foi um cenario repleto de relacfes juridicas, compensado o
ambiente de trabalho, o proprio empregado, sua saude, descanso, lazer, além da
expressao da sua liberdade religiosa e cultural. Tais fatores sdo capazes de gerar
instabilidades sociais.

Ainda, ao examinar as normativas que exigem cuidado sobre as
especificidades a serem integradas, como a remuneracdo adicional concedida ao
trabalhador para a compensacédo de feriados trabalhados, descansos semanais
remunerados e extensdes do trabalho noturno, é evidente que a clausula em questao
nega ou suprime quaisquer desses direitos. Isso estd em total desacordo com a
garantia constitucional da irredutibilidade salarial, prevista no art. 7°, inciso VI, e com
o principio da igualdade nos artigos. 3°, inciso 1V e 5°, caput, da Constituicdo Federal,
pois um empregado em regime de trabalho regular ndo sofre a perda de seus direitos

remuneratorios.
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Por fim, antes de concluir este capitulo, vale ressaltar que, seguindo as
diversas Convencdes e Tratados anteriormente citados, dos quais o Brasil &
signatario, a Constituicdo Federal, em sua busca pela protecdo e ndo diminuicdo dos
direitos trabalhistas e sociais adquiridos, ndo demonstre qualquer concordancia com
a norma em questado. Essa norma mostra um desvio evidente em relacao aos avangos
sociais e trabalhistas esperados, nos conduzindo a defensor a declaracdo de
inconstitucionalidade material do art. 59-A da CLT, tendo em vista os pontos aqui

destacados.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa tratou sobre a inconstitucionalidade do paragrafo Unico
do artigo 59A. O estudo se mostrou relevante em razao de identificar e debater
possiveis violagcdes aos principios constitucionais, fornecendo uma analise critica e
embasada sobre a aplicacéo e interpretacdo deste artigo.

No que diz respeito ao objetivo geral ao analisar a constitucionalidade da
remuneracao estabelecida para os trabalhadores submetidos a jornada de trabalho
12x36, concluiu-se que a remuneracdo pactuada na jornada de trabalho 12x36,
introduzida diante da redacdo dada ao paragrafo unico do art.59-A apresenta grande
disparidade com a Constituicdo de 1988, diante da analise da referida remuneracéo
sob a luz de dispositivos constitucionais causando desequilibrio nas relacbes de
trabalho, bem como, legitimando o salario complessivo, repreendido pelo TST

Sobre os objetivos especificos, foi possivel um estabelecimento de um
entendimento solido do cenario histdrico e sua progressao, o que nos permitiu apreciar
0 contexto e os fatores que influenciaram a atual condi¢cdo das leis trabalhistas no
Brasil. A elucidagcdo do conflito emergente da Reforma Trabalhista e introducéo do
artigo 59-A, junto com seu paragrafo Unico. Este objetivo nos permitiu desvendar a
problematizac&o deste novo elemento normativo, proporcionando uma compreensao
mais aprofundada do impacto da reforma trabalhista na jurisdicdo brasileira.
Finalizando com a conducdo de uma andlise aprofundada da instrucdo dessa
modalidade especifica de jornada e enfrentada, levando em consideracdo a
perspectiva apresentada na Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5994,
apresentada ao Supremo Tribunal Federal (STF). Esse objetivo nos permitiu

demonstrar a inconstitucionalidade do dispositivo adicionado, tendo em vista suas
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deficiéncias com os preceitos alcancados na Constituicdo Brasileira.

Diante disso, a hipétese levantada que o paragrafo Unico do artigo 59-A
introduzido pela reforma trabalhista € inconstitucional por violar normas da
Constituicao e Convencdes Internacionais da OIT foi confirmada defronte a pesquisa
realizada, entende-se pela inconstitucionalidade haja vista que estd em desacordo
com os parametros legais.

Como proposta para efetivar a solucdo do problema, sugere-se que o debate
acerca da supracitada jornada seja analisado nos Tribunais Superiores para que haja
uma melhor regulamentacado e aplicacdo da mesma, uma vez que é menos Oneroso

ao empregador contratar nesta modalidade.
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