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DEFICIENCIAS



Deficiente” é aquele que ndo consegue modificar a vida, aceitando as imposi¢bes
de outras pessoas ou da sociedade e que vive, sem ter consciéncia de que é dono
de seu destino.

“Louco” é quem n&o procura ser feliz com o que possui.

“Cego” é aquele que néo vé seu proximo morrer de frio, de fome, de miséria, e sé
tem olhos para seus miseros problemas e pequenas dores.

“Surdo” é aquele que néo tem tempo de ouvir um desabafo de um amigo, ou apelo
de um irm&o. Pois esta sempre apressado para o trabalho e querer garantir seus
tostées no fim do més.

‘Mudo” ¢ aquele que ndo consegue falar o que sente e se esconde por tras da
mascara da hipocrisia.

“Paralitico” € quem néo consegue andar na dire¢do daqueles que precisam de sua
ajuda.

“‘Diabético” € quem ndo consegue ser doce.

“Anao” é quem nao sabe deixar o amor crescer.

E finalmente, a pior das deficiéncias é ser miseravel, pois:

“Miseraveis” sdo todos que ndo conseguem falar com Deus.

Mario Quintana

RESUMO



Na sociedade contemporéanea, face as mudancas operadas no sistema de produgcao
em decorréncia do incremento de novas tecnologias tem liberado muito trabalho
vivo. Todavia, essa nova configuragdo tem exigido do trabalhador competéncias e
habilidades que permitam sua permanéncia no mercado de trabalho. Todavia,
quando se refere ao trabalhador (a) com deficiéncia, tal insergéo torna-se mais dificil
em decorréncia dos fatores sociais, econémico, cultural, os discursos linguisticos
utilizados para nao contratar é a falta de qualificagao profissional. Diante do exposto,
o presente trabalho tem como objetivo principal, analisar os rebatimentos ocorridas
no mundo do trabalho e as dificuldades para a inser¢cao de pessoas com deficiéncia
nas empresas. A investigacdo baseou-se na abordagem qualitativa, de carater
descritivo, bibliografico e documental, haja vista que pois foram utilizados tanto
referenciais tedricos, quanto documentos internos dos apaianos de Ji-
Parana/Rondbénia. O método de andlise dos dados foi o materialismo histérico-
dialético uma vez que se se pretendeu compreender a dindmica do mercado de
trabalho e a insercdo das pessoas com deficiéncia na esfera produtiva. Segundo
dados de pesquisa verificou-se que os dispositivos legais que apontam para a
necessidade da inclusdo das pessoas com deficiéncia tanto nos contextos
educacionais quanto laboral nao é suficiente para a efetivagdo desse direito. A
classe empresarial contrata-os apenas para cumprir a lei ndo estabelecendo critérios
objetivos ou até mesmo uma estrutura em termos de recursos estruturais e humanos
que possam assegurar o acompanhamento e a produtividade da pessoa com
deficiéncia. Vale salientar que a inclusdo se reduz a dependéncia e o individuo
sente-se valorizado no que mais tem de precioso que € a sua dignidade enquanto
sujeito social.

Palavras-chave: Pessoa com Deficiéncia. Mercado de Trabalho.Qualificacdo
Profissional.

SUMMARY



In contemporary society, in the face of changes in the production system as a result
of the increase of new technologies has released a lot of living work. However, this
new configuration has required skills and abilities from workers that allow them to
remain in the labor market. However, when referring to the worker with disabilities,
such insertion becomes more difficult due to social, economic and cultural factors;
the language discourses used to not hire is the lack of professional qualification.
Given the above, the present work has as its main objective; to analyze the rebounds
occurred in the world of work and the difficulties for the insertion of people with
disabilities in companies. The research was based on the qualitative, descriptive,
bibliographic and documentary approach, since both theoretical references and
internal documents of the Ji-Parana /Rondo6nia Apaians were used. The method of
data analysis was historical-dialectical materialism since it was intended to
understand the dynamics of the labor market and the insertion of people with
disabilities in the productive sphere. According to research data, it was found that the
legal provisions that point to the need to include people with disabilities in both
educational and employment contexts are not sufficient for the realization of this
right. The business class hires them only to comply with the law without establishing
objective criteria or even a structure in terms of structural and human resources that
can ensure the accompaniment and productivity of people with disabilities. It is
noteworthy that inclusion reduces dependence and the individual feels valued in the
most precious thing about their dignity as a social subject.

Key Words: Disabled Person. Labor Market. Professional Qualification.
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1. INTRODUGCAO

Quando eu estava na escola regular, tinha o sonho de entrar em uma
faculdade e me tornar uma profissional reconhecida no mercado de trabalho.
Enfrentei diversos obstaculos, mas nenhum deles me deixou parar, pois eu sempre
tive minha mae e minha familia ao lado que me apoiavam em tudo.

Minha mae foi uma guerreira em minha vida, pois ela ndo deixava eu desistir
por nada, foi com ela que eu consegui terminar o primario, fundamental, ensino
médio.

Para entrar na faculdade fiz o vestibular como qualquer outra pessoa e tive
dificuldades para me adaptar com tudo. A minha mae foi também fundamental para
eu chegar ao ensino superior. Foi minha mae que entrou comigo na faculdade e
ficava até o final das aulas até eu me acostumar com o corre-corre académico. A
coordenadora do curso professora Dulce T. Heineck nos primeiros semestres
precisava me conduzir pois eu tinha muitas dificuldades inclusive de adaptacao
pelos espacos da instituicdo. As professoras também me auxiliavam, mas nao era
muito facil eu precisava de auxilio também de colegas e assim fui caminhando em
algumas disciplinas alcangando sucesso outras tendo que repetir no semestre
seguinte, mas fui chegando.

Tive ajuda fundamental de alguns profissionais da APAE e da faculdade que
tiveram paciéncia comigo e me ajudavam quando eu mais precisava. As professoras
e coordenadora do curso puxaram muito a minha orelha nas horas certas e isso hoje
tenho certeza que era para que eu superasse os limites e andasse com minhas
proprias pernas e sem isso quem sabe hoje eu nao seria 0 que sou.

Durante o tempo que estive na faculdade também sofri muitos preconceitos,
até mesmo de alguns colegas, pois muitos nao queriam fazer trabalho comigo € me
deixavam de lado. Com o passar dos anos e as professoras lutando pela inclusao,
as coisas mudaram, pois, a turma que entrou comigo na faculdade também se
formou e entdo entraram novos colegas e a nova turma me acolheu bem e nao tive
mais este problema. Acredito que também eu fui mostrando minhas capacidades em
vez de esperar que alguém fizesse por mim.

Durante o curso também tive a oportunidade de fazer estagio nao curricular
em Servigo Social no Mistério Publico e com este estagio me desenvolvi bastante, e,

portanto, pude perceber que o perfil que as empresas e instituicbes precisam para
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contratar pessoa com deficiéncia é de pessoas ativas que mesmo que tenham
dificuldades n&o deixem de executar as agbes e que todos os momentos desejem
superar, questionando, pedindo orientacdo e nao ficando acomodadas ou
dependentes. Percebi como as pessoas dentro da instituicdo olha a funcionaria/o
especial e admira quando vé esse envolvido e sendo guerreira/o.

Minha mae e minha familia aprenderam a confiar nas minhas capacidades e
também até deixar eu fazer uso de uma parte de meu beneficio pois nisso também
fui orientada pelas professoras e elas também orientaram a minha familia a dar um
tanto do dinheiro para eu comprar e pagar minhas coisas.

Com essa experiéncia na faculdade e na instituicdo Ministério Publico vi a
realidade que as pessoas com deficiéncia enfrentam ao entrar para desenvolver
uma fungcdo com responsabilidade e agora posso contar como é sofrido, mas
também como é possivel superar se nao se tornar vitima e sim enfrentar cada
obstaculo e superar.

Em um mundo que se auto intitula como globalizado, o principio da dignidade
da pessoa humana deveria adquirir uma concretude que extrapolasse a o6rbita da
l6gica discursiva principalmente quando referirmos a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na sociedade e no mundo do trabalho.

Antes de se esquadrinhar acerca do direito a dignidade, as pessoas com
deficiéncia travaram uma batalha herculea para ter o direito de serem consideradas
como pessoa e humanas (DICHER; TREVISAM, s.d). O itinerario histérico dessas
pessoas foi do sacrificio a piedade. Apdés uma jornada histérica de avangos e
retrocessos, a visao sobre as pessoas com deficiéncia na contemporaneidade esta
alicercada em novo paradigma, haja vista que a Convencgao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi anexado. Dessa forma a Constituicao
Federal de 1988, inaugura a figura juridica inédita na legislagcdo brasileira,
consolidando-se como primeiro tratado internacional com forca de norma
constitucional (DICHER; TREVISAM, s.d).

Todavia, quando se refere a insergdo das pessoas com deficiéncia na
sociedade e no mundo do trabalho ainda € um desafio haja vista que a crise do
capital rebateu de forma incisiva na oferta de emprego na sociedade brasileira, por
outro lado a adogao do receituario neoliberal com as suas teses do Estado minimo

implicou na reducédo de investimentos na area social e na conversao das politicas
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sociais em programas sociais. Tal configuragdo impacta na contratacdo da forga de
trabalho das pessoas com deficiéncia.

Apesar da vigéncia da Lei n® 12711/2012 - Lei de Cotas e da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2005) que estabelece a
obrigatoriedade legal da contratacdo (se a empresa tem entre 100 e 200
empregados, 2% das vagas devem ser garantidas a beneficiarios reabilitados e
pessoas com deficiéncia) nos termos da Lei.

De acordo com os dados da Organizagao Mundial de Saude (OMS), mais de
um bilhdo de pessoas em todo o mundo vive com alguma forma de deficiéncia,
destas quase 93 milhdes sado criancas. No Brasil, sdo 45.606.048 milhdes de
pessoas tém algum tipo de deficiéncia (visual, auditiva, motora, mental ou
intelectual), o equivalente a 23,9% da populagao geral (BGE,2010).

Apesar da importancia e da obrigatoriedade legal, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho formal ainda é pequena. Apenas 403.255 estao
empregados, o que corresponde a menos de 1% das 45 milhdes de pessoas com
deficiéncia no pais (AGENCIA BRASIL).

O objetivo desta pesquisa foi analisar os rebatimentos ocorridos no mundo do
trabalho e as dificuldades para a insercdo de pessoas com deficiéncia nas
empresas. Para atingi-los elencou-se os seguintes objetivos especificos: a) apontar
os pontos do Programa de Educacgado Profissionalizante para as pessoas com
deficiéncia; b)investigar a fungdo das politicas publicas no processo de inclusdo das
pessoas com deficiéncia;c)tracar o perfil dos apaianos de Ji-Parana que estao
inseridos no mercado de trabalho.

O trabalho esta estruturado em trés capitulos, no qual o primeiro versara
sobre os procedimentos metodoldgicos adotados. Nesta perspectiva optou-se pela
abordagem qualitativa (MARTINELLI, 1994), neste sentido buscou-se de acordo
com Minayo (2000, p.21) respostas a questbes particulares que nédo podem ser
quantificadas como o universo de significados, de motivos, de aspiragdes, de
crengas, de valores e atitudes que envolvem a questdo da insergcdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho. Enquanto método de procedimento
selecionou-se o Estudo de Caso (YIN, 2010) haja vista que buscou-se investigar os
acontecimentos relacionados a um fendmeno e qual o contexto em que ele ocorreu.
Recorreu-se ainda a pesquisa documental (PIANA, 2009; PADUA, 1997) que se
traduziu na consulta de fontes primarias (relatérios) junto a Associacao de Pais e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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Amigos dos Excepcionais (APAE) de Ji-Parana. A analise do material coletado foi
sustentada por fontes bibliograficas.

Enquanto o terceiro capitulo trata da revisdo de literatura, nesse sentido
elegeram-se trés categorias de andlise: pessoa com deficiéncia, educacao
profissionalizante e mercado de trabalho. Tais categorias buscam entender os
principais aspectos a respeito da inser¢gado das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, sendo assim se fez uma breve incurséo histérica acerca do tratamento
dispensado a estes sujeitos sociais desde a antiguidade a contemporaneidade. Em
relacdo a educacgao profissionalizante optou-se por fazer uma analise acerca do
discurso da falta de qualificacao profissional para manter as pessoas com deficiéncia
fora do mercado de trabalho mesmo tendo dispositivos legais que asseguram esse
direito. No que tange a categoria mercado de trabalho se fez uma explanagao
acerca da morfologia do trabalho em face de reestruturagéo produtiva, nesse sentido
na era do capital fetiche como assevera lamamoto (2007) a opg¢ao por deslocar
capital para a esfera financeira deixa de gerar empregos distanciando jovens, idosos
e deficientes do mundo do trabalho formal.

O quarto capitulo apresenta os resultados dos dados obtidos na pesquisa de
campo serao apresentados em forma de graficos que foram analisados a luz das
teorias e normativas legais. Utilizaram-se ainda figuras como as ilustragdes e as
fotos que servirdo para corroborar as nossas analises.

No quinto abordam-se as conclusdes, nesse sentido observa-se que desde a
antiguidade as pessoas com deficiéncia sao vitimas de preconceito, eram excluidas
do convivio social e até mesmo sofriam rejeicao da prépria familia. A sociedade ao
longo da histéria sofreu transformagdes e devido a luta pelos direitos as pessoas
com deficiéncia foi aprovada a Lei Lei n° 8.213, de julho de 1991, também
conhecida como Lei de Cotas, que obriga o preenchimento de 2% a 5% das vagas
do quadro de funcionarios com reabilitados ou com deficiéncia. Todavia, apesar dos
dispositos legais, a classe empresarial contrata-os apenas para cumprir a lei nao
estabelecendo critérios objetivos que possam assegurar 0 acompanhamento e a

produtividade da pessoa com deficiéncia .
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2. 0 CAMINHO DA INVESTIGAGAO

Para Minayo (1993, p. 23) a pesquisa € “[...] uma atitude e uma pratica teorica
de constante busca que define um processo intrinsecamente inacabado e
permanente. E uma atividade de aproximacdo sucessiva da realidade que nunca se
esgota, fazendo uma combinagdo particular entre teoria e dados”. O conhecimento
sempre esteve presente na histéria da humanidade, porém nem sempre sua
producéo seguiu as exigéncias do carater cientifico. O conhecimento como fruto da
pesquisa cientifica € considerado hoje o mais eficaz, confidvel e proximo da
realidade, o mais “verdadeiro”. Dai o status atribuido a ciéncia e aos cientistas.

A metodologia ndo é um imperativo que se aplica a todo real indistintamente.
Quem indica a metodologia adequada a um determinado projeto de pesquisa, € o
real. O real se manifesta das mais variadas formas, e cada uma delas permite se
apreendida diferentemente. Como a maior parte das caracteristicas do real ainda
esta para ser conhecida, é provavel que tenhamos que desenvolver, cada vez mais,
novos métodos para avangarmos na inquirigdo dos objetos de estudo.

O saber popular é repassado por meio da tradi¢ao: a tradi¢cao lega saber que
parece util a todos e que se julga adequado conhecer para conduzir a sua vida. [...]
saber mantido por tradicdo, presumivelmente verdadeiro hoje, pois o era no
passado. Segundo Galliano (2008, p.32) o “método cientifico € um instrumento
utilizado pela Ciéncia na sondagem da realidade, mas um instrumento formado por
um conjunto de procedimentos, mediante os quais os problemas cientificos sao

formulados e as hipéteses cientificas sdo examinadas”.

2.1 METODO DE PROCEDIMENTO

2.1.1 Estudo de caso

O estudo de caso ha muito tempo foi (e continua a ser) estereotipado como o
parente pobre entre os métodos de ciéncia social. Os pesquisadores que realizam
estudos de caso s&o vistos como se tivessem rebaixado o nivel de suas disciplinas
académicas. Os estudos de caso também tém sido denegridos, como se tivessem
precisao (ou seja, quantificagao), objetividade e rigor insuficiente.
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Em geral, os estudos de caso representam a estratégia preferida quando se
colocam questdes do tipo “como” e “por qué”, quando o pesquisador tem pouco
controle sobre os acontecimentos e quando o foco se encontra em fendmenos
contemporaneos inseridos em algum contexto da vida real. Seu objetivo € projetar
bons estudos de caso e coletar, apresentar e analisar os dados de forma imparcial.

Neste sentido, como estratégia de pesquisa, utiliza-se o estudo de caso em
muitas situagdes para contribuir com o conhecimento que temos dos fenbmenos
individuais, organizacionais, sociais, politicos e de grupo, além de outros fenbmenos
relacionados. O estudo de caso permite uma investigagdo para se preserve as
caracteristicas holisticas e significativas dos acontecimentos da vida real — tais como
ciclos de vida individuais, processos organizacionais e administrativos, mudancas
ocorridas em regides urbanas, relagdes internacionais e a maturagédo de setores

econdémicos (YIN, 1999).

2.1.2 A pesquisa documental

Em relagcdo aos procedimentos técnicos optou-se pela pesquisa documental
em funcao da riqueza de informagdes que os documentos, as fichas, os prontuarios
e relatorios da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) contém, e
que por sua natureza possuem credibilidade, porém ainda nao tiveram o tratamento

analitico (GIL, 1999). Desta forma, o documento

[..] escrito constitui uma fonte extremamente preciosa para todo
pesquisador nas ciéncias sociais. Ele é, evidentemente, insubstituivel em
qualquer reconstituicdo referente a um passado relativamente distante,
pois nao é raro que ele represente a quase totalidade dos vestigios da
atividade humana em determinadas épocas. Além disso, muito
frequentemente, ele permanece como o Unico testemunho de atividades
particulares ocorridas num passado recente (CELLARD, 2008, p. 295).

A caracteristica da pesquisa documental € que a fonte de coleta de dados
esta restrita a documentos, escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de
fontes primarias. Estas podem ser feitas no momento em que o fato ou fenbmeno
ocorre, ou depois (LAKATOS, 1996, p. 57).

Utilizando essas trés variaveis — fontes escritas ou nao; fontes primarias ou
secundarias; contemporaneas ou retrospectivas — podemos apresentar um
quadro que auxilia a compreensdo do universo da pesquisa documental. E
evidente que dados secundarios, obtidos de livros, revistas, jornais,
publicagbes avulsas e teses, cuja autoria € conhecida, ndo se confundem
com documentos, isto €, dados de fontes primarias. Existem registros,
porém, em que a caracteristica “primaria” ou “secundaria” ndo é tao



20

evidente, 0 mesmo ocorrendo com algumas fontes ndo escritas. Dai nossa
tentativa de estabelecer uma diferenciagdo (LAKATOS, 1996, p. 59).

O desenrolar da pesquisa documental acontece na medida em que o
pesquisador avanga na busca de dados e reflete sobre eles averiguando a

necessidade de ampliar as informacgoes.

Ela pode ser aspecto dominante em trabalhos que visam mostrar a
situacdo atual de assunto determinado ou tentam tracar, a evolugao
histérica de um problema. E importante também para se conhecer os tipos
de investigagao ja realizados, os instrumentos adotados, os pressupostos
tedricos assumidos, as posi¢cdes dos pesquisadores, os aspectos ja
explorados e os sistemas de explicagdo que foram construidos
(CHIZZOTTI, 2000, p.18).

Os documentos escritos foram imprescindiveis na reconstituicdo da trajetoria
dos apaianos no mercado de trabalho, ou seja, nos possibilitou acrescentar a
temporalidade histérica para a compreensdo do social (CELLARD, 2008) que a
investigac&o suscitou .

Se tratando ainda da pesquisa documental, percebe-se que ha dados que séo
obtidos de maneira indireta, tomando corpo em forma de documentarios, livros,
jornais, registrados em imagens, fotos, videos, informacbdes obtidas ambas de
maneira indireta. Gil (2008), aponta que essas fontes sdo capazes de auxiliar o
pesquisador a economizar tempo evitando constrangimento ao procurar diretamente
pessoa para obtencdo de dados, que podem ser encontrados na forma de

documentos.

2.1.3 Pesquisa bibliografica

Para a pesquisa utilizou-se de consultas bibliograficas, para aferir os conteudos

principalmente em livros e artigos cientificos. Gil (2008, p.50) afirma que,

a principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do
que aquela que poderia pesquisar diretamente. Esta vantagem se torna
particularmente importante quando o problema de pesquisa requer dados
muito dispersos pelo espaco .

Recorrer a bibliografia € indispensavel nos estudos historicos, Gil (2008, p.
50) afirma que “n&o ha outra maneira de conhecer os fatos passados sendao com
base em dados secundarios”. Mesmo assim é preciso uma analise profunda do
conteudo pesquisado para que nao passemos adiante algo que traz e seu contexto
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divergéncia, incoeréncia ou contradicdes. E imprescindivel a utilizacdo de varias
fontes bibliograficas e conteudo para averiguar a concretizagdo do enunciado.
A pesquisa bibliografica é essencial desde o inicio da proposta até a analise

dos dados captados.

2.2 TECNICAS DE COLETA DOS DADOS

2.2.1 A observagao nao participante

As técnicas sdo procedimentos fundamentais na construcdo de hipéteses e
na coleta de dados. O estabelecimento assistematico de relagbes entre os fatos no
dia-a-dia é que fornece os indicios para a solucdo dos problemas propostos pela
ciéncia. Alguns estudos valem-se exclusivamente de hipoteses desta origem.
Todavia, por si sos, essas hipdteses tém poucas probabilidades de conduzir a um
conhecimento suficientemente geral e explicativo.

Para Trivinos (1987, p.153), a observacdo exige uma atencdo do
observador, que vai além de contemplar a realidade em questéo, assim, para este
autor “observar, naturalmente, ndo é simplesmente olhar. Observar é destacar de
um conjunto (objetos, pessoas, animais, etc.) algo especificamente, prestando por
exemplo atengao em suas caracteristicas (cor, tamanho, etc.).

Na observagcdo nao participante, o pesquisador toma contato com a
comunidade, grupo ou realidade estudada, mas sem integra-se a ela: permanece de
fora. Nao participa dele; ndo se deixa envolver pelas situagdes; faz mais o papel de
espectador. Isso, porém, ndo quer dizer que a observagdo nao seja consciente,
dirigida, ordenada para um fim determinado. O procedimento tem carater
sistematico. “Alguns autores dao a designacao de observagao passiva, sendo o
pesquisador apenas um elemento a mais” (MARCONI; LAKATOS, 1999, p. 82).

2.3 METODO DE ANALISE

A anadlise dos dados feita pelo método dialético permite perceber ndo apenas
o momento da pesquisa, mas sua historicidade, levando em consideracdo as
determinagdes sociais em que o individuo esta inserido. Proporciona a analise

desses sujeitos em relagao a instituicdo, seus entraves e possibilidades.
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Para Gil (2008) ©[...] o conceito de dialética é bastante antigo”, enquanto
Platdo utilizou para a arte do dialogo, na Antiguidade e na Idade média o termo
significava logica, onde se fundamenta na concepcdo de Hegel, nas quais as
contradicdes se transcendem e passam a requerer solu¢des. Ele é adotado para a
interpretacédo da realidade, através dos aspectos contraditorios, onde a qualidade e
a quantidade estido presentes no processo de transformacao. Essa transformacéao é
o resultado, e é preciso analisar de forma que a negacgao desse resultado conduza a

um desenvolvimento e ndo a um retorno do antigo. Para Gil (2008, p.14)

A dialética fornece as bases para uma interpretagcéo dindmica e totalizante
da realidade, ja que estabelece que os fatos sociais ndo podem ser
entendidos quando considerado isoladamente, abstraidos de suas
influencias politicas, econdmicas, culturais, etc. Por outro lado, como a
dialética privilegia as mudancas qualitativas, opde-se naturalmente a
qualquer modo de pensar em que a ordem quantitativa se torne norma.

Para analisar a realidade social na perspectiva dialética € necessario que se
faca uma analise critica mais ampla, levando em consideragdo sua formagao
econbmica e social, ultrapassando a mera somatizagdo de situagdes e
acontecimentos, tecendo uma reflexdo critica. Esse pensamento concreto nascera
da praxis e voltar-se-a a ela, para isso, afirma Dias (1982, p.69-70) “[...] a realidade é
concreta, historica, construida cotidianamente pelos homens em suas relacdes
sociais de producgao”. Isso na visdo dialética materialista, envolvendo “os atos, as
paixdes, o trabalho e a caréncia tanto quanto as categorias econémicas .

Analisando o agente ou acontecimento no conjunto histérico ndo podemos
generalizar o individuo, visualisando-o como um todo, relacionando sua historia
particular com a coletividade, considerando os varios aspectos estruturais, como os
familiares, estudo, emprego, relagcdo com o Estado, etc. Idealizar, entdo, a
construcdo social da realidade sem o conhecimento das relagdes sociais de
producdo e dos homens nelas articulados equivale desde logo a se falar de uma
realidade imaginaria, inexistente. Fazendo ponte da realidade concreta, Dias
parafraseando Marx afirma que a realidade construida pelos homens, é mutavel,
vive de turbuléncia, caracterizada por uma serie de sinteses parciais, geradoras de
novas sinteses. Assim ela é conflitante, repleta de contradigdes tanto individual

guanto coletivamente.

Os seres humanos existem dentro do contexto mais amplo do modo de
producdo, situando—se ai como seres historicos sociais. Ocupam
forcosamente posi¢des sociais diversas, prenhes de contradigdes em seu
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cotidiano, contradicdes de fato, que se dado no interior de todas as
estruturas com as quais lidam diariamente (DIAS, 1982, p. 71).

Assim a dialética nutre das questdes sociais do homem com uma sintese
contraditéria de suas determinagbes bioldgicas psiquicas, familiar e social, e
enquanto analise da sociedade apreende com uma sintese contraditéria de
determinagdes econdmicas, politicas, sociais, historicas, etc.

E no confronto com as préprias contradicdes presentes no cotidiano que o ser
social vai se construindo. Todos os seres sdo produtos desta relacao dialética,
homem e sociedade, que ao ser inserido em uma sociedade de classe, tem
consciéncia de sua participacao, pois sofrem influéncias no decorrer da vida. Esta
insercdo € percebida pela contradicdo. Em relacdo aos termos contrarios e

contraditérios, Demo ( 1995,p.98) esclarece que,

[...] é preciso distinguir entre contrario e contraditério, por mais que
embaralhemos os dois na pratica discursiva. Termos contraditérios nao
sdo dialéticos, porque apenas se excluem, [...] ndo forma um todo
dindmico [...]. termos contrarios sdo especificamente dialéticos, porque
constituem os componentes essenciais das totalidades histérica.

Demo (1995,p.83) considera “[...] a dialética [como] a metodologia mais
conveniente para a realidade social’” indica que ao tomarmos como postura
metodoldgica especifica para esta realidade no sentido de que nao se aplica a
realidade natural, porque esta é destituida do fenémeno histérico subjetivo.

E imprescindivel esclarecer que ndo existe uma Unica dialética, como se
fosse todos iguais, “este fendmeno seria muito pouco dialético”, Demo (1995, p.88).
O esteredtipo mais coerente da dialética, talvez fosse sua relagdo com os processos
histéricos de mudanga, porém nem sempre é real, devido a especulagédo sem a
pratica coerente, assim ocorre freqluiente banalizagdo da dialética. “Todavia, é
correto o horizonte da historicidade, que € o l6cus préprio da dialética. So é tratavel
dialeticamente o fendmeno tipicamente histérico” (DEMO, 1995, p.85).

Assim a dialética é geralmente a mais apropriada sob a metodologia
alternativa, porém nao € necessariamente marxista ou antimarxista, a comegar pela
verificacdo inevitavel de que nao existe um marxismo unico, dotado de um unico
materialismo dialético, mesmo sendo conveniente a captagcao das transformacdes

historicamente construidas, ndo € a unica possibilidade de trata-las.
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Na dialética, com o conceito de antitese, a realidade social gera por si, seu
contrario, ou as condigdes objetivas e subjetivas para sua superagao, alimentando-
se do conflito social. Levando em consideracéo as condigdes objetivas e subjetivas.

Em relagéo a teoria e pratica, uma das marcas centralizadoras da dialética é
reconhecer a esséncia da exercicio historico, ao lado teoria, ndo aceitando a

disjuncado entre estudar e enfrentar problemas sociais.
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3. REVISAO DE LITERATURA

3.1 PESSOA COM DEFICIENCIA

Falar sobre deficiéncia ndo é tado simples, uma vez que cada individuo atribui
uma concepgao diferente acerca dessa problematica. Ultimamente, esse tema tem
se tornado foco de inumeros estudos, haja vista que € uma questdo que envolve
toda a sociedade nos seus mais variados segmentos, politicos, sociais ou
educacionais.

Para falar em deficiéncia torna—se relevante realizar um breve incursao
histérica para expor os fenOmenos relacionados a esta tematica. Ja que essa
circunstancia mostram as lutas, as conquistas, as relagdes entre comunidades no
decorrer do tempo.

Na antiguidade, as criangas com deficiéncia, seja ela qual fosse, eram
percebidas pela sociedade com piedade e compaixao, como pessoas castigadas
pelos deuses e enjeitadas. Por essas razdes eram abandonadas e impossibilitada
da existéncia ideia compartilhada pela sociedade e pelos pensadores da época
como Platdo e Aristoteles (GUGEL, 2007; SILVA,1986) por isso defendiam a
eliminagao da crianga com deficiéncia (BAYER, 2005) .

Na cidade-estado espartana, os meninos a partir dos sete eram retirados do
seio familiar e encaminhados para escolas-ginasios onde recebiam, até aos
dezesseis anos, uma educacao de tipo militar. Devido a isso havia uma exigéncia de
pessoas saudaveis, capazes de defender , aqueles que tivessem algum tipo de
deficiéncia nao estariam aptos para o exercicio da guerra.

Ao nascer, os bebés eram levados a uma espécie de comissado oficial
formada por ancidos de reconhecida autoridade para definir se a mesma deveriam

continuar vivas ou deveriam morrer.

Se lhes parecia feia, disforme e franzina, como refere, Plutarco, esses
mesmos ancidos, em nome do Estado e da linhagem de familias que
representavam, ficavam com a crianga. Tomavam-na logo a seguir e a
levavam a um local chamado Apothetai, que significa depésito. Tratava-se
de um abismo situado na cadeia de montanhas Tahgetos, perto de
Esparta, onde a crianca era langcada e encontraria a morte, pois, tinham a
opinido de que nao era bom nem para a crianga nem para a republica que
ela vivesse, visto como desde o nascimento ndo se mostrava bem
constituida para ser forte, sa e rija durante toda a vida (SILVA, 1986, p.
122).
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Segundo as leis romanas, aquela época, a morte intencional de criangas com
menos de trés anos de idade era proibido, salvo nos casos em que a criancga tivesse
nascido com alguma mutilacéo ou ser considerada monstruosa. Nestes casos, a lei
previa a morte ao nascer (SILVA, 1986). Na Roma antiga, as leis ndo eram

favoraveis as pessoas que nasciam com deficiéncia. “Aos pais era permitido matar

as criangas [...] com deficiéncia fisica pela pratica do afogamento” ( GUGEL, 2007).

Figura 1 : Belisario, acusado de trair o Império, tem os ollhos vazados e pede
esmolas, de Jacques Louis David.
Fonte:http://www.ampid.org.br/ampid/Artigos/PD_Historia.ph

Na Idade Média, acreditava-se que os males resultavam de maldicdes, feiticos
e bruxarias, atuagcdo de maus espiritos, do proprio deménio, ou sinais da ira celeste,
“castigos de Deus” (PEREIRA e SARAIVA, 2017). A pratica de sacrificar as criangas
que nasciam com membros disformes acabou por regressar e as poucas criangas
que logravam sobreviver cresciam separadas das demais e eram ridicularizadas ou
desprezadas (PEREIRA, 2016).

Figura 2: O deficiente na Idade Média
Fonte:https://www.recantodasletras.com.br/artigos-de-educacao/6143007

O Renascimento (século XV e XVII) foi marcado pelas descobertas da
Medicina, pela filosofia humanista e pelos primeiros direitos dos homens perante a
sociedade. Os problemas da pobreza agravados pela expansdo comercial e da


http://www.ampid.org.br/ampid/Artigos/PD_Historia.php
https://www.recantodasletras.com.br/artigos-de-educacao/6143007
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crescente urbanizagao das cidades face ao colapso do modo de producao feudal os
deficientes continuaram sendo marginalizados apesar do discurso que tinha o
proposito de “livrar’ o homem da ignorancia e da supersticdo. No entanto, este
movimento ndo conseguiu romper com 0S preconceitos contra as pessoas com
deficiéncias fisicas; as criangas com retardo mental profundo ainda eram
consideradas, em certos meios, como ndo humanas, possuidas por maus espiritos,
influenciadas por bruxas, fadas maldosas e duendes demoniacos (SILVA, 1987,
PEREIRA e SARAIVA, 2017). Mesmo intelectuais como “[...] Martinho Lutero
defendia a teses de que pessoas com deficiéncia mental eram seres diabdlicos que

mereciam castigos para serem purificadas “(SILVA, 1987, p. 230).

Figura 3. Os aleijados, quadro de Pieter Bruegel The Elder, 1568.
Fonte:http://medicineisart.blogspot.com/2010/10/0s-aleijados-pieter-bruegel.html

Esta fase foi denominada por Sassaki (1997) como o periodo da “exclusao
social”. Na vigéncia desta forma de ver a pessoa com deficiéncia derivava da
necessidade de padronizar a sociedade, desta forma estes sujeitos sociais eram
distantes dos padrbes de “normalidade” pré-estabelecidos pela sociedade, era
considerado doente inutil incapaz para o trabalho, razdo pela qual era totalmente
excluido da vida em sociedade.

Na Inglaterra, durante os séculos XVI e XVII, face a deterioragao das condi¢des
de vida das populagcdes mais pobres, dos enfermos e dos deficientes em geral, levou
o rei Henrique VIII a promulgar a "Lei dos Pobres", pela qual todos os suditos eram
obrigados a pagar o que foi chamado de "taxa da caridade", para dar continuidade a
criagdo de entidades hospitalares ou organizagdes destinadas ao atendimento de
pessoas com problemas crénicos ou gravemente incapacitadas para a vida
independente (SILVA, 1987), esta Lei autorizava a essas pessoas pedirem esmolas.
Segundo Alves (2016, p.53),


http://medicineisart.blogspot.com/2010/10/os-aleijados-pieter-bruegel.html
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a Lei dos Pobres era um conjunto de regras assistenciais que visava
fornecer auxilio aos mais necessitados. [...] tinham por objetivo principal
prestar assisténcia social para aqueles individuos que comprovadamente
nao possuiam condi¢des de sustentar a si préprios e nem parentes e
amigos a quem pudessem recorrer. O principal critério eletivo para o
recebimento de tais auxilios era a pobreza extrema e, para recebé-los,
seus beneficiarios deveriam prestar servigos obrigatorios em instituicées
de caridade. Com forte carater estigmatizante, ambas as leis ficaram sobre
a administragdo das igrejas e das instituicbes de caridade que
vasculhavam e vigiavam a vida de seus beneficiarios como uma forma de
garantir que os mesmos se adequassem as normas e aos padrdes do
mundo burgués. Alcodlatras, prostitutas e mendigos estavam fora dessa
assisténcia, pois seu estilo de vida era considerado imoral e pouco dado
ao trabalho, o que os qualificava como individuos preguicosos e indignos
da providéncia publica.

Esta fase de acolhimento das pessoas com deficiéncia foi denominada de
inclusao social (SASSAKI, 1997). Essa nova pratica, ha uma pequena evolugao: as
pessoas portadoras de deficiéncia ndo sdo mais exterminadas, porem sao
confinadas em instituicées sociais sem nenhum contato com a sociedade. “A idéia
era de prover, dentro das instituicbes, todos os servigos possiveis ja que a
sociedade n&o aceitava receber pessoas deficientes nos servicos existentes na
comunidade” (SASSAKI, 1997, p.31).

Apartir do século XIX a sociedade comega a reconhecer a sua
responsabilidade para com as pessoas com deficiéncias, principalmente no que
tange a medidas de assisténcia e proteg¢ao voltadas para os grupos minoritarios e
marginalizados. “Desde 1861, os Estados Unidos ja haviam criado medidas para
garantir moradia e alimentagdo aos marinheiros e fuzileiros navais que adquiriam
limitagdes fisicas. Depois da Guerra Civil norte-americana, foi construido, na
Filadélfia, em 1867, o Lar Nacional para soldados voluntarios deficientes”. (SILVA,
1987, p. 237).

Todavia, tais avangos sofre um descenso em fungdo da ascensao do regime
totalitarista da Alemanha nazista, que recorreu ao programa de Eugenismo
denominado “vida que nao merecia ser vivido’, cujo alvo foi pessoas com
deficiéncias fisicas, mentais, doentes incuraveis ou com idade avangada, resultando
no assassinato de 275.000 pessoas (ROBERT, 1988, p. 191; RYAN; SHUCHMAN,
2002, p. 62 apud PEREIRA; SARAIVA, 2017).

Apods a Segunda Guerra Mundial, a formacao do Estado de Bem-Estar Social
nos paises europeus levou ao crescimento da preocupagdo com assisténcia e
qualidade do tratamento da populacdo de modo geral, incluindo as pessoas com
deficiéncia. A partir deste contexto, programas e politicas assistenciais passaram a
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ser propostos no sentido de atender os pobres, os idosos, as criancas carentes e as
pessoas com deficiéncia, em particular as vitimas e mutilados de guerra (COSTA,
2008).

Na década de 1960, em decorréncia das batalhas militares travadas entre os
Estados Unidos e o Vietnd (Guerra do Vietna 1955 - 1975) aumentou
significativamente o numero de pessoas com deficiéncia no pais. Esta guerra em
especifico fez com que surgissem muitas manifestagdes sociais por parte da
populagdo norte-americana em defesa das minorias — sobretudo os afetados

diretamente pela guerra.

Figura 4: Um grupo de veteranos de amputados do Vietna conversam juntos em um
hospital em San Francisco, Califérnia, 1967.
Disponivel em:https://www.history.com/news/vietnam-war-veterans-treatment

A partir do desenvolvimento das leis do trabalho, surge uma maior
preocupacgao e interesse quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia, sendo
aprovada pela ONU, em 09 de dezembro de 1975, a Declaragdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, garantindo-lhes os direitos inerentes a igualdade humana
(art. 3°).

7 - As pessoas deficientes tém direito a seguranga econémica e social e a
um nivel de vida decente e, de acordo com suas capacidades, a obter e
manter um emprego ou desenvolver atividades uteis, produtivas e
remuneradas e a participar dos sindicatos.

8 - As pessoas deficientes tém direito de ter suas necessidade especiais
levadas em consideracdo em todos os estagios de planejamento
econdmico e social.

9 - As pessoas deficientes tém direito de viver com suas familias ou com
pais adotivos e de participar de todas as atividades sociais, criativas e
recreativas. Nenhuma pessoa deficiente sera submetida, em sua
residéncia, a tratamento diferencial, além daquele requerido por sua
condicdo ou necessidade de recuperagdo. Se a permanéncia de uma
pessoa deficiente em um estabelecimento especializado for indispensavel,
0 ambiente e as condi¢cdes de vida nesse lugar devem ser, tanto quanto


https://www.history.com/news/vietnam-war-veterans-treatment
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possivel, proximos da vida normal de pessoas de sua idade
(DECLARACAO DOS DIREITOS DAS PESSOAS DEFICIENTES , 1975,

p.2).

Em 1981 foi proclamado pelas Nagdes Unidas o Ano Internacional das
Pessoas com Deficiéncia. (COSTA, 2008, p. 25; FIGUEIRA, 2008, p. 117). No ano
seguinte a ONU aprovou o programa de Agdo Mundial para as Pessoas com
Deficiéncia (Resolugdao n°® 37/52), que tem como postulado basico a igualdade de
oportunidades, garantindo a todos os deficientes 0 acesso ao sistema geral da
sociedade — meio fisico e cultural, habitacao, transporte, servigos sociais e de saude,
as oportunidades de educacdo e de trabalho, a vida cultural e social, e, inclusive,
instalagdes esportivas e de lazer. Corroborando os avangos na legislagdo, a ONU,
instituiu em 1992, o 3 de Dezembro como o Dia do Deficiente. No dia 10 de junho de
1994, na Espanha, foi adotada em Assembleia Geral a resolugcdao das Nacgdes
Unidas a qual apresenta os Procedimentos-Padrées para a Equalizacdo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia dando destaque a preocupacédo com a
educacao especial para pessoas portadoras de deficiéncia. Trata-se da “Declaragao
de Salamanca”, considerada mundialmente como um dos mais importantes

documentos que visam a inclusao social (COSTA, 2008, p. 26).

3.2 PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONALIZANTE

A falta de qualificagao profissional tem sido uma das justificativas para manter
as pessoas com deficiéncia fora do mercado de trabalho. Para garantir a inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho as instituicdes governamentais e
nao governamentais estdo se envolvendo em programas de educagao especial e
profissional. Esses programas visam com o tempo propiciar autonomia para os
deficientes.

Nos Uultimos anos, o direito das pessoas com deficiéncia com iguais
oportunidades de trabalho vem sendo reconhecido. Tal reconhecimento deve - se
principalmente, a adogao pela Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), em 1983, da Convencgdo 159 e da Recomendagdo 168", as quais

tratam da reabilitacao profissional e do emprego de pessoas deficientes.

' Recomendagdo 168 (20/06/83) - suplementa a convengdo relativa a reabilitagdo profissional e emprego de 1983
e a Recomendacdo relativa a reabilitacdo profissional de 1955 - prevé a participacdo comunitaria no processo, a
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Convengédo 159 da OIT ( 20/06/83) - promulgada pelo Decreto 129 de
22.05.91 - trata da politica de readaptagéo profissional e emprego de
pessoas portadoras de deficiéncia. Essa politica € baseada no principio de
igualdade de oportunidade entre os trabalhadores portadores de deficiéncia
e os trabalhadores em geral. Medidas especiais positivas que visem
garantir essa igualdade de oportunidades ndo serdo consideradas
discriminatorias com relacao aos trabalhadores em geral.

Todavia, tal percurso ja tinha sido tragado em 1948, com a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos sancionada pela Assembléia Geral das Nacodes
Unidas fixava o direito ao trabalho a todos os cidaddos como esta expresso no seu
artigo (23, inciso a), esse texto afirma que: "Toda pessoa tem direito ao trabalho, a
livre escolha de seu trabalho , a condi¢cbes equitativas e satisfatorias de trabalho e a
protecéo contra o desemprego”.

No entanto, sabe—se que a pessoa com deficiéncia tem ficado a mercé da
caridade ou tem exercido fungbes repetitivas em ambientes protegidos e

terapéuticos. Para Tomasini (1995, p.56).

[..] a qualificagdo para o trabalho de pessoas deficientes tem dado
privilégio, em sua praxis, ao trabalho manual em detrimento do trabalho
intelectual, pois submete a pessoa deficiente a forma mecanica de
producgédo, visando exclusivamente a aquisicdo de competéncias manuais
para a execugao de tarefas simplificadas. Reduzindo assim, o seu preparo
tdo somente ao “fazer mecanico”, deixa de mobilizar mecanismos de
apropriagdo da riqgueza do mundo social, e do desenvolvimento de
competéncia politica.

Segundo Miranda (2001) o desafio da integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia na comunidade requer a adogdo de mecanismos que propiciem a
igualdade de oportunidades e a preparagao para a vida. Esse desafio passa pelo
desenvolvimento de programas que possibilitem a inser¢cdo dessas pessoas no
processo produtivo. As agdes de educacgao profissional devem contemplar medidas
de adaptacédo dos trabalhadores portadores de deficiéncia. A grande maioria dos
projetos que promovem a qualificagcdo da pessoa com deficiéncia nao tem éxito por
estar distanciado das necessidades do mercado de trabalho ou dos novos processos
de transformacao do sistema produtivo. Muitos ainda sdo dominados por um viés
assistencialista que busca proteger essas pessoas em lugar de estimular sua

autonomia e integragdo ao mercado de trabalho.

reabilitacdo profissional em 4areas rurais, contribuicdes de empregadores e trabalhadores e dos proprios
deficientes na formulagdo de politicas especificas.
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Uma das primeiras iniciativas para a profissionalizacdo do deficiente, no Brasil
foi a organizagdo de oficinas pedagogicas, uma das modalidades adotadas pela
educacao especial para a preparacado do deficiente para o mundo do trabalho. Um
desdobramento das oficinas pedagodgicas surgiu com as oficinas de trabalho
protegido, destinadas aqueles, que, por forga das limitagdes impostas pelo grau de
deficiéncia, ndo tem condi¢des de ingressar no mercado competitivo, ou desenvolver
atividades profissionais de forma autbnoma (MIRANDA, 2001, p.99- 123).

A busca por uma educacgao voltada para pessoas com deficiéncia tem uma
historicidade no Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio a
época do império com a criacdo de duas instituicbes: o Imperial Instituto dos
Meninos Cego em 1854, atual Instituto Benjamim Constant (IBC) e o Instituto dos
Surdos Mudo em 1857, atual instituto Nacional da Educagédo dos Surdos ( INES) ,
ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX é criado o instituto Pestalozzi
(1926), instituicdo particular especializada no atendimento as pessoas com
deficiéncia mental; em 1954 e fundada a primeira associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE.

A partir dessas instituicbes comeca — se a ter uma visao de direitos humanos
e do conceito de cidadania fundamentada no reconhecimento das diferencas e na

participagao dos sujeitos.

O Conselho Federal de Educacao(CFE) se manifesta sobre a inclusdo das
pessoas com deficiéncia , através do Parecer n. °© 848/72, evidenciando as seguintes

prioridades para a Educagao Especial:

o desenvolvimento de técnicas a serem empregadas nas varias formas de
excepcionalidades; o preparo e o aperfeicoamento de pessoal; a instalagao
e a melhoria de escolas ou seg¢des escolares especializadas nos diversos
sistemas de ensino (FERREIRA, 1994, p.37).

As acbes voltadas ao atendimento educacional de pessoas com deficiéncia
fundamentam-se nas disposicbes de Leis e Diretrizes e Bases na educacao
Nacional n° 4.024/61, que apontava os direitos dos “excepcionais “a educacao,
preferencial dentro do sistema geral do ensino. Em 1970 foi criado no MEC, o Centro

Nacional de Educacao Especial (CENESP), responsavel pela gerencia de Educacéao
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Especial no Brasil, que sobre a égide do discurso integracionista?, impulsionou
acdes educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas com
superdotacao.

As iniciativas para trabalhar com as pessoas com deficiéncia foram marcadas
por uma concepgao assistencialista por isso ndo efetivaram politicas publicas de
acesso universal a educacao e promocao de autonomia e independéncia. “As
chamadas politicas especiais constituiram uma hierarquia de pertencimento, onde
os alunos com deficiéncia eram pensados como meros receptores de agdes isoladas
do Estado”.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) para o ensino de 1° e 2 ° graus, n°
5.692/71, ao referir-se a “tratamento especial”’ para alunos com “deficiéncias fisicas,
mentais, 0s que se encontrarem em atrasos consideravel quanto a idade regular de
matricula e os superdotados”, reforgou a organizagdo da Educagao especial de uma
forma paralela a Educagdo comum e gerando entendimento de que os alunos
“atrasados” em relagao a idade/serie eram deficientes mentais treinaveis.

A educacéo das pessoas deficientes se organizou ao longo da histéria como
atendimento especializado substitutivo ao atendimento comum evidenciando
diferentes compreensdes. Uma nova visao pode ser construida a partir do momento
em que houver a socializagdo de informagdes, a ampliagdo do conhecimento sobre
os direitos e interesses em jogo; a transparéncia no acesso as regras que permitam
o acompanhamento das decisdes que afetam a coletividade; a ampliacdo dos féruns
de debate e participagao. A vinculagédo a um projeto social que propde a construcao
de uma nova ordem para a populagdo, sem dominagao ou exploracao de classe,
etnia e género, a defesa dos direitos humanos e a recusa ao arbitrio e aos

preconceitos.
3.3 MERCADO DE TRABALHO
O trabalho é uma atividade que o homem realiza para sua sobrevivéncia.

Cada passagem histérica na sociedade traz modificagdes tanto ao homem quanto a

natureza “[...] o homem para satisfazer suas necessidades, cria uma realidade

2 0O Centro Nacional de Educagdo Especial - CENESP define a infegra¢do como um dos principios basicos da
Educacdo Especial. Atualmente, a propria Constituicdo Federal - 1988 garante, como direito do cidaddo
deficiente, a educacdo especializada "preferencialmente na rede regular de ensino".
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humana, o que significa a transformagdo tanto da natureza quanto do préprio
homem” (DUARTE, 2008, p. 31). Através dessas necessidades que o homem sente
para satisfazer seus desejos ele apropria da natureza, essa apropriagdo traz uma
modificagcdo que vai sendo realizada de passo a passo conforme a sociedade exige

da producéao do trabalho.

E na vida em sociedade que ocorre a producdo. A producdo & uma
atividade social. Para produzir e reproduzir os meios de vida de produgao
os homens estabelecem determinados vinculos e relagdo mutua, dentro e
por intermédio dos quais exercem uma agao transformadora da natureza,
ou seja, realizam a produgdo. A produgdo do individuo isolado é uma
abstracdo. A relagdo entre os homens na produgdo e na troca de suas
atividades varia de acordo do nivel de desenvolvimento dos meios de
produgédo (IAMAMOTO; CARVALHO, 2011, p. 35).

No modo de producdo capitalista o trabalho adquire feicbes de mercadoria,
mas para isto se concretizar foi necessario a separacdo do trabalhador e meio de

produgdo como analisa Marx (2004, p. 14),

a esséncia do sistema capitalista esta, pois, na separagao radical entre o
produtor e meio de produgdo. Esta separagdo torna-se cada vez mais
acentuada e numa escala progressiva, desde que o sistema capitalista se
estabeleceu; mas, como esta separacdo constituida a sua base, ele nao
poderia estabelecer sem ela. Para que o sistema capitalista viesse ao
mundo foi preciso que, ao menos em parte, os meios de produgao ja
tivessem sido arrancados dos meios de produgdo aos produtores, que os
empregavam para realizar seu préprio trabalho; que esses meios de
producao se encontrassem ja nas maos dos produtores comerciantes, e que
estes os para especular sobre o trabalho dos outros.

O trabalhador para sua sobrevivéncia nada tinha a nao ser a venda da forga
de trabalho. Com essas condi¢gbes postas, 0 mesmo viu-se obrigado a migrar para
as cidades, reduto das industrias, entretanto, esse deslocamento em massa de uma
forma contribuiu para a formagdo do exército de reserva de mao de obra tao
necessaria para o capital como assevera Marx (2004, p.52) “[...] desde que o0 modo
de producéo capitalista adquiriu certo desenvolvimento, o seu mecanismo passou a
quebrar toda a resisténcia; a presenga constante de um relativo excesso de
populacdo mantém a lei da oferta e da procura”.

O trabalho nao acontece isolado na sociedade, ele esta vinculado ao homem
e a natureza. Conforme vai surgindo a necessidade o homem se adequa ao meio
para dar respostas as elas, as suas necessidades, € das exigéncias das
transformacgdes que surge as modificacoes.
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O trabalho em fungao da reestruturacédo produtiva e o incremento de novas
tecnologias na atualidade estdo ampliando a sua margem de lucro com a extragao
do trabalho daqueles trabalhadores que ainda estdo inseridos na esfera produtiva.
Segundo Antunes (2011) no final do século XIX, nos paises de capitalismo avangado
o modo de produgcdo mudou suas formas de realizar-se. A partir desta época a
tecnologia foi implantada na produgdo com o objetivo de acumular o capital e
eliminar o trabalho vivo. Esse contingente de desempregados do setor formal
continua a contribuir para o processo de acumulagdo de capital, uma vez que
autébnomos, terceirizados, precarios fazem seus “bicos” e consomem mercadorias,
todavia esses trabalhadores veem seus “direitos e conquistas historicas [...]
[eliminadas] no mundo da produgao” (ANTUNES, 2011, p. 24).

Vale ressaltar que tais mudancgas ndo se operam sem o apoio do Estado, ou
seja, para que o processo de acumulagdo do capital se concretizasse era
imprescindivel a formagédo de uma alianga organica entre o Estado e o Capital como
ressaltou Marx (1994). Entretanto em fungdo das mudancgas estruturais do modo de

producao capitalista o Estado também vai se redefinindo, em outros termos,

O Estado age diferentemente, de acordo com cada conjuntura especifica
cada problema especifico, mas no quadro do desenvolvimento de forga
produtiva e de relagdo de forga, entre o grupo popular e o do poder. Cuida
sempre de ter a forma mercantii da economia em seu conjunto, a
acumulacdo do capital e a sua legitimidade politica junto a populagéo
(FALEIROS, 2008, p. 56).

Tal legitimidade se configura como uma forma de obter o consenso junto as
classes trabalhadoras e ao mesmo tempo assegurar a acumulagao de capital para a
burguesia. Para a classe trabalhadora ele age com varias formas, ou seja, o Estado
se opde para atender alguns interesses, n&o visa uma politica que atende a todos,
como forma de semear a desigualdade e gerar conflitos, deixa meios para continuar
produzindo, pois a permanéncia das necessidades na classe trabalhadora é que
fortalece a producéao capitalista.

Diante do exposto, percebe que o trabalho é essencial para afiangar a
cidadania e o sentimento de pertencimento de qualquer sujeito social (SANTOS;
NETO; REZENDE, 2013). Para a pessoa com deficiéncia o ato de trabalhar, de
tornar produtivo concorre para a edificacdo da identidade social e de
reconhecimento de sua capacidade de deixar a sua marca na sociedade. Logo, “o
acesso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho € um critério importante



36

do processo de inclusdo social por proporcionar condi¢des para a satisfacdo das
necessidades basicas, promocao da valorizacdo de si mesmos e o0 desenvolvimento
de suas personalidades” (ARAUJO; SCHMIDT, 2006 apud QUINDIM; LAGO, 2012,
p.24).
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4 A RESULTADOS DA PESQUISA

O século XX foi marcado pela incremento das novas tecnologias de
informacao e a microeletrénica, possibilitando enorme expansao e a aceleracao das
atividades das transnacionais (ANTUNES; ALVES, 2004; ANTUNES,2005). N&o se
pode deixar de mencionar que tais tecnologias rebateram em todas as esferas da
vida humana, inclusive no mundo do trabalho e os meios para sua realizacdo. A
partir das décadas de 1970 e 1980 tais transformagdes foram essenciais para as
relacdes de trabalho e de producdo do capital, o que acarretou em uma crise do
trabalho ou da sociedade do trabalho como destaca Antunes (2005).

O trabalho apesar da crise, ainda ocupa papel primordial em nossa
sociedade, uma que os mesmos servem a sociedade produtora de mercadorias.
Todavia, na era do capital o espaco produtivo optou pela reducao do trabalho vivo e
a intensificagcdo do trabalho morto, situagcdo essa que despontecializa a classe
trabalhadora. Tal processo € marcado pelo aumento do trabalho precarizado, ou
seja, a flexibilizagdo das relagbes contratuais de trabalho sinaliza para um jogo de
forgas antagbnicas e desiguais que expressa na contradi¢ao entre trabalho e capital.

No que tange ao acesso ao mercado de trabalho brasileiro das pessoas com
deficiéncia é garantido através da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991. Em seu
art.93, a Lei define que as empresas com mais de 100 funcionarios devem ter de 2%
a 5% de seus cargos preenchidos com pessoas com deficiéncias ou reabilitadas na
seguinte proporgéo: de 100 a 200 devem ter 2%; de 201 a 500, 3%; de 501 a 1000,
4%; de 1001 em diante 5%. Ja a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 , 0 § 2°
do artigo 5° decreta que devem ser reservadas até 20% das vagas em concursos
publicos. Essas Leis objetivam reduzir as desvantagens que os sistemas
socioecondémicos que sofrem essa populagao.

Um ponto que as empresas alegam €& que esta populacdo ndo tem
qualificacao profissional (BORDIGNON, s.d; RODRIGUES, 2011). Tal argumento por
si volatiza no ar, pois a propria l6gica do capital consiste na restricdo de
oportunidades de trabalho (capital fetiche) como aporte fundamental para a
formagao do exército de reserva de mao de obra (NETO,1998) logo tal fendbmeno
acomete parcelas significativas da populacdo com ou sem deficiéncia no mercado
de trabalho formal .Para garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado

de trabalho as instituicbes governamentais e n&o governamentais estdo se
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envolvendo em programas de educagao especial e profissional. Esses programas
visavam com o tempo propiciar autonomia para os deficientes.

Nos ultimos anos, o direito das pessoas com deficiéncia as oportunidades de
trabalho vem sendo reconhecido. Tal reconhecimento deve - se principalmente, a
adogao pela Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), em
1983, da Convengdo 159 e da Recomendacdo 168 (Prevé a participagao
comunitaria no processo, a reabilitagcao profissional em areas rurais, contribui¢des
de empregadores e trabalhadores e dos proprios deficientes na formulagdo de
politicas especiais), as quais tratam da reabilitagdo profissional e do emprego de
pessoas com deficiéncia.

Todavia, tal percurso ja tinha sido tragado em 1948, com a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos sancionada pela Assembléia Geral das Nacodes
Unidas fixava o direito ao trabalho a todos os cidaddos como esta expresso no seu
artigo (23, inciso a), esse texto afirma que: "Toda pessoa tem direito ao trabalho, a
livre escolha de seu trabalho , a condicbes equitativas e satisfatorias de trabalho e a
protecéo contra o desemprego”.

No entanto, sabe—se que a pessoa com deficiéncia tem ficado a mercé da
caridade ou tem exercido fungbes repetitivas em ambientes protegidos e
terapéuticos (TOMASINI ,1995). Segundo Miranda (2001) o desafio da integragao na
comunidade requer a adogdo de mecanismos que propiciem a igualdade de
oportunidades e a preparagao para a vida. Esse desafio passa pelo desenvolvimento
de programas que possibilitem a insergao dessas pessoas no processo produtivo.

Uma das primeiras iniciativas para a profissionalizagao do deficiente, no Brasil
foi a organizacdo de oficinas pedagdgicas, uma das modalidades adotadas pela
educacao especial para a preparacao do deficiente para o mundo do trabalho.

Um desdobramento das oficinas pedagogicas surgiu com as oficinas de
trabalho protegido, destinadas aqueles, que, por forca das limitagcdes impostas pelo
grau de deficiéncia, nao tem condi¢gdes de ingressar no mercado competitivo, ou
desenvolver atividades profissionais de forma auténoma (MIRANDA, 2001, p.99-
123).
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4.1 A REALIDADE DE JI-PARANA

Em relagao a realidade de Ji-Parana/RO no que tange a incluséo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, tomou-se como realidade empirica a APAE

de Ji-Parana.

Figura 5. APAE de Ji-Parana
Disponivel em:https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-

Ao todo na instituicdo estdo matriculados duzentos e sessenta pessoas com
deficiéncia desse total, setenta e sete situa-se na faixa etaria entre um a doze anos,
e 0 maior percentual sdo de jovens na faixa etaria entre treze a trinta anos que
perfaz o total de cento e dezesseis pessoas . E sessenta e sete sdo adultos (com

mais de trinta anos )
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Grafico 1 - Faixa etario dos apaianos
Fonte: Relatérios da APAE Elaboracgao: V.S.AGUIAR

Em relacdo aos apaianos inseridos no mercado de trabalho observa-se que a
predominancia esta entre as pessoas com mais de trinta anos que estédo vivenciando
a experiéncias de trabalho pela primeira vez. Logo, percebe-se que 0 acesso ao
mercado de trabalho é ainda dificil para as pessoas com deficiéncias, o que faz com
que as oportunidades de emprego aparecam mais tardiamente quando comparadas
a populacado geral (RODRIGUES, 2011). Mesmo depois de conseguir emprego, o


https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x93c99b427aa07805:0xba3bd7fdca316b93!3m1!7e115!4shttps://lh5.googleusercontent.com/p/AF1QipOYcMDlvhcmjtzmT7s-5a8zfvOOXg0pzSCVndnH=w223-h160-k-no!5sapae%20de%20ji-paran%C3%A1%20-%20Pesquisa%20Google!15sCAQ&imagekey=!1e10!2sAF1QipOYcMDlvhcmjtzmT7s-5a8zfvOOXg0pzSCVndnH&sa=X&ved=2ahUKEwiIoqnSzeHlAhXZFLkGHUN2DKkQoiowCnoECA4QBg
https://www.google.com/maps/uv?hl=pt-BR&pb=!1s0x93c99b427aa07805:0xba3bd7fdca316b93!3m1!7e115!4shttps://lh5.googleusercontent.com/p/AF1QipOYcMDlvhcmjtzmT7s-5a8zfvOOXg0pzSCVndnH=w223-h160-k-no!5sapae%20de%20ji-paran%C3%A1%20-%20Pesquisa%20Google!15sCAQ&imagekey=!1e10!2sAF1QipOYcMDlvhcmjtzmT7s-5a8zfvOOXg0pzSCVndnH&sa=X&ved=2ahUKEwiIoqnSzeHlAhXZFLkGHUN2DKkQoiowCnoECA4QBg
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trabalho designado as pessoas com deficiéncias é geralmente em areas e fungdes

gue requerem pouca qualificacao, visto que séo atividades manuais,
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Grafico 2 - Idade dos apaianos inseridos no mercado de trabalho
Fonte: Relatérios da APAE Elaboragao: V.S.AGUIAR
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Gréfico 3- Salario
Fonte: Relatorios da APAE Elaboragao: V.S.AGUIAR

Em relagédo ao salario verifica-se que o mesmo gira em torno de um salario a
um e meio. Os postos de trabalho formais concentram na base da estrutura
ocupacional que mais contratam pessoas com deficiéncia. Para Rosa (apud
RODRIGUES, 2011), as empresas buscam contratar pessoas que exigem menos
adaptacdes em geral e usam como subterfugio para cumprir as metas de inclusao

de pessoas com deficiéncia.
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Gréfico 4- Tipos de deficiéncia
F onte: Relatérios da APAE Elaboragao: V.S.AGUIAR
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Quando se refere aos tipos de deficiéncia observa-se que a maior
representatividade esta na deficiéncia mentall/intelectual(DI). A literatura tem
mostrado que as pessoas com DI encontram dificuldades tanto para serem
empregadas como para se manterem em seus empregos (PEREIRA-SILVA;
FURTADO;ANDRADE,2018).

O artesanato se constitui em um recurso de educacao e socializagcao e serve
para estimular o autoconhecimento interpessoal e intrapessoal do ambiente social e
do contexto familiar e até mesmo conhecimentos primarios (data de aniversario,

cores e higiene pessoal)

Figura 6. Atividade pdagc’)gica
Créditos: Elaboragao: V.S.AGUIAR

Figura 7 . Atividade pedagdgica
Créditos: Elaboragao: V.S.AGUIAR

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ainda carece
de muitos avangos para que realmente se concretize de forma qualitativa para os

gue anseiam por essa insercao para fins de autonomia e cidadania.
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CONCLUSAO

O objetivo dessa pesquisa estava pautado em compreender os rebatimentos
ocorridas no mundo do trabalho e as dificuldades para a insercdo de pessoas com
deficiéncia nas empresas. Diante dessa tematica e com auxilio de fontes
bibliograficas verificou-se que apesar dos dispositivos legais que apontam para a
necessidade da inclusdo das pessoas com deficiéncia tanto nos contextos
educacionais quanto laborais.

Destarte, a classe empresarial contrata-os apenas para cumprir a lei néo
estabelecendo critérios objetivos ou até mesmo uma estrutura em termos de
recursos estruturais € humanos que possam assegurar o acompanhamento e a
produtividade da PcD (BORDIGNON, s.d; RODRIGUES, 2011). Logo, tal assertiva
suscita que a integracao entre empresa e instituicbes educacionais como a APAE
deveria ser visceral tal relacdo possibilitaria uma correspondéncia entre as
exigéncias do mercado de trabalho e as possibilidades das pessoas com
deficiéncia.

Para que se possa incluir as pessoas, a sociedade deve ser modificada, e
nao as pessoas, a partir do entendimento do que ela é e que necessita ser capaz de
atender as pessoas, a partir do entendimento de que ela € que necessita ser capaz
de atender as pessoas e efetuar mudangas. O crescimento, o desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia, por meio da educagao, reabilitacdo, qualificagcao
profissional, etc, deve ocorrer dentro do processo de inclusdo e ndo como uma
exigéncia, para estas pessoas poderem fazer parte da sociedade. Muitos principios
para a pratica da Inclusdo sao considerados incomuns, diferentes e dificeis, como: a
aceitagao das diferencas individuais, (muitas vezes é dificil para os proprios pais
aceitarem o problema dos filhos) a valorizagdo de cada pessoa, a convivéncia dentro
da diversidade humana, a aprendizagem através da cooperacgao, da ajuda mutua, do
entendimento.

Vé-se, o preconceito que chegava ao maior grau de injustiga, da ignorancia,
da perversidade, enfim da frieza humana, mas com o passar do tempo
principalmente nas ultimas décadas, a conquista por um espaco de igualdade segue
um processo histérico de lutas e reivindicagbes por parte dos grupos organizados.
Essas pessoas tiveram que enfrentar diversos termos de classificagao que os ditos
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‘normais” iam criando para classifica-los em um grupo de excluidos (paralitico,

aleijado, excepcional, doente mental, anormal, doido, mongoldide e deficiente).
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