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RESUMO

A vigéncia da pandemia do covid-19 na sociedade brasileira trouxe consigo grandes
implicacdes para o meio social, politico e econdmico. Por 6bvio, essas implicacdes
refletiram em vérios segmentos, que compde a sociedade, chegando a refletir, inclusive,
na esfera juridica, como é o caso da &rea trabalhista. Por ter sido um evento surpresa, a
pandemia do covid-19 proporcionou uma série de reflexos negativos, proporcionado pelo
despreparo para o enfrentamento de ocorréncias decorrentes, como € o caso do lockdown
e home Office. Ademais, é necessario analisar a real profundidade dos dilemas
propiciados a classe laboral do estado brasileiro, face o seu perimetro extenso e as
incontaveis desigualdades existentes, com o intuito de oferecer possiveis solu¢des
juridicas para os obstaculos que persistem até os dias atuais. Essa analise se dara por meio
de estudo do cotidiano da pandemia e casos reais, que serdo balanceados através da

aplicacdo de principio trabalhistas, com o intuito de identificar o 6nus de agir.

Palavras chaves: Pandemia e Direito do trabalho; Direito do trabalho contemporaneo;

Direito trabalhista.

ABSTRACT

The duration of the covid-19 pandemic in Brazilian society brought with it major
implications for the social, political and economic environment. Obviously, these
implications reflected in several segments, which make up society, reaching to reflect,
even in the legal sphere, as is the case of the labor area. As it was a surprise event, the
covid-19 pandemic provided a series of negative reflexes, provided by the lack of
preparation to face the resulting occurrences, such as the lockdown and home office. In
addition, it is necessary to analyze the real depth of the dilemmas provided to the working
class of the Brazilian state, given its extensive perimeter and the countless existing
inequalities, in order to offer possible legal solutions to the obstacles that persist to the
present day. This analysis will be carried out through a study of the daily life of the
pandemic and real cases, which will be balanced through the application of labor
principles, in order to identify the burden of acting.

Keywords: pandemic and labor law; contemporary labor law; labor law.



1 INTRODUCAO

A pandemia do Covid-19, sem davidas, ¢ um dos maiores acontecimentos da
humanidade e trouxe consigo uma série de incertezas e, principalmente, um novo estilo
de vida. A obrigatoriedade de uma vida isolada, sem aglomeracdes, distante de amigos,
colegas de trabalho e familia, foi um fato muito dificil para ser aceito pela sociedade em
geral, isso porque, a convivéncia social € uma cultura que faz parte da esséncia do ser
humano; o homem é um ser social e precisa viver em sociedade para evoluir, de maneira
genérica e de sua personalidade. A convivéncia social € essencial para 0 ser humano e seu
desenvolvimento e estado de espirito. A vigéncia da pandemia, no meio social brasileiro,
trouxe grandes implicagdes politico, econémica e social.

A pandemia do Covid-19 provocou um verdadeiro efeito domind de fatos
juridicos diante do cenario social mundial e nacional. A epidemia transformou-se em
pandemia, que gerou um afastamento social, impedindo varias atividades corriqueiras da
rotina de milhares de pessoas, que acabou resultando em um lockdown, que foi provocado
pela alta incidéncia de transmissibilidade do virus no meio social, que gerava milhares de
internacOes e mortes diarias.

Com a chegada do lockdown, que significa recolhimento social, muitos
seguimentos econdmicos ndo conseguiram reagir, diante de tamanha excepcionalidade e
sucumbiram no ponto de vista econdémico, deixando trabalhadores desempregados e
familias sem fonte de renda, o que aumentou, meteoricamente, a informalidade trabalhista
no estado Brasileiro, ocasionando uma forte fragilidade as relaces trabalhistas.

Ademais, para algumas classes de trabalhadores, foi possivel o implemento de
vias alternativas, visando o ndo embargo das atividades econdémicas, como foi 0 caso da
adocdo do home office, que proporcionava o empregado exercer seu labor de sua
respectiva casa, por 6bvio, ndo era possivel para todas as modalidades de trabalho, e o
servico de entrega ou delivery, que teve uma maior abrangéncia, no quesito adogao, visto
que quase todo o segmento comercial era propicio a contratar um entregador para que
fizesse entrega aos clientes.

Assim, o presente trabalho busca analisar, as implicagdes juridicas que a pandemia
do covid-19 propiciou as relacbes de trabalho no Estado brasileiro, através de método
qualitativo e descritivo, bem como analise de livros e artigos que refletem as vivéncias e
experiéncias trabalhistas durante a pandemia.

Por ser, a pandemia do covid-19, um evento surpresa na vida de toda a populagéo

mundial, gerou uma grande instabilidade juridica, ocasionando implicagdes sociais que,



por ébvio, vieram a refletir da esfera juridica de diferentes segmentos, como € o caso das
relacbes trabalhistas. Assim, serd averiguado a profundidade e extensdo dessas
consequéncias, na vida cotidiana dos trabalhadores e nas suas relag6es de trabalho.

2 A CHEGADA DA COVID-19 NO BRASIL E O ENFRENTAMENTO A
PANDEMIA PELAS CLASSES LABORAIS.

A chegada do corona virus ao Estado Brasileiro se deu no dia 26 de fevereiro
de 2020. O primeiro caso oficial, foi confirmado no estado de S&o Paulo. A primeira onda
do Covid-19 foi devastadora.

No Brasil, o cenério assemelhava-se ao resto do mundo. Um verdadeiro caos. Os
15 (quinze) dias de quarentena transformaram-se em um més; dois meses; trés meses, e
0s meses, transformaram-se em um ano.

A segunda onda, iniciou-se, ainda, no ano de 2020, de acordo com especialistas,
porém, ganhou forga j& no ano de 2021, e, pelas estatisticas, foi mais devastadoras do que
aprimeira. A razao disso foi o surgimento de novas variantes do virus que, cientificamente
comprovada, eram mais transmissiveis.

Com a chegada do covid-19, veio a necessidade de adequacdo a novos padrdes
de cdédigo de comportamento. O distanciamento social, passou a ser crucial na luta contra
a proliferacéo do virus no meio social, assim, as autoridades passaram a adotar o chamado
lockdown, que significa bloqueio total ou parcial. E um protocolo de isolamento que,
geralmente, impede a movimentacdo de pessoas. Mesmo estando o direito de ir e vir
estando no rol de direitos fundamentais da Constituicdo Federal. Esse direito ndo
constitui-se absoluto, pois de acordo com a prépia redagdo do texto constitucional “Art.
5°. XV. é livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens” (BRASIL,
1988).

O fato é que a chegada do isolamento social obrigatério no Brasil, apesar
extremamente essencial, foi de encontro com algumas areas laborais, afetando assim
inimeros empregos, fonte de renda e economia de familias brasileiras. Os trabalhadores
informais foram os primeiros a ser abarcados pela crise. Os formais, mantiveram seus
empregos, por um interregno, causado tambeém pelos custos das dispensas que 0s
empregadores teriam que arcar (SILVA e SILVA, 2020, p. 3 e 4).

Por outro lado, algumas areas do setor laboral, conseguiram deslanchar, durante

o0 lockdown. Os setores de alimentos rapido, também conhecidos como fast food passaram



a adotar a entrega do lanche em casa, ou seja, servico de delivery. Assim, muitos
profissionais informais, que estavam fadados ao perecimento durante a pandemia, por ndo
ter fonte de renda, conseguiram cooperar com esses setores que, de modo extraordinério,

passaram a exercer atividade laboral presencial, durante a vigéncia do lockdown.

3 IMPACTOS JURIDICOS NA AREA TRABALHISTA E CONSEQUENCIAS
SOCIAIS DA PANDEMIA NO BRASIL.

A pandemia do covid-19, propiciou impactos das mais diferentes modalidades,
mundo a fora, atingindo genericamente diversos grupos sociais. No Brasil, ndo foi
diferente do resto do mundo. Toda a populagdo sentiu na pele os impactos politicos,

econdmicos e sociais ocasionado pela vigéncia da pandemia do covid-19.

“O surgimento do Coronavirus ensejou impactos inimaginaveis as relagdes
de trabalho e & sociedade como um todo. Diante do crescente nimero de
contaminados e dos riscos a sadde da populagdo, resta mantido o alerta das
autoridades sanitérias e de toda a populagdo, que passa a adotar medidas
preventivas, no intuito de conter a proliferagdo do virus. Sob tal perspectiva,
diante da excepcionalidade de uma realidade transformada, hd sempre a
necessidade da intervencao estatal. Inicia-se, portanto, o processo de edi¢éo de
leis, decretos regulamentadores e medidas provisorias, com a finalidade
precipua de previsdo e implantacdo de medidas de prevencao necesséarias, que

chegam a envolver a liberdade de locomogdo dos cidaddos”
(BELMONTE,MARTINEZ, MARANHAO, 2020, p. 701).

A desigualdade social imperante na sociedade brasileira, fez com que os efeitos
pandemicos fossem sentido em grau diferente, a depender da classe social. O implemento
do lockdown nas relacoes sociais, gerou grandes efeitos, no sentido que, eram proibidas
aglomeracbes de pessoas, afetando assim, diretamente, grande parte das atividades
comerciais tipicas brasileiras. Grandes empresas, com reservas econdmicas de
emergéncia, conseguiram resistir por bastante tempo, mantendo, em dias, as relagdes
trabalhistas com seus empregados. Por mais que, ndo viessem a manter o quadro de
funcionarios completo, mas tinham a possibilidade de arcar com os custos demicionais,
previsto na legislacdo trabalhista.

Lado outro, a pandemia ocasionou a inser¢cdo do chamado trabalho remoto ou
home office nas rela¢Ges laborais no Brasil, nas atividades trabalhistas que permitiam tal
pratica, gerando uma grande mudanca cultural nas organizacGes de muitas empresas
brasileiras e na vida rotineira dos empregados dessas.

As micro e pequenas empresas, por ndo disporem dos mesmos capitais que as

grandes, foram um dos segmentos mais afetados pela crise propiciada pela pandemia do



covid-19, gerando muitos desempregos e aumento da informalidade.

2.1 A insercédo do lockdown nas relagGes sociais e trabalhistas

Como ja exposto, no corpo do presente trabalho, o alto indice de contaminados
pelo covid-19 e a pouca estrutura sanitaria e hospitalar do Brasil, levaram as
autoridades adotarem o lockdown. Durante muito tempo era raro ver alguém pela rua
ou exercendo qualquer tipo de atividade externa, sendo infratores e inconsequentes.
Bares, shoppings-center, lojas, faculdades e muitos outros estabelecimentos,
suspenderam suas atividades, em obedediéncia aos decretos estaduais e municipais.

Assim, para assumir uma posicdo legalista e obediente aos decretos vigentes e,
principalmente para preservar a vida, muitas empresas, ao sustar suas atividades nio
tiveram como proseguir com as relacdes trabalhistas em face de seus empregados
formais. 1sso se dava, principalmente, com as micro e pequenas empresas. Uma préatica
juridica frequente, durante a vigéncia da pandemia,era tentativa de transacao entre 0s
empregadores e empregados.Nas palavras de AZEVEDO, Alvaro Villaga, citado por
MOLINA, André Araujo, 2020, p. 32 “a transa¢do ¢ um meio contratual extintivo de
obrigacdo, pelo qual as partes resolvem, por acordo, fazendo mutuas concessdes,
relacdo juridica entre elas duvidosa, prevenindo ou terminando litigio”. O acordo
trabalhista veio com a Lei n° 13.467 de 2017 (reforma trabalhista), com intuido de
flexibilizac&o ou simplificacdo da relacdo entre o empregado e patrao.

Com o advento da pandemia e a grande crise sanitaria, ocasionando o lockdown,
muitas empresas, buscaram como solucgdo juridica para seus litigios trabalhistas, os
acordos.

O Governo Federal brasileiro, visando o enfrentamento da pandemia, promulgou
algumas Medidas Prdvisdrias. Uma das mais importantes foi a Medida Provisoria 927,
que dava aos empregadores o poder diretivo de conceder férias coletivas, negociar o
exercicio do trabalho remoto ou a concessdo de licencas individuais (CARDOSO,
2020, p. 7).

A celebracédo de acordo, durante a pandemia, foi uma forma de tentar diminuir a
precarizacdo de direitos trabalhistas, respeitando o trabalhador, mesmo em tempos de
crise. Atraves desse € possivel, as partes, chegarem a uma idéia central, desde que, em
concensso, para a finalizacdo de um determinado contrato de trabalho.

Assim, a inser¢do do lockdown nas relacdes trabalhistas, gerou uma série de

efeitos juridicos, como ja citato, a celebragdo de acordos, visando a resolutividade de



contratos de trabalho, consensual entre as duas partes foi uma das ferramentas mais
importantes. Porém, ndo foi a Unica. Uma das consequéncias diretas do lockdown na
sociedade foi o crescimento metedrico do home office ou trabalho remoto, que foi uma
medida exepcional de ultima hora, que alguns segmentos encontraram para nao

paralizarem total as suas atividades laborais.

2.2. O home office como decorréncia da lockdown

Com a chegada do lockdown, no meio social e, consequentemente, sua insercao
nas relacbes de trabalho, resultou instantaneamente no chamado home office, que
significa, basicamente, o exercicio laboral de casa. Por Obvio, essa modalidade de
exercicio laboral, ndo é possivel para os segmentos comerciais, mas somente para aquelas

que ndo decorrem, diretamente, de uma atividade fisica e presencial.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) prever o trabalho remoto, em seu
artigo 75. Antes da chegada da Pandemia do covid-19 e, consequentemente, do
recolhimento social, essa modalidade de trabalho era apenas uma ideia vaga na cabeca de
mais da metade da populacdo brasileira. O home office era uma realidade jamais vivida,

por uma grande parte da populagéo brasileira, ou muito distante.

A pandemia acelerou esse processo, e fez com que muitos segmentos passassem
a adotar o trabalho remoto, para tentar evitar a paralizacdo total de suas atividades
laborais. Mesmo o home office sendo uma medida resolutiva, em meio ao caos propiciado
pela vigéncia da pandemia, sua implementagédo imediata e surpresa e sem qualquer tipo
de preparo fisico e, principalmente psicoldgico, em algumas relacdes laborais, ocasionou

efeitos negativos para a vida do trabalhador.

Para as psicologas Raquel Goncalves Caldeira Brant Losekann e Helena Cardoso

Mourao:

Para os trabalhadores, surgiram desafios como a necessidade do rapido
aprendizado de novas tecnologias, o estabelecimento de novas formas de
interacéo e comunicagao entre as equipes. Suas vidas familiares tiveram de ser
conciliadas com o trabalho. Para muitos, a vida publica e a privada nunca
estiveram tdo entrelagadas. Familias passaram a dividir em um mesmo
ambiente as atividades de trabalho, escolares, domésticas e de lazer
(CARDOSO e SOARES, 2021, p. 11).

A chegada repentina do home office nas relacdes trabalhistas, ao tempo que

proporcionou a manutencdo do emprego dos trabalhadores, bem como, garantiu a



seguranca, face as ondas de contaminagdes existentes no Brasil, provocou um efeito
contrério, na parte hipossuficiente da relagéo trabalhista: o empregado. Atingindo a salde

fisica e mental daqueles que exerciam suas funcGes de casa.

Em uma pesquisa realizada pelo Centro de Estudos em Planejamentos e Gestéo
de saude da Fundacdo Getulio Vargas junto com o instituto britanico Institute of
employment studies e citada por CARDOSO ¢ SOARES, 2021, p. 11 “ mais de 50% dos
533 entrevistados afirmaram sofrer com dores leves a intensas ou desconforto no pescogo,
ombros e/ou costas, além de fadiga ocular e dor de cabeca/enxaqueca . Essa pesquisa foi
realizada, visando analisar os impactos do trabalho remoto na salde e bem-estar dos
trabalhadores.

A saude mental do trabalhador, conforme j& narrado, também foi muito afetada
com o exercicio do home office. “Jornadas fora de nexo, que chegam a ultrapassar dez
horas, sem que se determine exatamente quando comeca ou termina o expediente, iSO
tem sido custoso para os trabalhadores” (DUNKER, Christian citado por MACIEL,
Islaine. Psico.Usp, 2021)

De acordo com a Professora RenataPaparelli (PUC-SP):

A pandemia ja trouxe desafios que deveriam implicar uma diminui¢do do
trabalho, mas o que aconteceu foi o contrario”, afirma. “Os trabalhadores tém
sido muito cobrados e tiveram que transformar suas casas home offices com o
proprio dinheiro, muitos sem ajuda da empresa” (PSICO.USP,2021).

Assim, observa-se que o home office proporcionou diferentes impactos na vida do
trabalhador. Todos estdo intimamente interligados, e causam efeitos na esfera juridica.
Diante da crise vivida pela pandemia, os trabalhadores que tiveram a oportunidade de
exercer seus trabalhos remotamente, sentiam a presséo de, ndo estar sendo observado
diariamente, como nas atividades presenciais, e necessitavam mostrar produtividade, por
medo de ficar sem emprego em meio ao caos pandémico. Isso levou trabalhadores a
rotinas exaustivas de trabalho, sem a observancia das regras mais simples do exercicio
laboral como horas diarias trabalhadas, o que esta previsto, também na legislacéo
trabalhista. Esse tipo de atitude desencadeia diretamente na satde mental do trabalhador,

bem como na produtividade, que fica seriamente comprometida.

Ademais, a falta de ajuda de custo, por parte do empregador, foi um dos grandes
dilemas da implementacgéo do home office nas relagdes de trabalho. Como ja mencionado



no corpo do presente trabalho, por ter sido um instituto implementado de surpresa, em
virtude do lockdown, empresas e empregados ndo observaram tal detalhe ou
simplesmente ignoraram, precarizando, ainda mais os direitos do trabalhador que, teria
que arcar com toda a estrutura para o exercicio do seu labor, levando em consideragéo
que a luz teve um reajuste expressivo, durante a pandemia, leva a crer que alguns

trabalhadores praticamente pagavam para trabalhar.

A Consolidacao das Leis do Trabalho dispbe, em seu Art. 75-D, que

“As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséria e
adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.”

O empregador € obrigado a arcar com os custos do negdcio. Assim, as infracdes,
da referida natureza, podem ser judicializadas, pelos empregados que sofreram esse tipo
de violacdo, para que seus respectivos empregadores venham cumprir com suas
obrigac@es da relacdo trabalhistas, deste modo, diminuindo, os efeitos negativos materiais

sofridos pelos empregados.
2.3. O servicgo de delyvery na vigéncia do lockdown

O servico de entrega cresceu instantaneamente, com a chegada da pandemia e a
adocdo do lockdown, pelas autoridades sanitérias do Pais. Uma pratica, ja bastante comum
no ramo alimenticio, passou a ser adotada por quase todos 0s segmentos comerciais. No
entanto, o crescimento meteorico, que se dava pela necessidade de atender as demandas
da populacdo que se encontravam em casa, resultou em prejuizos para os direitos

trabalhistas dos empregados que passaram a exercer a atividade laboral de entregador.

As empresas que adotavam, esse tipo de servicos, por saber que seria uma
demanda alta momentanea, dificilmente observava a obrigacdo de assinar a CTPS dos
respectivos entregadores. Nesse sentido, de acordo com a base nos dados da PNAD
Continua / IBGE eGoeset al. (2021):

Considerando os dados captados pela pesquisa da PNAD Covid19 do
IBGE24. entre 0s meses de Maio a Novembro de 2020, Lapa (2021) confirma
essa evolucéo no quantitativo de entregadores de mercadorias25, atuando sem
carteira assinada naquele periodo. Assim, de acordo com o Grafico 2,
elaborado pelo autor, no més de maio de 2020, o namero de entregadores era
de 412.044 e o de motoboys 210.320, , sendo 0 somatorio da categoria 622.364
pessoas que atuavam nesses servicos sem contrato formal de trabalho. Em



outubro de 2020, esse numero atingiu seu pico, chegando a 458.300 o
quantitativo de entregadores e 229.956 motoboys, ficando a composicao desta
categoria em torno de 688.256 individuos, o que significa um aumento de 11%
em apenas 5 meses (COSTA, 2021, p 48).

Assim, o indice acima mostra a crescente no nimero de entregadores, no periodo
da pandemia do covid-19. A elevacdo dessa categoria se dava de forma a desrespeitar as
Leis Trabalhistas. Ademais, cumpre ressaltar que, em consequéncia da ndo formalizacéo
do vinculo empregaticio, as jornadas de trabalho desses entregadores eram, facilmente,
excedidas, face a grande demanda de pedidos na pandemia, como era 0 caso de ramos
alimenticios, e esses entregadores ndo tinham suas horas extraordinérias contabilizadas,
muito menos o pagamento de adicional de periculosidade, previsto expressamente na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que preceitua que aqueles que exercem atividades

perigosas, tem direito a percepcao de 30% de adicional. Vejamos:

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operac¢des perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposi¢do permanente do trabalhador a:

[-]

8§ 1° - O trabalho em condic6es de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacbes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa

]

§ 40Sdo0 também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.

N&o se pode esquecer, dos servicos de entregas que ndo estdo diretamente ligados
a empresa, mas sim as plataformas digitais que dao vida ao fenbmeno social da
“uberizagdo”. Os entregadores das plataformas, assim como os citados acima, exerciam
as mesmas atividades, porém, igualmente, sem nenhum resguardo de direitos, nem

percepcao de verbas previstas na legislacdo vigente.

2.4 O aumento da informalidade

Conforme ja indagado no decorrer do presente trabalho, os efeitos da pandemia
nas relacdes sociais, politico, econdmicas e juridicas, foram os mais diversos possiveis.

Um dos setores mais afetados, certamente, foi 0 comercial, que, em um efeito cascata,



desagua uma série de implicacfes negativas na area laboral e nas relacdes trabalhistas,
que ficaram bastante fragilizadas, ocasionando uma precarizacdo de direitos aos
trabalhadores das mais diversas areas.

O crescimento da informalidade,em todo o territério brasileiro,foi uma das muitas

consequéncias da pandemiado COVID-19.

O volume de trabalhadores informais chegou a 48,7% da populacéo
ocupada,no fim do segundo trimestre de 2021 da do mais recente-ante 45,7%
no primeiro trimestre de 2012 e o pico anterior de 48,5% no terceiro trimestre
de 2019,segundo levantamento da consultoria de Dados, com base em
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua
Trimestral.Isso significa que o Brasil tem hoje mais de 42,7 milhGes de
informais. Essa conta inclui todos os trabalhadores sem carteira assinada e 0s
por conta propria,cuja maioria é informal, mas exclui os empregadores, que
sdoem sua maioria formais (VALOR BRASIL, 2021).

Com a chegada da pandemia do covid-19 e as demais implicacdes
emplementadas no meio social, 0 desemprego cresceu rapidamente. 1sso porque, um dos
setores sociais mais afetados foi o setor comercial, ocasionando em um desgaste gigante
das relac@es trabalhistas. Ademais, o indice de Micro e Pequenas Empresas no mercado
de trabalho brasileiro, de acordo com pesquisa divulgada pelo Ministério da Economia,
séo de 99%. Essas micro e pequenas empresas foram frontalmente afetadas com o advento
da pandemia do covid-19.

ANTUNES, R. (2020) citado por COSTA, Simone da Silva,( 2022, p. 2) indaga

que:

[...] além da crise sanitéaria, uma das consequéncias da pandemia é o aumento
do desemprego e, portanto, a elevacdo da informalizacdo do trabalho, dos
terceirizados, dos subcontratados, dos flexibilizados, dos trabalhadores em
tempo parcial e do subproletariado. Essa populagdo precisara ser assistida com
politicas voltadas a protegé-la da fome e da pobreza, ou seja, necessitara ser
inserida numa rede de protecéo social. O desafio é fenomenal, tendo em vista
que uma das marcas do capitalismo globalizado e liberal - e que vem sendo
seguida pela equipe econdmica do governo Bolsonaro - é a crescente
informalizagdo do trabalho, conforme nos explica.

A informalidade, ao tempo que causa um retrocesso, para muitos trabalhadores,
0 deixa, simultaneamente, em uma posicdo enfraquecida, diante do cenario economico.
A instabilidade financeira € um dos principais motivos que leva grande parte dos

trabalhadores evitar um status de informal na profiss&o.

Em pesquisa divulgada pelo Jornal Folha de S&o Paulo, é afirmado que: “ O

Brasil ganhou 1,42 milhdo de trabalhadores informais entre o comego da pandemia, no



primeiro trimestre de 2020, e os trés primeiros meses de 2022.

A informalidade como elemento sicial forte, advinda da vigéncia da pandemia
do covid-19 causa impactos negativos econdmicos, bem como, uma precarizagdo de
direitos ao trabalhador, que fica sem qualquer garantia, ficando exposto aos eventos

sociais que ocasione uma maior vulnerabilidade.

Foi 0 que levou centenas de trabalhadores a aderirem a trabalhos como os
englobados no fenomeno da “uberizagdo”. Essse fenomeno social, chegou no Brasil,
como consequéncia direta da globalizacdo e tomou espaco face a grande aderencia dos
servicos pela populacdo, porém, ndo oferece nenhuma seguranca ao trabalhador,

desobedecendo completamente as diretrizes e principios trabalhistas vigentes.

2.5 A precarizagéo de direitos trabalhistas em virtude da vigéncia da pandemia do
covid-19

Diante dos fatos juridicos trabalhistas, ocasionados pela pandemia do covid-19,
observa-se a tendéncia direta a precarizagcdo dos direitos trabalhistas vigentes. O
Empregado, que ja é colocado como em uma posi¢do de hipossuficiéncia na relacdo de

trabalho, com a vigéncia da pandemia, passou a ficar em uma posi¢cdo mais fragil.

Com o implemento do lockdown nas relacGes de trabalho e consequentemente, a
adoc¢do do home office, para algumas modalidades de trabalho, a satde do trabalhador
passou a ser diretamente prejudicada. A Constituicdo Federal de 1988 assegura o direito
a satde como um direito social, previsto em seu artigo 6° e 7°, onde disp&e no inciso XXII
— “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranca’.

A precarizacgdo dos direitos trabalhistas, durante o lockdown, também ocorreram
no sentido de inversdo de principios trabalhistas. Conforme j& narrado, na presente
pesquisa, um dos dilemas vividos por alguns trabalhadores na vigéncia do lockdown e
adocdo do home office se dava pelo fato de empregadores ndo arcarem com ajuda de
custos de despesas para o exercicio do labor em casa, como é o0 caso da energia, que
inclusive sofreu um reajuste na época, ou mesmo fornecendo equipamentos para a melhor

comodidade do empregado.



A prética de abandono total de empregados, também era uma pratica corriqueira

na vigéncia da pandemia do covid-19. Empresas, simplesmente fechavam as portas, sem

dar qualquer satisfagdo aos empregados, que ficavam a mercé do acaso, vivendo uma das

maiores crises mundiais, sem qualquer respeito aos direitos trabalhistas vigentes e

dignidade da Pessoa Humana.

Ha de se observar que o empregador, tem deveres e responsabilidades frente ao

corpo de empregados de sua empresa. O empregado é considerado parte hipossuficiente

na relacao de trabalho, merecendo toda a protecao prevista na legislacédo trabalhista.

Mauricio Godinho Delgado (2019), explana no seguinte sentido:

E que este ramo juridico especializado coloca sob 6nus do empregador os
riscos do empreendimento (art. 2°, caput, CLT), independentemente do
insucesso que possa se abater sobre este. As obrigagOes trabalhistas
empresariais preservam-se intocadas ainda que a atividade econémica tenha
sofrido revezes efetivos em virtude de fatos externos a atuagdo do empregador.
Fatores relevantes como a crise econdmica geral ou a crise especifica de certo
segmento, mudancas drasticas na politica industrial do Estado ou em sua
politica cambial — fatores que, obviamente, afetam a atividade da empresa —
ndo sdo acolhidos como excludentes ou atenuantes da responsabilidade
trabalhista do empregador. A esse propdsito, alids, a jurisprudéncia tem
reiteradamente esclarecido que no conceito de riscos assumidos pelo
empregador inscreve-se, sim, a profusao legislativa que sempre caracterizou a
tradicdo juridica e administrativa brasileira, com as modificacGes econémicas
e monetérias dai advindas (Plano Bresser, Plano Verdo, Plano Collor, Plano
Real, etc.). Portanto, prejuizos derivados de tais planos econdmicos oficiais
ndo eliminam ou restringem a responsabilidade do empregador por suas
obrigacdes laborativas (MESQUITA e MESQUITA, 2020, p. 7).

A responsabilidade do empregador, ndo se limita apenas na responsabilidade

trabalhista prevista na legislacdo, mas estende-se a uma responsabilidade social, ndo

devendo se prender apenas a observacdes legais, mas também de cunho social e

humanitario.

As grandes empresas conseguem se manter economicamente por um tempo,
outras fecham as portas , portanto aquelas com base na Responsabilidade
Social que tanto falam, podem buscar alternativas para que resguarde o direito
a dignidade (da pessoa humana) de seus empregados, sobretudo o da
subsisténcia deles e de suas familias (MESQUITA e MESQUITA, 2020, p.
11).

A promulgacao da Medida Provisoria 936, que estabelece o programa emergencial

de manuteng@o do emprego ¢ da renda, também destaca, em seu Art. 2° ““(...) III - reduzir

0 impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de



emergéncia de saude publica.” E necessario a observancia do minimo de subsisténcia,

NESSes casos.

Deste modo, é imperioso destacar que é adotado, no campo trabalhista, o Principio
da Alteridade previsto no Art. 2° da CLT: “Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servigo”. Assim, por este principio, os riscos que pairam
sobre a atividade econémica ndo podem ser transferidos para o empregado. A empresa
empregadora ndo pode afirmar que a dificuldade financeira é motivo de forca maior para
justificar o ndo pagamento das verbas trabalhistas, em caso de resolugdo do contrato de
trabalho.

Observa-se, que com a vigéncia da pandemia do covid-19, muitos dos direitos
trabalhistas foram desrespeitados, causando uma precarizacdo em massa de direitos dos
trabalhadores, mesmo tendo os empregados a obrigacdo de resguardar e proteger eles,

que sao parte hipossuficiente na relagéo.

O empregador ndo tem a opcdo de cumprir ou ndo os principios trabalhistas,
escolhendo se pagaréa as verbas rescisorias ou alegara que foi fortemente impactado pela
crise econbmica propiciada pela covid-19. Este deve cumprir com suas obrigacdes
trabalhista, assumindo o seu papel de hiper suficiente e, cumprindo principios como o da
alteridade, bem como o da dignidade humana, previsto na Carta Magna de 1988, ja que o

empregador dispde de responsabilidade trabalhista e social.

Uma das justificativas utilizadas por empresas empregadoras, € a falta de recursos
para arcar com todos o0s custos rescisorios. No entanto, como ja exposto no presente
trabalho, uma das principais medidas utilizadas na pandemia do covid-19, no ambito
trabalhista, foram a celebracdo de acordos. O acordo deve ser entendido como um
denominador comum, entre as partes. Cada um cede um pouco e resulta no acordo em

que todas as partes ganham e nenhuma perde.

As empresas empregadoras, também, insistiram na préatica de aplicacdo do Factum
Principis, durante a vigéncia da pandemia do covid-19, com o intuito de se eximir das

obrigacOes impostas a elas. No entanto, o judiciario brasileiro, ndo aderiu a tese.

Em decisdo proferida pela 32 Vara do Trabalho de Salvador- BA, no Processo de
n° 0000212-51.2020.5.05.0003, o magistrado determinou a reintegracdo de dez



funcionarios dispensados com base na Teoria do Factum Principis. Em sua deciséo

indaga:

Trata-se de premissa axiolégica de manutencdo de emprego digno e das
préprias condi¢cdes de vida, alimentacdo e salde do trabalhador e da sua
familia, mediante suspensdo contratual que ndo onerard excessivamente o
empregador, pois a MP prevé que os custos salariais ficardo a cargo do Poder
Publico (MESQUITA e MESQUITA, 2020, p. 8).

E notdrio que a pratica da precarizacdo dos direitos trabalhistas tomaram conta da
sociedade, durante a vigéncia da pandemia do covid-19. Conforme j& exposto no presente
trabalho, empresas se justificaram como uma possivel impossibilidade de se fazer cumprir
tais direitos, no entanto, também foi apresentado na presente pesquisa que mecanismos
de resolucdo contratual, sem fragilizar o empregado, existiam e, inclusive foram usadas

por empresas por empresas, quando ndo queriam incorrer em erro.

Ademais, a medida provisoria de n° 936, editada pelo Governo federal, oferecia
solucdes para os empregadores evitar o desrespeito de direitos trabalhista e manter o
emprego de seus empregados, bem como, evitar as terminacgdes de contrato de trabalho
sob a alegacéo do art. 486 da CLT.

7 CONCLUSAO

Por todo o exposto, no presente trabalho, observa-se que, as relacdes
travalhistas foram severamente impactadas, com o advento da pandemia do covid-19
na sociedade brasileira, que ocasionou uma série de fenomenos sociais como o
lockdown, visando o recolhimento total da populacdo e o home office, que transferiu o
exercicio laboral para as respectivas casas dos empregados, com o intuito de dar
continuidade na atividade econémica, nas areas compativeis com o referido modelo de
trabalho.

Conforme explicitado, nem toda modalidade laboral comporta o home office.
Sendo que, as atividades laborais que decorrem, originariamente, de uma atividade
presencial e fisica, ndo tiveram essa oportunidade, e muitos, quando ndo conseguiram
ser realicados, acabaram sucumbindo, perdendo seus empregos e incidindo na
informalidade decorrente do advento da pandemia do covid-19, na sociedade brasileira.

O servigo de delyvery, acabou sendo um escape que muitos estabelecimentos
obtiveram para continuar a pratica de suas respectivas atividades econdmicas. Porém,

0s entregadores, acabavam que incidindo em rotinas de trabalho exaustivas, sem a



observancia de direitos trabalhistas basicos como os de seguranca e adicional de
periculosidade.

Ademais, o crescimento da informalidade, como decorréncia direta da
pandemia do covid-19, provoca, além de refléxos negativos no setor econémico, uma
fragilidade grande na vida social do empregado, que passa a estar sem a garantia de
qualquer direito trabalhista, se submetendo a atividades precarias, como é o caso das
plataformas digitais.

A pandemia do covid-19 foi um estado de excec¢do que chegou no cenario social
mundial de surpresa. Assim, ja era de se esperar que sua insercao nas relacdes sociais
seria dificultosa e causaria impactos negativos nas mais diferentes classes e areas. No
entanto, esse estado de exepcionalidade, que se constituiu a pandemia do covid-19, ndo
pode ser usado para a completa precarizacdo de direitos sociais, como é o caso dos
direitos relacionados ao ao trabalho, como ocorreu em inumeros relatos no corpo do
presente trabalho, mesmo tendo vias alternativas para empregadores adotarem e buscar
uma solucdo menos prejudicativa ao trabalhador.

A afronta aos direitos trabalhistas, além da ilegalidade, é uma afronta direta aos
principios constitucionais vigentes, pois, a Constituicdo Federal de 1988, preserva 0s
valores sociais do trabalho, como um dos principios fundamentais da Republica,
conforme prever o artigo 1°, IV da CRFB/88, além do mesmo ser um dos direitos
sociais, previsto no artigo 6° da Carta Magna. Tais previsGes constitucionais, s
asseguram a importancia da atividade laborativa para o pleno desenvolvimento social
e até o Estado de Direito.

Portanto, conclui-se que o saldo da pandemia do covid-19, para 0 mundo do
trabalho é: explosdo do desemprego, precarizacdo dos direitos constitucionais,
informalidade e trabalho cada vez mais intermitente. Por conta da desigualdade social,
todos esses efeitos ocasionaram um cenario mais favoravel para o avan¢o destruidor

do virus.
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