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RESUMO

O presente artigo busca fazer uma breve analise de dois pontos modificados através
da promulgacédo da Lei n°® 13.467 de junho de 2017, que objetivava modernizar as
relagcdes de trabalho a partir de alteragdes na Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT). As mudancas contempladas na pesquisa sao: a modificacdo do artigo 443 que
incluiu em seu caput uma nova modalidade de contrato de trabalho, o denominado
trabalho intermitente, o qual estabelece que a jornada de trabalho é variavel e que os
salarios sédo pagos proporcionalmente as horas trabalhadas, além disso, a inclusédo
do artigo 611-A, que prevé a prevaléncia do negociado sobre o legislado, ainda que o
acordado signifique supressdo ou perda de direitos jA garantidos. A pesquisa se
propde a observar se tais alteracbes foram responsaveis por alguma espécie de
precarizacdo das relagdes de trabalho.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Lei 13.467/2017; Precarizacdo das Relacdes
de Trabalho.

ABSTRACT

This article aims at making a brief analysis of two fundamental points modified through
the enactment of Law No. 13,467 of June 2017, which sought to modernize labor
relations based on changes in the Consolidation of Labor Laws (CLT). The
modifications contemplated in the research are: the alteration of article 443 which
included in its caput a new type of employment contract, the so-called intermittent work,
which establishes that the working day is variable and wages are paid proportionally
to the hours worked , besides, the inclusion of article 611-A, which provides for the
prevalence of the negotiated over the legislated, even if the agreement leads to a
suppression or loss of rights already guaranteed. The research intends to observe if
such alterations were responsible for the weakening of work relationships.

Key words: Labor Reform; Act n. 13.467/2017; Precarious Work Relationships.
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1. INTRODUCAO

No dia 13 de julho de 2017, foi aprovada no Brasil a Lei n°® 13.467, que
promoveu a alteracéo, revogacao e criacao de artigos da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT), regulamentada pelo Decreto-Lei, de 1° de maio de 1943, com o
escopo de modernizar as relagdes de trabalho promovendo a ampla alteracéo do texto
legal, adequando-o as novas formas de trabalho e, assim, propondo o0 aquecimento
da economia com a criacdo de novos empregos. Esta Lei, vulgarmente chamada de
“‘Reforma Trabalhista”, foi aprovada em meio a uma grave crise politico-econdémica.
As circunstancias que ensejaram na aprovacao da Reforma desencadeiam duvidas
sobre as suas reais intengdes, principalmente ao analisar o contexto politico pelo qual
0 pais estava passando a época.

Cabe ressaltar que mesmo antes de sua promulgacdo, o texto da Lei
13.467/17 foi largamente criticado pelas instituicbes que tutelam sobre o Direito do
Trabalho, pois muito ainda se discute acerca de sua legitimidade. Desse modo, 0s
orgaos questionam a quem, de fato, essa reforma se destina, isto é, quais sdo 0s
grupos beneficiados por ela, visto que essa parece negligenciar o carater social do
direito trabalhista, bem como o surgimento dele como produto de incansaveis lutas,
principalmente quanto ao reconhecimento do trabalhador como parte vulneravel,
hipossuficiente. Sendo assim, varios foram os pontos criticados trazidos pela nova Lei,
mas ha de se dar destaque aos dois mais controversos e prejudiciais ao trabalhador.

Ainda, necesséario se faz analisar o contexto histérico do Direito do
Trabalho, para tanto, apresenta-se um paralelo entre a realidade anterior e posterior
da promulgacao da Lei n° 13.467/17, percorrendo a historia do Direito do Trabalho no
Brasil e no mundo. Sendo assim, é feito um breve relato da histéria laboral no mundo,
delineando os fendmenos politicos, sociais e econbémicos, e da histéria do Direito
Trabalhista brasileiro, a partir da analise das Constituicbes que vigoraram no pais até
a presente Constituicao.

A presente pesquisa, com este arcaboucgo, procura analisar a precarizacao
das relacdes de trabalho, destacando duas das alteragBes mais problematicas da
Reforma Trabalhista, a saber: 1° item - a alteracéo do caput do artigo 443 da CLT, que
cria uma nova espécie de contrato de trabalho, o chamado trabalho intermitente,
observando se €, de fato, constitucional e se € um modelo de contrato que confere ao

trabalhador os mesmos direitos e garantias dos trabalhadores formais; 2° item - a



prevaléncia do negociado sobre legislado, através da criacdo do artigo 611-A,
abordando os novos limites dessa negociacdo de modo a se atentar a consonancia
do dispositivo com os principios basilares do direito constitucional.

Ha de se destacar que o presente estudo ndo se propBe a esgotar o
assunto aqui abordado, considerando que o objeto da pesquisa ainda é extremamente
recente no ambito juridico e envolve diversas variaveis que devem ser

minunciosamente dissecadas.

2. BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

Ao observarmos a historia do trabalho ao redor do mundo, podemos
constatar que o trabalho, inicialmente, era utilizado como meio de tortura ou uma
espécie de pena. Ha registros de tribos/clds, que ao derrotar seus inimigos 0s
capturavam e 0s presos de guerra tornavam-se escravos, devendo trabalhar nas
piores condi¢cbes. Desse modo, historicamente, a palavra trabalho esta associada ao
sofrimento, a pena e a tortura, o conceito de trabalho como algo que traz dignidade e
autonomia ao individuo é algo recente.

Etimologicamente a palavra “trabalho” também possui um viés bastante
negativo, uma vez que tem por origem a palavra latina tripalium, que consiste
justamente em um aparelho utilizado para tortura, a professora Aldacy Rachid

Coutinho discorre:

Nas mais variadas linguas, a expresséo trabalho trouxe acorrentado o
significado da dor. De um lado, o portugués trabalho, o francés travail e o
espanhol trabajo, remontam a sua origem latina no vocabulo trepalium ou
tripalium, um instrumento de tortura composto de trés paus ferrados ou,
ainda, um aparelho que servia para prender grandes animais domésticos
enquanto eram ferrados. Por denotacéo, do seu emprego na forma verbal —
tripaliare —, passa a representar qualquer ato que represente dor e
sofrimento. [...]. De outro lado, a expresséo italiana lavoro e a inglesa labour
derivam de labor, que em latim significava dor, sofrimento, esforco, fadiga,
atividade penosa. Seu correspondente grego era ponos, que deu origem a
palavra pena.?

Vale ressaltar, que a Biblia traz em Génesis o trabalho como a punicéo de

Adao por ter desrespeitado as leis divinas, devendo Ad&o obter seu préprio sustento

2 COUTINHO, Aldacy Rachid. Trabalho e pena. Revista da Faculdade de Direito da UFPR, Curitiba, v.
32, p. 7, 1999.



com trabalhos penosos por todos os dias de sua vida®, sendo essa a primeira sentenca

que se tem noticia.*

2.1 HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

Na antiguidade, a ideia de coisificacdo do individuo endossava a
escravidao. A condicéo de escravo advinha da possibilidade de ser filho de escravos,
de ser prisioneiro de guerra, da sancao penal, da desercéo do exército etc. A tal classe
era reservada o trabalho bragal, enquanto aos homens livres era reservado o poder
do pensamento e contemplacdo. Nessa época, a relacdo de trabalho em sua maioria
era de mao-de-obra escrava e existem registros do século I, a.C. ilustrando que a
terca parte de Atenas e, em igual nimero, Roma, formava a populagdo escrava.®

Neste sentido, é certo dizer que a escravidao é a primeira forma de trabalho
gue se tem conhecimento, na qual o escravo tem o direito apenas de servir, desse

modo, o professor Sergio Pinto Martins discorre:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, nao tendo qualquer direito, muito menos
trabalhista. O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois
era propriedade do dominus. Nesse periodo, constata-se que o trabalho do
escravo continuava no tempo, até de modo indefinido, ou mais precisamente
até o momento em que 0 escravo vivesse ou deixasse de ter essa condicao.
Entretanto, ndo tinha nenhum direito, apenas o de trabalhar.®

Independente da civilizagdo ou momento histérico que esteja em foco, é
possivel delimitar que o escravo era visto como coisa, isto €, ndo tinha status de
pessoa. Esse individuo era considerado uma ferramenta, pois servia aos propésitos
do seu senhor, a quem pertencia, de modo que lhe era extirpada a vontade e 0s
direitos. Sem a possibilidade de livremente negociar sua for¢ca de trabalho, exercia
suas atividades com fito de garantir sua alimentacdo, assim, assegurando 0 minimo
para seu sustento.

No século VIl e VI a.C., faz-se necessario que alguns senhores passem a
arrendar os servi¢os dos escravos de outros senhores, 0 que suscita a figura do locatio

conducto, modalidade de trabalho que ‘tinha por objetivo regular a atividade de quem

SBiblia Sagrada. Génesis 3: 17-19.

“MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020, p. 53.
SFERRARI, I.; NASCIMENTO. A. M.; MARTINS FILHO, I. G. da S. Histéria do trabalho, do direito do
trabalho e dajustica do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 28.

SMARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 282, ed. Sao Paulo: Atlas, 2012, p. 4.



se comprometia a locar suas energias ou resultado de trabalho em troca de
pagamento”.’

Essa forma de arrendamento era feito por escravos e pobres em trés
modalidades: locatio conducto rei, espécie de arrendamento em que uma das partes
ficava obrigada a conceder a outra 0 uso e beneficio de uma coisa e a outra deveria
conceder uma contraprestacao; locatio conducto operis, no qual era locado o servi¢o
de uma obra e o locador deveria efetuar o pagamento, sendo esse modelo o
antecessor da empreitada; locatio conducto operarum, em que eram locados servigos
mediante pagamento fixado, era considerado o tempo gasto para efetuar o servico e
o credor arcava com 0s riscos concernentes a prestacdo.®

Ja na Idade Média, o trabalho escravo comeca a decair, dessa maneira, a
relacdo de trabalho passa a ser o regime de serviddo. Entre os séculos V e Xl, a
economia era majoritariamente agraria, a partir de tal marco se estabelece o
feudalismo, periodo em que aparece a figura do Senhor Feudal, dono de terras e do
poderio militar, e o servo - que ja era visto como ser humano.

A relacdo entre o servo da gleba e Senhor Feudal se da ante a
necessidade de protecdo do servo, uma vez que as terras eram constantemente
invadidas por barbaros ou até mesmo pelo Estado. Desse modo, fixa-se uma relacao
de trabalho no sistema de troca. Ao servo era dado protecéo politica, militar e terras,
e, emtroca, ele deveria produzir e entregar a maior parte de sua cultura ao seu senhor,
restando-lhe apenas com o suficiente para sua subsisténcia.

Insta salientar que a situacdo do servo no Baixo Império Romano em muito
se assemelhava a dos escravos, ja que esses servos, em sua maioria, eram
constituidos de escravos alforriados ou homens livres que necessitavam da protecao
do senhor feudal.®

Ainda, cabe destacar a chamada mita espanhola, do século XIV,
desenvolvida pelos indigenas da América espanhola, uma forma de trabalho
obrigatorio e vitalicio decidido por sorteio. O sorteado era obrigado a trabalhar para o
resto de sua vida e, em troca, o trabalhador recebia alguns beneficios e garantias, a

saber:

salario em dinheiro, jornada de 8 horas, salvo em minas (7 horas), descanso
aos domingos, assisténcia médica e meio salario durante o tratamento do

"MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 282. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 4.
8 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p. 44.
9 ldem. Ibidem, p. 48.



acidente de trabalho, e proibicdo de alguns trabalhos a menores de 18 anos
e as mulheres.10

Posteriormente, entre o século X e Xl, os servos, impulsionados pela ideia
de liberdade, juntamente com o enfraquecimento dos feudos, comecaram a adquirir
matéria-prima produzida fora dos limites das areas feudais, assim, migrando para
locais onde o intercambio de produtos manufaturados ou naturais era mais apropriado.
Esses individuos eram livres, trabalhavam para si e tinham sua propria clientela, no
geral, eram artes&os. E nesse contexto que emergem as corporacdes de oficio, a partir
do século Xll, elas se caracterizavam como tipicas empresas dirigidas pelos
respectivos mestres.!

Essas corporagcbes eram compostas, inicialmente, de mestres e
aprendizes. Ja no século X1V surge a figura dos companheiros, segundo Voélia Bomfim

Cassar:

O aprendiz devia obediéncia a seu mestre e, no final de seu aprendizado, em
torno de cinco anos, tornava-se companheiro ou oficial. No entanto,
continuava vinculado ao mesmo mestre até que o aprendiz ou o0 companheiro
se tornassem mestres, 0 que acontecia somente através de prova, que era
paga’2.

No entanto, as condi¢cdes de trabalho ndo eram muito diferentes das ja
mencionadas anteriormente, explorava a méao-de-obra de mulheres e de criancas e
contava com jornadas de trabalho exaustivas. Os mestres eram governantes das
cidades e, ainda, eram eles os responsaveis pela resolucdo de conflitos. Cabe
ressaltar, que o trabalho poderia ser exercido somente pelos membros da Corporacéao,
devendo sempre obedecer a hierarquia imposta, sendo assim, ndo havia muita

liberdade para o trabalho, sobre o tema Ferrari, Nascimento e Martins assinalam que:

No século XVI toda a atividade produtiva era coberta pelas corporagbes de
oficio, fazendo desaparecer a liberdade de indlstria e de comércio e
passando a constituir um problema de ordem social, porque também um
problema dos governos das cidades, como vimos. Agravando-se a disciplina,
pelos entraves criados pelos mestres, governantes das cidades, o trabalho
passou a ser regalista, ou seja, so podia trabalhar quem o Poder autorizasse,
depois de rigoroso exame profissional feito pelos mestres, ndo interessados
em abrir mao de suas regalias.!?

10 SARAIVA, Renato. Direito do trabalho: versdo universitaria. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: METODO, 2010, p. 30.

11 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020, p. 13.

12 |dem. lbidem, p. 14.

13 FERRARI, I.; NASCIMENTO. A. M.; MARTINS FILHO, |. G. da S. Histéria do Trabalho, do Direito
do Trabalho e da Justica do Trabalho. 32. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 38.



Ante as condi¢cdes acima expostas, surge a compagnonnage no século
XVI, advinda do sentimento de insatisfacdo dos companheiros com o sistema imposto
pelas corporagdes, e, com isso, aprendizes e companheiros passaram a se reunir com
o intuito de protegerem seus interesses.

As Corporacdes de Oficio entraram em declinio no século XV e, em 1789,
sdo extintas devido a influéncia da Revolucdo Francesa que trazia os ideais de
liberdade individual, ainda, contando com a Lei Le Chapelier, no ano de 1791, que
estabelecia em seu 1° artigo: “A aniquilacdo de todas espécies de corporagdes de
cidaddos do mesmo estado ou profissdo, sendo uma das bases fundamentais da
constituicdo francesa, sdo proibidas de serem restabelecidas de fato, sob quaisquer
pretexto e forma que seja”'®, extinguindo assim tais corporagoes.

As ideias liberais trazidas pela Revolugcdo Francesa sdo de extrema
importancia para entender de que modo as rela¢cdes de trabalho a época da Revolucéo
Industrial se deram, ja que sua politica e ideologia foram formadas fundamentalmente
pela Revolugdo Francesa.l® Isto posto, é imprescindivel que ao delinear a histéria do
trabalho se aborde a Revolugéo Industrial, tendo em vista que o Direito do Trabalho
vem a ser um produto desse momento historico de desenvolvimento industrial.

A Revolucéao Industrial teve inicio na Inglaterra, por volta de 1780, com a
criacdo e aperfeicoamento da maquina a vapor, a principio utilizada nas minas de
carvao, e com o advento das maquinas de tear e fiar na industria téxtil. Tal maquinario
possibilitou uma capacidade de producédo em larga escala e alterou drasticamente 0s
precos dos produtos, uma vez que, anteriormente, eram confeccionados de forma
artesanal. Ademais, ele também foi responsavel pela mudanca demogréfica inglesa
visto que os novos métodos de producdo modificaram as condi¢cdes de trabalho no
campo, assim, forcando os camponeses, agora desempregados, a se deslocarem
para os centros urbanos. Ainda, como consequéncia, observa-se que as condi¢es
de trabalho no meio urbano sofreram alteragGes devido a mecanizacao da producao,
de modo que, com a substituicdo da mao-de-obra humana, gerou-se um elevado nivel

de desemprego. Nesse sentido, uma maquina de coser realizava o trabalho de seis

1CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 172. Ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020, p. 14.

15| ei La Chapelier. Disponivel em: <fafich.ufmg.br/hist_discip_grad/LeiChapelier.pdf>. Acesso em: 20
out. 2020.

16 HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes, 1789 -1848. 252, ed. Séo Paulo: Atlas, 2011, p. 97.



ou sete pessoas'’. No entanto, faz-se necessario a contratacdo de individuos para
operarem tal maquinario, estabelecendo, assim, uma relacdo de emprego entre os
dois polos, empregador e empregado, em que 0s operarios trabalhariam por um
salario. No geral, os individuos contratados eram criancas e mulheres, as “meias-
forgcas”, pois eram consideradas mao-de-obra barata.

Os trabalhadores fabris eram frequentemente expostos a jornadas de
trabalho excessivas, que poderiam chegar a 16 horas. As condi¢des de trabalho eram
indubitavelmente precérias. O local de trabalho era insalubre, ndo existiam parametros
de higiene para o ambiente fabril, além da auséncia de nocdo de seguranca do
trabalho, dessa forma, o operariado se encontrava desamparado e vulneravel a
qualquer mazela que viesse a sofrer naquele espaco, ficando expostos a condi¢des
insalubres. Sobre a cidade de Manchester, Alexis de Tocqueville discorre:

Desta vala imunda a maior corrente da indUstria humana flui para fertilizar o
mundo todo. Deste esgoto imundo jorra ouro puro. Aqui a humanidade atinge
0 seu mais completo desenvolvimento e sua maior brutalidade, aqui a
civilizagao faz milagres e o homem civilizado torna-se quase um selvagem?.

Nesta seara, a falta de protecdo estatal deixava o proletariado a mercé das
vontades do patrdo, ja que a relacdo de oferta e demanda favorecia os donos dos
meios de producdo. Isto é, os empregados se encontravam compelidos a aceitarem
condi¢cdes desumanas de exploragdo, na forma de salarios irrisérios e exaustivos
expedientes, a fim de garantirem sua permanéncia na fabrica.

Sergio Martins ilustra a vida dos trabalhadores das minas de carvéo

escocesas:

O trabalhador prestava servi¢cos em condi¢des insalubres, sujeito a incéndios,
explosdes, intoxicacao por gases, inundacfes, desmoronamentos, prestando
servigos por baixos salarios e sujeito a varias horas de trabalho, além de oito.
Ocorriam muitos acidentes do trabalho, além de véarias doencas decorrentes
dos gases, da poeira, do trabalho em local encharcado, principalmente a
tuberculose, a asma e a pneumonia.t®

Tendo em vista as condigBes extremamente precarias, a falta de protecéo
estatal, juntamente com o estado sub-humano em que viviam, os operarios passaram

a se reunir com o fito de reivindicarem melhores condi¢gdes de trabalho. Nesse prisma,

17 MARTINS, Sergio. Direito do Trabalho. 282. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 6.

18 Tocqueville, Alexis de. Apud. HOBSBAWNM, Eric. A era das revolucdes, 1789 — 1848. 252, Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011, p. 57.

19 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 6 - 7.



0S operarios comecam a se associarem clandestinamente. Diante dessa realidade,

Gomes e Gottschalk estabelecem:

A forca da resisténcia da classe operaria concentrou-se, pois, de inicio, no
associacionismo secreto, agrupado a margem da lei, que o perseguia, mas
ainda assim, atuante na autotutela dos interesses de classe e movido pelo
instinto de defesa coletiva contra a miséria e o aniquilamento. Os movimentos
grevistas, a acdo direta pela sabotagem, ou pelo boicote,; 0 movimento
ludista na Inglaterra e em Franca; alguns convénios coletivos de existéncia
precéria, manifestado desde o inicio da histéria do movimento operario, séo
prova evidente de que o impulso inicial dado para o aparecimento do Direito
do Trabalho foi obra do préprio operario.2°

Nesse ponto, 0s movimentos operarios se mobilizavam com o intuito de
pressionar o Estado, para que este passasse a intervir nas relacdes de trabalho. Ante
ao clamor do operariado, o Estado passa a tutelar, ainda que timidamente, sobre as
relacdes entre particulares, através das manifestacfes incipientes ou esparsas que
surgiram em diversos paises. O marco que da inicio a essas manifestacdes, € a
expedicdo do Peel’s Act (1802), esse diploma legal inglés, cujo objetivo era tutelar o
trabalho do menor, proibiu o trabalho noturno e jornadas superiores a 12 horas; cabe
destacar o conceils de prud’hombres, conselho francés de 1806 que tinha o objetivo
de tutelar e solucionar conflitos de viés trabalhista.

J4 em 1848, a publicacdo do Manifesto Comunista, de Marx e Engels,
estabelece outro marco importante, tendo em vista que os ideais filosoficos dessa
teoria convocavam o proletariado para a luta, por meio da unido dessa classe, com o
intuito de se manifestarem de forma mais organizada e obterem melhores condicdes
de vida. Além do movimento cartista inglés, responséavel pela reducdo da jornada de
trabalho, passando a ser de 10 horas diarias; e a Revolucdo de 1848, na Franca,
responsavel pelo reconhecimento do direito a greve, a fixacdo de jornada de trabalho
de 10 horas e a extensao do sufragio universal.

Em 1891, a doutrina social da Igreja também demonstra preocupagéo
quanto as condi¢cdes precérias do proletariado, nesse sentido, o Papa Ledo Xl
publica a Enciclica Rerum Novarum. Tal documento manifesta o posicionamento

oficial da Igreja Catolica acerca da questéo social, bem como exige do Estado e das

20 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 152. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1998, p. 2.



10

classes dirigentes que adotem uma postura mais compreensiva quanto a necessidade
de uma regulamentacdo mais adequada no que diz respeito as relacdes de trabalho.?!

Com o fim da Primeira Guerra Mundial, explode no cenario mundial o
fendbmeno conhecido como constitucionalismo social, considerando que as
constituicbes do periodo visavam tratar da dignidade da pessoa humana, de normas
e de garantias de interesse social, reconhecendo algumas espécies de direitos
fundamentais, inclusive versavam sobre o direito do trabalhador. Nesse prisma, a
primeira Constituicdo a abordar sobre o Direito do Trabalho foi a constituigdo do

México, de 1917, o artigo 123 da referida Carta estabelece:

jornada de oito horas, proibicdo de trabalho de menores de 12 anos, limitagéo
da jornada dos menores de 16 anos a seis horas, jornada maxima noturna de
sete horas, descanso semanal, prote¢cdo a maternidade, salario-minimo,
direito de sindicalizacdo e de greve, indenizacdo de dispensa, seguro social
e protecdo contra acidentes do trabalho.??

A Alemanha foi a segunda nacéo a tratar dos direitos sociais em sua Carta,
através da Constituicdo de Weimar, de 1919, dispondo em seu bojo normas sobre 0
Direito Trabalhista, tratando de forma especifica sobre:

a participacao e representacao dos trabalhadores nas empresas, autorizando
a liberdade de coalizacdo dos obreiros, criando um sistema de seguro social
e também possibilitando que os trabalhadores colaborassem com os
empregadores na estipulacdo de condi¢cGes de trabalho e salarios.??

Também no ano de 1919, o Tratado de Versalhes cria a Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) cuja principal funcédo € tutelar sobre as relacdes
empregaticias por meio de regras internacionais, de Tratados, de Convencdes e de
recomendagoes.

Ja em 1927, na Italia, a Carta Del Lavoro nasce. Trazia em seu bojo a ideia
de intervencao Estatal, pregando a centralizacdo do poder que se traduz no lema
“Tudo no Estado, nada contra o Estado, nada fora do Estado”, reverberado por

Mussolini a época. Tal Carta instituiu “um sistema corporativista-fascista, que inspirou

2IDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 102.
22MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012 p. 9.

ZSARAIVA, Renato. Direito do trabalho: versdo universitaria. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2010, p. 34.
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outros sistemas politicos, como os de Portugal, Espanha e, especialmente, do
Brasil.”?*

Mauricio Godinho Delgado aduz ainda sobre o avanco das legislacbes
trabalhistas no periodo pds Segunda Guerra:

Tal fase conheceria seu climax nas décadas seguintes a Segunda Guerra
Mundial, com o aprofundamento do processo de constitucionalizacdo do
Direito de Trabalho e hegemonia do chamado Estado de Bem-Estar Social.
As Constituicdes Democraticas p0s-1945, da Franca, da Italia e da Alemanha
em um primeiro momento (segunda metade da década de 40), e depois, de
Portugal e da Espanha (década de 1970), ndo sé incorporariam normas
justrabalhistas, mas principalmente diretrizes gerais de valorizacdo do
trabalho e do ser humano que labora empregaticiamente para outrem. Mais:
incorporariam principios, constitucionalizando-os, além de fixar principios
gerais de clara influéncia na area laborativa (como os da dignidade da pessoa
humana, da valorizagdo do trabalho e emprego, da subordinacdo da
propriedade a sua fung¢éo social — ou socioambiental —, além do principio
da justica social, por exemplo).?®

Desse modo, é certo expor que o Direito do Trabalho surge como uma
reivindicacdo dos movimentos operarios, sendo uma reagcdo a essa exploracdo que
enfrentada por eles. Logo, um produto da reacdo ocorrida no século XIX contra a

utilizacdo sem limites do trabalho humano.?®

2.2 HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

A evolucdo histérica do Direito do Trabalho no ordenamento juridico
brasileiro se da de maneira diversa do restante do mundo. A justificativa por tras dessa
disparidade se encontra no processo de formacéo do Brasil como sociedade, pois,
diferentemente das na¢cdes europeias, 0 NOSSO pais pertence a classe daqueles que
serviram como coldnias para o centro hegemdnico europeu. Neste sentido, Mauricio

Godinho Delgado aduz:

Em pais de formacgé&o colonial, de economia essencialmente agricola, com
um sistema econdmico construido em torno da relacéo escravista de trabalho
— como o Brasil até fins do século XIX —, ndo cabe se pesquisar a existéncia
desse novo ramo juridico enquanto ndo consolidadas as premissas minimas
para a afirmacéo socioecondmica da categoria basica do ramo justrabalhista,
a relacdo de emprego. Se a existéncia do trabalho livre (juridicamente livre) é
pressuposto histérico-material para o surgimento do trabalho subordinado (e,
consequentemente, da relagcdo empregaticia), ndo ha que se falar em ramo

22MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012 p. 9.

25DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. ver e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2017, p. 103.

26CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 172. Ed. Rio
de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020, p. 15.
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juridico normatizador da relacdo de emprego sem que 0 proprio pressuposto
dessa relagédo seja estruturalmente permitido na sociedade enfocada.?’

Entretanto, ainda que estas sejam diversas, a historia trabalhista brasileira
e a historia trabalhista mundial, elas possuem 0 mesmo ponto de partida: o trabalho
escravo. No século XV, apdés o “descobrimento” do Brasil, a coroa portuguesa
inicialmente adota a mao-de-obra escrava indigena, no entanto, com as guerras e
fugas dos nativos, missdes jesuiticas voltadas para essa populagéo e a lastima das
doencas, 0s portugueses optaram pela escravidao africana.

No tocante as constituicbes brasileiras, tem-se que os direitos sociais,
principalmente entre os séculos XIX e XX, passaram a ser uma parte importante das
constituices que surgiram durante este periodo. Considerando que a Constituicdo é
a norma juridica de maior hierarquia em uma democracia moderna, que contém
valores fundamentais que traduzem os anseios da sociedade em seu bojo, faz sentido
gue os ideais do constitucionalismo social viessem a fazer parte também das
constituicbes brasileiras, tornando-se uma realidade na sociedade brasileira a partir
de 1934.

Tendo em vista que, entre 1500 e 1888, as relacbes de trabalho no pais
eram majoritariamente escravistas, podemos aduzir que a abolicdo da escravatura é
marco importante da historia do direito do trabalho brasileiro. Embora caiba destacar
que a Lei Aurea ndo possui carater justrabalhista, deve-se atentar que a sua
importancia se deve ao fato de ter eliminado da ordem sociojuridica tal relacdo
incompativel com o ramo justrabalhista?®.

No inicio do século XX ha um aumento no nimero de greves tais quais: a
greve de 1900, no Rio de Janeiro, na qual cocheiros protestaram por trés dias
paralisando os bondes; em 1901, ferroviarios paulistas entraram em greve devido ao
atraso do pagamento; em 1903, no Rio de Janeiro, 800 funcionarios de uma oficina
entraram em greve por oito dias, pois eram contra a nomeacéo de um diretor; no recife
houve paralisagéo de trens; houve greve no Rio de Janeiro em 1904 e 1906 e, em
1917, ha uma greve em sdo Paulo que dura de 12 de junho a 15 de julho. ?°

Ja em 1919, o Brasil tornou-se signatario do Tratado de Versalhes, que foi

responsavel pela criacdo da OIT. Desse modo, 0 pais devera passar a intervir nas

2’DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 114.
28]dem. Ibidem, p 114.

2FERRARI, I.; NASCIMENTO. A. M.; MARTINS FILHO, I. G. da S. Histéria do Trabalho, do Direito
do Trabalho e da Justica do Trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 73.
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relacGes de trabalho, levando em conta a presséo interna e, agora, externa. Nesse
contexto, ha a elaboracao esparsa de leis que buscam regular as relacdes de trabalho
existentes. Esses diplomas aparecem no ordenamento juridico através de decretos.
Cabe ressaltar as seguintes normas: Decreto n° 1.313/1891, proibia o trabalho do
menor de 12 anos em fabricas, bem como fixava a jornada de sete horas para meninas
de 12 a 15 e meninos de 12 a 14; Decreto n° 16.027/23, responsavel pela criacdo do
Conselho Nacional do Trabalho; Decreto n°® 4.982/25 entende as férias dos
trabalhadores de estabelecimentos comerciais, industriais e bancérios para 15 dias
ateis.

No ano de 1930, Getulio Vargas torna-se presidente, e, em sua gestao, por
meio do Decreto n° 13.443/30, nasce o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
cuja funcao era “pbér em pratica sua politica trabalhista e administrar o procedimento
de formacgdo do proletariado como forga orgénica de cooperagdo com o Estado”.
Desde entdo ha uma ampla gama de normas trabalhistas, pois o Ministério passa a
legislar sobre o tema a partir de decretos, assim, promovendo uma extensa protecao
ao trabalhador, reconhecendo sua hipossuficiéncia. Esse cenario prossegue até 1934,
ano em que o presidente Getulio Vargas promulga a primeira constituicdo brasileira a
tutelar sobre o Direito do trabalho, trazendo em seu bojo os ideais do
constitucionalismo social do século XIX. Tais direitos estavam localizados no capitulo
gue dispunha acerca da ordem econdmica e social. Entre os avangos trazidos em seu
corpo, destacam-se as normas de direito coletivo que tutelam sobre a “garantia da
pluralidade sindical e a completa autonomia dos sindicatos (art. 120, paragrafo tnico),
o reconhecimento das convencdes coletivas de trabalho (art. 121, j).”3!

Ja no ambito do direito individual do trabalho, as principais normas trazidas

pela nova constituicao tratam sobre

isonomia salarial, o salario minimo, a jornada diaria de oito horas, a proibicao
do trabalho noturno para menores de dezesseis anos, a proibi¢édo do trabalho
insalubre para o menor de dezoito anos e para as mulheres, o repouso
semanal remunerado, preferentemente aos domingos, as férias, a
indenizacé@o, e o principio da regulamentagdo do exercicio de todas as
profissfes.3?

SOFERRARI, I.; NASCIMENTO. A. M.; MARTINS FILHO, I. G. da S. Histéria do Trabalho, do Direito
do Trabalho e da Justica do Trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 75.

SINASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva,
1989, p. 8.

32ldem. Ibidem, p. 8.
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Apoés o golpe de Estado de Getulio Vargas, que institui o Estado Novo, é
outorgada a Constituicdo de 1937, esse periodo € marcado por uma fase de extremo
intervencionismo estatal. A referida Constituicdo, apelidada de Polaca, é de cunho
corporativista, inspirada na Carta Del Lavoro de 1927 e na Constituicdo polonesa.

A Constituicdo de 1937, no que diz respeito aos direitos trabalhistas
individuais manteve os aspectos presentes na Constituicdo de 1934. Nao obstante, a
Carta de 1937 foi “altamente restritiva para as relagdes coletivas de trabalho”3, nesta
seara, o referido diploma estabeleceu a associagcdo profissional livre, porém
determinou o principio do sindicato Unico, que reconheceu o direito de representacéo
legal apenas ao sindicato vinculado ao Estado, “podendo haver intervengao estatal
direta em suas atribuigdes”**. O imposto sindical foi criado; a greve e o lockout foram
proibidos por serem considerados danosos ao capital, a sociedade e a producéo.
Essas medidas restritivas tinham o objetivo de evitar a luta de classes, configurando
uma estratégia do Estado para obter o controle da economia nacional.3®> Durante o
periodo sao decretadas iniUmeras leis esparsas que tratavam de regras trabalhistas.
Ante a necessidade da sistematizacdo desses dispositivos, em 1943, surge, atraves
do Decreto-Lei n® 5,542, de 1° de maio, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

O doutrinador Sérgio pinto Martins alude que “o objetivo da CLT foi apenas
o de reunir as leis esparsas existentes na época, consolidando-as. Nao se trata de um
codigo, pois este pressupde um Direito Novo.”®6. Todavia, ha quem considere que a
CLT possui natureza de cédigo do trabalho, tendo em vista que, além de consolidar,
alterou e ampliou a legislacédo trabalhista existente3’. A CLT tem por inspiracdo a
Enciclica Rerum Novarum e convencdes da OIT.

O corporativismo presente na Constituicdo de 1937 se rompe por meio da
promulgacdo da Constituicdo de 1946, considerando que a referida Carta possui
cunho social-democrético. A partir dai, a Justica do Trabalho torna-se 6rgao do Poder
Judiciario, formado pelo “Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais regionais do

trabalho e Juntas de Conciliacdo e Julgamento, segundo o principio da representacéo

33 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicdo de 1988. S&o Paulo:
Saraiva, 1989, p. 9.

34 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 11.

35 FERRARI, I.; NASCIMENTO. A. M.; MARTINS FILHO, I. G. da S. Histéria do Trabalho, do Direito
do Trabalho e da Justica do Trabalho. 32. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 76.

36 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 12.

87 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 120-
121.
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classista e dispondo de poder normativo para decidir conflitos coletivos de trabalho.”8.
Além disso estabelece “a participacdo dos trabalhadores nos lucros (art. 157, XII),
repouso semanal remunerado (art. 157, VI) estabilidade (art. 157, XII), direito de greve
(art. 158) e outros direitos que estavam na norma constitucional anterior.”°. Esse
dispositivo constitucional nao altera a legislagao sindical vigente, perpetrando “a
concepcgao corporativista de sindicato exercente de funcdes delegadas pelo Poder
Publico, préprio do intervencionismo e contrario a liberdade sindical que,
contraditoriamente, a Constituigdo proclamava.”® Nesse periodo ha uma vasta gama
de legislacdes ordinarias que tratam do direito do trabalho, dando o devido destaque
a Lei n° 605/49 que instituiu o repouso semanal remunerado; a Lei n°® 4.090/62 que
criou o0 13° salério; e a Lei n® 4.266/63, que criou o salério familia.

Ja em 1964, ocorre o Golpe Militar, periodo em que ha a centralizagéo do
poder nas maos dos militares, que governam por meio da edicdo de Atos
Institucionais; com a implementacdo de tais atos, inUmeros direitos e garantias
constitucionais sdo suspensos. Durante o regime, o Estado ndo se manteve inerte as
questdes atinentes ao direito do trabalho, nesse sentido, houve a regulamentacéo do
direito de greve, na figura da Lei n°® 4.330/64, tal qual a Lei n® 4.589/64, que extingue
a Comissédo do Imposto Sindical, a Comissdo Técnica de Orientacao Sindical e cria o
Departamento Nacional de Emprego e Salario, as Delegacias Regionais do Trabalho
do Distrito Federal e do Estado da Guanabara e cria 0 Departamento Nacional de
Seguranca e Higiene do Trabalho. Dois anos mais tarde, em 1966, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco - FGTS é criado a partir da Lei n° 5.107/66 e do
Decreto n° 5.820/66, surge como uma alternativa ao modelo de estabilidade e
indenizacao vigentes na época, o empregado poderia optar por um deles.

No ano seguinte, é promulgada a Constituicdo de 1967, com o intuito de

retomar o crescimento econémico e diminuir a inflagdo. A nova carta traz mudancas:

na composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais e
na forma de nomeagé&o criando a carreira de magistrados do trabalho. Além
disso, houve restricdo ao recurso extraordinario ao supremo, proibicdo de
greve nos servicos publicos e atividades essenciais, salario familia aos
dependentes do trabalhador, proibicdo das diferencas salariais,

38 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicdo de 1988. Sao Paulo:
Saraiva, 1989, p. 10-11.

39 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 12.

40 FERRARI, I.; NASCIMENTO. A. M.; MARTINS FILHO, I. G. da S. Histéria do Trabalho, do Direito
do Trabalho e da Justica do Trabalho. 32. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 84.
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aposentadoria da mulher aos trinta anos de contribuicdo, contribuicéo sindical
e voto sindical secreto.*!

Em 1969, a Emenda Constitucional n°® 1 a Carta de 1967 ndo modificou o
sistema trabalhista vigente a época. Nesse sentido, a legislacdo constitucional
vigorante manteve as normas de direito coletivos previstas em 1946.42

Entre 1974 e 1979, é iniciado no Governo Geisel uma politica de abertura
‘lenta, gradual e segura”. Em meio a redemocratizagdo, se faz necessario iniciar
discussbes acerca da criagdo de uma nova Carta constituinte. Como consequéncia
do processo de consolidagdo democratico, ha a eleicdo de uma Assembleia Nacional
Constituinte, com o objetivo de modificar a ordem constitucional, alterando-a com o
intento de adequa-la aos principios politicos, econdmicos e sociais da Nova
Republica.*. Nesse interim, o Estado Democratico de Direito é reestabelecido com a
promulgacao da nova Constituicdo, em 05 de outubro de 1988.

Apelidada de Constituicdo Cidada, a Carta Magna € ampla em direitos
sociais e individuais, consolidou os direitos fundamentais e tem como principio
fundamental a dignidade da pessoa humana. Seu preambulo assegura a liberdade,
seguranca, bem-estar, desenvolvimento, igualdade e justica como valor supremo.

Com a promulgacdo da Constituicgdo de 1988 os direitos trabalhistas
conquistam seu devido espaco e sdo fixados no Capitulo Il, Dos Direitos Sociais, do
Titulo 1l, dispostos dos artigos 7° ao 11°. Alguns direitos garantidos presentes nos
artigos mencionados sao: jornada de 44 horas semanais; direito de greve; FGTS
generalizado e o fim da estabilidade decenal; indenizacdo em casos de dispensa
arbitraria; adicional de horas extras elevados a 50%; remuneracdo de férias
aumentada em 1/3; idade minima para admissédo no emprego para 14 anos; inclusdo
a nivel constitucional da instabilidade do dirigente sindical, dirigente das Comissfes
Internas de Prevencao de Acidentes e a das empregadas gestantes etc.*. Com isso,

o direito do trabalho alcanca o status constitucional e passa a ser norma de direito

4SILVA, Claudiane Torres da. Justica do Trabalho e Ditadura Civil-Militar no Brasil (1964-1985):
atuacdo e memdria. 2010. 133 f. Dissertacao (Mestrado) - Curso de Programa de Pés-graduacao em
Histdria, Centro de Estudos Gerais, Universidade Federal Fluminense, Niter6i, 2010, p. 62. Disponivel
em: < https://www.historia.uff.br/stricto/td/1402.pdf>. Acesso em: 01 nov. 2020.

42NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicdo de 1988. Sao Paulo: Saraiva,
1989, p. 11.

43ldem. Ibidem, p. 14.

44 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: rela¢des individuais e coletivas. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p. 109.
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fundamental, devendo ser observado os principios basilares do direito constitucional

na elaboracédo de qualquer norma atinente ao direito do trabalho.

3. CONTEXTO POLITICO E ECONOMICO DA REFORMA

N&o é possivel abordar o tema Reforma Trabalhista sem antes comentar
sobre o momento politico e econémico que antecederam sua aprovacao, analisando
seu devido contexto.

Em meados de 2014 o pais se encontrava dando passos rumo a recessao.
Isso se confirma quando, no ano de 2015, o Produto Interno Bruto (PIB) sofre uma
gueda de 3,8%, e pelo segundo ano consecutivo, em 2016, o PIB cai 3,6%, causando
a maior recessao da histéria do pais#®. Essa grande crise faz com que o indice de
desemprego cresca de forma alarmante, em 2016 a taxa média era de 12,5%% de
desempregados e, em 2017, chega a 13,7% com 14,2 milhdes de desempregados*’.
A crise econbmica intensifica a crise politica iniciada em 2014.

Nesse periodo a Operacao Lava Jato passa a deflagrar grandes esquemas
de corrupcao, expondo Varios setores politicos da época, inclusive o ex-presidente
Lula. Esse fato deteriora rapidamente a imagem do governo vigente, assim sendo, o
descontentamento de parte da sociedade juntamente a falta de articulacédo politica da
presidente, faz com que, em dezembro de 2015, seja instaurado um processo de
impeachment. O impeachment se confirma e em 31 de agosto de 2016 assume como
Chefe do Poder Executivo o, também impopular, vice-presidente Michel Temer.

Temer foi citado em delacdes premiadas oriundas da Lava Jato*®, além
disso, sofria grande rejeicdo pela populacdo. Para ndo ver seu mandato tomar o
mesmo rumo de sua antecessora, seu governo aposta em uma agenda de Reformas
estruturais de cunho liberal, com a promessa de frear o avanco do desemprego e

alavancar a economia. Assim, Michel Temer consegue frear as criticas do

45 CURY, Ana e SILVEIRA, Daniel. PIB recua 3,6% em 2016, e Brasil tem pior recessao da historia.
Disponivel em: <https://gl.globo.com/economia/noticia/pib-brasileiro-recua-36-em-2016-e-tem-pior-
recessao-da-historia.ghtml>. Acesso em: 01 nov. 2020.

46 CURY, Ana. Desemprego fica em 12% no 4° trimestre de 2016 e atinge 12,3 milhdes. Disponivel
em:<https://g1.globo.com/economia/noticia/desemprego-fica-em-12-no-4-trimestre-de-2016.ghtml  >.
Acesso em: 01 nov. 2020.

47 SILVEIRA, Daniel e CAVALLINI, Marta. Desemprego fica em 13,7% no 1° trimestre de 2017 e
atinge 14,2 milhdes. Disponivel em:<https://g1l.globo.com/economia/noticia/desemprego-fica-em-137-
no-1-trimestre-de-2017.ghtml >. Acesso em: 01 nov. 2020.

48 Michel Temer ¢é citado 43 vezes em delacdo da Odebrecht. Disponivel
em:<https://www.metropoles.com/brasil/politica-brasil/michel-temer-e-citado-43-vezes-em-delacao-da-
odebrecht?amp> Acesso em: 01 nov. 2020.
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empresariado, conquistando seu apoio, bem como o Congresso Nacional passa a
apoia-lo, devido ao seu poder de articulacéo politica.

Nessa perspectiva, em 23 de dezembro de 2016, foi apresentado pelo
Executivo o Projeto de Lei n® 6.787, apelidado de minirreforma, que originou a
Reforma trabalhista; esse projeto inicial abrangia a alteracéo de 7 artigos da CLT. Em
12 de abril de 2017, foi aprovado pela Camara dos Deputados um projeto substitutivo,
nele constava mais de 100 alteracdes a Consolidacéo. J& no Senado, o projeto de lei
ganha um novo numero, 38/2017; foi aprovado pelo Senado Federal em 12 de julho,
sem aperfeicoamentos ou alteracfes. E no dia 13 de julho de 2017 a Lei n° 13467 &
sancionada pelo Presidente da Republica. A Reforma néo alterou apenas a CLT, mas
também as Leis 6.01/74, 8.036/90, 8.212/91.4°

A pressa para a aprovacao da reforma merece uma breve observagao: o
Caodigo de Processo Civil levou cinco anos para ser aprovado, com vacatio legis de 1
ano, ja o projeto da Reforma levou menos de seis meses para ser aprovado, com
vacatio legis de 120 dias.®° Diante disso, € impossivel ndo mencionar que a Reforma
foi escassamente debatida, tendo em vista a vasta mudanca na legislacéo trabalhista
vigente, mais do que isso, a parcela da populacdo diretamente atingida com as
alteracdes sequer foi ouvida durante sua tramitacéo. Suscitando o questionamento de
que a Lei n°® 13.467/17 se preocupou exclusivamente com a “incorporacdo de

demandas que o setor empresarial tinha no que tange as relagées de trabalho”.>!

4. ALTERACOES CONTROVERSAS TRAZIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA
4.1 TRABALHO INTERMITENTE

A Lein®13.467/17 alterou o artigo 443 e inseriu 0 83° com o intento de criar
uma modalidade de contrato de trabalho chamada de trabalho intermitente. A
caracteristica dessa nova modalidade é o fato de a prestacdo de servicos com
subordinagdo ndo ser continua, possui alternéncia de periodos de atividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado®?.

49 CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2020, p. 20.
50 |dem. Ibidem, p. 20.

51 MAIOR, Jorge Luiz Souto. A guem interessa a “reforma” trabalhista? Disponivel em:
<https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-quem-interessa-essa-reforma-trabalhista> Acesso em: 10
nov. 2020.
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No trabalho intermitente, o trabalhador recebe o salario de forma
proporcional as horas trabalhadas. Ja o Artigo 452-A CLT, em seu caput, tutela acerca
da celebracdo desse tipo de contrato, estabelecendo diretrizes ao determinar que o
contrato intermitente devera ser escrito e anotado na CTPS, especificar o valor da
hora de trabalho, ndo podendo ser inferior ao do salario-minimo ou aquele devido aos
empregados que exercam a mesma funcéo; bem como, estabelece direitos tais quais
férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, adicionais legais e etc.

A grande critica a este novo modelo é a falta de seguranca imposta ao
trabalhador, uma vez que se torna imprevisivel o salario a ser percebido no final de
cada més, principalmente se for levado em consideracdo que o empregado possui
despesas fixas, mas o salario pode ndo chegar a um salario minimo mensal, levando
em conta que se ganha por hora trabalhada, deixando de fixar um minimo de horas a

serem trabalhadas. Volia Bomfim Casar defende que o contrato intermitente

visa, na verdade, autorizar a jornada mével variada e o trabalho variavel
(bico), isto é, a imprevisibilidade da prestacédo de servicos, ferindo de morte
os principios da seguranca juridica, o da prote¢do ao trabalhador e o da
continuidade da relacdo de emprego. A alteracdo da lei para permitir esta
espécie de contrato atende principalmente aos interesses dos empresarios,
e ndo dos trabalhadores.5?

Se a ldgica dos artigos 2° e 3° da Consolidacdo forem seguidas, quem
deveria concorrer aos riscos da atividade empresarial € o patrao, mas na 6tica dos
artigos 443 e 452-A, esse 6nus é transferido para o trabalhador, tendo em vista a
autorizacdo para que o trabalho seja efetuado de tempo em tempo, sem a garantia do
salario minimo mensal, ou seja, imprevisibilidade salarial, desse modo, violando o

principio da alteridade.

O trabalho intermitente é um ponto da reforma extremamente criticado, até
0 momento existem 5 Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade tramitando sobre o tema:
ADI 5806; ADI 5826; ADI 5829; ADI 5950; e ADI 6154. Isso demonstra que a falta de
discussdo no momento da tramitacdo da reforma tem seus reflexos.

Nao s6 isso, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA), juntamente da Associacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT), da Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhistas (ABRAT) e

53CASSAR, Volia Bomfim. Direi;o do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2020, p. 519.
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do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT) apresentaram a
Comisséo de Constituicédo, Justica e Cidadania do Senado Federal (CCJC) uma nota
técnica criticando veementemente o projeto substitutivo 38/2017. Na referida nota
técnica, eles apontam as inconstitucionalidades trazidas pela modificacdo do artigo
443 da CLT, bem como se mostram extremamente preocupados com a questao da
remuneracao inconsistente do trabalhador intermitente.

Devido a incerteza da remuneracdo, o trabalho intermitente seria uma
afronta direta aos incisos IV e VIl do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, tendo

em vista que,

o salario-minimo deve ser capaz de atender as necessidades vitais basicas
do trabalhador e de sua familia, especialmente para moradia, alimentacéo,
educacdo, saude e lazer, o que, notadamente, ndo resta garantido com essa
previsdo do trabalho intermitente que permitira, por exemplo, que
trabalhadores ndo recebam nada mensalmente ou recebam duzentos,
trezentos, quatrocentos reais, montante bem abaixo do salario-minimo
mensal brasileiro e que ndo sera suficiente para prover seu sustento. Da
mesma forma, esse trabalhador n&do poderd assumir compromissos
financeiros minimos, pois néo terd a certeza de quanto auferird de rendimento
ao final do més.5>*

Além disso, ha a preocupacdo com o direito de aposentadoria do
trabalhador intermitente, uma vez que ao receber menos que um salario-minimo, o
trabalhador devera pagar a diferenca ao INSS. Ademais, o artigo 7°, inciso XXIV da
CF/88 poderia ser afrontado, tomando em consideracdo que o trabalhador devera
trabalhar muitos anos mais para cumprir 0 tempo minimo permitido para
aposentadoria, ja que os anos sdo contados em dias de contribuicéo e de trabalho.>®

Com a falta de negociacdo e discussdo no momento da aprovacao da
Reforma, excluindo, assim, as partes mais interessadas dos debates, o Governo
Federal editou a MP n°® 808 de 2017 na tentativa de amarrar algumas pontas soltas
deixadas pela redagéo da Lei n° 13.467/17. A MP alterou diversos pontos do artigo
452-A e incluiram os artigos 452-B a 452H na Consolidacao. No entanto, por se tratar

5 Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho; Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho; Associacdo Brasileira dos Advogados Trabalhista; Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho. NOTA TECNICA PLC 38/2017 — REFORMA TRABALHISTA
ASPECTOS DE INCONSTITUCIONALIDADE E DE ANTIJURIDICIDADE. 2017. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/files/Nota-tcnica-Conjunta-Reforma-Trabalhista---aspectos-de-
constitucionalidade-e-antijuridicidade.pdf>. Acesso em: 05 de out. de 2020, p. 18.

55 |dem. Ibidem, p. 18.
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de uma Medida Provisoéria, esta perdeu sua eficacia no dia 23/04/2018, tendo
produzido efeitos no periodo de sua vigéncia.>®

Ha de se destacar que o trabalho intermitente é uma espécie de
flexibilizacdo das relagbes de trabalho que promove jornada mével e variada. Nesse
viés, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) se mostra contraria a

alguns aspectos que dizem respeito a esta modalidade de jornada:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
JORNADA MOVEL E VARIADA. INVALIDADE. NULIDADE. Esta corte vem
entendendo que é ilegal, portanto, nula, a estipulacdo contratual de jornada
moével e variavel, em que o trabalhador, ao ser contratado, desconhece os
horarios em que prestarda o servigo, cabendo ao empregador a definicao
prévia de acordo com a sua necessidade e conveniéncia. Recuso de revista
conhecido e provido.

(TST - ARR — 323-78.2012.5.02.0074, Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 25/04/2018, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
27/04/2018) 57

Além de que a referida Corte tende a considerar que o trabalho flexivel é
prejudicial ao trabalhador, principalmente se for levada em conta a instabilidade

salarial mensal, nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. JORNADA
MOVEL. JORNADA DE TRABALHO FLEXIVEL. INVALIDADE. AFRONTA
AOS ARTIGOS 7°, XlIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E 58, CAPUT, DA
CLT. AFRONTA AO PRIMEIRO DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
OIT (“O TRABALHO NAO E UMA MERCADORIA”), ENUNCIADO PELA
DECLARACAO RELATIVA AOS FINS E OBJETIVOS DA OIT, DE 1944
(DECLARACAO DE FILADELFIA - ANEXO). AFRONTA A QUATRO
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS CARDEAIS DE 1988: DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA; VALORIZACAO DO TRABALHO E DO EMPREGO;
JUSTICA SOCIAL; SUBORDINACAO DA PROPRIEDADE A SUAFUNCAO
SOCIAL. DIFERENCAS SALARIAIS PERTINENTES A JORNADA
PADRAO DE 08 HORAS AO DIA E DURAGCAO DE 44 HORAS NA
SEMANA. As normas juridicas heterbnomas estatais estabelecem um
modelo normativo geral, que se aplica ao conjunto do mercado de trabalho,
de 08 horas de trabalho diarias e 44 semanais (art. 7°, XIIl, da CF), que nédo
pode ser flexibilizado em prejuizo do empregado. No mesmo sentido, o art.
58, caput, da CLT: “A duragido normal do trabalho, para os empregados em
qgualquer atividade privada, ndo excedera de oito horas diarias, desde que
ndo seja fixado expressamente outro limite”. Em face desses parametros,
compreende-se que a adocdo de um regime de duracdo do trabalho
amplamente flexivel (de 08 a 44 horas semanais), com evidente prejuizo ao

56 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2020, p.

57 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho (8. Turma). Recurso de Revista N° 323-78.2012.5.02.0074.
Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro. Recorrente: Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido.
Recorrido: Sindicato Dos Trabalhadores nas empresas de refeicdes Rapidas (fastfood) de Séo Paulo.
Brasilia, 25 de abr. de 2015.
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trabalhador - principalmente porque afeta o direito a manutencao de um nivel
salarial mensal, implica ofensa a principios inscritos na Constituicdo Federal
de 1988 - dignidade da pessoa humana (arts. 1°, lll, e 170, caput), valorizacéo
do trabalho e emprego (arts. 1°, IV, e 170, caput e VIIl), justica social (art. 3°,
I, 11, Il e IV, e 170, caput) e subordinacdo da propriedade a sua funcéo social
(art. 170, lll). Relevante também enfatizar que a Conferéncia Geral da
Organizagéo Internacional do Trabalho, reunida em Filadélfia em 1944, ao
declarar os fins e objetivos da OIT, bem como dos principios que deveriam
inspirar a politica de seus Membros, inscreveu, como principio fundamental,
que “o trabalho ndo é uma mercadoria”. Sob o ponto de vista juridico, a
desmercantilizacdo do trabalho humano efetiva-se pela afirmacao do trabalho
digno. Entende-se que a dignidade no trabalho somente é concretizada pela
prote¢@o normativa e mais precisamente por meio da afirmagéo de direitos
fundamentais trabalhistas. Nesse contexto, o Direito do Trabalho assume
papel de destaque, pois a esséncia de sua direcdo normativa, desde a sua
origem até a atualidade, é explicitada no sentido de “desmercantilizar, ao
maximo, o trabalho nos marcos da sociedade capitalista”. Em face desses
principios previstos no cenério normativo internacional, além dos principios e
regras constitucionais explicitas em nosso ordenamento juridico interno, bem
como de normas legais, é invalida a clausula contratual que estabelece a
chamada “jornada movel’. Isso porque ela retira, do empregado, a insergéo
na jornada classica constitucional, impondo-lhe regime de trabalho deletério
e incerto, subtraindo ademais o direito ao padrao remuneratério mensal
minimo. Nesse sentido, compreende--se que a decisdo recorrida nao esta em
consonéancia com o arcabouco juridico que rege a matéria. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto.

(TST - RR - 3990- 35.2011.5.02.0421, Relator: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 17/06/2015, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
26/06/2015).58

Ademais, ao observar a jurisprudéncia supracitada, faz-se evidente a
violacdo dos principios presentes na Constituicdo Federal de 1988, tais quais a
dignidade da pessoa humana (artigos. 1°, Il e 170, caput), valorizacdo do trabalho e
emprego (artigo 1°, IV e 170 caput e VIII), justica social (artigo 3°, 1, II, lll e IV e 170,
caput) e subordinacao da propriedade a a fungéo social (artigo 170, lll). Tais violacbes
podem ser utilizadas também no que concerne ao trabalho intermitente.

Cabe ressaltar que apés dois anos de Reforma Trabalhista, 15% das vagas
de emprego geradas no pais sdo para o posto de trabalhadores intermitentes®®, isso
ocorre devido ao fato da modalidade ser mais barata para o empregador, logo, é mais
vantajoso abrir postos de trabalho intermitente do que postos de trabalho formal.

Quem defende o trabalho intermitente o faz pensando que deram direitos a

quem vivia de “bico”, o que nao esta totalmente errado. O equivoco ocorre quando

58 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho (3. Turma). Recurso de Revista N° 3990-
35.2011.5.02.0421. Relator: Mauricio Godinho Delgado. Recorrente: Andressa Monique Souto.
Recorrido: Arcos Dourados Comércio de Alimentos LTDA. Brasilia, 17 de jun. de 2015.

59 CAVALLINI, Marta. Em quase 2 anos de reforma trabalhista, 15% das vagas criadas no pais séo
para intermitentes. Disponivel em: <https://gl.globo.com/economia/concursos-e-
emprego/noticia/2019/09/25/em-quase-2-anos-de-reforma-trabalhista-15percent-vagas-criadas-no-
pais-sao-para-intermitentes.ghtml>. Acesso em: 09 mai. 2020.
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nao se observa que o trabalho intermitente traz mais desvantagens aos trabalhadores,
parte hipossuficiente da relacdo. Além de que o legislador deveria proteger os
interesses do empregado, e ndo precarizar as relagcdes de trabalho por meio da
regulamentacdo do subemprego de modo a criar uma ilusdo de que 0 acesso ao
mercado de trabalho esta mais amplo, somente com o objetivo de baratear os custos

da contratacdo e beneficiar o empresariado.

4.2 A Prevaléncia do Negociado Sobre o Legislado

Antes de abordar o tema principal deste capitulo, se faz necessério
destacar que o que concerne ao “legislado” diz respeito aos dispositivos legais tais
quais: Direitos Trabalhistas elencados nos artigos 7° ao 11° da Constituicdo Federal
de 1988; os artigos da Consolidacéo das Leis do Trabalho e tratados internacionais
da OIT, da qual o Brasil € signatario.

O “negociado” faz parte do Direito Coletivo e é a parte “do Direito do
Trabalho que trata coletivamente dos conflitos do trabalho e das formas de solugéo
desses mesmos conflitos” 60 e se constitui por Acordos Coletivos do Trabalho (ACT)
ou Convencdes Coletivas do Trabalho (CCT).

Faz-se necessario destacar que a prevaléncia do negociado sobre o
legislado é matéria que antecede a reforma trabalhista, desse modo, ndo € criacao
recente. Entretanto, apenas era admitida se o acordado fosse mais benéfico ao
trabalhador, concedendo direitos/vantagens que nao eram previstas em lei.

Nesse sentido, o artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, dispde sobre
os direitos dos trabalhadores urbanos ou rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicao social, traz em seu bojo o principio da vedacao ao retrocesso social,
cujo objetivo é impedir que direitos conquistados sejam extintos, desse modo, a
alteracdo de normas e leis somente deve ocorrer de modo a beneficiar o operariado,
proibindo a retirada de direitos sociais ja garantidos.

Portanto, € certo dizer que o direito do trabalho atingiu patamar
constitucional, neste tocante Carlos Henrique Bezerra Leite alude:

com a Carta de 1988 houve um processo de constitucionalizagao dos direitos

trabalhistas, em funcdo do que se pode dizer que, em linha de principio,
gualquer proposta de alteracdo das normas infraconstitucionais tendente a

60 CASSAR, Vdlia Bomfim. Dire[to do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2020, p. 1249.
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abolir, reduzir ou extinguir direitos sociais dos trabalhadores importa violagéo
ao art. 7°, caput, da Constituicéo. ©*

N&o obstante, a Carta Constitucional permite que o0 negociado se
sobressaia sobre o legislado quando houver acordo ou convencdo coletiva nas
hipoteses de salario e jornada. Ademais ha de se destacar, que os incisos VI, XllI, XIV
e XXVI do artigo 7° da CF/88 j4& admitem a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.5?

Feita essa primeira andlise, a Lei n°® 13.467/2017 implementa o artigo 611-
A, ele traz um rol exemplificativo, de carater genérico, com quinze incisos abordando
as matérias onde o negociado em acordos ou convencdes coletivas de trabalho
prevalecerdo sobre a lei. Nesse sentido, o artigo supracitado autoriza uma ampla
flexibilizacdo, aumentando a possibilidade de direitos previstos em lei que podem ser
reduzidos ou suprimidos. Ademais, o referido artigo fere o principio da
indisponibilidade dos direitos legais trabalhistas, bem como o principio da prevaléncia
da norma mais favoravel. &

Ja o artigo 611-B, aborda em um rol os limites a essa maxima do negociado
sobre o legislado, elencando o que ndo pode ser objeto de ACT ou CCT, pois
representaria uma supressao ou reducao de direitos.

Nesse sentido, ao realizar a leitura do artigo 611-A e seus incisos, resta
claro o viés precarizador que esse dispositivo legal trouxe, representando um prejuizo
consideravel aos trabalhadores, bem como traduz a vontade do empresariado.

O inciso V do artigo 611-A, permite que as ACTs e CCTs determinem quais
sao os cargos de confianga, tal manejo tem o intento de excluir esses trabalhadores
do capitulo “Da Duracéao do Trabalho”, que versa sobre horas extras noturnas etc.,
dessa forma, recaira a hipétese inserida no inciso Il do artigo 62 da CLT.%*

Ja o inciso VIII permite que as normas relativas ao teletrabalho, regime de
sobreaviso e trabalho intermitente sejam afastadas através da negociagao coletiva,
retirando a protecdo existente nos artigos que versam sobre essas modalidades de

trabalho. Por exemplo, a norma coletiva poderia modificar as regras contidas no art.

61 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A quem interessa o modelo negociado sobre o legislado no
Brasil? Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria. Sdo Paulo. V. 329. Nov.2016. p. 9

62 MARTINS, Sergio Pinto. A reforma trabalhista. Revista Sintese: Trabalhista e Previdenciaria. Sdo
Paulo. V. 329. Nov.2016. p. 39.

63 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2020, p. 1255.

64 |dem. Ibidem, p. 1257.
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442-A da CLT para alterar o prazo de convocacao minima do trabalhador intermitente,
fixar o periodo de inatividade etc.®®

O art. 611-A, inciso IX, permite que seja negociada a remuneragao por
produtividade, incluindo as gorjetas recebidas, além da remuneracdo, com o intento
de afastar a natureza salarial de sobressalarios ou parcelas pagas com base na
produtividade ou no desempenho individual do empregado; nesse sentido, a norma
coletiva poderd afirmar que as gratificacbes acordadas, de funcdo ou pagas com
habitualidade possuirdo natureza salarial, bem como o adicional noturno ou de
transferéncia; podendo assim permitir a supressao de sobressalarios ndo previstos
em lei.®®

Os incisos Xll e Xl do artigo 611-A versam sobre o enquadramento do
grau de insalubridade e prorrogacgéo de jornada de trabalho em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades; nesse caso, ha a permissao que norma coletiva
reenquadre o adicional de insalubridade, ou seja, esse percentual podera ser
reduzido, bem como podera haver negociacdo sobre o tempo de jornada nesses
ambientes insalubres, podendo o tempo de exposicdo a insalubridade aumentar. A
insalubridade esta diretamente ligada a medicina e seguranca do trabalho, desse
modo, as hipoteses dos incisos deveriam, pelo menos, estar baseadas em laudos
periciais feitos por médicos ou engenheiros do trabalho. Além disso, essa norma é
bastante contraditéria pois, como antes exposto, o tipo de jornada de trabalho
presente nos incisos Xll e Xlll do 611-A dizem respeito a salde e seguranca do
trabalho, portanto, Acordo Coletivo e Convencao Coletiva ndo poderiam negociar
livremente, pois € vedado pelo artigo 611-B.

Ha de se ressaltar que o §81° do artigo 611-A determina que as convencgdes
coletivas e acordos coletivos ao serem examinadas pela Justica do Trabalho, devera

ser observado o exposto no artigo 8°, 83°da CLT:

Art. 8° [...]: 830 No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104
da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara sua
atuacao pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva.”

65 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2020, p. 1258.

66 |dem. Ibidem, p. 1258.

67 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 12. Ed. Atual. Sdo Paulo: Saraiva Educacéao, 2018,
p. 21-22.
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Desse modo, pode-se observar uma lacuna, uma vez que ha pretenséo a
limitar a atuacdo do Judiciario através dessa determinacgdo, tendo em vista que as
hipoteses de nulidade das normas coletivas séo limitadas. Foi adotado o principio a
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, com o intuito de dar as

convengdes e acordos coletivos maior seguranga®®. Dessa forma

caberia ao Judiciario apenas a analise dos elementos essenciais relacionado
com a natureza contratual das normas coletivas, como agente capaz, objeto
licito, possivel e determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo defesa
em lei, consoante a dicgdo do artigo 104 do CC/2002. 5°

Nesse contexto, cabe ressaltar que o artigo 8°, 83° devera ser interpretado
levando em conta o principio constitucional presente no artigo 5°, XXXV, que
determina que “a lei ndo excluira da aprecia¢ao do Poder Judiciario lesdo ou ameacga
de direito”, caso o contrario, sera uma afronta @ maxima constitucional.

As alteracdes trazidas pelos artigos supracitados foram apontadas como
irregulares pelo Comité de Peritos da Organizacdo Internacional do Trabalho. Se faz
necessario apontar que, em 2017, antes da reforma entrar em vigor, comité pediu ao
governo brasileiro que reavaliasse alguns aspectos trazidos pela Reforma. Nesse
interim, no relatorio de 2018, o comité ao analisar o disposto no artigo 611-A se
mostrou bastante preocupado com a insercdo do referido artigo no ordenamento
juridico brasileiro, considerando que este, de acordo com o Comité, viola as
convencgdes n° 98, n ° 151 e n. 154, nesse sentido o relatorio discorre:

The Committee notes with concern that new section 611-A of the CLT
establishes as a general principle that collective agreements and accords
prevail over the legislation, and it is therefore possible through collective
bargaining not to give effect to the protective provisions of the legislation, with
the sole limit of the constitutional rights referred to in section 611-B of the CLT.
The Committee once again recalls in this regard that the general objective of
Conventions Nos 98 and 154 and the Labour Relations (Public Service)
Convention, 1978 (No. 151), is to promote collective bargaining with a view to
agreeing on terms and conditions of employment that are more favourable
than those already established by law.”°

68 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020, p. 1261.

69 ASSIS, Rebeca Luise B. D. A valorizagdo do negociado sobre o legislado nareforma trabalhista.
p. 16.

0“0 Comité observa com preocupacdo que a nova secdo 611-A da CLT estabelece como principio
geral que as convencdes e acordos coletivos prevalecem sobre a legislacao, sendo, portanto, possivel
por meio da negociacdo coletiva ndo dar cumprimento as disposicées protetivas da legislacdo, com o
Unico limite dos direitos constitucionais a que se refere o artigo 611-B da CLT. O Comité lembra mais
uma vez a este respeito que o objetivo geral das Convencdes Nos 98 e 154 e da Convencéo sobre
Relagbes Trabalhistas (Servigo Publico), 1978 (No. 151), € promover a negociagdo coletiva com vistas
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As referidas convencbes estabelecem que a norma coletiva pode
prevalecer sobre o designado em lei apenas para favorecer o trabalhador. A Lei n°
13.467/2017 ao estabelecer que o negociado prevalece o legislado, mesmo que isso
signifigue diminuicdo de direitos ao trabalhador, fere as normas internacionais das
quais € signatario. Ao final de sua analise, o Comité de Peritos da OIT solicitou,
novamente ao governo do pais que examinasse 0s apontamentos feitos, revisando 0s
pontos destacados e adequando-os as convencdes das quais faz parte.

Nesse sentido, resta claro que o artigo 611-A da CLT, violou inUmeras
convencdes (n° 98, n° 151 e n°® 154), além de divergir acerca de algumas disposi¢cdes
constitucionais, como o0s principios da vedacéo ao retrocesso e da inafastabilidade da

tutela jurisdicional.

5. CONCLUSAO

A inclusdo do contrato de trabalho intermitente no ordenamento juridico
brasileiro representa uma notavel precarizacdo das relacdes de trabalho, tendo em
vista que o 6nus da atividade recai sobre o trabalhador, além de inexistirem garantias
que fagam com que ele trabalhe um minimo de horas por més com o fito de garantir
ao menos o recebimento de um salario-minimo, assim, afrontando diretamente o
artigo 7°, VII da CF/88. Ademais, fere frontalmente os principios da dignidade da
pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e do emprego, da justica social, e da
subordinacgéo da propriedade a funcao social.

Ja o artigo 611-A, que estabelece a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, evidencia o viés precarizador da Reforma, uma vez que esse dispositivo
legal passa a permitir que normas coletivas do trabalho reduzam ou suprimam direitos.
E uma afronta clara ao principio da vedac&o ao retrocesso social e conflita com o
principio da inafastabilidade da tutela jurisdicional.

E necessario salientar que o Direito do Trabalho deve acompanhar as
novas relacdes de trabalho e suas particularidades, contudo, para tal, imprescindivel

seria a existéncia de debates, atentando-se as demandas das partes interessadas e

a chegar a um acordo sobre os termos e condi¢cdes de empregos mais favoraveis do que o0s ja previstos
em lei.” (Traducdo livre). Application of International labour standards. 2018. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_617065.pdf >. Acesso em: 01 nov. 2020, p. 60.
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respeitando os principios da Constituicdo e do Direito do Trabalho. Além disso,
compete ao Estado, no campo legislativo, garantir protecdo ao trabalhador,
reconhecendo a sua hipossuficiéncia. Somente ap6s um amplo debate, em que o
resultado satisfaca ambas as partes, as mudancas deveriam ser estabelecidas. Dessa
forma, o que nao deve ocorrer € a aprovacao de uma Reforma que altera amplamente
o ramo trabalhista em menos de seis meses.

Ante 0 exposto na pesquisa, nota-se que o Direito do Trabalho surgiu e
evoluiu através da luta do obreiro por melhores condigcbes de salario, jornada,
seguranca e higiene no local de trabalho. Se tratava de um tempo em que o
trabalhador era explorado indiscriminadamente pelo patrdo e ndo possuia protecao
estatal que fizesse estancar essa opressédo desmedida. Isto posto, cabe a indagacao
quanto a possibilidade do Direito do Trabalho brasileiro do século XXI estar se

aproximando do Direito do Trabalho inglés do século XIX.
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