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RESUMO

O presente artigo cientifico visa abordar a utilizacdo das provas digitais dentro do processo
trabalhista, com o objetivo analisar a forma como provas digitais tém sido valoradas e validadas
pelos magistrados, em seu poder de jurisdicdo, em conformidade com o principio do livre
convencimento motivado e visando a celeridade e eficiéncia processual. O tema é de grande
relevancia para estudo, uma vez que cada vez mais se torna notdria a evolucdo da sociedade
para uma sociedade mais digital, trazendo consigo uma série de inovagdes tecnologicas que
vém sendo incorporadas pelo Judiciario brasileiro. O trabalho demonstra por meio de pesquisa
documental e bibliografica como estas inovacGes aparecem no ordenamento juridico e afetam
diretamente as relacdes interpessoais e juridicas. Por fim, também demonstra, atraves de
decisOes judiciais, como as provas digitais vém sendo abordadas nos processos trabalhistas, nos
limites de cada caso concreto, priorizando o contraditorio e a ampla defesa, de modo a afastar
futuros questionamentos sobre sua utilizag&o.

PALAVRAS-CHAVES: PROVAS DIGITAIS. VALORACAO. VALIDACAO.
AUTENTICIDADE. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO.

ABSTRACT

This scientific article aims to address the use of digital evidence within the labor process, with
the objective of analyzing how digital evidence has been valued and validated by magistrates,
in their power of jurisdiction, in accordance with the principle of motivated free conviction and
aiming at speed and procedural efficiency. The topic is of great relevance for study, since the
evolution of society towards a more digital society becomes increasingly evident, bringing with
it a series of technological innovations that have been incorporated by the Brazilian Judiciary.
The work demonstrates, through documentary and bibliographic research, how these
innovations appear in the legal system and directly affect interpersonal and legal relationships.
Finally, it also demonstrates, through court decisions, how digital evidence has been addressed
in labor proceedings, within the limits of each specific case, prioritizing the adversarial and the
broad defense, in order to remove future questions about its use.

KEYWORDS: DIGITAL EVIDENCE. VALUATION. VALIDATION. AUTHENTICITY.
PRINCIPLE OF FREE MOTIVATED CONVENTION
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1 INTRODUGCAO

Em meados do Século XXI, o avan¢o da tecnologia alterou significativamente as
relagdes e os comportamentos dos individuos na sociedade. Em consequéncia, surgiram novas
relagbes juridicas que ndo continham uma devida regulamentacédo legal. Ao mesmo tempo em
que a sociedade se adaptou a tais mudancas tecnologicas, o Ordenamento Juridico Brasileiro
seguiu 0 mesmo caminho, introduzindo-as em todas as esferas processuais.

No Processo Trabalhista ndo foi diferente. A internet e os aplicativos incorporaram-se
ao processo, sendo utilizados desde como protocolos processuais até mesmo como fontes para
producdo de provas. E nesse contexto que surge, ento, a utilizacio das provas digitais, as quais,
concomitantemente, devem submeter-se a valoracdo e a validacao pelo magistrado, bem como
permitir o pleno exercicio dos principios da ampla defesa e contraditorio por ambas as partes.

As provas digitais sdo resultado da incorporacdo de um Direito adaptado aos servigos
dos meios eletronicos, devendo, portanto, seguir uma diretriz processual que a convalide e
afaste futuros questionamentos sobre sua utilizacdo, o que faz surgir a seguinte problematica:
Como se da a utilizacdo e a validacéo das provas digitais no processo trabalhista?

Isto posto, o presente artigo tem como finalidade determinar como as provas digitais
sdo valoradas e validadas pelos Tribunais do Trabalho dentro do sistema juridico, o que se da a
partir da comparacdo de processos judiciais recentes para determinar um parametro de
julgamento.

Ademais, foi realizado por meio de pesquisa bibliogréafica e documental, com uma
finalidade bésica estratégica, tendo como objetivo o modo descritivo, feito pela abordagem

qualitativa, através do método hipotético dedutivo.

2 DILACAO PROBATORIA NO PROCESSO DO TRABALHO

O objetivo primordial do processo é o de solucionar o conflito, além de extinguir a crise
juridica entre cidadaos, entidades e Estados, e para que sejam garantidos os direitos individuais,
coletivos e sociais através de procedimentos judiciais previstos em lei. Estes procedimentos sdo

provocados e existem por conta de situacdes faticas que acontecem no mundo natural.

2.1 Noc0es gerais e conceito



O Direito Processual do Trabalho concretiza-se como um dos métodos de resolugédo de

conflitos interindividuais e sociais, e pode ser definido como:

Ramo da ciéncia juridica detentor de normas (principios e regras), valores e
instituices especificas que possuem o conddo de instrumentalizar e efetivar
as normas de direito material, em sede jurisdicional trabalhista, evitando,
dirimindo e pacificando controvérsias envolvendo relagBes de trabalho e de
emprego, individual ou coletivamente apresentadas. (SANTOS; HAJEL
FILHO, 2020, p. 22)

Estas controvérsias sdo a base para que ocorram acgdes que movimentem a justica
trabalhista e assim possa ser garantido o direito daquele que as pleiteia. No entanto, para que o
juiz possa deliberar e determinar o cumprimento de determinada obrigacédo ou para garantir tal
direito tutelado, é necessario que seja comprovado que este foi extirpado, impedindo assim tal
direito de ser exercido. E através, entéo, de alegacdes de fatos que o processo vai se conduzindo,

contanto que tais alegacdes sejam provadas dentro da demanda.

Santos e Hajel Filho (2020, pg. 262) assim preceituam sobre o conceito de provas:

Todo mecanismo apto a contribuir para forjar o convencimento do magistrado
acerca da existéncia de um alegado fato. E um instrumento de convencimento.
Quer isso significar que tudo aquilo que for levado aos autos com o fim de
convencer o juiz de que determinado fato ocorreu sera chamado de prova.

A prova, nada mais ¢ do que a “alma do processo de conhecimento”, refere Camara
(2015). E a alma, pois, ao contrario do processo de execucdo, a prova se torna essencial para
que seja reconhecido o direito postulado em qualquer demanda. Tendo o magistrado
determinado o direito através da prova, o processo de conhecimento converte-se para a fase de
cumprimento de sentenca, disposta no art. 513 e seguintes do Codigo de Processo Civil,
conforme Brasil (2015).

Isto posto, para chegar a execucdo ou ao cumprimento de determinado direito
reconhecido em sentenca, ressalta-se que este deverad ser precedido pela fase de instrucao
processual que tdo somente € a fase de dilacdo probatoria, a qual determina a veracidade dos
fatos alegados. N&o obstante haja uma fase especifica para a producdo de provas, no percorrer
de todo o processo de conhecimento e até mesmo na fase de execucgdo, poderdo as partes

continuar instruindo processo — conforme permissdo prevista na legislacdo — haja vista que



todos deverdo colaborar com o Poder Judiciério para o descobrimento da verdade real,
conforme disposicdo no art. 278 do Cddigo de Processo Civil.

Segundo Leite (2016), a prova é um meio legitimo de demonstrar a veracidade de
determinada assercao fatica. Seu objetivo é persuadir o juiz de que existe ou ndo existe um
direito. Ou seja, as provas sdo todos os elementos necessarios para fazer uma assercédo para
atestar, mostrar e confirmar fatos que ocorrem no mundo real, trazendo credibilidade a justica.

Resta claro o tamanho da autoridade que a prova tem em si. Sendo ela a alma do
processo, é de suma importancia para formar a decisdo futura do juiz - podera determinar nas

demandas quais serdo as partes vencidas e vencedoras.

2.2 Tipos de provas

O art. 369 do Cdadigo de Processo Civil de 2015 determina que “As partes tém o direito
de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo
especificados neste Codigo, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a

defesa e influir eficazmente na convic¢édo do juiz. (BRASIL, 2015)

A partir dessa designacdo, os meios de prova sao 0s instrumentos nos quais as partes

produzem as suas provas. Esses mecanismos podem ser:

2.2.1 Depoimento pessoal, interrogatorio e confisséo

Segundo o Art. 385 do Cdédigo de Processo Civil de 2015, sobre depoimento pessoal,
tem-se que: “Cabe a parte requerer o depoimento pessoal da outra parte, a fim de que esta seja
interrogada na audiéncia de instrucdo e julgamento, sem prejuizo do poder do juiz de ordena-

lo de oficio”.

Isto significa que o juiz também podera determinar o depoimento pessoal de oficio. A
realizagdo dessa prova ocorre, como mencionado, em audiéncia de instrucdo e julgamento.
Dessa forma, o ndo comparecimento injustificavel da parte intimada gera a confisséo ficta dos

fatos alegados pela parte adversa.

Cabe destacar que no processo do trabalho a audiéncia, em regra, € una. Destarte, caso
0 reclamante ndo compareca, 0 processo sera arquivado, e, portanto, extinto sem resolugédo do

mérito. Por isso deve arcar com as custas processuais, ainda que beneficiario da justica gratuita
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(art. 844, 8 2°, CLT). J& se ausente o reclamado, seré revel e confesso quanto a matéria fatica
(art. 844, CLT).

O interrogatério é a oportunidade do juiz que esta julgando a lide de inquirir as
partes para que sejam esclarecidos pontos sobre fatos da causa, podendo, esta inquirigéo,
ocorrer em qualquer fase processual, inclusive ap6s a instrucdo, ainda de acordo com Brasil
(1943) e Brasil (2015). Acresce-se que 0 Juiz ndo terd como objetivo provocar a confissao
atraves do interrogatdrio, mas sim o utilizara para servir como fundamento na decisdo a ser
proferida, segundo Sandes (2020, p.381).

Conforme Santos e Hajel Filho (2020, p.272), a confisséo surge quando a parte declara
serem verdadeiros os fatos contrarios aos seus interesses e favoraveis ao interesse da parte
contréria. Isto é, consiste em uma declaracdo unilateral, por meio da qual o confidente

reconhece fatos que Ihe sdo desfavoraveis e benéficos ao seu adversario.

2.2.2 Prova documental

Ainda consoante Santos e Hajel Filho (2020, p 273), deve-se entender que documento é
fonte de prova que pode servir ao meio de prova denominado prova documental. Estes objetos
podem ser escritos ou gravados, formas possiveis de exposicdo da ocorréncia de um fato.
Assim, o documento pode assumir uma forma literal (escrita) ou uma forma material, como as
reproducdes fotograficas, fonograficas e até virtuais (CD-ROM, HD externos, pen drive, etc.),
ou seja, a prova documental é feita por uma representacdo objetiva de certo documento.

Entéo:

[...] A prova documental, no processo do trabalho, € um meio de prova cujo
valor probatério é relativizado. Tal ideia decorre do fato de que, na realidade
trabalhista, a prova documental é uma prova geralmente produzida pelo
empregador e, geralmente, surgida no curso da relagdo de trabalho, mas que
em muitas circunstancias ndo condizem com a realidade, sobretudo pela
situacdo de necessidade do empregado em manter o seu emprego. Nesse
contexto, o juiz deve aplicar o principio da primazia da realidade,
privilegiando o que realmente ocorreu em detrimento de documentos muitas
vezes forjados. (SANTOS; HAJEL FILHO, 2020, p. 273)

Ademais, Sandes (2022, p. 383) declara que:

[...] em alguns casos a prova documental é indispensavel, ndo podendo ser
substituida por outro meio qualquer, como é o caso da prova de pagamento de
salarios, concessao ou pagamento de férias, salvo se houver confissao da parte,
controle de frequéncia, etc.
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Ou seja, a principal peculiaridade do documento é sua materializacdo, que pode ser
preservada atraves do tempo, inclusive superior a vida humana, contendo registros das

ocorréncias faticas.

2.1.3 Exibic&o de documento ou coisa

Leite (2022, p. 377) ressalta que, quando uma das partes possui o intuito de comprovar
fatos com documentos que estejam em poder de outra parte, devera fazer pedido de exibicao de
documento ou coisa, sob pena de serem considerados verdadeiros os fatos alegados pela parte

que pretende comprovar suas alegagdes com tais documentos.

Isso € comum, principalmente em processos trabalhistas, quando o empregado ou
reclamante deseja justificar suas razées por meio de documentos de propriedade do proprio
oponente ou de terceiros, pois ha documentos que s6 uma das partes detém. Por exemplo, vé-
se no caso da empresa que possui diversos documentos que foram se criando durante a vigéncia

do contrato, ndo podendo o empregado ter acesso a eles, a ndo ser pela via judicial.

2.1.4 Prova Testemunhal

Ao mesmo tempo em que a prova testemunhal é uma das provas mais importantes do
processo do trabalho, pois € comum o empregado ter dificuldades em obter documentos que
comprovem suas alegacdes, tornando-se 0 meio de prova mais usual no Processo do Trabalho,
ndo raro, o Unico, é também uma das provas mais frageis, visto que é suscetivel a falhas, visto
ser realizado pelo ser humano, que esta sujeito a varios tipos de pressdo. Além disso, as
impressoes vivenciadas pela testemunha acabam sendo permeadas ou mesmo contaminadas por
fatores subjetivos.

O Codigo de Processo Civil traz expressamente no seu art. 442 que a prova testemunhal
é sempre admissivel, ndo dispondo a lei de modo diverso. No entanto, no art. 443 do mesmo
cadigo é possivel que o juiz indefira a inquiricdo de testemunhas sobre fatos j& provados por
documento ou confissdo da parte e que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser
provados.

Analisados os referidos apontamentos, entende-se que a prova testemunhal, sendo uma

prova fornecida por um terceiro estranho ao processo, é também uma das mais contestadas pelas
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partes, tendo em vista que é de facil contradicdo e, ndo podendo ser utilizada em situacdes que
o0 testemunho ndo chega a verdade real da alegac&o, devem ser utilizados outros meios de prova.

2.1.5 Prova Pericial

Segundo Santos e Hajel Filho (2020, p. 278), a prova pericial é necessaria para elucidar
fatos que requeiram um dominio técnico, ou seja, a pessoa que ird analisar o fato necessita
possuir conhecimento técnico especializado.

Neste mesmo sentido, o Cadigo de Processo Civil elucida que: “Art. 464 - A pericia
pode ser realizada através de um exame, ou de uma vistoria ou de uma avaliagdo”. (Brasil,
2015)

A prova pericial € classificada em trés espécies: exame, a qual visa analisar pessoa, bem
movel ou semovente; vistoria, que analisa bens imdveis ou determinados lugares; ou avali¢éo,
que estima valor de bens ou obrigacGes. Além disso, de acordo com Neto e Cavalcante (2018,
p. 636), 0 perito especializado serd nomeado pelo juiz e este indicard o objeto da pericia e o

prazo para entrega do laudo.

Por exemplo, se uma parte em um processo perpetra um print de mensagens de texto em
desfavor da outra parte, esta, fazendo uso do principio do contraditério, pedird uma pericia para
comprovar que aquela prova digital é licita. A vista desse exemplo, exalta-se a importancia de
uma pericia de exceléncia no Direito processual quando se falar de provas digitais.

Em suma, independentemente do tipo de prova utilizado pela parte, esta deve ser valida
e verificada pelo juizo, respeitando os principios do contraditorio e da ampla defesa, visando a
resolugéo dos conflitos em cada caso concreto.

3 EVOLUCAO DA TECNOLOGIA NO PROCESSO DO TRABALHO E AS PROVAS
DIGITAIS

Apds a Segunda Guerra Mundial, no contexto da Guerra Fria, deu-se o grande marco da
tecnologia com a criagdo da Internet. Inicialmente, era conhecida como ARPANET, utilizada
para acesso de empresas ligadas as universidades e a defesa militar, consoante Da Silva et al
(2021, p. 16). Posteriormente, por volta do ano de 1987, sua utilizag&o foi voltada para fins

comerciais, em concordancia com Pinheiro (2021, p. 21).
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O objetivo inicial da Internet era a finalidade militar, porém, com a preservacao e a

difusdo do conhecimento, a ferramenta expandiu-se. Desta maneira, houve a divisdo do sistema

em dois subsistemas: um voltado para o objetivo militar e outro voltado para a atividade
civil/académica. Assim, surgiram a MILNET (Rede Militar) e uma ARPANET de tamanho
reduzido em relacdo a sua origem, para fins académicos, conforme Pereira (2003, p. 27-29).

Nesta perspectiva, a sociedade foi transformada, e ainda hoje se transforma,

significativamente, através da informética. A informatica é dotada de diversas fungdes dentro

delas a criacdo de metodologias de trabalho inovadoras e mais eficazes e até mesmo a melhoria

das que ja existem ou, ainda, a automatizacdo das atividades, através do computador, que é 0

elemento material essencial para o tratamento e transmisséo de dados, de acordo com Pinheiro

(2021, p. 20).

Assim:

[...]- Nas ultimas décadas varios fatos contribuiram para uma profunda
mudanga na realidade social. Em 1964, Gordon Moore cria a Lei de Moore e
revoluciona a producdo dos chips. O primeiro computador com mouse e
interface grafica é lancado pela Xerox, em 1981; j& no ano seguinte, a Intel
produz o primeiro computador pessoal 286. Tim Bernes Lee, fisico inglés,
inventa a linguagem HTML (Hypertext Mark-up Language ou, em portugués,
Linguagem de Marcacdo de Hipertexto), criando seu pequeno projeto de
World Wide Web (WWW), em 1989; Marc Andreessen cria o browser
Mosaic, que permite facil navegacdo na Internet, em 1993. Em 1996, Steve
Jobs langa o iMac. No mesmo ano, dois estudantes americanos, Larry Page e
Sergey Brin, em um projeto de doutorado da Universidade Stanford, criam o
maior site de buscas da internet, o “Google”. Em 1999, um ataque de hackers
tira do ar websites como Yahoo e Amazon, entre outros. Em 15 de janeiro de
2001 ¢é criada a “Wikipedia”, a primeira enciclopédia online multilingue livre
colaborativa do mundo, que pode ser escrita por qualquer pessoa, de qualquer
parte do globo, de forma voluntaria. Em 23 de outubro de 2001, cerca de um
més depois dos atentados de 11 de setembro, € lancada pela Apple a primeira
versdo do iPod, de 5GB e tela monocromatica, aparelho que revoluciona o
mercado de musica mundial ao permitir, segundo o seu, ja falecido, criador
Steve Jobs, 0 “armazenamento de até 1.000 mdsicas em Sseu bolso”.
(PINHEIRO, 2021, p. 20)

O Direito ndo pode deixar de acompanhar as transformagdes que acontecem no meio

social, devendo adaptar-se constantemente. Por isso, a ciéncia do Direito vem caminhando

simultaneamente com o0s avangos da tecnologia os quais causaram forte impacto sobre as

diversas areas do conhecimento das relagfes humanas. Novos meios de comportamento e
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relacionamento surgiram entre as pessoas com o surgimento de inovacGes tecnoldgicas,

ocorrendo relacg@es juridicas ou fatos sem regulamentacdo legal.

Assim, o Direito do Trabalho modificou-se em varios aspectos, principalmente no que
diz respeito a produgdo de provas, onde agora, devido a evolugdo tecnologica, traz outras
maneiras de se provar algum fato através dos meios digitais, sendo elas por via das provas
digitais.

Entende-se por prova digital o uso de ferramentas disponiveis no ambiente virtual como
meio de prova. Ademais, € composta por uma sequéncia de bits, armazenada digitalmente, que
sO sera traduzida através de um software (programa de computador) onde o leitor podera
compreender as informacoes. Ela permite a demonstracao de um fato ou a existéncia de um ato
juridico através de um dispositivo eletrdnico, que pode ser um documento produzido pela
internet, fotos, videos, audios, conversas de WhatsApp, GPS, entre outros. Ou seja, a prova
digital apenas possui diferenca em relacdo ao ambiente em que ela sera encontrada: o virtual.

O Cadigo de Processo Civil regulamenta o uso das provas desta natureza. Em seu artigo
369, “autoriza as partes a empregarem todos os meios legais, bem como os moralmente
legitimos, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir

eficazmente na convicgéo do juiz.” (BRASIL, 2015).

Ademais, conforme dispde o artigo 15 do Coédigo de Processo Civil: “Na auséncia de
normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢fes deste
Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente”. (BRASIL, 2015). Isto €, o referido
Codigo sera aplicado ao Processo do Trabalho de forma supletiva e subsidiariamente, na
auséncia de norma que disciplinem o processo trabalhista.

J& 0 370 dispde que “cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as

provas necessarias ao julgamento do mérito”. (BRASIL, 2015).

Além disso, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, no artigo 765, também estabelece que
“os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do processo e velardo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas” (BRASIL, 1943).

Embasado nessas consideracgdes, é indubitavel, pois, 0 acompanhamento do Direito em
relacdo as novas bases tecnologicas, seja na agilizagdo de processos, seja na regulamentacéo de

provas de natureza digital.
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4 A APLICACAO DAS PROVAS DIGITAIS EM CASOS CONCRETOS NA JUSTICA
PROCESSUAL TRABALHISTA

A aplicacdo de provas digitais compreende um novo contexto que surgiu com a
informatizacdo da sociedade ao longo dos anos. Com sua institucionalizagdo, magistrados e
servidores de todo 0 pais passaram a ter acesso a capacitacdes e aprenderam a incorporar melhor

essa ferramenta a rotina da instrugdo processual.

Patury (2021) leciona que a Justica do Trabalho é o ramo do Judiciario mais preparado
para a efetivacdo das provas digitais, visto que se caracteriza como precursor em assumir esse
tipo de prova como forma de um projeto institucional, com investimento na capacitacdo de seus

cooperadores e, ainda, na normatizacao do tema.

Em concérdia, a presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), ministra Maria Cristina Peduzzi, aponta que as
inovacdes tecnoldgicas sdo fundamentais para aprimorar a prestacao jurisdicional ao cidadao,

pontuando, in verbis:

Havendo tantos registros digitais de comportamentos que passam a ser objeto
de controvérsia em juizo, é importante usar esses recursos na busca da verdade
dos fatos no processo do trabalho. Fazer uso dessas tecnologias é aumentar a
qualidade da prestacdo jurisdicional e da primazia da realidade. Essa
iniciativa, ao lado da utilizacao de tantos outros sistemas eletrénicos, como o
PJe, mostra que a Justica do Trabalho esta na dire¢do do futuro.

Em vista disso, a presenga das provas digitais esta cada vez mais perceptivel nos
julgados da Justica do Trabalho, sendo utilizadas pelos magistrados para esclarecimentos das

divergéncias elencadas no processo e, assim, sanar os litigios apresentados.

O Judiciario trabalhista vem decidindo sobre essa matéria e em 06/12/2019, Rafaela de
Souza Silva ajuizou uma reclamacao trabalhista na 52 Vara do Trabalho de Natal-RN em face
de Brenda Mercedes Justiz Gonzalez requerendo: 13° salario (4/12); férias proporcionais (4/12)
+ 1/3; FGTS; diferencas salariais e reflexos; horas extras, com adicional de 50% sobre o valor

da hora normal, e reflexos sobre décimo terceiro salario, férias + 1/3, DSR e FGTS, proceder a
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anotacdo da CTPS da demandante, fazendo constar admissdo em 29/05/2019 e demisséo em
19/09/2019, funcdo: empregada doméstica baba e salario: R$ 998,00. (BRASIL, 2020)

O juiz a quo julgou os pedidos da autora parcialmente procedentes. Irresignada, a
reclamada interpds recurso ordinario requerendo a reforma da decisdo, alegando, em sintese,
que o acolhimento das provas apresentadas pela autora via “Whatsapp” ndo fora suficiente para

comprovar o vinculo empregaticio requerido.

No julgamento do referido recurso, a 22 Turma de Julgamentos do Tribunal Regional do
Trabalho da 21* Regido, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario interposto pela

reclamada e negou-lhe provimento.

Em suas razdes, os desembargadores suscitaram as seguintes questdes:

va rain ven Poder iciari m ial i
Trabalhi [ inamism mpanhar a evoluca n
engessamento do sistema. N&o obstante, a reclamada ndo impugnou a
prova apresentada. como lhe cabia. Quanto ao mérito, propriamente dito,

0 juizo de primeiro grau reconheceu a existéncia do vinculo trabalhista nos
seguintes termos: "As conversas de whatsapp (fls. 19/40), anexadas pela
autora e ndo impugnadas pontualmente em seu conteldo, sdo
esclarecedoras para a analise quanto a existéncia dos requisitos do art.
1°, caput, da LC 150/15, que assim dispde:

"Art. 10 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa."

Presente a subordinagdo, considerando que a reclamante estava submetida a
determinagdes, ordens e orientagdes de horério e de atividade por parte ré
[...]”

“Considerando que a reclamada ndo conseguiu comprovar modalidade
de vinculo distinto do empregaticio, e diante das conversas de whats app
(que demonstram labor por muito mais de dois dias seguidos de suposto
teste, e mais de dois dias no decorrer da mesma semana, além de afastar
qualquer rejeicdo da crianga), reconheco o vinculo empregaticio como
empregada doméstica/baba , no periodo de 29/05/2019 a 19/09/2019,
posto que ndo provado outro periodo pela ré, com salario conforme recibos
de pagamento juntados aos autos (quando inexistente, devera ser observado
o valor mensal de R$ 640,00, conforme exordial)”

"E mais, ndo foi produzida prova testemunhal nos autos, ou qualquer
outra, que pudesse infirmar a narrativa obreira. Em outras palavras, a
despeito do 6nus probatério que Ilhe competia (CLT, artigo 818, II, e
CPC, artigo 373, 1), a ré ndo logrou éxito em demonstrar que a obreira
fora contratada para prestar servicos de forma eventual, sendo certo
que a presuncdo quanto ao liame empregaticio doméstico, diante das
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circunstancias faticas verificadas no caso concreto, milita em favor da
trabalhadora. (BRASIL, 28/05/2020)

Desse modo, no caso em apreco, tanto o juizo da Vara quanto o Tribunal confirmaram
a viabilidade e a validade das provas digitais, sendo imprescindiveis para a corroboracdo dos
requisitos necessarios para o reconhecimento de vinculo entre as partes e para a satisfacdo dos

direitos pleiteados pela autora.

Em contrapartida, um outro julgado recente que também versa sobre a utilizacdo das
provas digitais, teve um desfecho contrario. Trata-se de reclamacdo trabalhista proposta
por Raquel Fernandes Araujo, em face de Torres & Viana Food EIRELI e Fazenda Publica do
Estado de Séo Paulo, pleiteando a condenacdo da 12 reclamada e, solidariamente, da 22 ré ao
pagamento dos salarios dos meses de janeiro a abril de 2021; verbas rescisorias — saldo de
salario, aviso prévio, férias proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional e multa de 40% do
FGTS —; multas previstas nos artigos 467 e 477, 8§ 8°, da CLT e diferencgas de FGTS. Postula,
outrossim, a anotagdo da rescisdo contratual em sua CTPS; a entrega das guias para
soerguimento do FGTS e habilitacdo no seguro-desemprego; a restituicdo dos valores gastos
com papelaria, bem como o pagamento de adicional por acimulo de funcdo, auxilio

alimentacéo e indenizacdo por danos morais. (BRASIL, 2022).

Na sentenca, os pedidos foram parcialmente acolhidos. A juiza a quo deferiu a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, ao considerar que os documentos elencados na contestacao da
12 reclamada, além de contraditorios em relacdo a data do término do contrato, ndo foram
suficientes a comprovar os fatos alegados pela requerida. Desta forma, foram indeferidos pela
Magistrada, que declarou a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos moldes do

artigo 483, alinea d, da CLT, na data do ajuizamento da presente acdo, qual seja, 07/05/2021.

A autora interp6s Recurso Ordinario, sustentando que a relacdo empregaticia iniciou
em 01/02/2021 e ndo na data de 02/02/2021, em que foi formalizado o contrato e elencou aos

autos as conversas por meio de aplicativo Whatsapp para comprovar suas alegagdes.

Contudo, os Magistrados da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

mantiveram a decisdo da juiza de piso, sob 0s seguintes argumentos:

O inconformismo ndo prospera. Sendo, vejamos. A juntada de prints de
telas de conversa de aplicativo Whatsapp, isoladamente considerada, ao
contrario do senso comum, ndo configura meio de convencimento eficaz,
pois as capturas de tela, sem a apresentacdo da necessaria cadeia de
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custddia ou producéo de prova de integridade da comunicacdo, ndo tém
a autenticidade confirmada. Inteligéncia do art. 411, do CPC, e
artigos 158-A a 158-F do Codigo de Processo Penal (Lei 13.964/2019),
aplicaveis subsidiariamente. Ndo comprovado o fato constitutivo do direito
(CLT, art. 818, I), indevida a reforma. Mantenho.

Diante do caso supramencionado, concluiu-se que a prova digital sozinha ndo se

concretizou como suficiente para a resolucédo da lide.

Ademais, ainda ha a importancia de se observar se o tipo de prova digital produzido é
de caréter licito, ndo tendo a possibilidade de ser excluida do processo ou gerar alguma nulidade
processual. A exemplo, convém colacionar o seguinte julgado: cuida-se de reclamacéo
trabalhista interposta por Simone Silva Correa em face de SANKHY A Tecnologia em Sistemas
LTDA, requerendo, dentre outras coisas, indenizacdo por danos morais A reclamante, na
peticdo inicial, alegou que foi dispensada por ter a reclamada considerado seu envolvimento no
encaminhamento, em 24/9/2018, para inumeros colegas de trabalho, de e-mail anénimo
difamando e caluniando o seu superior hierarquico, Heinson Bevilagua. Afirmou que foi
chamada mais de uma vez, pela reclamada, para manifestar-se sobre o e-mail em questdo e que
sempre sustentou ser inocente. Aduziu que, apesar disso, houvera rumores entre 0s empregados
da reclamada de que ela seria a autora do e-mail, o que teria causado a sua dispensa.
Argumentou que, dias antes da sua dispensa, havia sido instaurado procedimento
administrativo, que teve como resultado a identificacdo dos responsaveis pelo encaminhamento

do e-mail em questéo, quais sejam, os ex-colegas Vitor e Fabianni.

O juizo de piso julgou improcedentes os pedidos deduzidos na inicial, razdo pela qual
a autora interpds Recurso Ordinario. Nas razdes recursais, requereu em sintese, a reforma da
sentenca para se considerar licitas as provas acostadas aos autos por ela, constituidas por
gravacdes e prints de conversa entre 0s ex-empregados Vitor e Fabianni realizada por meio do

aplicativo hangout, rede social corporativa da propria ré.

No entanto, desembargadores Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiédo

mantiveram a decisdo do juiz da Vara, sustentando:

No caso. conforme observado pelo Juizo de primeira instancia, a conversa
entre os ex-empregados da ré Vitor e Fabianni tem cunho privado, ndo

podendo ser utilizada como meio de prova, visto gue proteqida pelo sigilo
municacdes. Constitui, portan rova ilici ndo v

utilizac8o em processo judicial do qual ndo fazem parte os interlocutores.
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EMENTA ABAIXO:

DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO. A indenizacio por dano moral
tem assento nos artigos 186 e 927 do Codigo Civil e, ainda, no art. 5°, inciso
X, da Constituicdo Federal, pressupondo a préatica, pelo empregador ou por
seus prepostos, de ato ilicito ou exercicio abusivo de poder, a existéncia da
dor moral e 0 nexo de causalidade entre o ato praticado e o prejuizo
extrapatrimonial advindo para o trabalhador. Se dos autos ndo se extraem tais
supostos, inviavel o acolhimento do pleito indenizatério. (BRASIL,
14/03/2022)

Dessa forma, as partes devem se atentar a forma como se é adquirido uma prova,
principalmente digital, visto que, sendo produzida com violagdo de normas constitucionais ou

legais, configura-se como ilicita e é automaticamente indeferida.

Outrossim, imprescindivel ressaltar que o indeferimento de producédo de provas digitais,
sejam elas quais forem, acarreta violacdo ao principio da ampla defesa e contraditorio,

configurando o cerceamento de defesa, podendo, inclusive, gerar a nulidade processual.

Em um julgado recente de 18 de agosto de 2022, Arthur Lino Da Costa Neto ingressou
com reclamacao trabalhista em face de Banco Santander Brasil S.A pleiteando o pagamento
das verbas rescisorias. Na sentenca, os pedidos foram parcialmente deferidos. Em discordéancia,
a instituicdo financeira interpds Recurso Ordinario, alegando que, ao indeferir a producédo de
prova digital de geolocalizacdo do celular do reclamante para busca de dados, 0 magistrado
violou o principio do devido processo legal (art. 5°, incs. LIV, LV, da CR); que a prerrogativa
do art. 765 da CLT deve ser conjugada com o principio do contraditério e da ampla defesa, na
medida em que o direito a producdo de prova € garantia constitucional que rege nosso
ordenamento juridico; que sofreu grave cerceio de defesa ao ser impedido de produzir a prova
digital, que em nada prejudicaria a instrucdo do feito, tampouco macularia o direito a celeridade
processual. Requereu, ainda, a nulidade processual por violagdo aos principios do devido
processo legal, do contraditorio e da ampla defesa, bem como o retorno dos autos a instancia

de origem para producéo da prova digital.
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Acordaram os Desembargadores do Trabalho da Primeira Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regi&o, por unanimidade de votos, em dar provimento ao do reclamado para
acolher a preliminar de nulidade processual por cerceamento de defesa, determinando o retorno
dos autos a Vara de origem, a fim de ser reaberta a instrucao do feito, de modo a admitir a prova
digital consistente em posts de geolocalizagdo, proferindo novo julgamento, como entender de

direito, conforme as razfes a seguir expostas:

Por meio da prova digital o Banco pretendia demonstrar que o autor deixava
suas dependéncias apds o encerramento do expediente, defendendo, deste
modo, a validade dos cartdes de ponto. Ag indeferir a producdo da prova
digital. o juiz cerceou-lhe o direjto de defesa. A prova técnica seria

imprescindivel para ratificar tese da defesa patronal, uma vez que os cartBes
de ponto foram desconsiderados. Adite-se que a designacéo de nova data
de audiéncia ndo implicaria comprometimento significativo a celeridade
processual, mas atenderia o desiderato maior da ampla defesa e do
contraditorio.

Entendo que, neste caso, negar o direito a prova destoa dos esforcos da
Justica do Trabalho que tem investido no Programa Provas Digitais, por
meio do qual busca fazer uso de informagdes tecnoldgicas para auxiliar
magistrados na instrugdo processual, especialmente quanto a produgao
de provas para aspectos controvertidos, como o do caso dos autos, em
busca da verdade dos fatos.

Segundo o art. 369 do CPC, as partes tém o direito de empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, para provar a verdade dos
fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na
convicgdo do juiz.

Indene de davida que a prova digital viabiliza o levantamento de dados
consistentes e confiaveis, atuando como contraponto objetivo as
informac0es prestadas pelas testemunhas arroladas.

EMENTA ABAIXO:

NULIDADE DO JULGADO. PROVA DIGITAL. INDEFERIMENTO.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. CONFIGURACAO.
Configura cerceio de defesa o indeferimento de producdo de prova digital
(posts de geolocalizacdo), quando a discussdo dos autos envolve matéria
controvertida, relativa a ultrapassagem da jornada de trabalho sem a
anotacdo respectiva, desconsiderando os controles de ponto que contemplam
registros ap6s o horario declinado na inicial. Assim, devem os autos retornar
a instancia de origem para reabertura da instru¢do processual e prolacdo de
nova sentenca. (BRASIL, 18/08/2022)
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Destarte, é evidente que a prova digital ndo veio para excluir nenhum outro tipo de
prova, mas sim para auxiliar os magistrados a formarem sua convic¢ao, trazendo uma maior
eficiéncia probatoria ao processo, ao atenderem a uma nova sociedade, digital e interconectada,

sendo utilizadas de diversos modos pelos Tribunais Trabalhistas.

5 CONCLUSAO

Ao longo do presente artigo, abordou-se como as inovacdes tecnoldgicas alteraram
significativamente ndo sé as relacBes interpessoais, mas também o ambito juridico, com a

introdugéo das provas digitais na seara processualista.

Tais inovacgdes abriram um leque de possibilidades na esfera processual, dentre elas o
surgimento de novos meios de dilacdo probatoria. Existem diversas formas de provar, por meio
digital, diversos fatos juridicos que se realizam no mundo real. No entanto, ainda se é discutida
a validade de tais documentos eletrdnicos, ja que existe a possibilidade de intervencdo de

terceiros durante a movimentagédo e processamento dos dados.

Hé& a necessidade de discussdo do tema proposto, uma vez que o proprio ordenamento
juridico brasileiro esta cada vez mais digital, tanto na tramitagdo dos processos, quanto nas
novas modalidades de resolucdo de conflitos, priorizando cada vez mais a publicidade, a

celeridade, a funcionalidade, a precisdo e o amplo acesso a justica.

Entre todos os ramos processuais, a Justica Trabalhista é a mais avancada, conforme
relatorio “Justica em ntimeros — 20217 do Conselho Nacional de Justi¢ca, (BRASIL, 2021),
incorporando cada vez mais as inovacOes tecnoldgicas em suas diretrizes, dentre elas as provas
digitais. Um exemplo bem atual de sua utilizacdo foi a criacdo do primeiro ndcleo do pais
especializado em produzir provas por meios digitais na Justica do Trabalho, em maio de 2021,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC).

Ademais, a aplicacao desse tipo de prova prescinde do principio do livre convencimento
motivado do juiz, devendo este se valorar requisitos de ja previstos na legislacdo, como a
possibilidade das partes de empregar qualquer meio legal, moralmente legitimo e n&o ilicito de
prova. Nesta toada, qualquer seja o tipo de prova apresentado pelas ambas, estes devem ser
licitas e deferidas pelo juizo e, ainda, respeitando os principios do contraditério e da ampla

defesa.


https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-12-sc-implanta-primeira-unidade-dedicada-a-provas-digitais-na-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-12-sc-implanta-primeira-unidade-dedicada-a-provas-digitais-na-justi%C3%A7a-do-trabalho
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Portanto, a presenca das provas digitais na seara do processo do Trabalho esta cada vez
mais evidente, ainda que haja necessidade do aperfeicoamento em relagcdo ao uso destas novas

tecnologias, em termos de seguranca e controle.
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