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RESUMO

Este trabalho é o resultado de um estudo sobre a andlise e investigacao de
acidentes. Veremos inicialmente as caracteristicas da seguranca do trabalho e seus
principais tépicos de acordo com o tema. Em seguida, sera feita a analise e
investigacdo de um acidente de trabalho sendo aplicada a ferramenta proposta. Por
fim, seréo exibidas as conclusdes finais de procedimentos que devem ser feitos para

solucionar o acidente e evitar possiveis futuros.

Palavras-chave: Seguranca do trabalho, Analise e investigacéao.



ABSTRACT

This work is the result of a study about analysis and investigation of accidents.
Initially we are going to see the characteristics of workplace safety and its key topics
according to the theme. Then, it will be done the analysis and investigation of a
workplace accident and applying the proposed tool. Lastly, it will be displayed the
final conclusions of procedures that have to be done to solve the accident and avoid

possible future.

Keywords: Workplace Security, Analysis and Investigation
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1 - INTRODUCAO

Desde os primordios da humanidade o trabalho €& algo encarado com
sofrimento e tortura pelos empregados, principalmente aqueles que executam
trabalho bracal. Muitas pessoas transformavam esse esforco excessivo em sérios
problemas de saude e problemas fisicos muitas vezes irreversiveis como mutilagées
ou muitas vezes até o 6Obito. Com o passar dos tempos e as grandes revolucdes
industriais, os tipos de trabalho foram mudando e ficando mais abusivos da
capacidade fisica do trabalhador com altas jornadas de trabalho e ambientes sem
higiene, seguranca e sem a devida atengcdo ao treinamento dos funcionarios em
utilizar o maquinario o que muitas vezes causava em acidentes. A partir desse ponto
foi dado mais atencéo e reivindicacdes comecaram a surgir sobre a seguranca dos
trabalhadores nas industrias.

Ao ano morrem mais de trés mil pessoas por conta de acidentes de trabalho.
No Brasil, acidentes estéo relacionados a falta de estrutura, locais fechados, falta de
treinamento relacionada a um determinado equipamento ou relacionado a
contratacdo de um novo funcionario inexperiente em determinado equipamento ou
area da empresa. Independente disso ha um percentual significativo de acidentes de
trabalho e parte disso esta relacionada a falta de especializacdo dos profissionais
contratados, o que € um fator que torna critica a seguranca do trabalho em um setor.

Outro problema que algumas empresas enfrentam esta relacionado a falta de
determinado equipamento em um setor da empresa que pode resultar em acidentes
com os seus funcionarios, o que pode apresentar fatores bastante negativos para
uma empresa e para o trabalhador acidentado, estes tipos de acidentes apresentam
elevados custos e prejuizos as empresas.

Em 1802 a Inglaterra aprovou a 1° lei de prote¢céo aos trabalhadores: Lei de
saude e moral dos aprendizes, estabelecendo limite de 12 horas de trabalho/dia,
proibindo o trabalho noturno. Esta lei também obrigava os locais de trabalho
possuirem ventilagdo e os trabalhadores a lavar as paredes das fabricas 2 vezes ao
ano. Este foi o grande marco da histéria da seguranca do trabalho no mundo (NETO,
2012).

No Brasil a primeira medida de seguranca do trabalhador veio com a criagéo
da lei n° 3724, em 15/01/1919 que foi a primeira lei brasileira sobre acidentes de

trabalho. Em 1941, foi criada no Rio de Janeiro a Associacdo Brasileira para
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Prevencdo de Acidentes (ABPA). Em 1944 foi criada a Comissédo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA) com o objetivo de observar e relatar as condi¢des
de risco no ambiente de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes ou neutralizar os mesmos. A partir dai foram desenvolvidos
conceitos e ferramentas que vem sendo aprimorados ao longo dos anos com funcgao
de minimizar os acidentes de trabalho chegando ao possivel zero acidente,
ferramentas como o Diario de Seguranca (DDS), Analise e Investigacdo de
Acidentes e a Semana Interna de Prevencao a Acidente de Trabalho (SIPAT). Essas
importantes ferramentas serdo analisadas ao decorrer do trabalho com enfoque em

Andlise e Investigacdo de Acidentes.

1.1 Problema

Cada empresa tem 0s seus riscos, as vezes pelas condi¢cdes de trabalho,
infraestrutura, falta de informacao, burocracia entre outros. As taxas de acidentes
sdo altas, o que pode resultar em um ambiente de trabalho com muitos riscos, perda
de cargas valiosas, grande prejuizo financeiro, judicial, ambiental e problemas com a
saude e bem-estar de funcionarios. Mediante esta probleméatica, como convencer 0s
funcionéarios da importancia de medidas preventivas e 0s possiveis riscos que serao

submetidos caso ndo tomem as devidas precaucfes?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Aplicar a ferramenta para analise e investigacdo de acidentes em uma
empresa de servicos maritimos localizada na ilha do governador como uma
ferramenta para a diminuicdo de acidentes de trabalho e perdas de cargas por

acidentes.
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1.2.2 Objetivos Especificos

e Aplicar ferramentas de seguranga em uma empresa de servigo maritimo.
e Propor melhorias na seguranga com a aplicagéo das ferramentas.
e Mostrar a diminuicdo de riscos de trabalho com a utilizacdo da

investigacao e analise de acidentes.

1.3 Justificativa

Empresas maritimas sdo muito rigidas quando se trata de seguranca, tendo
normas e procedimentos que devem ser seguidos a risca para preservar a vida e a
saude dos seus funcionarios, tendo sempre cuidado com o ambiente onde
trabalham.

Mas podem existir problemas ou acidentes no trabalho que podem estar
relacionado ao treinamento do funcionario, falta de informacdo e outros fatores.
Grande parte desses pode ser evitada com a aplicacdo de métodos de seguranca
baseados em analise e investigacdo, mostrando o trabalho que deve ser executado,
conhecimento sobre os equipamentos que o funcionario utilizara e informacfes

gerais sobre 0s riscos e como evitar grandes acidentes.

1.4 Metodologia

No trabalho sera realizada uma pesquisa e aplicacdo de uma ferramenta a fim
de analisar investigar acidentes em uma empresa maritima para a diminuicao dos
riscos, acidentes e perdas. Tornando o local de trabalho um local mais seguro para
os funcionarios e para 0s seus superiores, resultando em uma menor perda de

cargas e equipamentos.
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1.5 Estrutura do Trabalho

Esse trabalho sera desenvolvido para mostrar a importancia do treinamento
de funcionarios uma andlise dos possiveis acidentes. A estrutura do trabalho sera
dividida em cinco etapas:

Na primeira etapa sera mostrada a introducdo do trabalho, o problema, os
objetivos: gerais e especificos, a delimitacdo do trabalho a justificativa e a
metodologia.

Na segunda etapa mostrara a revisao bibliografica do trabalho.

Na terceira etapa sera feito um estudo de caso.

Na quarta etapa serdo mostrados os resultados e sera feita uma analise do
mesmo.

E na quinta etapa seré a concluséo do trabalho.
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2 — REVISAO DA BIBLIOGRAFIA

2.1 Acidente de trabalho

Acidente de trabalho € todo aquele que se verifica pelo exercicio do trabalho,
provocando direta ou indiretamente lesao corporal, perturbacéo funcional ou doenca
que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporéaria da
capacidade para o trabalho (CHIAVENATO, 2009, p. 340 apud SILVA, 2013, p.8).

O acidente de trajeto, ou, como também é conhecido, acidente de percurso,
tem como objetivo a protecdo ao trabalhador em ocorréncias que possam surgir no
trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, e vice e versa (ZAMPOL, 2014).

Essa modalidade de ocorréncia deriva do acidente do trabalho tipico, que é
aguele sofrido pelo empregado durante a execucdo das tarefas objeto de seu
contrato de trabalho (ZAMPOL, 2014).

O acidente de trajeto decorre dos efeitos fixados pela Lei n® 8.213/91, onde
em seu artigo 21, IV, “d” dispbe que sdo equiparados aos acidentes de trabalho,
agueles ocorridos fora do local de trabalho, no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o0 meio de locomocao, inclusive
em veiculo de propriedade do segurado (ZAMPOL, 2014).

As estatisticas de acidentes do trabalho, por lei, englobam também os
acidentes de caminho, ou seja, aqueles que ocorrem no percurso do funcionario de
sua casa para a empresa, e vice-versa (CHIAVENATO, 2009 apud SILVA, 2013).

Silva (2013), sdo muitos os casos de acidentes do trabalho e, muitas vezes,
eles sdo provocados pela falta de seguranga no local de trabalho e também pela
imprudéncia dos profissionais, quanto mais sao expostos os funcionarios a situagdes

negativas e danosas, maiores s&o as chances de ocorrerem acidentes.

2.2 Doenca Profissional

O Ministério do Trabalho, por intermédio da Secretaria de Seguranca e Saude
no Trabalho, entende que: “todos os trabalhadores devem ter o controle de sua
saude de acordo com os riscos que estdo expostos” (PONTELO e CRUZ, 2011, p.
283 apud SILVA, 2013, p.10).
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O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) € um
programa que tem como qualidade a prevencdo, o rastreamento e o diagnéstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou
danos irreversiveis a saude do trabalhador (PONTELO e CRUZ, 2011 apud SILVA,
2013).

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, em seu todo ou em parte,
sempre que o meédico detectar mudancas nos riscos ocupacionais decorrentes de
alteracdes nos processos de trabalho, novas descobertas da ciéncia médica em
relacdo a efeitos de riscos existentes, mudanca de critérios de interpretacdo de
exames ou ainda reavaliacfes do reconhecimento dos riscos (NR 07 - PCMSO...,
1996).

Considera, ainda, a realizacdo de exames médicos admissionais, periodicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissional. O PCMSO pode
auxiliar também na pratica de a¢bes que visem a qualidade de vida no trabalho e
qgue orientem o funcionario sobre como promover, proteger e recuperar a saude
(PONTELO e CRUZ, 2011 apud SILVA, 2013).

2.3 Seguranca do trabalho

Os altos indices de acidentes de trabalho ocorridos durante a Revolucao
Industrial no século XVIII e a dificuldade de localizar m&o de obra foram os fatores
principais para o surgimento da seguranca do trabalho (PONTELO e CRUZ, 2011
apud SILVA, 2013).

Entre 1919 e 1934, foi introduzida no Brasil a seguranca de trabalho por meio
de decreto com regulamentos prevencionais, e também a regulamentacdo e a
obrigatoriedade da comunicacdo de acidentes de trabalho (PONTELO e CRUZ,
2011 apud SILVA, 2013).

Seguranca do trabalho € um conjunto de medidas técnicas, educacionais,
médicas e psicologicas utilizadas para prevenir acidentes, seja eliminando condi¢des
inseguras do ambiente, seja instruindo ou convencendo as pessoas da utilizacao de
praticas preventivas (CHIAVENATO, 2009 apud SILVA, 2013).

A seguranga e a higiene séo fatores fundamentais na prevencao de acidentes

e na defesa da saude do funcionario, uma vez que suas acgdes e diretrizes podem
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evitar o sofrimento humano e o desperdicio econdmico prejudicial as empresas e ao
préprio pais (PONTELO e CRUZ, 2011 apud SILVA, 2013).

A saude e seguranca dos funcionarios constituem umas das principais bases
para a prevencdo da forca do trabalho adequado. De maneira simples, higiene e
seguranca do trabalho s&o duas atividades relacionadas, no sentido de garantir
condigbes pessoais capazes de conservar o grau de saude dos funcionarios
(CHIAVENATO, 2002 apud SILVA, 2013).

Muitas empresas tém o0s servicos de seguranca com a intencdo de
estabelecer normas e procedimentos, colocando em pratica 0s recursos possiveis
para prevencdo de acidentes e controle dos resultados alcangcados (CHIAVENATO,
2009 apud SILVA, 2013).

O assunto seguranca do trabalho deve ser visto como investimento, pois, se
ndo gera lucros, ao menos evita grandes perdas as empresas e ao Pais. Para
diminuir o indice de acidentes nido basta a empresa adquirir equipamentos. E
preciso conscientizar o profissional a usar esses dispositivos. A prevencao envolve
implicacbes econbmicas e sociais relevantes, por isso, devem ser abordada com a
mesma importancia e o mesmo rigor dispensado aos demais fatores associados a
gestdo empresarial, como a qualidade (REMADE, 2003 apud SILVA, 2013).

Cesarino Jr Apud Pacheco Junior (1995) diz: “As medidas de higiene e
seguranca do trabalho, sob certo ponto de vista pode considerar-se que barateiam a
producdo, embora aparentemente trazendo maior 6nus ao empregador, pois é
geralmente conhecido quanto aos acidentes de trabalho e as moléstias profissionais
representam de perdas em horas de trabalho e indenizacdes”.

Figura 1: Seguranca no Trabalho
Fonte: Disponivel em saudeevida.com.br. 2015
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2.4 Responsabilidade Civil e Responsabilidade Penal

Um dos primeiros aspectos sobre a seguranca do trabalho vem do termo
responsabilidade, o conceito de responsabilidade tem por finalidade restituir ou
ressarcir algo. Existem dois tipos de responsabilidade, Responsabilidade Civil e a
Responsabilidade Penal (BORGES, 2010).

Responsabilidade civil é a obrigacdo de reparar o dano que uma pessoa
causa a outra (PEREIRA, 1998).

No caso da responsabilidade penal, o agente infringe uma norma de direito
publico. Neste caso, o0 interesse lesado é a sociedade. Entretanto, na
responsabilidade civil, o interesse tutelado é o privado, cabendo ao prejudicado
requerer a reparacao caso entenda necessario (BORGES, 2010).

Aguiar Dias (1979) fala sobre o assunto: “E quase o0 mesmo o fundamento da
responsabilidade civil e o da responsabilidade penal. As condicbes em que ambas
surgem € que sao diferentes, porgue uma € mais exigente do que a outra, quanto ao

aperfeicoamento dos requisitos que devem coincidir para se efetivar”.

2.5 Normas Regulamentadoras

Normas regulamentadoras ou “NR” tratam-se do conjunto de requisitos e
procedimentos relativos a seguranca e medicina do trabalho, de observancia
obrigatéria as empresas privadas, publicas e 6rgdos do governo que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. As normas
estabelecem a importancia, funcdes e competéncia da Delegacia Regional do
Trabalho (SESMT, 2012).

As NR séo elaboradas e modificadas por uma comissao tripartite composta
por representantes do governo, empregadores e empregados. As NR séo
elaboradas e modificadas por meio de portarias expedidas pelo MTE. Nada nas NRs
“cai em desuso” sem que exista uma portaria identificando a modificacdo pretendida
(SESI, 2008).

Em 1978, o Ministério do Trabalho aprovou as normas regulamentadoras
pertinentes a seguranca do trabalho, Ao total sdo 36 normas, algumas tendo mais

importancia para a area Naval (NORMAS..., 2015).
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2.5.1Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocéao
da saude do trabalhador (NR 5 — COMISSAO..., 1978).

Essa manifestacdo consiste identificando os riscos relacionadas a NR09, que
consiste em levantamento, antecipacdo, reconhecimento de riscos e das condicdes
do trabalho. Os riscos expostos sao separados em riscos, séo eles: Grupo 1 - Verde
“Fisico”, Grupo 2 - Vermelho “Quimico”, Grupo 3 - Marrom “Biologico”, Grupo 4
Amarelo “Ergondmico”, Grupo 5 Azul “Acidentes” e o novo Grupo 6 Cinza
“Psicossociais”; que ainda ndo entrou em vigor, mas esta perto de ser adicionada ao
quadro de identificagéo dos riscos.

A CIPA é responsavel por manter o funcionario informado sobre os riscos
decorrentes do trabalho, através de informativos, boca a boca e demais meios de
informacbes que podem utilizar. Também auxiia o SESMT - Servicos
Especializacdo em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho na
preservacao de acidentes e doencas ocupacionais. A diferenca entre os dois esta na
parte partidaria e técnica, ou seja, a CIPA € constituida através de eleicdo e
designacédo sem a necessidade de ter profissionais, por isso, a maioria das vezes é
formada por leigos, o SESMT, por profissionais experientes da seguranca e da
medicina do trabalho (SOUZA, 2013).

2.5.2 Equipamento de protec¢éo individual — EPI

D

Segundo Pantaledo (2012), o Equipamento de Protecdo Individual - EPI
todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo contra riscos capazes de ameacar a sua seguranca e a sua saude.

O uso deste tipo de equipamento s6 devera ser feito quando néo for possivel
tomar medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve
a atividade, ou seja, quando as medidas de protecdo coletiva ndo forem viaveis,
eficientes e suficientes para a atenuagdo dos riscos e nao oferecerem completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de doencas profissionais e
do trabalho (PANTALEAO, 2012).
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Entende-se como Equipamento Conjugado de Prote¢do Individual, todo

aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um

OU mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de
ameacar a seguranca e a saude no trabalho (NR 6 — EQUIPAMENTO..., 1978).

Os EPIs tém a finalidade de neutralizar a acdo de certos acidentes que

poderiam causar lesfes aos trabalhadores e protegé-los contra possiveis danos a
saude causados pelas condi¢des de trabalho (REMADE, 2003 apud SILVA, 2013).

De acordo com Remade (2003), citado por Silva, (2013), os principais EPIs usados

em indUstrias madeireiras sao:

Capacete: Usado para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio,
principalmente em atividades em estufa onde possam ocorrer quedas de
materiais empilhados.

Oculos: destinado para protecdo dos olhos contra impactos de particulas
volantes, desde poeira a estilhagos de madeiras gerados por serras.

Luvas: utilizadas para protecdo das maos contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes, perfurantes como farpas de madeiras.

Calcados: protegem contra agentes biolégicos, quimicos agressivos, térmicos
e contra queda de objetos sobre os artelhos.

Respiradores e mascaras: oferecem protecdo das vias respiratérias quando o
funcionério é exposto a agentes quimicos, poeiras, névoas.

Protetores auriculares: utilizados para protecdo do sistema auditivo contra
niveis de pressao sonora.

Protetor facial: destinado a protecdo dos olhos e da face contra lesdes
acarretadas por particulas de madeira, respingos e vapores de produtos
guimicos, tintas e solventes, dentre outros.

Tronco: aventais de couro, que protegem de impactos, gotas de produtos

quimicos, choque elétrico, queimaduras e cortes.

Em locais de trabalho onde existam risco de acidentes e a possibilidade de

agravos a saude dos funcionarios, a empresa € obrigada a fornecer aos funcionarios

gratuitamente equipamentos de protecdo individual apropriados ao risco a que se

expdem e em perfeito estado de conservacéo e funcionamento (PONTELO e CRUZ,
2011 apud SILVA, 2013).
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Todo EPI antes de ser colocado a venda precisa receber o CA (Certificado de
Aprovacdo) expedido por um 6rgdo competente em matéria de Seguranca do
Trabalho. Atualmente esse 6rgédo de chama INMETRO (NETO, 2013).

CAPACETE DE SEGURANGA

OCULOS DE SEGURANGA

ABAFADOR DE RUIDO

CINTO DE SEGURANCA

CAMISA OU CAMISETA
(NAQ PODE SER MANGA REGATA)

LUVAS DE RASPA

MASCARA FILTRADORA

CALCA COMPRIDA

CALCADO FECHADO

Figura 2: EPIs

Fonte: segurangadotrabalho.net, 2015.

2.5.3 Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

O Objetivo da NR-29 apresenta trés partes, sendo as duas primeiras grandes
prioridades devido ao ambiente existente nos portos brasileiros que era de falta total
ou exigua de protecao dos trabalhadores quanto a acidentes e doencas profissionais
e a inexisténcia de atendimento emergencial de socorro e remocao de acidentados
na maioria dos portos brasileiros.

A terceira parte estabelece o que se quer atingir no futuro com a
modernizacdo dos portos brasileiros que seria a melhoria do ambiente de trabalho
com a eliminag&o ou controle das condi¢des ambientais e de trabalho do trabalhador
portuério (SILVA, 2011).

As disposicdes contidas nesta NR aplicam-se aos trabalhadores portuarios
em operagoes tanto a bordo como em terra, assim como aos demais trabalhadores

que exercam atividades nos portos organizados e instalacdes portuarias de uso
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privativo e retro portuarias, situadas dentro ou fora da area do porto organizado (NR
29 — NORMA..., 1997).

A NR-29 divide-se em duas grandes partes, a primeira trata da estruturacao
da area de seguranca e saude no trabalho portuario estabelecendo competéncias,
formas de atuacao, primeiros socorros, planos de controle de emergéncia e plano de
assisténcia mutua.

Nas competéncias, o fator comum aos operadores portuarios, OGMO,
tomadores de servi¢os, empregadores e trabalhadores esta em cumprir a NR-29 em
sua totalidade.

Para assegurar o cumprimento da NR-29 criou-se a Pessoa Responsavel que
€ “aquela designada por operadores portuarios, empregadores, tomadores de
servico, comandantes de embarcacfes, OGMO, sindicatos de classe, fornecedores
de equipamentos mecanicos e outros, conforme o caso, para assegurar O
cumprimento de uma ou mais tarefas especificas e que possuam suficientes
conhecimentos e experiéncia, com a necessaria autoridade para o exercicio destas
fungdes.” (NR-29, 1997 apud SILVA, 2011).

A segunda parte estabelece padrbes operacionais no ambiente portuario e
com o0s equipamentos mais utilizados, bem como o transporte, abrigo para o
trabalhador envolvido na operagéo.

A NR-29 é uma norma do grupo de normas que sao feitas para atenderem a
segmentos especificos de trabalho, sendo que a primeira norma deste tipo no Brasil
foi a da construcdo civil. Para que ela seja eficaz na sua atuacdo no trabalho
portuario a mesma devera ser constantemente revisada e atualizada com os novos
conceitos de trabalho portuario que estdo sendo implantados nos portos brasileiros
(SILVA, 2011).

2.5.4 Seguranca e saude no trabalho aquaviario

A importancia da aplicacado dessa norma se da a partir do momento em que a
mesma ajuda a diminuir acidentes no local de trabalho e doencas relativas ao
mesmo. Dados do Censo Nacional de Acidentes Ocupacionais dos Estados Unidos
informam que fatalidades decorrentes de transportes aquaticos diminuiram em 2006,

como exemplo tem-se a incidéncia de apenas 1% de fatalidade por afogamentos.
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A norma dispde sobre as func¢des e acdes que os trabalhadores, de acordo
com o cargo que possui, devem adotar para alcancar um bom nivel de seguranca e
salude no ambiente de trabalho. Os armadores e seus prepostos devem
disponibilizar meios (normas, instru¢des, material educativo, etc.) aos trabalhadores
para inteird-los sobre salude e seguranca do trabalho, além de fazer cumprir as
exigéncias relacionadas ao assunto e disponibilizar estatisticas de acidentes de
doencas relacionadas ao trabalho. Os trabalhadores, por sua vez, devem cumprir as
exigéncias de seguranca presente na norma, informar ao responsavel a existéncias
de condi¢cbes que possam constituir risco ao trabalhador ou a embarcacao e utilizar
corretamente os dispositivos e equipamentos de seguranca.

A constituicdo de um Grupo de Seguranca e Saude no Trabalho a Bordo de
Embarcacbes — GSSTB é obrigatdria para embarcacdes de bandeira nacional com,
no minimo, 500 de arqueacdo bruta. Funcionard sob orientacdo e apoio técnico dos
servigcos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. E

tem como finalidade:

a) manter procedimentos de preservacdo da seguranca e saude no trabalho e do
meio ambiente;

b) agregar esforcos da tripulacdo para que a embarcacdo possa ser considerada
local seguro de trabalho;

c) contribuir para a melhoria das condi¢cdes de trabalho e bem-estar a bordo;
d) recomendar modificacdes e receber sugestdes buscando a garantia de seguranca
dos trabalhos;

e) investigar, analisar e discutir as causas de acidentes do trabalho a bordo,
divulgando o seu resultado;

f) adotar providéncias para manter a disposicdo do GSSTB informacdes, normas e
recomendacdes atualizadas sobre prevencdo de acidentes, doencas de trabalho,
enfermidades infectocontagiosas e outras;

g) zelar para que todos a bordo recebam e usem EPI's e coletiva para controle das

condi¢bes de risco.

Para que a finalidade do GSSTB seja cumprida, 0 grupo deve:
a) zelar pelo cumprimento das normas vigentes de seguranca, saude no trabalho e

preservacao do meio ambiente;
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b) avaliar se as medidas existentes para prevencdo de acidentes e doencas de
trabalho séo satisfatorias;
C) sugerir procedimentos de medidas de seguranca;
d) verificar o correto funcionamento dos sistemas e equipamentos de seguranca,
e) investigar, analisar e divulgar os acidentes ocorridos a bordo, fazendo as
recomendacfes necessarias para evitar a possivel repeticdo dos mesmos;
f) preencher quadro estatistico e elaborar relatorio;
g) participar do planejamento para execucdo dos exercicios regulamentares de
seguranca, avaliando os resultados e propondo medidas corretivas;
h) promover palestras e debates de carater educativo;
i) identificar necessidade de treinamento sobre seguranca, saude do trabalho e
preservacao do meio ambiente;

Com relacdo as instalacdes internas das embarca¢c@es a norma dispde sobre
as condic¢des de alimentacéo, cozinha, saldes de refeicdes e local de recreio, higiene
e conforto a bordo, instalacdes sanitarias e protecéo a saude.

Toda embarcacdo comercial deve ter a bordo o aprovisionamento de viveres
e agua potavel, observando: o niumero de tripulantes, a duracdo, a natureza da
viagem e as situacdes de emergéncia. E necessario um cardapio balanceado, cujo
teor nutritivo atenda as exigéncias caléricas necessarias as condi¢cdes de saude e
conforto dos trabalhadores. Na cozinha a captacdo de fumacas, vapores e odores
devem ser feitos através de um sistema de exaustéo.

As condi¢cdes materiais e estruturais dos saldes de refeicdo devem estar
sempre bem conservadas, com iluminagdo, ventilacdo e temperatura adequadas.
Pisos sem irregularidades e de material antiderrapante. Mesas e cadeiras fixas ao
chao, de material resistente a umidade e de facil limpeza.

Para a manutencao da higiene e conforto a bordo os espacos devem garantir
uma adequada seguranca e protecdo contra as intempéries e condicbes da
navegacao. Toda embarcacao deve estar provida de um sistema de ventilacdo para
manter o ar em condi¢cdes satisfatorias. Todos os locais destinados a tripulagéo
devem ser bem iluminados, providos de conforto térmico e bom espagamento.

As instalacbes sanitarias devem ter pisos de material antiderrapante,
impermeavel, de facil limpeza e providos de sistema de drenagem. Os locais devem
ser iluminados, arejados ou aquecidos. As pias devem ter abastecimento de agua

doce. Os vasos sanitarios devem ter pressao de descarga suficiente, permitindo seu
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funcionamento a qualquer momento e controle de modo individual e, quando
necessario, dispor de ducha higiénica préxima.

Por fim, a enfermaria deve reunir condicbes quanto a sua capacidade, area,
instalacdes de agua quente e fria, drenagem de liquidos e residuos. Deve dispor de
meios e materiais adequados para o cumprimento de sua finalidade (RAQUEL,
2008).

Esta norma aplica-se aos trabalhadores das embarcacbes comerciais, de
bandeira nacional, bem como as de bandeiras estrangeiras, no limite do disposto na
Convencgéo da OIT n.° 147 - Normas Minimas para Marinha Mercante, utilizadas no
transporte de mercadorias ou de passageiros, inclusive naquelas embarcacoes
utilizadas na prestacédo de servicos.

Esta norma aplica-se na forma estabelecida em seus Anexos, aos
trabalhadores das embarcacfes artesanais, comerciais e industriais de pesca, das
embarcacdes e plataformas destinadas a exploracdo e producdo de petréleo, das
embarcacdes especificas para a realizacao do trabalho submerso e de embarcacdes
e plataformas destinadas a outras atividades (NR 30 — SEGURANCA..., 2002).
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3 - ESTUDO DE CASO

3.1 A Empresa

Criada em 1988 com segmento de transporte a LC Transportes Maritimos &
uma empresa que investe em pesquisas e inovac¢do no intuito de proporcionar
solugdes inteligentes, econdmicas e seguras. Especializada em movimentacao
de cargas e pessoas. Seu maior objetivo é proporcionar a eficacia dos
resultados por meio de solugdes integradas, com resultados que satisfagcam os
clientes. Solu¢cbes em gruas, andaimes, guindastes, manipuladores, servicos
maritimos, plataformas aéreas, transportes pesados e remocdes e sistema de

pesagem.

3.2 Problema

Em dezembro de 2014, durante a operacdo de amarracdo do NT Jodo
Candido com P-38, o LH XVI ficou responsavel pela execucdo da atividade de
amarracdo do navio, conforme determinado pelo Mooring Master (Capitdo de
manobras - Pessoa que orienta (coordena) as manobras de amarracdo de navios
petroleiros as monobdias ou a navios-cisterna, bem como outras manobras na
area.). Ao iniciar, o LH XVI pegou o cabo mensageiro do sanso na popa bombordo
da unidade P-38 e aguardou a aproximac¢do do navio para a entrega do cabo. Apos
posicionamento do NT-Jodo Candido, o LH XVI se aproximou pela bochecha de
boreste ( Bochechas: Parte curva da embarcacdo nas proximidades da proa em
ambos os lados, temos a bochecha de bombordo(a esquerda do navio) e a
bochecha de boreste(a direita do navio)) e aguardou a entrega do cabo do navio
para conectar no cabo do sanso que estava no gato do LH XVI, no momento da
entrega do cabo, os marinheiros do navio, liberaram o cabo mais que o0 necessario,
ficando um excesso de cabo na agua, impossibilitando o IMTO do LH XVI de operar
com o propulsor de bombordo. Em funcdo do swell (O termo em inglés, que define
ondulacdo oceanica, corresponde em portugués a palavra marulho. Entre os
surfistas, o fendmeno é conhecido como marola), o LH XVI foi deslocado em direcéo

ao NT-Joao Candido, ocasionando um abalroamento entre as embarcagoes.



Figura 3: Acidente
Fonte: Autores, 2015.

Vento e corrente _

T Joao Candido

Plataforma P38

Figura 4: Representagéo
Fonte: Autores, 2015.

3.3 Causas

O que pode ter causado o acidente:

Causas Imediatas:

Perda de posicdo causando abalroamento entre o XVI e o0 NT-Jodo Candido — CL

Causas Basicas:

30
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e Falha na comunicacao entre o NT-Jodo Candido e o LH XVI — CB-1;

e Falha operacional (Marinheiros Liberaram o cabo do navio além do
necessario) — CB-2;

e Falta de percepcéo de riscos — CB-3;

e Falha operacional (falha na operacao de governar do LH XVI) — CB-4;

FI-2
CI

FI-4

Falha na
Percepgao
dos Riscos

CB-3

Falha

Falha Falha na
Operacional comunicagio
CB-2 CB-1

Operacional
CB-4

Figura 5: Arvore de Falhas
Fonte: Autores, 2015.

3.4 Anélise deriscos

No processo foram analisados:

e As causas (Ameacas) potenciais que poderiam iniciar a liberacdo do perigo,
deflagrando o evento topo;

e As barreiras preventivas que sdo as medidas defensivas implantadas para
evitar que uma ameaca que possa provocar a liberagcdo de um perigo, ou pelo
menos diminuir a probabilidade desta liberacao ocorrer;

e As medidas mitigadoras que sado as medidas defensivas implantadas para
evitar que um evento topo possa vir a causar 0 minimo de danos. Também
chamadas de medidas de recuperacdo (no sentido da organizacdo se
recuperar de um incidente/acidente), sua caracterizacdo e muito similar as
barreiras — tem o objetivo de diminuir a severidade das consequéncias a partir

do evento topo;
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e As consequéncias que sao os resultados do evento topo ou da cadeia de

eventos, que geralmente resultam em impactos nas pessoas, meio ambiente

e/ou ativos e danos a imagem da empresa,

Tabela 1: Andlise Preliminar

Tipo de Anomalia:

() Incidente ( ) Acidente ( ) Desvio
Critico () Desvio Sistémico
( ) Pessoal ( ) Ambiental ( ) Material
() Doenga Ocupacional

Evento:

Identificacdo da
Geréncia Setorial:

Local do Evento:

Data e hora do
Evento:

Data/Hora/Contato
da informacao:

Valor Estimado das
Perdas:

N/A

Valor Estimado de
Produto Vazado:

INFORMACOES PRELIMINARES

N/A

Classe da
Ocorréncia:

()0 ()1 ()2 ()3

Empresa:

|()4

Embarcacdo:
Fonte: Autores, 2015

Tabela 2: Andlise Preliminar parte 2

@ Nome do
o *g Acidentado: N/A
8 <D( % Idade: N/A | Cargo/Funcéo: N/A
© V)
ok @ Tempode Tempo na
Q 232 Empresa: NIA Fungéo: N/A
QgLyg i
S5 8 9 Afastamento: ( )Sméo () CID: N/A
<3
N° do
<
— Contrato: NIA

Fonte: Autores, 2015

3.5 Agbes Corretivas

Recolhimento do cabo em excesso e ajuste da posicdo do LH XVI
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3.6 AgOes Preventivas

Acdo 01: Realizar revisdo da APR — Aproximacdo da Unidade Maritima e
Posicionamento do LH

Forma de evidéncia: APR revisada

Referente a causa basica: Falha na percepc¢éo de riscos — CB-3;

Prazo para entrega das evidéncias: 19/01/2015

Responsavel: Equipe Multidisciplinar

Acdo 02: Realizar revisdo da APR — Auxilio de amarracao off-shore.
Forma de evidéncia: APR Revisada.

Referente a causa béasica: Falha na percepcéao de risco — CB-3;
Prazo para entrega das evidéncias: 19/01/2015

Responsavel: Equipe Multidisciplinar

Acdo 03: Realizar Treinamento da APR revisada — Aproximacdo da Unidade
Maritima e Posicionamento do LH — Abrangéncia para toda frota;

Forma de evidéncia: Lista de presenca

Referente a causa basica: Falha na percepc¢ao de risco — CB-3;

Prazo para entrega das evidéncias: 25/03/2015

Responsavel: QSMS

Acdo 04: Realizar Treinamento da APR revisada — Auxilio de amarracéo off-
shore — Abrangéncia para toda frota;

Forma de evidéncia: Lista de presenca

Referente a causa basica: Falha na percepcéo de risco — CB-3;

Prazo para entrega das evidéncias: 25/03/2015

Responsavel: QSMS

Acdo 05: Realizar revisdo do procedimento LM-EMB-07-079 Amarragéo e
manuseio de espia. (Enfase na necessidade de solicitar a entrega dos cabos
com auxilio de cabo retinida).

Forma de evidéncia: Procedimento revisado.

Referente a causa basica: Falha Operacional CB-4;
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Entrega das evidéncias: 26/01/2015
Responséavel: Operacdes

Acado 06: Realizar revisdo da LAIPR — Levantamento de Aspectos, Impactos,
Perigos e Riscos.

Forma de evidéncia: LAIPR revisada.

Referente a causa basica: Falha de Comunicacéo - CB-2,;

Prazo para entrega das evidéncias: 26/01/2015

Responsavel: QSMS

Acado 07: Realizar Treinamento do procedimento LM-EMB-07-079 Amarracao
e manuseio de espia — Revisado — Abrangéncia para toda frota.

Forma de evidéncia: Lista de Presenca.

Referente a causa béasica: Falha Operacional - CB-4;

Prazo para entrega das evidéncias: 10/04/2015

Responséavel: Operacbes

Acao 08: Realizar Treinamento da revisdo da LAIPR — Levantamento de
Aspectos, Impactos, Perigos e Riscos — Abrangéncia para frota.

Forma de evidéncia: Lista de Presenca.

Referente a causa béasica: Falha de Comunicacéo - CB-2,;

Prazo para entrega das evidéncias: 10/04/2015

Responsavel: QSMS

Tabela 3: Resultado das a¢des

As acdes geram

mudancas?
Observacao:

] Sim (informar qual mudanga no campo observagdo) [ ]N&o

Fonte: Autor 2015
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De acordo com a tabela de Elementos do Sistema de Gestdao de SMS, levando em

conta as causas e as acdes preventivas, sera sugerido melhoria nos seguintes

elementos:

Lideranca e Responsabilidade

Avaliacédo e Gestdo de Riscos

Operacao e Manutencao

Capacitacdo, Educacao e Conscientizacao

Comunicagéao

Tabela 4: Elementos do Sistema de Gestao de SMS

Elementos do Sistema de Gestdo de SMS que precisam ser melhorados:

() 1. Lideranca e Responsabilidade () 9. Gestdo de Informacdes
() 2. Conformidade Legal (' ) 10. Comunicacdo
() 3. Avaliacéo e Gestdo de Riscos () 11. Contingéncia
() 4. Novos Empreendimentos () 12. Relacionamento com a comunidade
() 5. Operacdo e Manutencao () 13. Anélise de Acidentes e Incidentes
() 6. Gestdo de Mudancas () 14. Gestdo de Produtos
() 7. Aquisicdo de Bens e Servicos () 15. Processo de Melhoria Continua

() 8. Capacitagdo, Educacdo e Conscientizagdo

Fonte: Autor 2015
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5 — CONCLUSAO

Com base na analise e investigacdo de acidentes, as recomendac¢fes da
comissdo de Investigacdo sdo: Observar as APR’s antes das atividades. Na
observancia de situacbes de risco, paralisar imediatamente a atividade e o
comandante devera solicitar que todas as operacdes de recebimento de cabo

deverao ser feitas com auxilio de cabo retinido.
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