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RESUMO

Este estudo pretende elaborar um projeto arquitetdnico de um Escritério Colaborativo
(Coworking) Para Mulheres, na area central do Municipio de Ji-Parana, localizado no
Estado de Rondbnia. Tendo em vista as mudangas que a sociedade atual vem
passando, no mercado de trabalho, onde as profissdes relacionadas ao corporativo e
empreendedorismo que necessitam de ambientes de escritérios para se trabalhar
estdo em um momento de transigdo do modo de trabalho tradicional para o moderno.
O principal objetivo € incentivar o trabalho feminino principalmente das maes que
precisam conciliar o papel de mae, esposa, dona de casa e profissional, de uma forma
econdmica, proporcionando um ambiente adequado que atenda a populacao local e
circunvizinhanga. Visando assim compreender, analisar e descrever as
particularidades do objeto de estudo, analisando os dados, a demanda e as
necessidades da cidade de Ji-Parana. Além disso foi realizada uma pesquisa de forma
qualitativa em conjunto com o método dedutivo e com o procedimento estudo de caso,
abordando a historia da mulher no mercado de trabalho bem como, a trajetoria
historica dos escritérios, e consequentemente a forma e o funcionamento dos
coworkings. Assim foi necessario analises e estudos de referéncias arquitetdnicas, de
legislagdes, estudo do terreno, programa de necessidade, técnicas construtivas e
materiais a serem empregados na edificagdo. O conceito aplicado ao projeto foi
inspirado no colaborativo com blocos de LEGO que permite flexibilidade e criatividade
empregando o estilo arquitetdnico moderno, com linhas simples.

Palavras-chave: Colaborativo, Mulheres, Coworking, Inovagao.



ABSTRACT

This study intends to elaborate an architectural project of a Collaborative Office
(Coworking) for Women, in the central area of the Municipality of Ji-Parana, located in
the State of Ronddnia. Given the changing current society in the labor market, where
the corporate and entrepreneurial professions that require office environments to work
are at a time of transition from traditional to modern work. The main objective is to
encourage female work, especially for mothers who need to reconcile the role of
mother, wife, housewife and professional, in an economic way, providing a suitable
environment that serves the local population and the surrounding area. In order to
understand, analyze and describe the particularities of the object of study, analyzing
the data, demand and needs of the city of Ji-Parana. In addition, a qualitative research
was carried out in conjunction with the deductive method and with the case study
procedure, addressing the history of women in the labor market as well as the historical
trajectory of the offices, and consequently the form and operation of coworkings . Thus,
it was necessary to analyze and study architectural references, legislation, terrain
study, necessity program, construction techniques and materials to be used in the
construction. The concept applied to the project was inspired by the collaborative
LEGO that allows flexibility and creativity employing the modern architectural style with
simple lines.

Keywords: Collaborative, Women, Coworking, Innovation.
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INTRODUGAO

A proposta para o presente Trabalho de Conclusao de Curso é a elaboragao
de um Escritério Colaborativo (Coworking) Para Mulheres, na area central do
Municipio de Ji-Parana no Estado de Rondénia.

O coworking € um espago colaborativo pensado para trabalhadores
autbnomos, e até mesmo grandes empresas que buscam ter uma relagdo mais
proxima com seus clientes. Nele estdo a disposicdo toda a estrutura necessaria de
um escritorio tradicional, mas seus ambientes sao flexiveis e criativos o que estimula
a interacao entre os usuarios e sua produtividade. Os custos podem ser divididos no
caso da multipropriedade, ou o usuario pode simplesmente reservar uma hora ou
alugar uma sala, para trabalhar e atender seus clientes, o tempo e quantas vezes na
semana forem necessarias.

A delimitacdo € voltada para desenvolver este espag¢o para mulheres, com o
objetivo de incentivar e apoiar as mulheres a estar e permanecer no mercado de
trabalho, pois no Brasil e no mundo muitas mulheres enfrentam diversos obstaculos
para trabalhar, como por exemplo a desigualdade salarial, o assédio, o
desencorajamento de suas capacidades e dupla jornada de trabalho, tendo que
conciliar o papel de mae, esposa, dona de casa e profissional. Para isso é necessario
proporcionar um ambiente feminino adequado, propondo ambientes com
acessibilidade, determinar espacos para salas de reunido, aplicar os principios de
ergonomia no mobiliario, utilizar de materiais e técnicas sustentaveis e disponibilizar
um espaco kids que permite que as maes possam trabalhar e estar perto de seus
filhos.

As referéncias arquitetbnicas destacadas neste trabalho servem como
inspiracéo, sendo possivel visualizar algumas das caracteristicas que seréo aplicadas
ao projeto de tipologia comercial, sendo assim uma base para pesquisa e analise,
bem como o histérico internacional e nacional, opinido de autores, as legislagbes
municipais, estaduais, federais e normas, compreende também o estudo do terreno,
de técnicas construtivas e materiais a serem empregados, o que possibilitou a criagéo

de programa de necessidades, fluxograma, volumetria entre outros.
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1. REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico é a base para a elaboragdo do projeto arquiteténico,
utilizando meios de pesquisas em livros, artigos e outros, sdo coletadas as
informagdes necessarias para o desenvolvimento do projeto. Neste topico consta o
histérico e evolugdo nacionais e internacionais, as opinides de autores brasileiros e

de outros paises, bem como as legislagdes municipais, estaduais, federais e ABNT.

1.1.  Histérico e Evolugao

Para entender mais sobre os coworkings, e realizar a argumentagao tedrica
do histdrico e evolugao, foi pesquisado em artigos, livros, internet e outros a histéria
dos escritorios, coworkings bem como, da mulher no mercado de trabalho ja que o
projeto é voltado ao publico feminino. Sendo assim serdo apresentados o historico e

a evolucao destes em ambito nacional e internacional.

1.1.1. Internacional

Entre os séculos XV e XVI o mais proximo que se tem de escritérios eram
gabinetes em que se realizavam as negociagdes das trocas de mercadorias. O palacio
dos Uffizi localizado em Florenga é considerado por historiadores o primeiro edificio
administrativo do mundo, onde no térreo se encontravam os produtos e nos demais
pavimentos eram feitas essas negociagdes. (VASCONCELQOS, 2019)

Segundo Araujo e Faria (2012) durante a era industrial houve a preocupacgéao
de um espaco que pudesse acomodar os funcionarios das empresas burocraticas de
forma pratica e funcional. O que incentivou o aparecimento de doutrinas
administrativas como o taylorismo, que visava unicamente a eficiéncia do trabalho.

Taylor dizia que era necessario a segregacao espacial para estabelecer
diferengas hierarquicas, estimulando a competicéo interna. Os funcionarios do baixo
escaldo eram ficavam em um saldo com pé direito alto. Nos andares superiores, 0s

gerentes e diretores ficavam separados apenas por divisorias de vidro ou janelas.
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Organizados em padrao militar e com mobiliario rigido e padronizado por categoria de
hierarquias (VASCONCELOS, 2019).

Figura 1: Escritério padrao militar ou
taylorista.

e L

.....

Fonte: Funcional, mobiliario corporativo, 2018

Por muito tempo os espacos dos escritorios eram divididos hierarquicamente,
com moveis e divisorias onde os funcionarios eram estaticos e isolados, isso vem
diminuindo desde a década de 70. O mercado capitalista e a expanséo das empresas
fizeram com que a arquitetura se voltasse para esta area, levando em consideragao
questdes de ergonomia, conforto dos escritorios, e bem-estar dos funcionarios.
(TORAL, 2012 apud BATISTA, 2015).

No século XX os engenheiros e arquitetos comegaram a introduzir estruturas
de aco nas edificagbes, o que permitiu plantas livres, fachadas envidragadas e
edificagcbes com mais pavimentos. Segundo Vasconcelos (2019), o primeiro arquiteto
a empregar esses meios foi Frank Lloyd Wright ele propds layouts com mais
flexibilidade nos espagos corporativos, utilizou de grandes claraboias sobre os
trabalhadores, e introduziu o ar condicionado para a climatizagdo do ambiente. dando
privilégios a todos os funcionarios, independente do cargo. Ele também foi o primeiro
a desenhar um mobiliario especifico para os escritorios.

MORISET, B. (2014) apud Soares e Saltorato, (2015) diz que no século XX
havia lugares chamados de cafés literarios onde as pessoas tinham café disponivel e
utilizavam os espagos como ponto de encontro como também de estudos. Estes

espacos teriam sido palco de diversas reunides de movimentos vanguardistas.
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Nos anos 60 comegaram a imaginar outras possibilidades de organizagao
para o espaco de trabalho, com o desafio de construir um espacgo que fosse aberto e
privado ao mesmo tempo. A baia era uma maneira de reforgar a autoridade e de isolar
os funcionarios, usando o conceito de meritocracia pois os profissionais almejavam
sair de suas baias apertadas para ter uma sala propria e arejada, trabalhando e
produzindo cada vez mais (TOZZI, 2014).

Ei_gt_x_r_a 2: Escritério com baias
[

-

Fonte: Funcional, mobiliario corporativo.

A tecnologia passa a ocupar um lugar central nos ambientes de trabalho nos
anos 90. A hierarquia diminui, e os funcionarios sao estimulados a pensar como os
donos do negdcio, propagando a ideia de um clima de trabalho feliz. Mas a competicéo
faz com que somente os melhores de destaquem, exigindo mais qualificagdes e
gerando presséao por resultados (TOZZI, 2014)

O trabalho administrativo desviou-se do sistema tradicional de fichas e
arquivos de papel e passou a ser informatizado, mas agora o foco passa a ser o
homem. Por isso fatores como areas de pausa e repouso e desenvolvimento individual
de areas de trabalho permite que a rotina de trabalho seja mais descentralizada como
por exemplo nos home offices. (NEUFERT, 2013).

Assim as firmas passam a ser utilizadas parcialmente, apenas para tarefas
especificas como reunides, e encontros com clientes por exemplo, que continuavam
acontecendo dentro deles. Entretanto agora eram realizadas em espagos com
diferentes funcionarios, menores grupos de trabalho, e com atividades de lazer,
transformando a hierarquia dos cargos em um trabalho integrado o que refletiu nas

distribuicbes dos espagos. Bem como os valores presentes na sociedade
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direcionando novas exigéncias de atividade e qualidade para os espagos, como
iluminacéo natural, relacdo com o meio ambiente, coleta de lixo, uso de materiais com
pensamento ecologico, entre outros (NEUFERT, 2013).

Algumas vantagens de se trabalhar em home office é a proximidade com a
familia, reducao do estresse decorrente do transito, redugao dos custos de aluguel e
transporte, economia com empregados e consequentemente rendimentos superiores
com menos taxas e encargos, definicdo do préprio horario de trabalho, maior liberdade
profissional entre outros. Mas também existem algumas desvantagens como o
isolamento social, excesso de trabalho, interferéncia de assuntos domésticos nos
assuntos comerciais, falta de atualizacdes profissionais, preconceito no mercado de
trabalho etc. (NACIONAL, 2019). Por estes motivos houve a necessidade de conciliar
as duas coisas, procurando por espacos de trabalho colaborativos ou transformando
os escritérios, na busca de melhor bem-estar fisico e mental para os trabalhadores.

Segundo Soares e Saltorato, (2015) o termo Coworking surge no ano de 1999,
sendo cunhado por Bernie DeKoven, um game designer e tedrico americano. Por criar

um tipo de plataforma coordenada por computadores.

Figura 3: I?Lad Neuberg no coworking

Fonte: Coding in paradise.

Em 2005 Brad Neuberg denominou o termo coworking para descrever um
espaco compartilhado de trabalho, onde ele e alguns amigos freelancers se reuniam.
No inicio o coworking funcionava durante trés dias da semana em um centro de saude
feminista chamado de Spiral Muse em S&o Francisco, nos Estados Unidos, e foi
chamado de “Coworking Group”. Pouco depois as pessoas que se reuniam ali criaram

coworking Hat Factory que funcionava durante toda a semana. Brad Neuberg junto
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com Tara Hunt e Chris Messina, fundou um outro espaco, o Citzen Space, que esta
em funcionamento até hoje. (BARRETO e FERRAZ, 2014).

E muito importante também neste momento contar a histéria da mulher no
mercado de trabalho para compreender o proposito de destinar este projeto a
mulheres.

Durante a primeira e segunda guerra mundial, as mulheres passaram a
assumir os negocios da familia no mercado de trabalho, ja que era necessario que os
homens fossem para as frentes de batalha. Com o fim da guerra os homens que
sobreviveram ao conflito voltaram muitas vezes impossibilitados de exercer suas
funcdes nos negocios. Neste momento as mulheres sentiam a necessidade de deixar
a casa e os filhos para trabalhar (PROBST, 2014).

De volta ao século XVIII e XIX com a revolugéo industrial, os trabalhos que
antes eram manuais, e artesanais, agora eram realizados por maquinas que
produziam em série, e permitiu a utilizacdo de uma mao de obra barata com menos
experiencia, qualificacdo ou forga. Isso possibilitou a contratagdo de mulheres e
criangas que se sujeitavam ao trabalho industrial para complementar a renda familiar
(RODRIGUES, 2015).

A mulher que antes estava restrita ao lar e era explorada pelo marido, passou
a ser explorada também pelo capital. A entrada das mulheres no mercado de trabalho
significou uma queda nos valores dos salarios, ja que estas aceitavam um pagamento
menor, aumentando a concorréncia nas vagas de emprego. E isso gerou conflito entre
os trabalhadores masculinos que discriminavam as mulheres que trabalhavam.
(SANTOS, 2011).

Segundo Monteiro (2017), poés a revolugéo francesa em 1791 Marie Gouze
escreveu a “Declaracédo dos direitos da mulher e cidadd” com dedicatéria a Rainha
Maria Antonieta, esposa de Luis XVI. Onde se encontrava 17 artigos reivindicando os
direitos das mulheres como por exemplo igualdade, liberdade, justiga, livre
comunicagdo dos pensamentos e opinides. Este documento foi enviado para a
assembleia nacional da Franca para ser aprovado assim como foi a “Declaragcdo dos
direitos do homem e cidadaos franceses” que se dirigia aos homens proprietarios e
alfabetizados.

O filme As Sufragistas (2015), retrata um pouco dessa época onde as
mulheres lutavam pelo direito ao voto tendo em vista as péssimas condi¢cdes de

trabalho onde adoeciam devido aos gases emitidos pelas maquinas, e recebiam
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salarios inferiores aos dos homens, além de sofrerem abusos sexuais dos chefes.
Milhares de mulheres iam as ruas protestar e isso era malvisto pela sociedade, elas

eram presas e torturadas, e suas familias as rejeitavam.

Figura 4: Capa Brasileira do
filme As Sufragistas
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Fonte: Filmow, 2015.

1.1.2. Nacional

No Brasil colénia em um sistema patriarcal onde as mulheres ndo tinham
direitos, suas obriga¢cdes eram relacionadas aos afazeres domésticos resumidos em
dois papéis, o de mée e esposa, pois se tinha a ideia de que as mulheres possuiam
fraco entendimento. Ja os homens portavam direitos como o estudo e o poder de
decisdo. Em 1827 durante o Brasil Império as mulheres conseguiram o direito a
educacao onde era permitido estudar somente até o primeiro grau. Ainda assim, este
estudo era destinado aos temas de preparacdo para as atividades domésticas.
Somente em 1932 o Presidente Getulio Vargas Decretou a lei n° 21.076, que
estabelece que todos maiores de 21 anos sem distingado de sexo € cidadao eleitor
(MONTEIRO, 2017).

Desde entdo as mulheres foram conquistando cada vez mais espaco na
sociedade, e principalmente no mercado de trabalho, mas ainda hoje sofrem pressdes
ao logo da vida. Segundo Santos (2011), sociedade atual atravessa uma época de

transicao, onde ha consciéncias de valores, critérios e esteredtipos femininos que
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foram criados historicamente, de como a mulher deve se portar e quais atributos
devem possuir sendo estes relacionados a uma imagem de mulher submissa, passiva
e despolitizada. Muitas mulheres se sentem insatisfeitas, amarguradas sem
autoconfianga e em condigbes de desigualdade, estar no mercado de trabalho
representa para a mulher seguranca, independéncia e realizacdo pessoal. E desejo
da maioria ser respeitada e valorizada como pessoa e como trabalhadora e isso exige
uma postura critica da mulher.

Segundo o SEBRAE (2019), em 2018 as mulheres empreendedoras
somaram cerca de 24 milhdes em todo o pais. Eles realizaram uma pesquisa com
duas mil mulheres que procuraram apoio do Sebrae Bahia para tracar o perfil das

empreendedoras. Na figura 5 e 6 podemos compreender alguns dados.

Figura 5: Pesquisa Mulheres Empreendedoras.

FORMALIDADE:

» 77% possuem empreendimentos
Formalmente constituidos, destas

49,830/0 buscaram apoio do Sebrae
para a Formalizacao.

» 78% consideram que a formalizacdo
ajudou no seu negocio

ATUACAO:

» 89,62% dos empreendimentos
sdo do comeércio e servicos

SUPERACAO:

» 33, 03% informaram ter sofrido
algum tipo de preconceito pelo Fato de
ser mulher e empreendedora

Fonte: Sebrae, 2018.
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Figura 6: Pesquisa Mulheres Empreendedoras.

As entrevistadas lembraram e
indicaram o Sebrae como a primeira
instituicdo para itens como:

>§< PARCEIRAS DO SEBRAE:

» Desenvolvimento das
pequenas empresas 92,99°/o

» Consultoria 88,78°/o
»cursos  85.27%

p Promocgao do
Empreendedorismo 77, 02%

ELAS SAO CONECTADAS:

84,960/0 fazem uso de redes sociais
para divulga¢io do seu negécio.

O Instagram lidera 37,27°/o
® Seguido do WhatsApp 32,1 60/0
Ed e Facebook 25,04%

Fonte: Sebrae, 2018.

Segundo a revista Exame (2019) as mulheres empreendedoras possuem
uma meédia de 39 anos de idade e 80% delas possuem ensino superior completo mas
a maternidade € o principal motivo para as mulheres abrirem suas proprias pequenas
empresas, pois foi constatado que 53% das mulheres empreendedoras sédo maes, e
gue uma em cada quatro delas possui filhos menores de cinco anos. Isso demonstra
a procura por uma forma de trabalho mais flexivel e como a maternidade afeta a vida
das mulheres.

Além disso Machado e Pinho Neto (2016) afirmam que até o momento da
licengca maternidade a probabilidade de empregos no mercado de trabalho formal
aumenta gradualmente, mas depois a queda se inicia imediatamente com o fim do
periodo de protegdo garantido pela licenga que é de quatro meses. Metade destas
mulheres que tiraram licenga maternidade irdo se encontrar fora do mercado de
trabalho apds 24 meses, e este padrao é continuo por até 47 meses apds a licenga,

sendo que a saida se da por parte do empregador sem justa causa.
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Antes dos anos 2000 surgiram os telecentros, geralmente localizados em
escolas municipais e atuam até hoje na inclusao digital. Segundo Telecentro Manaus
(2019) os telecentros sdo espacgos publicos com computadores, internet, entre outros
aparelhos disponiveis, para que toda a comunidade possa utilizar para estudo ou
trabalho. Os estudantes podem fazer seus trabalhos escolares, o cidadao pode fazer
sua inscricdo em concursos publicos, ou procurar por vagas de empregos, fazer
cursos online. Nele também se realiza oficinas, atividade socioeducativas,
capacitagdes etc., garantindo acesso as tecnologias de informag¢édo e comunicagao a
toda sociedade.

O espago de coworking ainda é recente no Brasil, as primeiras
implementagdes sdo de 2007, mostrando-se como tendéncia cada vez maior no
mercado de trabalho atual. Desde entdo, o coworking divulga entre suas vantagens
0 baixo custo e o fornecimento de uma estrutura adequada para atender pequenas
empresas, autbnomos, freelancers, empresarios emergentes e teletrabalhadores.
(MEDINA e KRAWULSKI, 2016).

Em 2011 diversos fundadores de coworkings brasileiros criaram um site
chamado Coworking Brasil com o intuito de divulgar o conceito de coworking a nivel
nacional, segundo o censo realizado por eles em 2018 houve um crescimento de 48%
neste seguimento com 88 mil estagcbes de trabalho disponiveis em 169 cidades do
Brasil (cidades com mais de 150 mil habitantes). 45% destes coworkings estao
localizados nos municipios do interior dos estados. O que indica que pequenas
cidades também possuem grande procura por estes espagos. (COWORKING
BRASIL, 2018).

Recentemente novos espagos de coworking com diversos estilos estao
surgindo dentro das universidades. Para os estudantes € uma oportunidade de
colocarem em pratica seus projetos e planos de carreira. As empresas e
empreendedores que ja estdo no mercado de trabalho tem nesse espago a
oportunidade de compartilhar e trocar experiencias com jovens cheios de energia e
criatividade. De norte a sul do pais diversas universidades ja possuem estes espagos
sendo eles em universidades publicas ou privadas. Um dos primeiros espacos de
coworking académico do Brasil surgiu na Universidade Federal do Rio de Janeiro em
2016, conta atualmente com 69 instituicdes instaladas com centros de pesquisa,

sendo elas variadas entre, empresas de grande porte nacionais e multinacionais,
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pequenas e medias empresas, além de laboratérios da prépria universidade e
algumas startups. (COWORKING BRASIL, 2019).

De acordo com o jornal O Serigrafico (2019) o primeiro coworking
exclusivamente feminino brasileiro foi o Feminaria, criado em 2016 pela advogada Ana
Carolina Bavon, com o intuito de ajudar com as duvidas das mulheres
empreendedoras. No inicio era apenas um grupo em uma rede social, devido a grande
procura, posteriormente foi criado o espaco fisico com ambiente de reunides, mesas
de trabalho e espago para eventos. Oferece consultorias e networking, tanto para
setor de servigcos como de produtos. Além disso propicia happy hours, cursos e
palestras para estimular o networking e profissionalizar as mulheres.

O consumo colaborativo também & um fator muito importante ao se levar
em conta que é considerado atualmente um estilo de vida que esta ganhando espaco
a cada dia. Sales (2013), diz que essa ideia surge como uma pratica mais sustentavel
de consumo onde a aquisigdo excessiva de bens e servigos € negada e se passa a
consumir de forma mais consciente fazendo com que as pessoas tenham acesso ao
que desejam sem necessariamente compra-lo. E uma pratica de troca, partilha,
aluguel, empréstimos aproveitando o maximo da utilidade dos bens e diminuindo o
desperdicio.

Para aqueles que desejam investir de fato em escritérios colaborativos
existe ainda a possibilidade da multipropriedade que é regulamentada pela nova Lei
13.777. Esta torna possivel um coworkign ter varios proprietarios, dando direito a cada
titular possuir uma escritura publica do imdvel individualizada correspondente a sua
cota, acesso 24 horas com uma area de trabalho previamente demarcada, bem como
acesso a todos os ambientes, equipamentos e funcionarios disponiveis, também
considerada uma forma sustentavel e econémica (REVISTA EXAME, 2019).

Atualmente o Google Maps identifica trés coworkings no estado de
Rondbnia, localizados na capital, Porto Velho, conforme mostrado na figura 7. O que
confirma o interesse da populagado (GOOGLE MAPS, 2019).
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Figura 7: Coworking no estado de RO.
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Fonte: Imagem Google Maps, 2019.

1.2. Legislagao

A legislagao é um conjunto de leis que estabelece as condutas e agdes dos
individuos, empresas, instituicbes e outros, como aceitaveis ou recusaveis
organizando ou regularizando o pais, os estados, e as cidades (QUECONCEITO,
2018). Neste topico sera destacado as principais legislagdes que serviram de base

para o projeto arquiteténico, sendo elas, municipais, estaduais, federais e ABNT.

1.2.1. Municipal

As leis municipais estabelecem as normativas que mantem a ordem, a
organizagao e a vida urbana dos individuos residentes da cidade de Ji-Parana. Dentre
as legislagdes existentes no municipio de Ji-Parana, estao o Plano Diretor, Codigo de

obras, Cédigo de Posturas, e Cédigo Ambiental representados a seguir.

1.2.1.1. Plano Diretor

A Lei Municipal N° 2187, de 24 de agosto de 2011, dispde sobre o
desenvolvimento urbano do municipio de Ji-Parana, bem como revisa e atualiza o

Plano Diretor, o Sistema de Planejamento e outras providéncias.
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Figura 8: Quadro 01 - Plano Diretor (JI-PARANA, 2011).
Art. 17

Sao objetivos da Politica de Habitagdo do Municipio:

Il - garantir o melhor aproveitamento da infraestrutura instalada e do patriménio construido,
visando a uma maior racionalidade urbana, econdmica e paisagistica, e evitando deseconomias para
o Municipio.

Art. 39

A implantacdo de qualquer projeto, publico ou privado, devera, na respectiva area,
considerar a implantagdo dos elementos estruturadores e integradores envolvidos, bem como
obedecer as disposicdes e pardmetros urbanisticos estabelecidos nesta lei e na legislagédo
complementar de uso, parcelamento e ocupagao do solo.

Art. 70

Os espacgos de servigos devem ser integrados no tecido urbano, onde ndo incomodem a
convivéncia harmoniosa com a populagdo, assim atendendo as necessidades de consumo da
populacao, e também oferecendo empregos.

Art. 142

Os lotes deveréo possuir as medidas estabelecidas no Plano Diretor do Municipio de Ji-
Parana.

Art. 143.

Nenhum lote podera ter, sob nenhuma hipétese, dimensdes inferiores as estabelecidas
pelo Plano Diretor do Municipio.

Fonte: Plano Diretor de Ji-Parana, 2019.

1.2.1.2. Cdbdigo de obras

O Cddigo de Obras apresenta as normas que disciplinam as edifica¢des
em geral nas zonas urbanas do Municipio, e esta fundamentado na Lei n® 18 de 05
de dezembro de 1983.

Figura 9: Quadro 02 - Cédigo de obras (JI-PARANA [A], 1983).

Art. 13

A requerimento do interessado, o 6rgao municipal competente, fornecera por escritos os
nivelamentos, alinhamentos, recuos, afastamentos, usos vigentes, gabaritos e indices de
aproveitamentos relativos ao logradouro interessado e a obra que se pretende construir.

Art. 15

Nas construgdes existentes nos logradouros para os quais seja obrigatério o afastamento
do alinhamento, ndo serdo permitidas obras de construg¢ao, reconstrugao parcial ou total,
modificagdes e acréscimos que nao respeitem o afastamento do alinhamento.

Fonte: Cddigo de obras de Ji-Parana, 2019.
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Figura 10: Quadro 02 - Cédigo de obras (JI-PARANA [B], 1983).

Art. 16

Para aprovagdo do projeto, o interessado apresentara ao Gabinete de Planejamento
requerimento e 3 (trés) copias heliograficas do projeto arquiteténico, contendo a planta baixa de
todos os pavimentos, inclusive cobertura, corte, fachada, locagao e situagao.

1° O requerimento sera assinado pelo proprietario ou, com procuragéo deste, pelo autor do

projeto.
2° A planta de situagéo a que se refere este artigo devera conter as seguintes indicagdes:
1. dimensdes e areas do lote ou projecéo;
2. acessos ao lote ou projecao;
3. lotes ou projecgdes vizinhas, com sua identificagao;
4. orientagao.
Art. 87
As unidades destinadas a comércio, negocios e atividades profissionais sdo as lojas e
salas.
Art. 88

As edificagbes que, no todo ou em parte, abriguem unidades destinadas a comércio,
negoécios e atividades profissionais, além dos demais dispositivos deste Regulamento, terdo,
obrigatoriamente, marquise ou galeria coberta nas seguintes condigdes:

| - em toda a extensao da testada, quando a edificagao for contiguas as divisas laterais dos
lotes;

Il - em toda a frente das unidades a que se refere este artigo e situado ao nivel do pavimento
de acesso, quando a edificacao estiver isolada de uma ou mais divisas.

Art. 89

Nas lojas sera permitido o uso transitorio de toldos protetores localizados nas extremidades
das marquises, desde que abaixo de sua extremidade inferior deixe espaco livre com altura minima
de 2,20 m (dois metros e vinte centimetros).

Paragrafo Unico. Cada loja devera ser provida de instalagdes sanitarias.

Art. 90

Nas edificagées onde, no todo ou em parte, se processam o manuseio, fabrico ou venda
de géneros alimenticios, deverao ser satisfeitas todas as normas exigidas pela legislagdo Sanitaria
vigente.

Art. 97
Os locais para estacionamento de veiculos dividem-se em dois grupos a saber:
| - cobertos;
Il - descobertos.

Ambos os grupos se destinam as utilizagbes para fins privativos ou comerciais, devendo
ser providos de equipamentos ou instalagdes contra incéndio, de acordo com as normas do Corpo
de Bombeiros.

§ 1°. Os locais para estacionamento ou guarda de veiculos, destinados a utilizacdo para
fins privativos, visam a abrigar veiculos dos ocupantes das edificagbes sem objetivar a finalidade
comercial.

§ 2°. Os locais para estacionamento ou guarda de veiculos, destinados a utilizagao par fins
comerciais, visam ao interesse mercantil. Neste grupo situam-se os edificios-garagem.

Fonte: Cédigo de obras de Ji-Parana, 2019.
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Figura 11: Quadro 02 - Cédigo de obras (JI-PARANA [C], 1983).

Art. 98

Nas edificagdes, as areas minimas obrigatorias para locais de estacionamento ou guarda
de veiculos ser&o calculadas de acordo com as normas estabelecidas no zoneamento da cidade, a
serem definidas em detalhes pela Divisdo de Planejamento, que deverdo ser submetidas a
aprovagao da Camara.

Art. 100

Estao isentos da obrigatoriedade da existéncia de locais para estacionamento ou guarda
de veiculos:

| - as edificagcdes em lotes situados em logradouros para onde o trafego de veiculos seja
proibido ou naquele cujo “grade” seja escadaria;

Il - as edificagdes em lotes existentes, que pela sua configuragdo tenham testada inferior a
2,50 m (dois metros e cinquenta centimetros) de largura. Essa norma é aplicada, também, aos lotes
internos das vilas existentes, em que os acessos as mesmas, pelo logradouro, tenham largura
contida naqueles limites;

Il - mediante assinatura de “termo” as edificagdes em fundos de lotes onde, na frente, haja
construcdo, ou edificagcbes em fundos de lotes onde, na frente, haja construgédo, ou edificagdes
executadas antes da vigéncia desta Lei, desde que a passagem lateral seja inferior a 2,50 m (dois
metros e cinquienta centimetros).

Paragrafo Unico. Do termo a que se refere o inciso Ill deste artigo, constara a
obrigatoriedade de previsdo de reserva dos locais de estacionamento ou guarda de veiculos,
inclusive os correspondentes a edificagdo dos fundos, quando na eventual execugao da nova
edificacédo na frente ou de sua construgao total.

Art. 106

Em edificagbes de outros usos deverdo ser construidas garagens na propor¢ao de uma
vaga para cada 150.00 m? (cento e cinquenta metros quadrados).

Art. 111

Os acessos de garagens de edificagcdes multifamiliares ou de outros usos ndo poderao
ocorrer diretamente sobre as calgadas e pistas de rolamento de vias de trafego rapidos ou setoriais.

Art. 131

O projeto e as estruturas de uma edificagdo obedecerdo as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas- ABNT.

Art. 144

Os reservatérios de agua serdo dimensionados pela estimativa de consumo minimo de
agua por edificagado

conforme sua utilizagdo e deverao obedecer aos indices da tabela abaixo:
| — unidades residenciais: 100 litros/dia por compartimento habitavel,

Il — hotéis, sem cozinha, sem lavanderia: 120 litros/dia por hospede;

Ill — escolas, com internato: 120 litros/dia por aluno;

IV — escolas, externatos: 50 litros/dia por aluno;

V — estabelecimentos hospitalares: 250 litros/dia por leito;

VI — unidade de comércio, negocios e atividades profissionais: 6 litros/dia por metro
quadrado de area util;

VII — cinemas, teatros e auditérios: 2 litros/dia por lugar;
VIl — garagens: 50 litros/dia por veiculo;
IX — unidades industriais em geral: 6 litros/dia por metro quadrado de éarea util.

Fonte: Cddigo de obras de Ji-Parana, 2019.
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Figura 12: Quadro 02 - Cédigo de obras (JI-PARANA [D], 1983).

Art. 147

A circulagdo em um mesmo nivel de utilizagdo privativa em uma unidade residencial ou
comercial tera largura minima de 0,90m (noventa centimetros) para uma extensao de até 5,00m
(cinco metros). Excedendo-se esse comprimento, havera um acréscimo de 0,05m (cinco
centimetros) na largura para cada metro ou fragao de excesso.

Art. 148

Uso comercial — largura minima de 1,20m (um metro e vinte centimetros) para uma
extensdo de 10,00m (dez metros). Excedido esse comprimento, havera um acréscimo de 0,10m (dez
centimetros) na largura, para cada metro ou fragdo de excesso;

Art. 214

Para os efeitos da presente Lei, um compartimento sera sempre considerado pela sua
utilizagéo légica dentro de uma edificagéo.

Art. 215
Os compartimentos, em fungao de sua utilizagao, classificam-se em:
| — habitaveis;

Il — ndo-habitaveis

Art. 216
Os compartimentos habitaveis sao:
| — dormitorios;
Il — salas;
Il — lojas e sobrelojas;
IV — salas destinadas a comércio, negécio e atividades profissionais;

V - locais de reuniao;

Art. 223

Recuos minimos e as condi¢gdes das areas. Sabendo que as salas comerciais devem ter
dimensbes minimas sendo elas 2,60 de altura, 2,80 de largura dos vaos e 0,80 de acesso.

Fonte: Cédigo de obras de Ji-Parana, 2019.

1.2.1.3. Cdbdigo de Posturas

O cddigo de posturas esta fundamentado na lei n° 17 de 05 de dezembro
de 1983, e apresenta o respectivo codigo e suas alteragdes, sobre higiene e bem-

estar publico, e da melhor utilizagdo dos espagos do municipio e da poluigao.
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Figura 13: Quadro 03 - cédigo de Posturas (JI-PARANA, 1983).
Art. 14

Nao sera permitido o funcionamento de qualquer tipo de estabelecimento ou forma de
comércio nos logradouros publicos, que ndo tenham sido autorizados pela prefeitura.
Art. 15

A autorizagdo para funcionamento de que trata o caput do artigo anterior, quando se tratar
de bancas, quiosques ou outro qualquer tipo de estabelecimento fixo, nos logradouros publicos,
devera ser precedida de autorizagdo do departamento de paisagismo e urbanismo do Municipio,
quanto ao padrdao do moédulo a ser usado, de forma que se estabelega um maodulo padronizado,
dentro dos preceitos urbanisticos tragado para o Municipio.

Art. 32

Nos prédios residenciais ou comerciais, em forma de condominio, respeitadas as
prescricdes do Cédigo de Obras do Municipio, deverao ser construidas lixeiras coletivas, com facil
acesso dos usuarios ou condéminos, para centralizar a coleta do lixo das unidades.

Art. 39

| - De conformidade com o Cdédigo de Obras do Municipio, dotar seus estabelecimentos
das condigbes satisfatérias de iluminagéo, ventilagdo e aberturas adequadas ao tipo de movimento
que possuem;

Il - Manter sanitarios em condigbes higiénicas minimas, para uso dos seus funcionarios e
usuarios, além de distingui-los por sexo, quando possuirem mais de 05 (cinco) funcionarios;

Fonte: Cddigo de Posturas de Ji-Parana, 2019.

1.2.1.4. Cdbdigo Ambiental

O cddigo ambiental dispde sobre a Politica Ambiental, o Sistema Municipal
de Meio Ambiente e o Controle Ambiental no Municipio de Ji-Parana e da outras

providéncias com base na Lei n.° 1113, de 19 de novembro de 2001.

Figura 14: Quadro 04 - Cédigo Ambiental (JI-PARANA [A], 2001).
Art. 150

E considerado infragéo grave:

XIV - depositar residuos provenientes do sistema de tratamento de esgoto doméstico,
individual ou coletivo, em locais ndo permitidos

VII - danificar, suprimir ou sacrificar arvore nas areas verdes publicas e particulares com
vegetacgao relevante ou florestada, nas encostas, na orla fluvial, nos afloramentos rochosos e nas
ilhas do Municipio de Ji-Paran3;
Art. 151

E considerado infragdo muito grave:

XIV - obstruir drenos ou canais subterraneos que sirvam de passagem as aguas pluviais,
bem como tubulagdes que se constituam em rede coletora de esgoto;

XXI - danificar, suprimir, sacrificar arvores declaradas imunes de cortes;

XXIV - lancar esgotos “in natura” em corpos d’agua ou rede de drenagem pluvial,
proveniente de edificagbes com 10 (dez) a 100 (cem) pessoas;

Fonte: Cédigo Ambiental de Ji-Parana, 2019.
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Figura 15: Quadro 04 - Cédigo Ambiental (JI-PARANA [B], 2001).

Art. 5°
Capitulo IV - Dos Conceitos Gerais

Xl - saneamento: conjunto de agdes, servicos e obras considerados prioritarios em
programas de saude publica, definidos como aqueles que envolvem:

a) o abastecimento de agua em quantidade suficiente para assegurar a adequada higiene
e conforto e com a qualidade compativel com os padrbes de potabilidade;

b) a coleta, tratamento e a disposigao final dos esgotos sanitarios e dos residuos sélidos,
bem como a drenagem de aguas pluviais, de forma a preservar o equilibrio ecolégico do meio
ambiente, na perspectiva de prevencao de agbes danosas a saude;

c) o controle ambiental de roedores, insetos, helmintos e outros vetores e reservatérios de
doengas transmissiveis;

Fonte: Cédigo Ambiental de Ji-Parana, 2019.

1.2.2. Estadual

As leis estaduais estabelecem as normativas para manter a ordem e

organizagao no Estado de Rondoénia.

1.2.2.1. Corpo de bombeiros.

A Lei n. 3.924 de 17 de outubro de 2016 dispbe sobre as normas contra

incéndio, e evacuacgao de pessoas do Corpo de bombeiros.

Figura 16: Quadro 05 - Corpo de Bombeiros (JI-PARANA [A], 1983).

Art. 2°

Toda empresa precisa de uma licenga de funcionamento — AVCIP (Auto de Vistoria Contra
Incéndio e Panico), emitida pelos sistemas de prevencido de incéndio, de acordo com as IT’s
pertinentes, a serem expedidas pelo CBMRO.

Art. 4°

Para a regularizagao de licenciamento e emissédo de alvaras de construcéo, habite-se ou
de funcionamento, das edificagcdes e areas de risco referidas nesta Lei, as Prefeituras Municipais
deverao exigir, previamente, a expedi¢cdo de documentos do CBMRO que comprovem a aprovagao,
a conformidade ou a isen¢éo de Projeto de Protegdo Contra Incéndio e Péanico - PPCIP e/ou em
vistoria, a respeito do cumprimento de todas as determinagdes constantes no PPCIP e em seu
Regulamento.

Art. 5°

As medidas de seguranga contra incéndio e panico serdo objetos de definicdo na
regulamentagdo desta Lei e IT's vigentes.

Fonte: Lei n. 3.924, 2019.
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Figura 17: Quadro 05 - Corpo de Bombeiros (JI-PARANA [B], 1983).
Art. 6°

Os Cdédigos de Obras e Posturas dos municipios do Estado de Ronddnia deverao, no que
concerne a seguranga e protecao contra incéndio e panico, atender as disposi¢des desta Lei e seu
Regulamento.

Paragrafo unico. Os planos de urbanizagdo dos municipios, que afetem as larguras livres
€ 0s acessos as ruas e avenidas, deverao dispor sobre a forma de facilitar o acesso das viaturas do
Corpo de Bombeiros.

Art. 8°

O autor do projeto de construcado, reforma, alteracdo de area construida, mudanga de
ocupacao ou de uso de imovel é responsavel pelo seu detalhamento técnico em relagao aos sistemas
e as medidas de seguranga contra incéndio e panico.

Art. 9°

O proprietario do imével é responsavel por:

| - Manter os dispositivos e sistemas de seguranga contra incéndio e panico em condi¢des
de utilizacao; e

Il - Adotar os dispositivos e sistemas de seguranga contra incéndio e panico adequados a
efetiva utilizagado do imovel.

Art. 10°

Ao CBMRO compete o exercicio do Poder de Policia Administrativa para assegurar o
adequado cumprimento das normas de preveng¢ao e combate a incéndio e panico, inclusive por meio
de:

| - agbes de vistoria, analise de projetos, requisi¢do de documentos;
Il - interdicdo preventiva, parcial ou total, de imdveis, estruturas e eventos;

lll - embargo de obras; e

IV - aplicacdo de multas.
Fonte: Lei n. 3.924, 2019.

1.2.3. Federal

As Leis Federais dispdem de normativas que procuram manter a ordem e

organizagédo em todo Pais.

1.2.3.1. Lei sobre simbolos de acesso.

A Lei Federal N° 7.405, de 12 de novembro de 1985 apresenta sobre os

simbolos e acessos obrigatorios para dar acesso a pessoas portadoras de deficiéncia.
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Figura 18: Quadro 06 - Lei sobre simbolos de acesso (BRASIL, 1985).

Art. 1°

E obrigatério o uso do “Simbolo Internacional de Acesso”, em todos os lugares que
possibilitam o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 5°

Na Lei n° 7.405 diz que, o “Simbolo Internacional de Acesso” deve ser colocado em lugares
visiveis ao publico.

Fonte: Lei Federal N° 7.405, 2019.

1.2.3.2. O Decreto Federal N° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Decreto que dispbde sobre as prioridades de atendimento a pessoas com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Figura 19: Quadro 07 - Acessibilidade (BRASIL, 2004).

Art. 8°
Para os fins de acessibilidade, considera-se:

| - Acessibilidade: condi¢ao para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e informacgao, por pessoa portadora de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida;

VI - Edificagdes de uso publico: aquelas administradas por entidades da administracédo
publica, direta e indireta, ou por empresas prestadoras de servigos publicos e destinadas ao publico
em geral;

VII - edificagBes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de natureza comercial,
hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa, social, religiosa, educacional, industrial
e de saude, inclusive as edificagdes de prestagéo de servigos de atividades da mesma natureza;

Art. 20°

Em caso de reformas ou amplia¢des a edificacdo deve regularizar todo o espago para que
0 uso e total acesso de com mobilidade reduzida, conforme as normas da ABNT.

Art. 22°
Qualquer projeto publico ou coletivo, deve dispor de banheiros com sanitarios acessiveis.

Art. 27°

A instalagdo de elevadores deve atenderem os padrbes das normas técnicas de
acessibilidade da ABNT.

§ 2° Junto as botoeiras externas do elevador, devera estar sinalizado em braile em qual
andar da edificacdo a pessoa se encontra.

Fonte: Decreto Federal N° 5.296, 2019.

1.2.3.3. A LeiN°4.886 de dezembro de 1965.

Esta lei regula as atividades dos representantes comerciais autbnomos.
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Figura 20: Quadro 08 - Representantes Comerciais (BRASIL, 1965).

Art. 1°

Exerce a representagdo comercial autbnoma a pessoa juridica ou a pessoa fisica, sem
relacdo de emprégo, que desempenha, em carater ndo eventual por conta de uma ou mais pessoas,
a mediagdo para a realizagdo de negdécios mercantis, agenciando propostas ou pedidos, para,
transmiti-los aos representados, praticando ou n&o atos relacionados com a execugao dos negdcios.

Art. 5°

Somente sera devida remuneragdo, como mediador de negdcios comerciais, a
representante comercial devidamente registrado.

Art. 16°

Constituem renda dos Conselhos Regionais as contribuicdes e multas devidas pelos
representantes comerciais, pessoas fisicas ou juridicas, neles registrados.

Art. 20°

Observados os principios desta Lei, o Conselho Federal dos Representantes Comerciais,
expedira instrugdes relativas a aplicagdo das penalidades em geral e, em particular, aos casos em
que couber imposicdes da pena de multa.

Art. 22°
Da propaganda devera constar, obrigatoriamente, o nUmero da carteira profissional.

Fonte: Lei N° 4.886, 2019.

1.2.4. ABNT

A ABNT apresenta normativas que procuram melhorar a vida dos
individuos. Neste topico serdo dispostas algumas NBR’s, tais como a NBR 9050, NBR
5413, NBR 17240, entre outras.

1.2.4.1. NBR 9050, de 11 de outubro de 2015.

A NBR 9050 estabelece normas sobre a acessibilidade a edificagdes,

mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

Figura 21: Quadro 09 - Areas de Circulagdo e Manobra (ABNT [A], 2015).

4.3 Areas de circulagéo e manobra

“Os parametros apresentados nesta subsecdo também se aplicam as criangas em
cadeiras de rodas infantis.” (ABNT NBR 9050, 2015)

4.3.1 Largura para deslocamento em linha reta de pessoas em cadeira de rodas (ABNT
NBR 9050, 2015): A largura minima necessaria para a transposicdo de obstaculo isolado com
extensdo de no maximo 0,40 m deve ser de 0,80 m. Se o obstaculo isolado tiver uma extenséo
acima de 0,40 m, a largura minima deve ser de 0,90 m (ABNT, 2015).

4.3.3. Mobiliarios na rota acessivel

“Mobiliarios com altura entre 0,60 m até 2,10 m do piso podem representar riscos para
pessoas com deficiéncias visuais, caso tenham saliéncias com mais de 0,10 m de profundidade”.

Fonte: ABNT NBR 9050, 2019.
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Figura 22: Quadro 09 - Areas de Circulagdo e Manobra (ABNT [B], 2015).

“Quando da impossibilidade de um mobiliario ser instalado fora da rota acessivel, ele
deve ser projetado com diferenca minima em valor de reflexdo da luz (LRV) de 30 pontos, em
relagdo ao plano de fundo, conforme definido em 5.2.9.1.1, e ser detectavel com bengala longa ou
atender ao descrito em 5.4.6.3”. (ABNT NBR 9050:2015, p.09).

4.3.4 Area para manobra de cadeiras de rodas sem deslocamento (ABNT NBR 9050,
2015), medidas necessarias para a manobra de cadeira de rodas sem deslocamento sao:

a) para rotagéo de 90° = 1,20 m x 1,20 m;
b) para rotacdo de 180° = 1,50 m x 1,20 m;
c) para rotagéo de 360° = circulo com didmetro de 1,50 m (ABNT, 2015).

Fonte: ABNT NBR 9050, 2019

Figura 23: Quadro 10 - Rampas (ABNT, 2015).

6.6 Rampas

6.6.1 Gerais Sao consideradas rampas as superficies de piso com declividade igual ou
superior a 5 %. Os pisos das rampas devem atender as condi¢des de 6.3.

6.6.2 Dimensionamento Para garantir que uma rampa seja acessivel, sdo definidos os
limites maximos de inclinagao, os desniveis a serem vencidos e 0 numero maximo de segmentos.

6.6.2.1 As rampas devem ter inclinagdo de acordo com os limites estabelecidos na Tabela
6. Para inclinacdo entre 6,25 % e 8,33 %, € recomendado criar areas de descanso (6.5.) nos
patamares, a cada 50 m de percurso. Excetuam-se deste requisito as rampas citadas em 10.4
(plateia e palcos), 10.12 (piscinas) e 10.14 (praias).

6.6.2.3 Para rampas em curva, a inclinagdo maxima admissivel é de 8,33 % (1:12) e o raio
minimo de 3,00 m, medido no perimetro interno a curva, conforme Figura 71.

6.6.2.5 A largura das rampas (L) deve ser estabelecida de acordo com o fuxo de pessoas.
A largura livre minima recomendavel para as rampas em rotas acessiveis é de 1,50 m, sendo o
minimo admissivel de 1,20 m.

6.6.2.6 Toda rampa deve possuir corrimao de duas alturas em cada lado, conforme
demonstrado na Figura 72.

6.6.2.8 Quando nao houver paredes laterais, as rampas devem incorporar elementos de
seguranga, como guarda-corpo e corrimaos, guias de balizamento com altura minima de 0,05 m,
instalados ou construidos nos limites da largura da rampa, conforme Figura 72.

6.6.2.9 A projecao dos corrimdos pode incidir dentro da largura minima admissivel da
rampa em até 10 cm de cada lado, exceto nos casos previstos em 6.6.2.7.

Fonte: ABNT NBR 9050, 2019.

Figura 24: Quadro 11 — Dimensodes - Sanitario e Boxe Acessiveis (ABNT, 2015).

7.5 (ABNT NBR 9050, 2015), as dimensdes do sanitério acessivel e do boxe sanitario acessivel
devem garantir o posicionamento das pegas sanitarias e os seguintes pardmetros de acessibilidade:

a) circulagdo com o giro de 360°, conforme 4.3.4;

b) Area necessaria para garantir a transferéncia lateral, perpendicular e diagonal para a
bacia sanitaria.

¢) A area de manobra pode utilizar no maximo 0,10 m sob a bacia sanitaria e 0,30 m sob
o lavatério

d) deve ser instalado lavatério sem coluna ou com coluna suspensa ou lavatério sobre
tampo, dentro do sanitario ou boxe acessivel, em local que nao interfira na area de transferéncia
para a bacia sanitaria.

e) os lavatérios devem garantir altura frontal livre na superficie inferior, conforme figura 98,
e na superficie superior de no maximo 0,80 m, exceto a infantil;

f) caso a porta seja de eixo vertical, deve abrir para o lado externo e possuir um puxador
horizontal no lado interno do ambiente, medindo no minimo 0,40 m de comprimento, afastamento
de no maximo 40 mm e didmetro entre 25 mm e 35 mm. (ABNT, 2015)

Fonte: ABNT NBR 9050, 2019.
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1.2.4.2. NBR 5413/1992: lluminancia de interiores.

Esta Norma estipula os valores de iluminancias médias e minimas em servigo

para iluminacgao artificial em interiores.

Figura 25: Quadro 12 - Condi¢goes Gerais e lluminancias, por tipo de Atividade
(ABNT, 1992).
4 Condigdes gerais (ABNT NBR 5413, 1992)

4.1 A iluminancia deve ser medida no campo de trabalho. Quando este nao for definido,
entende-se como tal o nivel referente a um plano horizontal a 0,75 m do piso.

4.2 No caso de ser necessario elevar a iluminancia em limitado campo de trabalho, pode-
se usar iluminagao suplementar.

4.3 A iluminancia no restante do ambiente ndo deve ser inferior a 1/10 da adotada para o
campo de trabalho, mesmo que haja recomendagéao para valor menor.

4.4 Recomenda-se que a iluminancia em qualquer ponto do campo de trabalho n&o seja
inferior a 70% da iluminancia média determinada segundo a NBR 5382.

5.1 lluminéncias por classe de tarefas visuais.

Tabela 1 - lluminancias por classe de tarefas visuais.

B Tarefas com requisitos visuais normais, trabalho

L 500 - 750 - 1000 médio de maquinaria, escritérios
lluminagéo geral

Tarefas com requisitos especiais, gravacao
manual, inspecgao, industria de roupas.

para area de trabalho 1000 - 1500 - 2000

Nota: As classes, bem como os tipos de atividade ndo s&o rigidos quanto as iluminancias limites
recomendados, ficando a critério do projetista avangar ou ndo nos valores das classes/tipos de
atividade adjacentes, dependendo das caracteristicas do local/tarefa.

5.3 lluminancias em lux, por tipo de atividade (valores médios em servigo)

5.3.14 Escritorios

- Escritérios de:

registros, cartografia, etc. ...... 750 - 1000 - 1500.

desenho, engenharia mecanica e arquitetura .... 750 - 1000 -1500.

desenho decorativo e esbogo ... 300 - 500 — 750. (ABNT, 1992)
Fonte: ABNT NBR 5413, 2019.

1.2.4.3. NBR 17240/2010 Sistemas de detecgcao e alarme de incéndio.

Esta Norma dispbée o0s requisitos para projetos, instalagdes,
comissionamentos e manutencdes dos sistemas manuais e automaticos de detecgao

e alarme de incéndio na edificacdo e no seu entorno.
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Figura 26: Quadro 13 - Projeto do Sistema (ABNT, 2010).

5.4 Detectores de incéndio A selecao do tipo e do local de instalagao dos detectores deve ser efetuada
com base nas caracteristicas mais provaveis de um principio de incéndio e do julgamento técnico,
considerando-se os parametros: aumento da temperatura, produgao de fumaca, produgao de chama,
materiais existentes nas areas protegidas, forma e altura do teto, ventilagdo do ambiente,
temperaturas tipica e maxima de aplicagao, entre outras caracteristicas de cada instalagéo, conforme
requisitos técnicos dos equipamentos. Se a area supervisionada possuir poeira, fumaga ou gases
agressivos, que eventualmente afetem a operagdo ou diminuam o intervalo entre as manutengdes e
a vida util projetada dos detectores, ou que indiquem a possibilidade de alarmes indesejaveis, o
projetista deve anotar essas consideragdes no projeto e manual de manutengao.

5.5 Acionador manual

5.5.1 O acionador manual deve ser instalado em local de transito de pessoas em caso de
emergéncia, como saidas de areas de trabalho, areas de lazer, corredores, saidas de emergéncia
para o exterior etc.

5.5.2 Deve ser instalado a uma altura entre 0,90 m e 1,35 m do piso acabado, na forma
embutida ou de sobrepor, na cor vermelho segurancga.

5.6 Avisadores sonoros e/ou visuais

5.6.1 Os avisadores sonoros e/ou visuais devem ser instalados em quantidades sufi cientes,
nos locais que permitam sua visualizagao e/ou audigdo, em qualquer ponto do ambiente no qual estao
instalados, nas condigdes normais de trabalho deste ambiente, sem impedir a comunicacéo verbal
préximo do local de instalagdo. Devem ser instalados avisadores sonoros e avisadores visuais em
locais de transito de pessoas em caso de emergéncia, como areas de trabalho, corredores, saidas de
emergéncia para o exterior etc.

5.6.3 Os avisadores sonoros e/ou visuais devem ser instalados a uma altura entre 2,20 m a
3,50 m, de forma embutida ou sobreposta, preferencialmente na parede. (ABNT, 2010)

Fonte: ABNT NBR 17240, 2019.

1.2.4.4. NBR 6492/1994. Representacao de projetos de arquitetura.

Esta Norma apresenta as condigdes exigiveis para representacéo grafica de
projetos de arquitetura, para sua boa compreensao.

Figura 27: Quadro 14 - Condicoes Especificas (ABNT [A], 1994).

5.1 Caracterizagdo das fases do projeto Na organizagdo do espaco com finalidades especificas,
podem ser definidas as fases indicadas em 5.1.1 a 5.1.4.

5.1.1 Fase/objetivo Programa de necessidades: caracterizacdo do empreendimento cujo(s)
edificio(s) sera(ao) projetado(s).

5.1.1.1 Documentos escritos Texto descritivo, ilustrado com organogramas, fluxogramas,
esquemas, etc.

5.1.1.2 Elementos a serem representados Relacdo dos setores que compdem o
empreendimento, suas ligagdes, necessidades de area, caracteristicas especiais, posturas municipais
(codigo de obras), codigos e normas pertinentes.

5.1.2 Estudo preliminar Estudo da viabilidade de um programa e do partido arquitetdnico a
ser adotado para sua apreciagdo e aprovagao pelo cliente. Pode servir a consulta prévia para
aprovagao em 6rgaos governamentais.

Fonte: ABNT NBR 6492, 2019.
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Figura 28: Quadro 14 - Condi¢coes Especificas (ABNT [B], 1994).
5.1.3 Anteprojeto

Definicao do partido arquiteténico e dos elementos construtivos, considerando os projetos
complementares (estrutura, instalacées, etc.). Nesta etapa, o projeto deve receber aprovagao final
do cliente e dos 6rgéos oficiais envolvidos e possibilitar a contratagdo da obra.

5.1.4 Projeto executivo Apresenta, de forma clara e organizada, todas as informacdes
necessarias a execugao da obra e todos os servigos inerentes.

5.1.4.1 Documentos tipicos. Os documentos tipicos sdo os seguintes:
a) locagao;

b) plantas, cortes e fachadas;

c) detalhamento;

d) discriminagao técnica;

e) quadro geral de acabamentos (facultativo);

f) especificagdes;

g) lista de materiais;

h) quadro geral de areas (facultativo).

5.1.4.2 Documentos eventuais. Os documentos eventuais sdo os seguintes:
a) maquete de elementos (detalhes) de interesse, em casos especiais;
b) orcamento de projeto.

5.1.4.3 Escala Igual ou superior a 1/100 na representacao da edificagdo. Em programas
de grande porte, podem ser utilizadas escalas menores, com ampliagbes setoriais.

5.1.4.4 Elementos a serem representados. Devem estar corretamente indicados todos os
materiais usados e suas quantidades, os detalhes construtivos, além das recomendacoes
necessarias para sua correta execugao.

5.1.5 Projeto como construido. Constitui-se na revisao final, pds-obra, de todos os
documentos do projeto executivo (ABNT, 1994).
Fonte: ABNT NBR 6492, 2019.

1.2.4.5. NBR 10152/1987. Niveis de ruido para conforto acustico.

Esta Norma especifica os niveis de ruido harmonizavel com o conforto

acustico nos ambientes.
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Figura 29: Quadro 15 - Condi¢cdes Gerais. (ABNT, 1987).

4 Condigdes gerais (ABNT NBR 10152, 1987),

4.1 Medigéo do ruido S&o seguidas as disposicdes da NBR 10151 e as demais normas
ABNT correspondentes.

4.2 Valores dB(A) e NC Estes valores sdo dados na Tabela 1.
Tabela 1 - Valores dB(A) e NC
Locais dB(A) NC
Escritorios
Salas de reunigo 30 - 40 25 - 35
Salas de geréncia, Salas de projetos e de administragédo 35 - 45 30 - 40
Salas de computadores 45 - 65 40 - 60
Salas de mecanografia 50 - 60 45 — 55 (ABNT, 1987).

Fonte: ABNT NBR 10152, 2019.

1.2.4.6. NBR9077/2001. Saidas de Emergéncia em Edificios.
Esta Norma estabelece as diretrizes que as edificagdes devem possuir para

garantir o a integridade da populagdo em caso de incéndios facilitando o abandono e

retirada do edificio bem como o facilitar o auxilio externo do corpo de bombeiros.

Figura 30: Quadro 16 - Componentes da Saida de Emergéncia (ABNT [A], 2001).

4 Condigbes gerais.
4.2 Componentes da saida de emergéncia
4.2.1 A saida de emergéncia compreende o seguinte:

a) acessos ou rotas de saidas horizontais, isto &, acessos as escadas, quando houver, e
respectivas portas ou ao espaco livre exterior, nas edificagoes térreas;

b) escadas ou rampas;

c) descarga.

4.3 Calculo da populagao

4.3.1 As saidas de emergéncia sao dimensionadas em fun¢éo da populagéo da edificagao.

4.4.2 Larguras minimas a serem adotadas. As larguras minimas das saidas, em qualquer
caso, devem ser as seguintes:

a) 1,10 m, correspondendo a duas unidades de passagem e 55 cm, para as ocupagfes em
geral, ressalvado o disposto a seguir;

b) 2,20 m, para permitir a passagem de macas, camas, e outros, nas ocupagdes do grupo
H, divisao H-3.

Fonte: ABNT NBR 9077, 2019.
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Figura 31: Quadro 16 - Componentes da Saida de Emergéncia (ABNT [B], 2001).
4.5 Acessos

4.5.1 Generalidades

4.5.1.1 Os acessos devem satisfazer as seguintes condicoes:

a) permitir o escoamento facil de todos os ocupantes do prédio;
b) permanecer desobstruidos em todos os pavimentos;
c) ter larguras de acordo com o estabelecido em 4.4;

d) ter pé-direito minimo de 2,50 m, com excec¢édo de obstaculos representados por vigas,
vergas de portas, e outros, cuja altura minima livre deve ser de 2,00 m;

e) ser sinalizados e iluminados com indicagéo clara do sentido da saida, de acordo com o
estabelecido nesta Norma.

4.5.1.2 Os acessos devem permanecer livres de quaisquer obstaculos, tais como moveis,
divisorias moéveis, locais para exposicdo de mercadorias, e outros, de forma permanente, mesmo
quando o prédio esteja supostamente fora de uso (ABNT, 2001).

Fonte: ABNT NBR 9077, 2019.

1.3. Aspectos Teodricos

Neste topico serdo apresentadas opinides de varios autores internacionais
e nacionais, com base tedrica na pesquisa realizada por meio de artigos, livros,

internet e outros.

1.3.1. Opinides de Autores Internacionais

O Coworking € um estilo de trabalho de iniciativa propria, colaborativo e
flexivel que se baseia na confianga mutua e no compartilhamento de objetivos e
valores entre os membros. Os membros se tratam mutuamente da mesma forma,
aumentando seu bem-estar trabalhando em um ambiente colaborativo e acumulando
através da cooperagado maior capital econémico, social e cultural, acima do que é
possivel através de uma forma isolada de trabalho (FOERTSCH, 2011).

Capdevila (2014) Diz que cada espago de coworking tende a se concentrar
em um tipo de colaboragdo, mesmo que os outros tipos possam estar presentes com
um papel menor. Ele identificou trés abordagens diferentes, a primeira é a colaboragao
direcionada aos custos, onde estas podem se basear em utilizar o espacgo
simplesmente por ser mais barato. A segunda € direcionada ao espaco fisico, onde
0S usuarios procuram por um ambiente diferente, com estrutura, e bons

equipamentos, e principalmente uma localizagao centralizada. A terceira é direcionada
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as relagdes, em que ha uma comunidade para que os usuarios possam criar vinculos
sociais. Nesta ultima ele ainda acrescenta que apesar de ser de extrema importancia
a influéncia dos gestores do coworking para incentivar a proximidade promovendo
treinamentos e eventos sociais, somente um engajamento ativo dos colegas de
trabalho € que pode garantir uma colaboragao frutifera.

Trabalhar de forma independente nem sempre € a primeira escolha das
pessoas. Muitos trabalhadores auténomos encontram-se depositados nesse mercado
de trabalho flexivel involuntariamente. A transicao para o trabalho autbnomo as vezes
€ a unica opgao como alternativa ao desemprego, empregos mal remunerados e
empregos que destroem a saude fisica e mental

Gray (2013) realizou uma entrevista com Joy Parisi (um dos fundadores de o
Paragrafo em 2005) que frequenta um coworking direcionado a escritores. Ele acredita
que o principal beneficio é a produtividade, pois vocé nao esta em casa, e isso faz
voceé levar o seu trabalho a sério e faz com que os outros também levem a sério, além
de proporcionar uma comunidade amigavel que assim como ele esta trabalhando e
buscando desafios semelhantes.

Os principais impulsionadores desses conceitos estao relacionados a novas
formas de trabalho, atratividade, equilibrio entre trabalho e vida pessoal, eficiéncia
econdmica, sustentabilidade e desenvolvimento regional. (KOJO, 2014).

Segunto Akhavan (2018), existem varios beneficios que o coworking pode
trazer para a comunidade, como a transferéncia de conhecimento, a troca informal, a
cooperagao, as formas de interagéo e principalmente a oportunidade de negdcios para
freelancers e trabalhadores independentes. E isso afeta também o contexto urbano,
com uma melhoria do espago publico circundante, criagdo de ruas sociais, ou seja,
uma revitalizagéo tanto do ponto de vista econdmico quanto espacial.

O coworking tem efeito positivo na criatividade e isso se deve principalmente
pelo mix de pessoas que participam do Coworking, um grupo diversificado de colegas
de trabalho cria uma rede de conhecimento localizada em um ambiente aberto que
simplifica a criagao de novas ideias (MUHRBECK; WALLER; BERGLUND, 2011).

Nossa comunidade € parte integrante de nossa identidade e nosso
relacionamento uns com os outros nos da propdsito. A arquitetura constrdi o ambiente
e, assim, constroi nossas interagdes. (NOHR, 2016).

Muitos espagos de coworking do mundo se estabeleceram em bairros antigos

ou fabricas abandonadas. Madsen (2019) diz que nao basta apenas reutilizar uma
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fabrica antiga, mas trazer um arquiteto para ajudar a criar esse mix € o que pode fazer
a diferenga em fornecer um local unico para se trabalhar.

Mais que um projeto, e um espago desenvolvido para o trabalho, o coworking
também é um lugar de orientagéo, segundo a Harvard Business Review (2015) eles
também oferecem regularmente eventos de networking, programas de treinamento,

eventos sociais e até mesmo acampamentos de verao.

“Nossa pesquisa - que esta em andamento - sugere que a combinagao de um
ambiente de trabalho bem projetado e uma experiéncia de trabalho bem
organizada sao parte do motivo pelo qual as pessoas que trabalham com
cowork demonstram niveis mais altos de prosperidade do que suas
contrapartes baseadas no escritorio.” (HARVARD BUSINESS REVIEW,
2015).

Segundo Peuter, Cohen, e Saraco (2017), a midia autbnoma e os
trabalhadores culturais sao a chave para os espacos de trabalho colaborativo, pois a
cada dia cresce o numero de trabalhadores independentes, que compartilhham o
escritorio, evitando o isolamento de se trabalhar em casa e na busca de se fazer

contatos para trabalhos remunerados.

1.3.2. Opinides de Autores Nacionais

O Coworking € uma nova forma de pensar o ambiente de trabalho. Seguindo
as tendéncias do freelancing e das start-ups, os coworkings reunem diariamente
milhares de pessoas a fim de trabalhar em um ambiente inspirador (COWORKING
BRASIL, 2019).

Este modelo de negdcio € baseado no compartiihamento de um mesmo
espaco, com diversos tipos de pessoas, que também dividem experiencias ao
trabalharem juntas, mesmo suas atividades nao estando relacionadas (HECKLER,
2012).

Pinheiro (2014) diz que os investimentos de um novo negocio se tornam, na
maioria das vezes, fadado ao fracasso antes mesmo de abrir as portas. Pois os
profissionais freelancers ou autbnomos se deparam com muitos obstaculos. Com isso
notou-se que todo o marketing se dava via internet, e que para oferecer seus servigos

estes profissionais ndo necessariamente precisavam alugar um ponto comercial.



47

Rydlewski, Pastore e Bigarelli (2019), dizem que os ambientes corporativos
hoje possuem uma fungao estratégica. Que o modo como as empresas organizam

seus espacgos ou como inovam, pode determinar o sucesso ou o fracasso dela.

“[---] o sucesso do coworking pode ser explicado por um movimento de
mudanca no estilo de vida desejado pela geragéo atual da forga de trabalho,
um estilo de vida balanceado, no qual as barreiras entre vida pessoal e
profissional se tornam mais ténues. Se o coworking for capaz de contribuir
para um maior balango entre a vida pessoal e profissional, isso o tornara um
fendmeno excepcional [...]” (NAKAO, 2018).

Horn (2019) comenta alguns pontos importantes para incentivar a inovagéo
nas empresas, esta deve vir primeiramente por parte da lideranga, a maior prioridade
deve ser o cliente, possuir uma diversidade de pessoas, propor metas e incentivos,
promover a cultura do aprendizado e da colaborag&o pois estas andam juntas, entre
outros.

Desde a década de 90 as organizagdes entenderam que seus espagos de
trabalho sdo fundamentais para alcangar seus objetivos, a relagdo de trabalho nos
escritorios ndo revela somente a estrutura de uma organizagdo, mas também a
maneira como esta deseja ser vista. (SILVA, 2014).

Sacramento (2017), afirma que de acordo com suas pesquisas no estado do
Sergipe 0 que chama mais a atengao nos espacos de coworking além de seu espago
fisico diferenciado é a oportunidade de criar uma rede de contatos chamado de
networking, devido a interagdo diaria entre os usuarios. Ele acredita que o mais
vantajoso seja trabalhar nestes espagos com a venda de servicos e com
empreendimentos que estejam em fase inicial, mas com objetivos bem definidos. Ele
também considera que o coworking € o mais interessante economicamente pois
oferecem planos de adesao diferentes de acordo com a necessidade dos usuarios.

Entretanto para resolver os problemas de interacdo e produtividade do
escritorio tradicional ndo basta colocar um escorregador, retirar paredes, colocar
todos, lado a lado, do chefe ao estagiario. Tudo isso tem que fazer parte do perfil da
empresa e das atividades (RYDLEWSKI; PASTORE; BIGARELLI, 2019).

Além do modelo mais tradicional de trabalho, existem alguns espagos que
além das atividades habituais em um coworking também disponibilizam espagos
destinados a criangas de diversas faixas etarias, com atividades, orientacdo de

cuidadores/professores e alimentacdo; em ambientes como brinquedotecas, espacos
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de estimulacgao, biblioteca e espagos de leitura, jogos e recreagao. Campos (2015)
cita alguns destes espacgos, sendo eles, o Next Kids27 em Sao Francisco (EUA),
CoworkCréche28 em Paris, e o L Alveare29, em Roma.

O G1 (2013) diz que nao se trata de oferecer somente um espaco de trabalho,
mas também de promover novas experiéncias.

A Agéncia o Globo, (2018) em uma entrevista sobre trabalho colaborativo
relata o depoimento de uma usuaria em que ela comenta sobre um coworking onde
mulheres (m&es empreendedoras, principalmente) podem trabalhar e levar os filhos.
O lugar é um dos que surgiram com a proposta de oferecer um ambiente pensado e
preparado para acolher maes, pais e suas proles.

A empreendedora educacional e escritora Juliana Corullon socia de um
coworking no Rio Grande do Sul comenta que para ela nao faria sentido trabalhar de outra
maneira, pois ter o filho perto de onde se esta trabalhando ajuda a crianga a se
desenvolver com seguranca (RS, 2015).

Machado e Pinho Neto (2016) afirmam que 120 dias de licenga maternidade
nao é capaz de manter as mées no mercado de trabalho que que outras politicas como
criar mais creches e pré-escolas seriam mais eficazes, protegendo principalmente
mulheres de baixo nivel educacional.

Campos, Teixeira e Schmitz (2015) afirma que houve muitas transformacoes
nos ambientes de trabalho, na sociedade e na economia, como consequéncia o0s
ambientes também estdo a cada dia buscando acompanhar estas transformacgoes.

Segundo Maurer et al. (2012), o estilo de vida preocupado com temas
ambientais, econdmicos e sociais tem resultado em uma reformulacdo dos padrbes
de producdo e consumo e por isso houve mudancas na mentalidade de posse e
preocupacao com a coletividade explorando o conceito de consumo colaborativo.

O sistema de coworking € uma alternativa muito interessante para a
organizagao do trabalho na cidade de S&o Paulo, destaca-se a inovagdo e o
empreendedorismo, mesmo que a gestdo dos espacos e dos relacionamentos
precisem de maiores consideragdes (SOARES E SALTORATO, 2015).

Medina e Krawulski dizem que as mudancas que ocorrem nas transformacoes
tecnolégicas, demandaram a necessidade de repensar e reformular seus modos de
trabalho, tanto das organizagdes quanto dos trabalhadores. Assim os novos arranjos
extrapolaram as barreiras que existiam nas empresas tradicionais para se refazerem

de forma mais dindmica e criativa.
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2. TIPOLOGIA

E o conjunto de elementos estudados que formam um sistema de
classificagao que torna possivel estudar e verificar os mais variados tipos construtivos
de comércios existentes, que tem como objetivo trazer para a sociedade conforto e

atracao.

21. Familia

Arquitetura Comercial: os projetos comerciais tem como prioridade o cliente

e suas necessidades, integrando-o com o ambiente e os produtos. Onde tudo deve

ser analisado e pensado para que o estabelecimento possa atrair os consumidores e

gerar vendas. E preciso pensar além da estética, mas também na concepcéo espacial

e nas particularidades dos espagos e do entorno destes, proporcionando um projeto
funcional (SCHUMACHER, 2017).

As constru¢des de arquitetura da familia comercial sao: lojas, quiosques,

bares, restaurantes, shoppings, galerias e outros centros comerciais.

22. Tipo

De acordo com o ramo definido e a atribuicdo que este ambiente desempenha
na sociedade € entdo escolhida a tipologia de cada espago comercial. Cabral (1996)
da o exemplo de um Shopping Center, que tem como objetivo realizar melhores
negocios proporcionando ao consumidor uma diversidade de produtos em um so6 local
de maneira confortavel e atrativa. Pois € formado por uma variedade de unidades

comerciais em um unico conjunto arquitetonico.

2.3. Tipo Escolhido

Escritério Colaborativo (Coworking) para Mulheres em Ji-Parana.
O coworking € um ambiente de trabalho que segue as novas tendéncias de

mercado como freelancing e start-ups. reunindo profissionais independentes de
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diversas areas que procuram um espacgo democratico e criativo para desenvolver seus
projetos sem o isolamento do home office ou as distragcées de espacgos publicos, com
estrutura para receber seus clientes com um custo menor do que teria ao alugar uma
sala comercial (COWORKING BRASIL, 2019).
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3. METODOLOGIA

Para a elaboragédo deste trabalho foi empregado a pesquisa qualitativa, o

método dedutivo e o procedimento estudo de caso, como sera visto a seguir.

3.1. Pesquisa

Stake (2016) Diz que a pesquisa qualitativa se baseia nas percepcoes
interpretativas feitas durante a coleta de dados, as analises e a elaboragao do texto
estudado.

Na pesquisa qualitativa deve-se analisar suas peculiaridades, pois esta possui
uma gama de significados, motivos, valores e outros. A preocupagao nao esta
somente nos resultados, mas também no processo e analise dos dados, e estes nao
podem ser apenas quantificaveis (LARA E MOLINA, 2011).

Este trabalho sera conduzido pela metodologia de pesquisa qualitativa, tendo
em vista que de acordo com Monteiro (2016) o pesquisador deve levar em
consideracao as preferéncias, os valores, interesses e principios conduzindo para
uma reflexdo do seu trabalho, do seu tempo e a sociedade em que vive.

As percepcdes interpretativas realizadas durante a coleta de dados, levando
em consideracao a sociedade atual e as necessidades de um escritério, permitira a

elaboracao do texto estudado.

3.2. Meétodo

O método dedutivo possui larga aplicagdo em ciéncias como a Fisica e a
Matematica, e seus principios podem ser enunciados como leis. Na Economia, tém
sido formuladas leis gerais, como a lei da oferta e da procura e a lei dos rendimentos
decrescentes. No entanto, mesmo com valores atribuidos a essas leis na explicagao
dos fatos econdmicos, suas excegdes sdo facilmente verificadas. (GIL, 2008)

Segundo Prodanov (2013) o método dedutivo consiste em analisar de uma
forma geral, e posteriormente um método particular, tendo como base teorias

verdadeiras, baseadas na Iégica em um raciocinio decrescente.
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O raciocinio dedutivo parte de duas premissas, estas sao consideradas
verdadeiras e indiscutiveis e entdo se retira uma terceira chamada de concluséo
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Desta maneira entende-se que as pesquisas e informacdes coletadas de
projetos arquitetdnicos internacionais e nacionais, juntamente com o histérico

conduzirao para o desenvolvimento e conclusao deste projeto.

3.3. Procedimento

Prodanov (2013) diz que o estudo de caso deve ser usado quando o
pesquisador possui pouco controle sobre os eventos, pois o foco se encontra em
fendmenos da vida real. Utiliza-se a estratégia de questdes do tipo “como” e “por que”,
para chegar a uma conclusao.

Lara e Molina (2011) definem estudo de caso como uma categoria de
pesquisa onde o objeto € uma unidade que se estuda profundamente, observando a
sua natureza, abrangéncia e complexidade que sao determinados pelos suportes
tedricos que que orientam o trabalho.

Um estudo de caso investiga “o caso” que é um fenbmeno contemporaneo em
seu contexto na realidade, principalmente quando o fenbmeno e o contexto nao
estiverem evidentes, o que aponta entdo para o projeto e a coleta de dados (YIN,
2015).

Este trabalho esta ligado ao estudo e limitagdes do terreno a ser utilizado, e
explicando o fendbmeno do coworking na sociedade, por este motivo ele se caracteriza

neste procedimento.
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4. REFERENCIAS DE OBRAS DE ARQUITETURA

Neste topico serdo apresentadas as referéncias arquiteténicas internacionais
€ nacionais, existentes que foram utilizadas como meio de inspiragao e analise das
caracteristicas dos diversos tipos de escritorios auxiliando na elaboragado do projeto

arquitetonico do coworking.

41. Internacional

Este topico descreve o teor dos projetos arquitetdbnicos selecionados
apresentando dados importantes da construgao, e seus principais destaques, como

materiais utilizados, inovacdes e mobiliario.

4.1.1. Hybrid Office

Arquitetos: Edward Ogosta Architecture

Ano: 2012

Area construida: 557.0 m2

Localizagao: Los Angeles, California, Estados Unidos

Este escritorio foi projetado para uma agéncia de midia de 30 pessoas. O seu
diferencial esta no mobiliario hibrido e criativo que fazem referéncia a natureza e a
cidade fazendo com que o seu interior seja unico. Por exemplo um conjunto de
prateleiras combinadas com a forma escalonada de um estadio resulta em um "estadio
de livros", que proporciona um espago para reunides com armazenamento
(ARCHDAILY, 2012).

E muito interessante observar que mesmo sendo relativamente pequeno este
escritorio possui diversas opcdes de espacos para se trabalhar, tanto de forma
individual quanto mais integrada. O mobiliario é ludico, mas diferentemente da maioria

ele segue um padrao de cor sobrea, utilizando o branco e o amadeirado.



Figura 32: Planta baixa - Hybrid Office.
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Fonte: Archdaily, 2012

Figura 33: Perspectiva interior do “Estadio de livros” -
Hybrid Office.

I et "
Fonte: Archdaily, 2012
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Figura 34: Projeto “estadio de livros” - Hybrid Office.

bookshelves arena book-zrena

Fonte: Archdaily, 2012.

Figura 35: Perspectiva do pavimento superior - Hybrid
Office.

Fonte: Archdaily, 2012.
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Figura 36: Projeto salas individuais - Hybrid Office

mountain oifices mountain-offices

Fonte: Archdaily, 2012.

4.1.2. Escritorio de design Nikken Osaka

Arquitetos: Nikken Space Design

Ano: 2014

Area construida: 464,0 m2

Localizagdo: Hiranomachi, Chuo Ward, Osaka, Prefeitura de Osaka 541-
0046, Japao.

Este escritorio foi projetado por seus préprios usuarios que sao designers, o
que permite total conexao de ideias e demonstra o cuidado e planejamento para que
cada individuo fosse respeitado com alto grau de liberdade. Cada espago interno do
escritorio foi projetado de forma ideal para atender a finalidades individuais, incluindo
reunides, recuperagao de informacgdes e selecdo de materiais. Além disso, cada
espaco interior € conectado por um zoneamento altamente migratério. (ARCHDAILY
2019)

A abordagem €& fornecer ao interior do escritorio uma flexibilidade
universalmente projetada, facilitando alteragdes de layout a qualquer momento. A
mesa de cada funcionario € projetada em forma de rolo de sushi e feita de garrafas
recicladas de polietileno tereftalato (PET). Cada elemento da mesa pode ser
personalizado de forma independente (ARCHDAILY, 2016).
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Deste projeto € possivel se inspirar de multiplas formas, levando em
consideragao primeiramente as questdes sobre sustentabilidade, onde este utiliza de
forma incomum, o material reciclado em seu mobiliario. Outro ponto interessante é se
pensar que este € um meio termo entre os habituais escritorios e os coworkings, pois
apresenta estacgdes de trabalho individuais, mas de uma forma flexivel com conceito

aberto.

Figura 37: llustragao setorizagao - Nikken Space.
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Fonte: Archdaily, 2016.
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Figura 38: Planta baixa - Nikken Space.

r e

Plan

Fonte: Archdaily, 2016.



58

Fig 39: Perspectiva Interiores - Nikken Space
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Fonte: Archdaily, 2016.

4.1.3. Residéncia WW

Arquitetos: SPV Arquitectos

Andrés de Pablo Vélez, Jaime Sanchez Damm, Karla Celorio, Marcela Lugo

Ano: 2018

Area construida: 850 m2

Localizagao: México.

Em uma casa dos anos 1920 na cidade do México empreendeu-se um
processo de restauro, que consistiu em adaptar os espacgos preexistentes para criar
uma comunidade para mulheres, um espag¢o que constitui um clube social e de
negocios. O principal desafio foi a necessidade de respeitar o estado original da casa,
ressaltando suas qualidades estéticas com elementos decorativos contemporaneos
que resultou em um ambiente equilibrado, funcional e muito atrativo para o usuario
final. foram criados também espagos no térreo para acomodar os vestiarios, a
academia, a area de lavanderia, cozinha da cafeteria, bercario e sala de jogos. O
programa de atividades também possui o servico de concierge, salas de reuniao,
restaurante, saléo de beleza, entre outros itens (ARCHDAILY, 2019).

A prioridade era criar um conjunto de cenarios que permitissem as socias a

desempenharem atividades completamente diferentes e, ao mesmo tempo, sentirem-



59

se em um espago conectado, fluido, com uma identidade prépria. A cobertura foi
integrada a casa e foi criado um restaurante/bar semi-aberto, completamente rodeado

por vegetacao, ideal para eventos sociais (ARCHDAILY, 2019).

Figura 40: Perspectiva Intena - Residncia WW.

s

Fonte: Archdaily, 2019.
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Figura 41: Planta baixa — Re5|denC|a WW
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61

4.1.4. Big and Tiny

Arquitetos: Zooco Estudio

Ano: 2018

Area construida: 2109,73 ft2

Localizagao: Santa Monica. Califérnia 90405, Estados Unidos

O Big and Tiny € um espago que promove produtividade, criatividade e
comunidade para pais e filhos. A missdo da empresa € apoiar e capacitar a
comunidade de pais, ajudando-os a integrar sua vida pessoal e profissional. O espago
frontal da edificagdo € dedicado a uma area de recepgao, café e varejo, enquanto a
area central € um playground para as criangas com uma estrutura de madeira. A
terceira area mais isolada fica localizada entre a grande estrutura de madeira e o patio
ao ar livre e serve como um espacgo de coworking para adultos (ARCHDAILY, 2019).

O playground é o centro das atengdes, criando a divisdo dos espagos com um
unico material. Unir carreira e vida pessoal, trabalho e brincadeira, pais e filhos,
mostrar que isso € possivel e necessario € a justificativa deste trabalho. Por isso este

projeto representa muito bem o tema proposto.

Figura 42: Perspectiva illrliteriores [A] - Big and Tiny.

Fonte: Archdaily, 2019.
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Figura 43: Planta baixa - Big and Tiny.
[ RrEih ey

Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 44: Corte - Big and Tiny.

Fonte: Archdaily, 2019.
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4 1.5. Escritério de ondas de corda.

Arquitetos: Estudio Usual + dez arcos.

Ano: 2016.

Area construida: 170,0 m2.

Localizag&o: Xangai, China.

Neste escritério, equipes de design de pequena escala e startups podem
trabalhar juntas. O proprietario queria um espaco de trabalho com orgamento
pequeno, mas que fosse inovador e atraente. Foram utilizados materiais naturais,
como corda, ago e madeira, que possuem menor prego e sao ecologicamente
corretos (ARCHDAILY, 2017).

Este projeto teve como destaque principal a transformagéo de algo comum,
que sao as cordas, que usadas de forma criativa trouxe o diferencial e a personalidade
para o ambiente. Usada ndo s6 como detalhe no teto, mas também como parede de
divisoria.

Figura 46: Perspectiva interiores
[A] — Escritério de Cordas.

1

Fonte: Archdaily, 2017.



Figura 47: Corte — Escritério de Cordas
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Figura 48: Planta baixa — Escritério de Cordas
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Fonte: Archdaily, 2017.

Figura 49: Perspectiva Interiores [B] — Escritério de
Cordas.

Fonte: Archdaily, 2017.
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4.2. Nacional

Neste topico serdo apresentados projetos arquitetdnicos brasileiros, que
servirdo de inspiracdo para o trabalho, apresentando dados importantes da
construcdo e seus principais destaques, como materiais utilizados, inovagdes e

mobiliario.

4.2.1. Santander

Arquitetos: ENTRE Arquitetos, Todos Arquitetura.

Fabio Mota, Lais Delbianco, Mauricio Arruda, Vinicius Capella, Daniele
Capella, Anna Rossi, André Matias, Cadu Marino, Daniella Oliveira, Guilherme
Ramalho, Marcos Trojan, Marilia Leme, Ménica Nickel, Paula Romagnoli, Priscila
Antibas, Rogério Gurgel, Renan Bussi.

Ano: 2018.

Area construida: 47438.0 m2

Localizagdo: Av. Interlagos, S&o Paulo — SP

Esta edificagdo foi pensada para ser palco de grandes inovagbes para a
geracéo digital Santander que é responsavel em desenvolver as novas tecnologias do
banco. (ARCHDAILY, 2019).

A primeira edificagdo é a porta de entrada, chamada de First Gate com
estruturas metalicas vazadas, diversidade de mobiliario, pensada para reunides
rapidas e informais. O prédio principal € chamado de Big Data e foi completamente
reformulado com espagos amplos e coloridos, setorizados em quatro bairros,
orientados pela paleta cromatica. O Colab é destinado a laboratdrios criativos para
trabalho em equipe com layouts diferentes que estimulam a interagcdo entre os
funcionarios. A grande area verde complementa a edificagdo tornando o espago mais
dinamico e vivo, com estruturas chamadas de plugins com tomadas disponiveis e wi-
fi proporcionando convivio e até reunides ao ar livre (ARCHDAILY, 2019).

Muitos projetos arquiteténicos e de interiores voltados a escritérios possuem
grande influéncia da era industrial. Neste projeto vemos isso desde a fachada até o

seu interior com as estruturas metalicas vazadas, sendo utilizadas de uma forma
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moderna que inspira inovagao e tecnologia. Conectar isso com a vegetagao e o uso

da paleta cromatica nos ambientes é com certeza um sucesso.

Figura 50: Planta baixa First gate — Santander.
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Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 51: Fachada — Santander.

Fonte: Archdaily, 2019.



Figura 52: Planta baixa Big Data — Santander.

L I—i—1 o 2
TERREO (BIG DATA) )
1 Staff / 2 Minimercado B T W
3 Refeitério / 4 Copa | | - l ’
5 Area técnica / 6 Cafeteria [ | = [~ ™ =

7 Tech service / 8 Espera
atendimento Tech service

!

9 Centro médico

e\ Sies

8]
g :

) ... 4
1%
. .Qi{. =
REE
o 5 [ohr

Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 53: Planta baixa Big Data — Santander.
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Fonte: Archdaily, 2019.



Figura 54: Planta baixa Colab — Santander.
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Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 55: Implantagdo — Santander.
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Fonte: Archdaily, 2019.
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4.2.2. SumUp

Arquitetos: Leonetti Piemonte Arquitetura

Ano: 2018

Area construida: 6600.0 m2

Localizacao: Sao Paulo, Brasil.

A SumUp é uma empresa conhecida no mercado de maquinas de cartao de
crédito e débito. A variedade de espacgos criados permite diversas formas de trabalho
e convivéncia. Um espago multiplo e adaptavel. o escritério conta com phone booths,
salas de reuniao e espacos de trabalho focado até diversos cafés, lousas, espacos de
brainstorming e colaboragdo. (ARCHDAILY, 2019).

Este escritdrio faz referéncia a ideia de um lugar alternativo e dindmico. Que

une trabalho e descontracao na medida.

Figura 56: Perspectiva interiores — SumUp.

Fonte: Archdaily, 2019.
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Figura 57: Planta baixa — SumUp.
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Figura 58: Corte — SumUp
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Fonte: Archdaily, 2019
4.2.3. PNL

Arquitetos: Patricia Martinez Arquitetura.

Ano: 2018.

Area construida: 2000.0 m2

Localizagdo: Sao Paulo, Sdo Paulo, Brasil.

O PNL é um espaco corporativo com um trago mais casual. O design trabalha
com elementos naturais como a madeira e todo o escritorio € permeado por vegetacéo
seja em vasos ou jardineiras utilizando a tendéncia do urban jungle. E um misto de
espacos mais convencionais como postos de trabalho e salas de reunido com
ambientes mais amplos como lounge, café. A iluminagao se destaca por trazer uma
atmosfera mais intimista que juntamente com os materiais de acabamento como a
madeira o tijolo e concreto proporciona a sensagao suave e acolhedora (ARCHDAILY,
2018).

Sem duvidas o mais atraente neste espago é o projeto de iluminagao, unindo
a iluminacgao artificial e a natural. O mobiliario € convencional e sobreo, mas com
materiais aconchegantes que se destacam e as plantas espalhadas por todo escritorio

faz com que a sensagéo seja a mesma de se estar em casa.



Figura 59: Planta baixa — PNL.
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Fonte: Archdaily, 2018.

Figura 60: Corte — PNL.
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Figura 61: Perspectivas interiores [A] — PNL.

Fonte: Archdaily, 2018.

Figura 62: Perspectivas interiores [B] — PNL.

Fonte: Archdaily, 2018.

4.2.4. Tastemade Brasil

Arquitetos: Studio dLux
Ano: 2016
Area construida: 700.0 m2

73
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Localizagdo: Sao Paulo, Brasil

A sede da Tastemade é um edificio de trés pavimentos na Vila Madalena, em
Sao Paulo, possui duas cozinhas cenograficas, duas cozinhas industriais, um bar, o
escritorio da empresa e um café que fica aberto ao publico (ARCHDAILY, 2017).

No primeiro andar da edificagao esta localizada a parte do escritério, com um
layout livre, as mesas de trabalhos sao feitas com compensado naval e lamina de
pinus. Acima das mesas ha um forro de madeira para rebater o som. O Unico local de
trabalho no escritorio que é separado € a sala de edicao. O ambiente também possui
salas de reunido e um espaco de descontragdo, com mesa de pebolim. (ARCHDAILY,
2017).

Neste projeto temos a inspiragdo de unido entre escritorio e cozinha, trazendo
essa proposta de um ambiente familiar, que seja compartilhado, onde os usuarios
podem preparar suas refei¢gdes rapidas, um lanche, ou um café enquanto interagem

uns com os outros.

Figura 63: Perspectivas interiores [A] — Testemade.

Fonte: Archdaily, 2017.



Figura 64: Corte — Testemade.

™7 ;
L b A A= =%
: T T T T T
: [ - < s |7 | ARARA il 3
3 T - T T
1_ D :
- CORTE M8
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Figura 65: Planta baixa — Testemade.
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Figura 66: Perspectivas interiores [B] — Testemade.

4.2.5. Escola Infantil Montessori

Arquitetos: Meius Arquitetura, Raquel Cheib Arquitetura

Giulianno Camatta, Guilherme José Rocha, Raquel Cheib

Ano: 2018

Area construida: 700.0 m2

Localizagao: Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil.

Esta edificacdo ja sofreu varias modificagdes ao longo dos anos, sendo
inicialmente uma residéncia, e posteriormente uma escola de cursos preparatérios
para vestibular. Foram adaptadas portas, paredes, janelas, os espacos internos foram
substituidos, um grande galpao foi criado para receber as enfileiradas escrivaninhas
(ARCHDAILY, 2018).

Parar tornar este ambiente um espaco Montessori, bem iluminado e ventilado,
foi necessaria mais uma mudanca, criando aberturas zenitais, aberturas para
comunicacao visual, novos fluxos mais dindmicos e trazendo de volta a caracteristica
original da casa. O mobilidrio a marcenaria e os revestimentos foram adicionados a
uma paleta de cores mais neutra, dando destaque visual aos brinquedos, e onde as
criangas pudessem ter mais concentragdo em suas atividades, onde pudessem
interagir com os jardins, hortas e todos os espacgos pudessem ser tocados pela luz
natural. (ARCHDAILY, 2018).
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Tendo como base esta ideia de projeto, aplicando a filosofia Montessori onde
tudo é pensado do ponto de vista da criancga. utilizando dos métodos de interacdo com
a luz e com a vegetacéo, sera criado entdo o espaco kids do coworking, apresentado
como um dos objetivos especificos desde trabalho.

Figura 67: Planta baixa — Escola Montessori.
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Fonte: Archdaily, 2018.
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Figura 68: Corte — Escola Montessori

Fonte: Archdaily, 2018

Figura 69: Perspectivas interiores [A] — Escola
Montessori.

Fonte: Archdaily, 2018.

Figura 70: Perspectivas
interiores [B] — Escola
Montessori.

Fonte: Archdaily, 2018.
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Figura 71: Perspectivas playground — Escola Montessori.
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4.3. Analise de Referéncias.

Este tépico abordara a analise das principais caracteristicas presentes nos
ambientes selecionados como referencial arquitetbnico tanto nacional quanto

internacional auxiliando na elaboragao deste projeto.

4.3.1. Referéncias nacionais.

Por meio de topicos sera exposto as principais caracteristicas que compde os

espacos Santander, SumUp, PNL, Testemade e Escola Montessori servindo de base

para a elaboragéo deste projeto.



Figura 72: Quadro 17 - Analise das referéncias nacionais [A].

Obra Destaques

Santander.

o  Retrofit.

e lluminagéo linear em LED.

e Baffles e jateamento de celulose para
preservar a acustica dos ambientes.

e Uso da paleta cromatica para delimitar

ambientes.

e Reunides ao ar livre.

. Automacgéo.

. Ergonomia.

o Eficiéncia acustica.

. Materiais predominantes: Ago,

concreto, madeira, vidro.

. Utilizagao de brises-soleils.

o Divisdrias de vidro.

. lluminagéo indireta.

. Ergonomia.

. Materiais predominantes: tijolo,
concreto, madeira, limestone, aco,

pedras.

e lluminagao aparente.

e lluminagao cenografica.
e lluminagéo direta.

e  Forro acustico.

e Mobiliario em fabricagao digital.

e  Materiais predominantes: madeira.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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Figura 73: Quadro 17 - Analise das referéncias nacionais [B].
Escola Infantil Montessori.

o Eficiéncia energética.
o Eficiéncia térmica.

e Cobogos.

e  Mobiliario adaptado.
e Aberturas zenitais.

e lluminagao natural.

e lluminagéo artificial direta.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

4.3.2. Referéncias internacionais

Por meio de topicos sera exposto as principais caracteristicas que compde os
espacos Hybrid Office, Nikken Space, Residéncia WW, Big and Tiny, servindo de base

para a elaboragéo do projeto.

Figura 74: Quadro 18 - Analise das referéncias internacionais [A].
Obra Destaques

Hybrid Office.

o Ergonomia,
o Mobiliario hibrido.
e Materiais predominantes: metal,

madeira.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.



Figura 75: Quadro 18 - Anadlise das referéncias internacionais [B].

Escritério de design Nikken Osaka.

e Ergonomia,

¢ lluminagao natural,

e Layout flexivel,

e Mesas de trabalho feitas de PET.

. Pé direito alto.

e  Materiais predominantes: madeira

. lluminagao natural

. lluminagao artificial indireta.
. Ergonomia.

. Paisagismo.

. Material predominante: madeira.

. Cordas como elemento ludico e
como delimitador de espacos.

. Ergonomia,

. lluminagao direta e indireta.

o Materiais predominantes: corda,

aco e madeira.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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O programa de necessidades € a base para a elaboracdo do projeto

arquiteténico. E parte do principio de observar as necessidades e desejos do cliente

e aplica-las na edificagao proporcionando ao usuario a melhor versao e potencial do

espaco projetado.

5.1. Programa de Necessidades Obras Internacionais e Nacionais.

Nos quadros a seguir serdo apresentados respectivamente as obras

internacionais e nacionais conforme suas disponibilidades em um programa de

necessidades de escritorios.

Figura 76: Quadro 19 - Programa de Necessidades Obras Internacionais [A].

Internacionais

. Nikken Escritério
Ambientes Hybrid Residén | Big and
Osaka de ondas
Office cia WW Tiny
Design de corda
Espaco aberto Living P P P P P
Espaco Semi-aberto P N P N S
Trabalho
Salas Privadas P N N N P
Sala de reuniao P P P N S
Cozinha/Copa/Café P P S N S
Refeitério P S S N S
Comunidade Espaco kids N N P P N
Area de
N N P N S
descompressao
Recepgao/Segurancga S P P
Administrativo Lounge de Espera S P
Administrativo S S N S S

Fonte: elaborado pela autora, 2019.
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Figura 77: Quadro 19 - Programa de Necessidades Obras Internacionais [B].

Café ou Restaurante N N P N N
DML S N S S
Servico Sala de Impressao N S N N N
Banheiro P S P S S
Trocador S N S S S
Vestiario N S P N N
Outros Estacionamento S S S S S
Area técnica S S S S S
Legenda P= Possui N= N&o Possui S= Sem Informacéao

Fonte: elaborado pela autora, 2019.

Figura 78: Quadro 20 - Programa de Necessidades Obras Nacionais [A].

Nacionais
Ambient Santand Tast Escola
mbientes antan astem i
SumUp PNL Infantil .
er ade Montessori
Espaco aberto Living P P P P P
Espaco Semi-aberto P P P P N
Trabalho
Salas Privadas P P P P P
Sala de reunido P P P P S
Cozinha/Copa/Café P P P P P
Refeitorio P P P P P
Comunidade Espaco kids N N N N =)
Area de S P N
P N
descompressao
Recepgao/Seguranga S
Administrativo Lounge de Espera
Administrativo S P S

Fonte: elaborado pela autora, 2019.
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Figura 79: Quadro 20 - Programa de Necessidades Obras Nacionais [B].

Vestiario S S N S S
Outros Estacionamento P S S S S
Area técnica P S S S S

Legenda P= Possui N= Nao Possui S= Sem Informagéo

Fonte: elaborado pela autora, 2019.

5.2. Programa de Necessidades Proposto.

Foi possivel desenvolver o programa de necessidades deste trabalho, apds a
pesquisa e analises adaptando para o conceito principal deste trabalho que tem como
objetivo trazer para os usuarios um ambiente que proporcione interagao social, trocas
de conhecimentos, networking, flexibilidade e apoio materno. A seguir estdo descritos
os setores, ambientes, quantidade e metragem quadrada proposto para o projeto.

Figura 80: Quadro 21 - Programa de Necessidades Proposto [A].
Area Area
minima Do setor

Setores Ambientes Quantidade

Fonte: elaborada pela autora, 2019.
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Figura 81: Quadro 21 - Programa de Necessidades Proposto [B].

Vestiario Funcionario 1 -
Estacionamento para
Outros 1 1.060m?2 1.105m?2
40 vagas
Area técnica 1 5m?
A=
Total 35 Ambientes
1245,12m?

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

5.3. Estudo das massas.

Este item determina a volumetria, setorizacdo, o zoneamento, formas dos

volumes e o fluxograma do projeto arquiteténico do coworking.

Figura 82: Quadro 22 - estudo de massa de setores [A].

Setorizacao Formas
Trabalho
47,86m? e

Fonte: elaborada pela autora, 2019.
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Figura 83: Quadro 22 - estudo de massa de setores [B].

Outros
1.105m?

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

5.3.1. Setorizagao

Este item representa em planta a distribuicdo dos setores.

Figura 84: Arranjo de setores

Legenda
Trabalho

Comunidade

Administrativo

Servico

INEEE

Outros

Varanda

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

5.3.2. Volumetria

A figura abaixo aborda sobre a volumetria do projeto de coworking bem como
seus setores definidos por cores. O volume sera de formato retangular, de dois

pavimentos, sendo o térreo estacionamento e o primeiro andar os demais ambientes.



Figura 85: Arranjo de setores
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Fonte: elaborada pela autora, 2019

5.3.3. Fluxograma

Por meio do fluxograma é apresentado a distribui

¢ao dos setores, sendo estes

representados por cores. A cor verde representa as areas de trabalho, a cor rosa

representa os espacos de comunidade e socializagdo, a cor azul representa os

ambientes administrativos, o vermelho representa as areas de servigco e o amarelo

outros ambientes. Estes setores estdo dispostos de forma que os ambientes

destinados a comunidade se integrem bem como os de trabalho.

Figura 86: Fluxograma.

Legenda ESTACIONAMENTO
Trabalho
| comunidade

Administrativo

Outros

Servigo

BREA TECNICA VESTIARIO

Outros

BANHEIROS M/=/FNE
FRALDARIO

DIRETORIAJADMINSTRATIVO ——

Dutras Dutros

Waranda

EECTTE

oML = RECEPCAD E LAUNGE DEESPERA

LIVING

SALA DE REUNIAD = SALA DE IMPRESSAD <’

ESPACO SEMI-ABERTC ‘

BANHEIROS M/F/PHE
CAFETERIA TERCEIRIZADA 5
FRALDARIC

_| REFEITORIO _| COZINHA
| AREA DE |
Tl DESCOMPRESSAD Nl ESPACOKIES

BANHEIROS M/F/PNE
L2 SALAS PRIVADAS .
FRALDARIC) | i :
i Trabatho ( Trabafho

BANHEIROS M/F/PNE
FRALDARIC)

Fonte: elaborado pela autora, 2019
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6. ESTUDO DE CASO DE SITIO

Este capitulo abordara sobre a cidade, o bairro, a quadra e o lote que sera
implantado o projeto arquitetbnico. Bem como os acessos, dados urbanisticos,

dimensodes e importancia deste.

6.1. Localizacao

O terreno escolhido para a implantagédo do projeto Escritério Colaborativo
(Coworking) Para Mulheres Em Ji-Parana, esta representado nas imagens a seguir.
As imagens constam o mapa da cidade, os acessos ao terreno, demarcagao do bairro,

da quadra e do lote, dessa forma facilitando a compreensao e o estudo do sitio.

6.2. Cidade Ji-Parana

A cidade de Ji-Parana esta localizada no estado de Ronddnia no Brasil. E fica
a cerca de 377km da capital do estado, Porto Velho. Conta com uma populacao de
aproximadamente 132.667 habitantes e possui uma area de 6.896,649 km2. Sua
densidade demografica é de 16,91 hab/km? (IBGE, 2010; 2017).

Figura 87: Mapa da Cidade — Vista aérea (Google Earth [A],
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6.3. Bairro Centro.

O Bairro esta localizado no primeiro distrito, na area central da cidade por isso
0 nome bairro centro, e compreende servigos publicos do Municipio, como a
Prefeitura, Camara de Vereadores, INCRA, feirdo do produtor rural, bem como outros
empreendimentos importantes, ja que é considerada uma area comercial, como por

exemplo, rodoviaria, hotéis, restaurantes, farmacias, supermercados entre outros.

Figura 88: Mapa da Cidade - Demarcagao do Bairro Centro
Google Earth [B] 2019)

\ “Ji-Paranas

Fonte: elaborada pela autora 2019

6.4. Quadra

A quadra definida esta situada entre a Avenida Marechal Rondon, rua dos
Mineiros, rua Dom Augusto e rua Capitdo Silvio. A quadra possui edificagbes em sua
maior parte comerciais. Bem centralizada proxima da rodoviaria, hotéis e um

supermercado entre outros itens que ja foram citados no tdpico anterior.
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Figura 89: Mapa da Cidade - Demarcagao da Quadra (Google
Earth [C], 2019).

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

6.5. Localizagao e Acessos

O lote esta localizado entre as ruas Capitdo Silvio e Rua dos Mineiros
utilizando assim duas esquinas e é voltado para rua Dom Augusto. Entre estas a mais
movimentada é a rua dos mineiros ja que esta leva a rodoviaria da cidade. Sera usado

somente uma parte do lote.

Rua 22 de novembro
Avenida Marechal
Rondon

Rua dos Mineiros
Rua Dom Augusto
Rua Capitéo Silvio
Limite do Lote

Lote

HEERD O NN

e g

éla auora, 2019.

Fonte: Iaboradé
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6.6. Lote

Para este trabalho sera utilizado somente uma parte do lote sendo esta com
55m de comprimento e 25 de largura, totalizando 1.375m2. O Norte esta disposto na
diagonal do terreno mais voltado a avenida Marechal Rondon, e a rua Dom Augusto
direcionada ao sul. A seguir as figuras abaixo mostram importantes aspectos do lote
escolhido, sua demarcacgao, volumetria, medidas, indices urbanisticos e fotos da

realidade do terreno.

Figura 91: Demarcagao do lote.

*

i- !
b
Y

ont: elaborada pela autora, 09. o

Figura 92: Quadro 23 - indices Urbanisticos.

indices Urbanisticos
Area Macrozona Urbana
Zona Especial
Taxa de Ocupacéao 100%
Coeficiente de Aproveitamento 3%
Taxa de Permeabilidade Facultativo
Recuos Facultativo

Fonte: elaborada pela autora, 2019.



Figura 93: Lote e volumetria.

om

Rua Marechal Rond

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 94: Demarcacao do lote.

Rua Capitao Silvio

|
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Legenda

Trabalho

Comunidade

Administrativo

Servigo

Outros

Varanda

Legenda: Lote: [

Fonte: elaborada pela autora, 2019.




Figura 95: Figura 88 — Volumetria.
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Legenda

Trabalho

Comunidade

Administrativo

Servico

Outros

Varanda

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 96: Quadro 24 - Medidas do lote.

Medidas do lote

Testada Principal
Rua Dom Augusto

54,60m

Lateral Esquerda
Rua dos Mineiros

64,60m

Lateral Direita
Rua Capitao Silvio

53,40m

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 97: Quadro 25 -
Caracteristicas do lote.

Caracteristicas do lote

Declividade

Ocupacéo

Arborizacéo

Murado

lluminacao publica

Pavimentacgao

Agua

Esgoto

Transporte publico

DO nZnZ

Legenda: S=Sim - N=N&o

Fonte: elaborada pela autora, 2019.



Figura 98: Foto do terreno [A].

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 100: Vista da Rua Marechal Rondon.

Fonte: elaborada pela autora, 2019.
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Figura 101: Vista da Rua Dom Augusto.

B e

A

é: eléborada pela autora, 2019.

ant

Figura 102: Foto do terreno [C].

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

6.7. Justificativa a Escolha do Terreno

O lote foi definido por sua boa localizacdo que permite atender aos bairros
vizinhos bem como a cidade em um todo. O bairro € bem centralizado e considerado
comercial por possuir diversas lojas, farmacias, restaurantes, supermercado, também
ficar proximo de servigos publicos como a Prefeitura, Camara de Vereadores, e
INCRA. Outros itens importantes sdo os hotéis e a rodoviaria que auxilia no caso de
eventos, palestras ou reunidées com convidados de fora da cidade.’

As caracteristicas fisicas do terreno sdo boas tendo em vista que para sua
utilizagao atual ja foi realizado o nivelamento do terreno que esta plano com uma leve
inclinacdo em diregdo a avenida Marechal Rondon e a Rua dos Mineiros. Por ter
acesso a trés ruas ndo haveria problemas para realizar sua limpeza e retirada de

materiais para se construir o coworking.
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7. CONCEITO E PARTIDO ARQUITETONICO

Neste item sera apresentado o conceito que foi utilizado como inspiragao para
este trabalho. Bem como o partido arquitetdbnico e suas diretrizes adotadas para

desenvolver o projeto.

7.1. Conceito

Segundo o site Arquitetura Facil (2018) o conceito é aquilo que se deseja
propor ao edificio, bem como o que as pessoas irdo sentir e captar no ambiente.

Partindo dos principios do coworking foi adotado o conceito aberto, levando
em consideracao a flexibilidade dos ambientes, a liberdade de acesso e visualizagao
de todo o edificio, permite também a socializacdo entre as usuarias promovendo a

ideia de viver de forma compartilhada e solidaria.

ura 103: LEGO House.

P n

R i
Fonte: Construir, 2017.

A LEGO Group. Foi fundada em 1932 por Ole Kirk Kristiansen. E foi eleito
duas vezes como o brinquedo do século. (MORTENSEN, 2017). Algumas das
premissas da empresa sdo: diversdo, aprendizado, qualidade, imaginagao e

criatividade. Sendo estas premissas também utilizadas nos espacos colaborativos.
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Fazendo uma analogia podemos dizer que o LEGO sao pegas individuais, que
juntas possuem a flexibilidade de se transformarem em qualquer coisa. Assim
funciona também o coworking, onde as pegas individuais sdo os profissionais que
quando se juntam em um espacgo colaborativo que promove aprendizado, diversao,

qualidade, imaginacéo e criatividade, também passam a ter infinitas possibilidades.

7.2. Partido arquitetdonico

O partido arquitetbnico sao as técnicas que serdo utilizadas para que se
alcance o objetivo proposto no conceito. (ARQUITETURA FACIL, 2018)

7.2.1. Diretrizes

As diretrizes para a elaboragdo do projeto do escritério colaborativo serdo
focadas em um espaco confortavel, criativo e inclusivo. Com isso neste capitulo serao
abordados o sistema estrutural e construtivo, a sustentabilidade, a acessibilidade, o

conforto térmico, materiais e especificagdes.

7.2.2. Acessibilidade

A NBR 9050 descrita anteriormente neste trabalho dita as normas que devem
ser seguidas sobre acessibilidade em edificagbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. Utilizando neste trabalho especificamente a implantacdo de
rampas de acesso, seus limites, inclinagao e areas de descanso. Piso tatil e sanitarios,

sua a localizagao, dimensdes, quantidade, bem como os acessérios de apoio.



Figura 104: Diretrizes de Acessibilidade.

Item
Rampas
e
B e E POl S & oty

* FAMPE - VISTA SUPERIIR
=
4
j
i

* BAMPY - VETA LATERAL

INMENSIDRANEENTD (6 RANPAG

Piso tatil

Dimensdes em melras

L 2150

a) Vista superior da area de transferéncia b) Vista superior da drea de manobra

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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7.2.3. Sustentabilidade

Segundo Significados (2019), sustentabilidade esta relacionado ao
desenvolvimento sustentavel construido por estratégias e atitudes ecoldgicas. Nos
anos 90 surgiu o termo arquitetura sustentavel tendo em vista que a construgao civil

€ uma das principais fontes de degradagao ambiental.

Figura 105: Quadro 26 - Diretrizes de Sustentabilidade.
ltem Caracteristica

Painel fotovoltaico e Captacao solar renovavel.

e T

e Silencioso e nao poluente.

e Facilidade de instalagao.

e Baixo custo de manutencgéo.
e Economia de energia.

e Durabilidade entorno de 25

anos.

e Economia de energia.
e Promove saude e bem-estar.

e Melhora a produtividade.

e Auxilia na percepgéo.
e Traz conexao com a parte

externa.

e Economia de energia.

e Conforto térmico.

e Conforto na iluminagao.
e Seguranga.

e Praticidade.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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7.2.4. Conforto térmico

Os principais materiais e revestimentos escolhidos para ajudar no conforto da
edificacdo sdo o painel acustico, o vidro insulado, e os sensores de temperatura e

presenca. Também sera observado a orientagao solar.

Figura 106: Quadro 27 - Diretrizes de Conforto Térmico [A].
Item Caracteristica

Painel acustico

e Diminui ruidos

e Promove concentracao.
e Promove bem-estar.

e Melhora a produtividade.
e Privacidade

e Reduz o stress.

e Valorizagédo do imovel.

Vidro insulado

VIDRO INTERNO @ ------s=------ /

VIDRO EXTERNO ®------ / ? ----------
CAMARA DE AR® ----=25==sfennenenes
DESIDRATADO (/
/

PERFIL DE ® ------
ALUMINIO :

e Reduz ruidos

e Bloqueia o calor
e Melhor aproveitamento

da luz natural.

Heoeeeeen £ SELAGEM PRIMARIA:
[ESTANQUEIDADE (BUTIL)

DISSECANTE ®----%  i---+SELAGEM SECUNDARIA:

(TAMIS MOLECULAR) ESTABILIDADE
(SILICONE OU POLISSULFETO)

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.



Figura 107: Quadro 27 - Diretrizes de Conforto Térmico [B].
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Sensores de temperatura e de presenca.

Economia de energia.
Segurancga.
Praticidade.

Conforto térmico.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

7.2.5. Humanizagao

Humanizar é tornar algo mais humano, ou seja, afavel, e € um processo que

ocorre para se criar condigcbes melhores para os trabalhadores. (SIGNIFICADOS,

2019).

Figura 108: Quadro 28 - Diretrizes de Humanizagao [A].

Item

Caracteristica

Mobiliario Ergonémico

F 1200-1600 ram
- -
11l [l []

1200 maa

Gid
|
=

470m
Faﬂa

Promove saude e bem-
estar.

Previne doencas
ocupacionais

Melhora a produtividade.

Reduz auséncias no

trabalho.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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Figura 109: Quadro 28 - Diretrizes de Humanizagao [B].
Vegetacgao. e Promove saude e bem-

. 1\\“1_ 5

estar.
e Reduz o stress.
e Melhora a produtividade.
e Filtraoar.
e Aumenta a umidade do ar.

e Melhora o humor.

e Promove bem-estar.
e Melhora o humor.
e Reduz o stress.

e Melhora a produtividade.

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

7.2.6. Materiais e especificacdes

Nesta parte serdo apresentadas algumas escolhas de materiais e

especificacoes a serem utilizados na construgao arquitetébnica do coworking.

Figura 110: Quadro 29 - Diretrizes de Materiais e Especificagcoes [A].
Materiais Especificagdes

ncreto arm oA s ~
Concreto armado e Resisténcia a compresséao e

tracao.
e Baixo custo de manutencgéo.
¢ Resisténcia ao fogo e ao
tempo.
e Pode ser moldada em

diversos formatos.
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Figura 111: Quadro 29 - Diretrizes de Materiais e Especificagoes [B].
Estrutura metalica

e Menor tempo de execugao

o Facilidade de vencer grandes
vaos.

e Reducao da carga nas
fundacgdes

e Maior limpeza de obra.

e Conforto térmico

e Conforto acustico

e Economia de energia.
e Reducéio do risco do

alastramento de chamas.

¢ Dispensa o uso de forro

e Facil manutencao

e Personalizacao

Fonte: Elaborado pela autora ,2019.
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CONCLUSAO

Este trabalho resultou em dispor de um ambiente que promova as mulheres
ji-paranaenses a entrar e permanecer no mercado de trabalho. Para a implantagao do
projeto foi escolhido o terreno que esta localizado em uma area central da cidade de
Ji-Parana, no primeiro distrito, de facil acesso e perto de edificagbes importantes para
o municipio. O lote esta entre as ruas Capitdo Silvio e Rua dos Mineiros e é voltado
para rua Dom Augusto.

Concluiu-se por meio da realizagdo de analises, pesquisas e estudo de
referéncias arquitetdnicas, que o coworking possui toda a estrutura necessaria para
promover a interacdo entre diversas mulheres proporcionando autonomia e
melhorando sua produtividade, de forma flexivel e criativa. O destaque fica por conta
do espaco kids que da apoio as maes que podem trabalhar e estar perto de seus
filhos. E de grande importancia projetar um ambiente de transicdo casa-trabalho, ja
que durante muitos anos as mulheres ficaram limitadas ao ambiente residencial.

Diretrizes como acessibilidade, principios de ergonomia no mobiliario, utilizar
de materiais e técnicas sustentaveis sao caracteristicas aplicadas neste trabalho. Bem
como o conceito aberto e humanizado aplicado ao projeto.
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1.TEMA

Arquitetura comercial: Escritério colaborativo (coworking) para mulheres

em Ji-Parana.

2.0BJETIVOS

2.1. Problematizacao

Como proporcionar um ambiente empresarial colaborativo agradavel,

viavel economicamente e de apoio as mulheres?

2.2. Delimitacao

Escritério colaborativo feminino no municipio de Ji-parana.

2.3. Objetivo Geral

Projetar um espaco colaborativo, acessivel economicamente e que
incentive e apoie mulheres.

2.4. Objetivos Especificos

Criar ambientes de integragao e comunicagao; desenvolver salas de
trabalho e reunides; Elaborar espaco kids.

3.JUSTIFICATIVA

No Brasil e no mundo muitas mulheres enfrentam diversos obstaculos para
estar no mercado de trabalho, como por exemplo a desigualdade salarial, o
assédio, o desencorajamento de suas capacidades e dupla jornada de trabalho,
tendo que conciliar o papel de mae, esposa, dona de casa e profissional. Por
isso muitas mulheres acabam trabalhando em casa, o chamado: Home office.




Entretanto no ambiente domiciliar estas mulheres se sentem isoladas,
improdutivas, sendo constantemente interrompidas.

Para isso € necessario proporcionar um espag¢o feminino onde a mulher
possa trocar ideias e experiéncias com outras mulheres de diversas areas de
atuacao, ter um espago para que seus filhos fiquem seguros e por perto,
podendo se dedicar tranquilamente aos seus trabalhos, um ambiente bonito
para atender seus clientes, ndo precisar se preocupar com funcionarios ou

burocracias, e ainda de forma econémica.

3.2Relevancia

O mercado imobiliario, tem custos altos para quem esta iniciando a carreira.
Muitos jovens arquitetos ndo possuem condi¢des financeiras de montar o
préprio escritdrio, e lidar com todas as despesas acarretadas, muitos se formam
e n&do conseguem entrar no mercado, outros trabalham home office, mas se
sentem isolados ou sem estrutura para atender os clientes. Por isso o coworking

se torna uma 6tima opgao.

4. TEORIA DE BASE

4.1 Histérico e evolugao

4.1.1 Internacional

Nao se sabe ao certo como surgiu essa organizagao de escritérios, mas,
€ inegavel o fato de que a Revolugao Industrial no final do século XIX trouxe
grandes mudangas, novos conceitos, e necessidades para esta area. Segundo
Araujo e Faria (2012) houve a preocupagdo de um espago que pudesse
acomodar os funcionarios das empresas burocraticas de forma pratica e
funcional. O que incentivou o aparecimento de doutrinas administrativas comc
o taylorismo, que visava unicamente a eficiéncia do trabalho.

Por muito tempo os espagcos dos escritérios eram divididos
hierarquicamente, com modveis e divisérias onde os funcionarios eram estaticos
e isolados, isso vem diminuindo desde a década de 70. O mercado capitalista e

a expansao das empresas fizeram com que a arquitetura se voltasse para esta
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area, levando em consideragdo questdes de ergonomia, conforto dos
escritorios, e bem-estar dos funcionarios. (TORAL, 2012 apud BATISTA, 2015).

MORISET, B. (2014) apud Soares e Saltorato, (2015) diz que no século
XX haviam lugares chamados de cafés literarios onde as pessoas tinham café
disponivel e utilizavam os espagos como ponto de encontro e também de
estudos. Estes espacos teriam sido palco de diversas reunides de movimentos
vanguardistas.

Em 2005 Brad Neuberg denominou o termo coworking para descrever
um espago compartilhado de trabalho, onde ele e alguns amigos freelancers se
reuniam. No inicio o coworking funcionava durante trés dias da semana em um
centro de saude feminista chamado de Spiral Muse em Sao Francisco, nos
Estados Unidos, e foi chamado de “Coworking Group”. Pouco depois as
pessoas que se reuniam ali criaram coworking Hat Factory que funcionava
durante toda a semana. Brad Neuberg junto com Tara Hunt e Chris Messina,
fundou um outro espaco, o Citzen Space, que esta em funcionamento até hoje.
(BARRETO e FERRAZ, 2014).

Segundo Soares e Saltorato, (2015) o termo Coworking surge no ano de
1999, sendo cunhado por Bernie DeKoven — um game designer e tedrico

americano. — Por criar um tipo de plataforma coordenada por computadores.

4.1.2 Nacional

O coworking ainda é recente no Brasil, as primeiras implementagdes sdo
de 2007, mostrando-se como tendéncia cada vez maior no mercado de trabalho
atual. Desde entao, o coworking divulga entre suas vantagens o baixo custo e
o fornecimento de uma estrutura adequada para atender pequenas empresas,
autbnomos, freelancers, empresarios emergentes e teletrabalhadores.
(MEDINA e KRAWULSKI, 2016)

Em 2011 diversos fundadores de coworkings brasileiros criaram um site
chamado Coworking Brasil com o intuito de divulgar o conceito de coworking a
nivel nacional, segundo o censo realizado por eles em 2018 houve um
crescimento de 48% neste seguimento com 88 mil estagcdes de trabalho
disponiveis em 169 cidades do Brasil (cidades com mais de 150 mil habitantes).

45% destes coworkings estdo localizados nos municipios do interior dos
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estados. O que indica que pequenas cidades também possuem grande procura
por estes espagos. (COWORKING BRASIL, 2018).

Atualmente o google maps identifica trés coworkings no estado de
Rondbnia, localizados na capital, Porto Velho, conforme mostrado na figura 01.
O que confirma o interesse da populagédo. (GOOGLE MAPS, 2019).

Figura 112: Coworking no estado de RO.

CENTRO

o

Fonte: Imagem google maps.

4.20PINIAO DE AUTORES
4.2.1 Autores internacionais

Gray (2013) frequenta um coworking direcionado a escritores. Ele
acredita que o principal beneficio é a produtividade, pois vocé nao esta em casa,
e isso faz vocé levar o seu trabalho a sério e faz com que os outros também
levem a sério, além de proporcionar uma comunidade amigavel que assim como
ele esta trabalhando e buscando desafios semelhantes. — Tradug¢ao da autora.

“Os principais impulsionadores desses conceitos estao relacionados a
novas formas de trabalho, atratividade, equilibrio entre trabalho e vida pessoal,
eficiéncia econdmica, sustentabilidade e desenvolvimento regional.” (KOJO,
2014). - Tradugao da autora.

Segunto Akhavan (2018), existem varios beneficios que o coworking
pode trazer para a comunidade, como a transferéncia de conhecimento, a troca
informal, a cooperacgao, as formas de interacéo e principalmente a oportunidade
de negocios para freelancers e trabalhadores independentes. E isso afeta

também o contexto urbano, com uma melhoria do espaco publico circundante,
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criagdo de ruas sociais, ou seja, uma revitalizagao tanto do ponto de vista
econdmico quanto espacial. - Traducdo da autora.

“Nossa comunidade é parte integrante de nossa identidade e nosso
relacionamento uns com os outros nos da propdsito. A arquitetura constréi o
ambiente e, assim, constréi nossas interagoes.” (NOHR, 2016). Tradugéo da
autora.

Muitos espagos de coworking do mundo se estabeleceram em bairros
antigos ou fabricas abandonadas. Madsen (2019) diz que ndo basta apenas
reutilizar uma fabrica antiga, mas trazer um arquiteto para ajudar a criar esse
mix & o que pode fazer a diferenca em fornecer um local Unico para se trabalhar.

Mais que um projeto, e um espago desenvolvido para o trabalho, o
coworking também € um lugar de orientagdo, segundo a Harvard Business
Review (2015) eles também oferecem regularmente eventos de networking,
programas de treinamento, eventos sociais e até mesmo acampamentos de

verao. - Tradugao da autora.

“‘Nossa pesquisa - que estda em andamento - sugere que a
combinagdo de um ambiente de trabalho bem projetado e uma
experiéncia de trabalho bem organizada sao parte do motivo pelo qual
as pessoas que trabalham com cowork demonstram niveis mais altos
de prosperidade do que suas contrapartes baseadas no escritério.”
(HARVARD BUSINESS REVIEW, 2015). - Tradugéo da autora.

4.2.2 Autores nacionais

Pinheiro (2014) diz que os investimentos de um novo negocio se tornam,
na maioria das vezes, fadado ao fracasso antes mesmo de abrir as portas. Pois
os profissionais freelancers ou autbnomos se deparam com muitos obstaculos.
Com isso notou-se que todo o marketing se dava via internet, e que para
oferecer seus servigos estes profissionais ndo necessariamente precisavam

alugar um ponto comercial.

“[...] o sucesso do coworking pode ser explicado por um
movimento de mudanga no estilo de vida desejado pela geracao atual
da forca de trabalho, um estilo de vida balanceado, no qual as
barreiras entre vida pessoal e profissional se tornam mais ténues. Se
o coworking for capaz de contribuir para um maior balango entre a vida
pessoal e profissional, isso o tornara um fenémeno excepcional [...]”

(NAKAO, 2018).

O G1 (2013) diz que néao se trata de oferecer somente um espaco de

trabalho, mas também de promover novas experiéncias.




Além do modelo mais tradicional de trabalho, existem alguns espacgos
que além das atividades habituais em um coworking também disponibilizam
espacgos destinados a criangas de diversas faixas etarias, com atividades,
orientacdo de cuidadores/professores e alimentacdo; em ambientes como
brinquedotecas, espagos de estimulagao, biblioteca e espagos de leitura, jogos
e recreagao. Campos (2015) cita alguns destes espacos, sendo eles, o Next
Kids27 em Sao Francisco (EUA), CoworkCréche28 em Paris, e o L'Alveare29,
em Roma.”

A Agéncia o Globo, (2018) em uma entrevista sobre trabalho colaborativo
relata o depoimento de uma usuaria em que ela comenta sobre um coworking
onde mulheres (mé&es empreendedoras, principalmente) podem trabalhar e
levar os filhos. O lugar € um dos que surgiram com a proposta de oferecer um

ambiente pensado e preparado para acolher maes, pais e suas proles.

4.3. LEGISLAGAO

4.3.1. Municipal

Quadro 1: Cédigo de Obras do municipio de Ji-Parana/Rondénia (JI-

PARANA,1983).
CAPITULO Il - DAS CONDICOES GERAIS RELATIVAS AS EDIFICACOES
Secéo IX - Da Circulagdo Em Um Mesmo Nivel
A circulagdo em um mesmo nivel de utilizag&o privativa em
uma unidade residencial ou comercial tera
largura minima de 0,90m (noventa centimetros) para uma
extensdo de até 5,00m (cinco metros). Excedendo-se esse
comprimento, havera um acréscimo de 0,05m (cinco
centimetros) na largura para cada metro ou fragcdo de excesso.
uso comercial — largura minima de 1,20m (um metro e vinte
centimetros) para uma extenséo de 10,00m (dez
metros). Excedido esse comprimento, havera um
acréscimo de 0,10m (dez centimetros) na largura, para cada metro
ou

Art. 147,
p.21

Art.  148.
p.21

fracdo de excesso;
Fonte: Elaborado pela autora 2019.

Quadro 2: Plano Diretor de Ji-Parana/Rondénia (JI-PARANA, 2011).

LEI N° 2187 24 de agosto de 2011, PLANO DIRETOR.

Capitulo Il Dos Elementos Estruturadores E Integradores

Secao Il Dos Elementos Estruturadores

Subsecéo IV Dos Espagos de Comércio, Servigos e Industrias

Art. 70, p 48 Os espacos de servigos devem ser integrados no tecido urbano, onde nao
T ) incomodem a convivéncia harmoniosa com a populagio, assim




atendendo as necessidades de consumo da populagao, e também
oferecendo empregos.

Fonte: Elaborado pela autora 2019.

Quadro 3: Coédigo de Postura do municipio de Ji-Parana/Rondénia (JI-

PARANA,1983).

LEI N° 17, de 05 de dezembro de 1983, institui o CODIGO DE POSTURAS do Municipio de
Ji-Parana/Rondbnia

Secédo V - Da Higiene dos Estabelecimentos Comerciais, Industriais e de Servigos

| - De conformidade com o Cédigo de Obras do Municipio, dotar
seus estabelecimentos das condigbes satisfatérias de iluminagao,
ventilacdo e aberturas adequadas ao tipo de movimento que
possuem;

I - Manter sanitarios em condigdes higiénicas minimas, para uso
Art. 39.p.6 dos seus funcionarios e usuarios, além de distingui-los por sexo,
quando possuirem mais de 05 (cinco) funcionarios;

Il - manter cestas coletoras de lixo a disposi¢ao dos funcionarios e
usuarios e se no local for permitido fumar, cestas apropriadas para
este fim;

Fonte: Elaborado pela autora 2019.

4.3.2. Estadual

Quadro 4: Lei sobre normas contra incéndio, e evacuagao de pessoas

(RONDONIA, 2016).

LEI ESTADUAL n. 3.924 de 17 de outubro de 2016.

CAPITULO Il DOS ALVARAS

Toda empresa precisa de uma licenca de funcionamento — AVCIP
(Auto de Vistoria Contra Incéndio e Panico), emitida pelos sistemas
de prevencdo de incéndio, de acordo com as IT’s pertinentes, a
serem expedidas pelo CBMRO.

CAPITULO Ill DAS RESPONSABILIDADES

O proprietario do imoével é responsavel por:

Art. 2°, p 02.

| - Manter os dispositivos e sistemas de seguranga contra incéndio e
Art. 9°, p 04. panico em condigbes de utilizagéo; e

Il - Adotar os dispositivos e sistemas de seguranga contra incéndio
e panico adequados a efetiva utilizagdo do imdvel.

Fonte: Elaborado pela autora 2019.

4.3.3. Federal

Quadro 5: Lei sobre simbolos de acesso (BRASIL, 1985).
Lei Federal N° 7.405, de 12 de novembro De 1985.

E obrigatério o uso do “Simbolo Internacional de Acesso”, em todos
Art. 1°, p.01. os lugares que possibilitam o acesso de pessoas portadoras de
deficiéncia.




Na Lei n°® 7.405 diz que, o “Simbolo Internacional de Acesso” deve

Art. 5°, p 01. o g
ser colocado em lugares visiveis ao publico.

Fonte: Elaborado pela autora 2019.

Quadro 6: Decreto que da prioridade de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (BRASIL, 2004).

Decreto Federal N° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Secéo Il Das Condicdes Especificas
Para os fins de acessibilidade, considera-se:

| - Acessibilidade: condic&o para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificagbes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas
€ meios de comunicagao e informacao, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VI - Edificagbes de uso publico: aquelas administradas por entidades da
administragao publica, direta e indireta, ou por empresas prestadoras de
servigos publicos e destinadas ao publico em geral;

Art. 8°, p 03.

VII - edificagdes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de
natureza comercial, hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica,
recreativa, social, religiosa, educacional, industrial e de saude, inclusive
as edificagbes de prestacdo de servigos de atividades da mesma
natureza;

Em caso de reformas ou ampliagdes a edificagdo deve regularizar todo
Art. 20°, p 06 0 espago para que o uso e total acesso de com mobilidade reduzida,
conforme as normas da ABNT.

. Qualquer projeto publico ou coletivo, deve dispor de banheiros com
Art. 22°, p 06. sanitarios acessiveis.

A instalagdo de elevadores deve atenderem os padrées das normas
técnicas de acessibilidade da ABNT.

o
Art. 27%, p OT. § 2° Junto as botoeiras externas do elevador, devera estar sinalizado

em braile em qual andar da edificagdo a pessoa se encontra.

Fonte: Elaborado pela autora 2019.

4.3.4. Normas técnicas;

Quadro 7: NBR 9050/2015: Dispoe sobre acessibilidade a edificagoes,

mobiliario, espacgos e equipamentos urbanos (ABNT, 2015).

4.3 Areas de circulagdo e manobra

“Os parametros apresentados nesta subsec¢ao também se aplicam as criangas em cadeiras
de rodas infantis.” (ABNT NBR 9050, 2015)

4.3.1 Largura para deslocamento em linha reta de pessoas em cadeira de rodas (ABNT
NBR 9050, 2015): A largura minima necessaria para a transposi¢ao de obstaculo isolado
com extensdo de no maximo 0,40 m deve ser de 0,80 m. Se o obstaculo isolado tiver uma
extensao acima de 0,40 m, a largura minima deve ser de 0,90 m (ABNT, 2015).

4.3.3. Mobiliarios na rota acessivel

“Mobiliarios com altura entre 0,60 m até 2,10 m do piso podem representar riscos para
pessoas com deficiéncias visuais, caso tenham saliéncias com mais de 0,10 m de
profundidade”.




“Quando da impossibilidade de um mobiliario ser instalado fora da rota acessivel, ele deve
ser projetado com diferenga minima em valor de reflexdo da luz (LRV) de 30 pontos, em
relagao ao plano de fundo, conforme definido em 5.2.9.1.1, e ser detectavel com bengala
longa ou atender ao descrito em 5.4.6.3”. (ABNT NBR 9050:2015, p.09).

4.3.4 Area para manobra de cadeiras de rodas sem deslocamento (ABNT NBR 9050,
2015), medidas necessarias para a manobra de cadeira de rodas sem deslocamento s&o:

a) para rotagéo de 90° = 1,20 m x 1,20 m;
b) para rotagcdo de 180° = 1,50 m x 1,20 m;

c) para rotagéo de 360° = circulo com diametro de 1,50 m (ABNT, 2015).

Fonte: Elaborado pela autora 2019.
Quadro 8: NBR 9050/2015: Dispoe sobre acessibilidade a edificagoes,

mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT, 2015).

7.5 (ABNT NBR 9050, 2015), as dimensodes do sanitrio acessivel e do boxe sanitario
acessivel devem garantir o posicionamento das pecas sanitarias e os seguintes parametros
de acessibilidade:

a) circulagdo com o giro de 360°, conforme 4.3.4;

b) Area necessaria para garantir a transferéncia lateral, perpendicular e diagonal
para a bacia sanitaria.

c) A area de manobra pode utilizar no maximo 0,10 m sob a bacia sanitaria e 0,30
m sob o lavatorio

d) deve ser instalado lavatério sem coluna ou com coluna suspensa ou lavatorio
sobre tampo, dentro do sanitario ou boxe acessivel, em local que nao interfira na area de
transferéncia para a bacia sanitaria.

e) os lavatérios devem garantir altura frontal livre na superficie inferior, conforme
figura 98, e na superficie superior de no maximo 0,80 m, exceto a infantil,

f) caso a porta seja de eixo vertical, deve abrir para o lado externo e possuir um
puxador horizontal no lado interno do ambiente, medindo no minimo 0,40 m de
comprimento, afastamento de no maximo 40 mm e didmetro entre 25 mm e 35 mm. (ABNT,
2015)

Fonte: Elaborado pela autora 2019.

4.4 REFERENCIAS DE OBRAS DE ARQUITETURA
4.4.1 Internacional
4.4.1.1 Hybrid Office

Arquitetos: Edward Ogosta Architecture

Ano: 2012

Area construida: 557.0 m2

Localizacao: Los Angeles, California, Estados Unidos

Este escritério foi projetado para uma agéncia de midia de 30 pessoas.
Seu diferencial esta no mobiliario hibrido e criativo que fazem referéncia a
natureza e a cidade fazendo com que o seu interior seja unico. Por exemplo um

conjunto de prateleiras combinadas com a forma escalonada de um estadio




resulta em um "estadio de livros", que proporciona um espago para reunides
com armazenamento (ARCHDAILY, 2012).

Figura 113: Planta baixa.
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Fonte: Archdaily, 2012.

Figura 114: Perspectiva interior do “Estadio de livros.”




Figura 115: Projeto “estadio de livros.”

Fonte: Archdaily, 2012.

Figura 116: Vista do pavimento r§uperior.

A

Fonte: Archaily, 2012.

Figura 117: Projeto salas individuais.

mountzin oifices mounizin-atfices

Fonte: Archdaily, 2012.

4.4.1.2 Escritério de design Nikken Osaka




Arquitetos: Nikken Space Design

Ano: 2014

Area construida: 464,0 m2

Localizag&o: Hiranomachi, Chuo Ward, Osaka, Prefeitura de Osaka
541-0046, Japao.

Este escritorio foi projetado por seus préprios usuarios que sao
designers, o que permite total conexdo de ideias e demonstra o cuidado e
planejamento para que cada individuo fosse respeitado com alto grau de
liberdade. Cada espaco interno do escritorio foi projetado de forma ideal para
atender a finalidades individuais, incluindo reunides, recuperagao de
informacdes e selecdo de materiais. Além disso, cada espacgo interior &
conectado por um zoneamento altamente migratério. (ARCHDAILY 2019)

A abordagem é fornecer ao interior do escritério uma flexibilidade
universalmente projetada, facilitando alteragbes de layout a qualquer
momento. A mesa de cada funcionario é projetada em forma de rolo de sushi e
feita de garrafas recicladas de polietileno tereftalato (PET). Cada elemento da

mesa pode ser personalizado de forma independente (ARCHDAILY, 2016).

Figura 118: Planta baixa.
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Figura 119: Perspectiva Interiores.
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Fonte: Archdaily, 2016.

Figura 120: llustragcao setorizagao.
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Fonte: Archdaily, 2016.

4.4.1.3 Zamness
Arquitetos: Nook Achitects.
Ano: 2015
Area construida: 300,0m2.
Localizag&o: Poble Nou, 08018 Barcelona, Barcelona, Espanha.

Este espacgo de trabalho tem uma configuragdo muito comum em
edificios construidos nos anos 70 no bairro de Poble Nou de Barcelona.
Grandes lofts com fachadas completamente envidragadas que abrigavam
oficinas e armazéns, com varias pessoas e elevadores de servico, e um carater
muito industrial que lembra o passado produtivo do bairro. A estrutura é
composta de trés linhas centrais que se encaixam claramente no plano funcional

necessario: dois escritérios localizados em lados opostos e as salas de reunidao




comuns e areas de descanso no centro diluindo os limites de cada zona entre
trabalho, descanso e lazer (ARCHDAILY, 2015).

Figura 121: Perspectivas interiores

onte: Arcdaily, 2015.

Figura 122: Planta baixa.
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Fonte: Archdaily, 2015.




Figura 123: Perspectiva do projeto.

Fonte: Archdaily, 2015.

Figura 124: Perspectiva interior.
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Fonte: Archdaily, 2015.




4.4.2 Nacional
4.4.2.1 Santander

Arquitetos: ENTRE Arquitetos, Todos Arquitetura.

Fabio Mota, Lais Delbianco, Mauricio Arruda, Vinicius Capella, Daniele
Capella, Anna Rossi, André Matias, Cadu Marino, Daniella Oliveira, Guilherme
Ramalho, Marcos Trojan, Marilia Leme, Mbnica Nickel, Paula Romagnoli,
Priscila Antibas, Rogério Gurgel, Renan Bussi.

Ano: 2018.

Area construida: 47438.0 m2

Localizacao: Av. Interlagos, Séo Paulo — SP

Esta edificagéo foi pensada para ser palco de grandes inovagbes para a
geracao digital Santander que €& responsavel em desenvolver as novas
tecnologias do banco. (ARCHDAILY, 2019).

A primeira edificacdo € a porta de entrada, chamada de First Gate com
estruturas metalicas vazadas, diversidade de mobiliario, pensada para reunides
rapidas e informais. O prédio principal € chamado de Big Data e foi
completamente reformulado com espagos amplos e coloridos, setorizados em
quatro bairros, orientados pela paleta cromatica. O Colab é destinado a
laboratérios criativos para trabalho em equipe com layouts diferentes que
estimulam a interagéo entre os funcionarios. A grande area verde complementa
a edificagao tornando o espago mais dinamico e vivo, com estruturas chamadas
de plugins com tomadas disponiveis e wi-fi proporcionando convivio e até
reunides ao ar livre (ARCHDAILY, 2019).

Figura 126: Fachada.

Fonte: Archdaily, 2019.




Figura 127: Planta baixa.
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Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 128: Implantagao em perspectiva.
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Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 129: Setorizagao.
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4.4.2.2SumUp

Arquitetos: Leonetti Piemonte Arquitetura

Ano: 2018

Area construida: 6600.0 m2

Localizacdo: Rua Gilberto Sabino, 215 - Pinheiros, Sao Paulo - SP,
05425-020, Brasil.

A SumUp é uma empresa conhecida no mercado de maquinas de
cartdo de credito e debito. A variedade de espacos criados permite diversas
formas de trabalho e convivéncia. Um espago multiplo e adaptavel

(ARCHDAILY, 2019).

Figura 130: Planta baixa.
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Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 131: Perspectiva interiores




Figura 132: Perspectiva Interiores. Sala de reuniao.

Fonte: Archdaily, 2019.

Figura 133: Corte.
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Fonte: Archdaily, 2019.

4.4.2.3 PNL

Arquitetos: Patricia Martinez Arquitetura.

Ano: 2018.

Area construida: 2000.0 m2

Localizacdo: Sao Paulo, Sao Paulo, Brasil.

O PNL é um espacgo corporativo com um trago mais casual. O design
trabalha com elementos naturais como a madeira e todo o escritorio € permeado
por vegetagdo seja em vasos ou jardineiras utilizando a tendéncia do urban
jungle. E um misto de espacos mais convencionais como postos de trabalho e
salas de reunido com ambientes mais amplos como lounge, café. A iluminacao

se destaca por trazer uma atmosfera mais intimista que juntamente com os




materiais de acabamento como a madeira o tijolo e concreto proporciona a
sensagao suave e acolhedora (ARCHDAILY, 2018).

Figura 134: Planta baixa.




Figura 136: Perspectivas interiores.

Fonte: Archdaily, 2018.

Figura 137: Perspectivas interiores.

Fonte: Archdaily, 2018.

5.METODOLOGIA

5.1. PESQUISA

Stake (2016) Diz que a pesquisa qualitativa se baseia nas percepgoes
interpretativas feitas durante a coleta de dados, as analises e a elaboracgao do texto
estudado.

Este trabalho sera conduzido pela metodologia de pesquisa qualitativa, tendo
em vista que de acordo com Monteiro (2016) o pesquisador deve levar em
consideracao as preferéncias, os valores, interesses e principios conduzindo para

uma reflexdo do seu trabalho, do seu tempo e a sociedade em que vive.




As percepcoes interpretativas realizadas durante a coleta de dados, levando
em consideracao a sociedade atual e as necessidades de um escritorio, permitira a

elaboragao do texto estudado.

5.2. METODO

Segundo Prodanov (2013) o método dedutivo consiste em analisar de uma
forma geral, e posteriormente um método particular, tendo como base teorias
verdadeiras, baseadas na légica em um raciocinio decrescente.

O raciocinio dedutivo parte de duas premissas, estas sado consideradas
verdadeiras e indiscutiveis e entdo se retira uma terceira chamada de conclus&o
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009).

Desta maneira entende-se que as pesquisas e informacdes coletadas de

projetos arquitetdnicos internacionais e nacionais, juntamente com o historico

conduzirdo para o desenvolvimento e conclus&o deste projeto.

5.3. PROCEDIMENTO

Prodanov (2013) diz que o estudo de caso deve ser usado quando o
pesquisador possui pouco controle sobre os eventos, pois o foco se encontra em
fendmenos da vida real. Utiliza-se a estratégia de questdes do tipo “como” e “por
que”, para chegar a uma concluséo.

Um estudo de caso investiga “o caso” que é um fenbmeno contemporaneo em
seu contexto na vida real, principalmente quando o fendbmeno e o contexto nao
estiverem evidentes, o que aponta entado para o projeto e a coleta de dados (YIN,
2015).

Este trabalho esta ligado ao estudo e limitagées do terreno a ser utilizado, e
explicando o fenbmeno do coworking na sociedade, por este motivo ele se

caracteriza neste procedimento.
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RESUMO

Este estudo pretende elaborar um projeto arquitetdnico de um Escritério Colaborativo
(Coworking) Para Mulheres, na area central do Municipio de Ji-Parana, localizado no
Estado de Ronddnia. Tendo em vista as mudangas que a sociedade atual vem
passando, no mercado de trabalho, onde as profissdes relacionadas ao corporativo e
empreendedorismo que necessitam de ambientes de escritérios para se trabalhar
estdo em um momento de transi¢cao do modo de trabalho tradicional para o moderno.
O principal objetivo € incentivar o trabalho feminino principalmente das maes que
precisam conciliar o papel de mae, esposa, dona de casa e profissional, de uma forma
econdmica, proporcionando um ambiente adequado que atenda a populacio local e
circunvizinhanca. Visando assim compreender, analisar e descrever as
particularidades do objeto de estudo, analisando os dados, a demanda e as
necessidades da cidade de Ji-Parana. Além disso foi realizada uma pesquisa de forma
qualitativa em conjunto com o método dedutivo e com o procedimento estudo de caso,
abordando a histéria da mulher no mercado de trabalho bem como, a trajetéria
historica dos escritérios, e consequentemente a forma e o funcionamento dos
coworkings. Assim foi necessario analises e estudos de referéncias arquitetdnicas, de
legislagdes, estudo do terreno, programa de necessidades, técnicas construtivas e
materiais a serem empregados na edificagao. Foi aplicado ao projeto o conceito aberto
que € uma das premissas dos escritorios colaborativos, que permite flexibilidade e
criatividade empregando o estilo arquiteténico moderno.

Palavras-chave: Colaborativo, Mulheres, Coworking, Inovagao.



ABSTRACT

This study intends to elaborate an architectural project of a Coworking Office for
Women, in the central area of Ji-Parana, located in Rondénia State. Given the changes
that today's society is experiencing in the job market, where the corporate and
entrepreneurial professions that need office environments to work in are in a moment
of transition from the traditional to the modern way of working. The main objective is to
encourage female work, especially for mothers who need to reconcile the role of
mother, wife, housewife and professional, in an economical way, providing an
appropriate environment that meets the local population and the surrounding area. In
order to understand, analyze and describe the particularities of the object of study,
analyzing the data, demand and needs of the city of Ji-Parana. In addition, a qualitative
research was conducted in conjunction with the deductive method and the case study
procedure, addressing the history of women in the labor market as well as the historical
trajectory of the offices, and consequently the form and operation of the coworkings.
Thus it was necessary to analyze and study architectural references, legislation, land
study, needs program, construction techniques and materials to be used in the
building. The open concept was applied to the project, which is one of the premises of
the collaborative offices, which allows flexibility and creativity using the modern
architectural style.

Keywords: Collaborative, Women, Coworking, Innovation.
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INTRODUGAO

A proposta para o presente Trabalho de Conclusao de Curso € a elaboragao
de um Escritério Colaborativo (Coworking) Para Mulheres, na area central do
Municipio de Ji-Parana no Estado de Rondénia.

O coworking € um espago colaborativo pensado para trabalhadores
autbnomos, e até mesmo grandes empresas que buscam ter uma relagdo mais
proxima com seus clientes. Nele estdo a disposicdo toda a estrutura necessaria de
um escritorio tradicional, mas seus ambientes sao flexiveis e criativos o que estimula
a interacao entre os usuarios e sua produtividade. Os custos podem ser divididos no
caso da multipropriedade, ou o usuario pode simplesmente reservar uma hora ou
alugar uma sala, para trabalhar e atender seus clientes, o tempo e quantas vezes na
semana forem necessarias.

A delimitacao € voltada para desenvolver este espag¢o para mulheres, com o
objetivo de incentivar e apoiar as mulheres a estar e permanecer no mercado de
trabalho, pois no Brasil e no mundo muitas mulheres enfrentam diversos obstaculos
para trabalhar, como por exemplo a desigualdade salarial, o assédio, o
desencorajamento de suas capacidades e dupla jornada de trabalho, tendo que
conciliar o papel de mae, esposa, dona de casa e profissional. Para isso é necessario
proporcionar um ambiente feminino adequado, propondo ambientes com
acessibilidade, determinar espacos para salas de reunido, aplicar os principios de
ergonomia no mobiliario, utilizar de materiais e técnicas sustentaveis e disponibilizar
um espaco kids que permite que as maes possam trabalhar e estar perto de seus
filhos.

As referéncias arquitetbnicas destacadas neste trabalho servem como
inspiracéo, sendo possivel visualizar algumas das caracteristicas que serao aplicadas
ao projeto de tipologia comercial, sendo assim uma base para pesquisa e analise,
bem como o histérico internacional e nacional, opinido de autores, as legislagbes
municipais, estaduais, federais e normas, compreende também o estudo do terreno,
de técnicas construtivas e materiais a serem empregados, o que possibilitou a criagéo

de programa de necessidades, fluxograma, volumetria entre outros.



1. PROGRAMA DE NECESSIDADES

O programa de necessidades € a base para a elaboracdo do projeto
arquiteténico. E parte do principio de observar as necessidades e desejos do cliente
e aplica-las na edificagao proporcionando ao usuario a melhor versao e potencial do

espaco projetado.

1.1. Programa de Necessidades Proposto.

Foi possivel desenvolver o programa de necessidades deste trabalho, apos a
pesquisa e analises adaptando para o conceito principal deste trabalho que tem como
objetivo trazer para os usuarios um ambiente que proporcione interagao social, trocas
de conhecimentos, networking, flexibilidade e apoio materno. A seguir estdo descritos

os setores, ambientes, quantidade e metragem quadrada proposto para o projeto.

Figura 138 Quadro 01 - Programa de Necessidades Proposto [A].

PROGRAMA DE NECESSIDADES
| TiRRED gy

AMBIENTE Lr__q:t:'ﬁ?TﬁE AREA AREATOTAL
Recepcdo 1 118,48 m* 118,48 m]
Living 1 135,89 m* 135,89 m
Banheiro Masculino 1 25,48 m? 25,48 m]
Banheiro Feminino 1 25,48 m? 25,48/ m]
Espago Kids 1 97,82/ m* 97,82\ m]
Recep¢do Espaco Kids 1 5,86 m* 5,86 md
Fraldario Espaco Kids 1 7,87 m* 7,87 m
Sala Privada 01 1 12,36 m? 12,36 m}
Sala Privada 02 1 16,57 m* 16,57 mi
Sala Privada 03 1 16,57 m* 16,57 | m
Sala Privada 04 1 12,36/ m* 12,36/ m
Area aberta para reunido 1 87,27\ m* 87,27 m?
Area do café coberta 1 45,67 m* 4567 m]
Area do café aberta 1 78,30 m* 78,30 m]
DML 1 5,60 m? 5,60 mi
Elevador 1 5,86 m? 5,86 mi
Escada 1 30,10 m* 30,10 m]
Circulacdo em geral 1 28,55 m* 28,55 m]
TOTAL PARCIAL: 756,09 m7

Fonte: elaborada pela autora, 2019.



Figura 139: Quadro 02 - Programa de Necessidades Proposto [B].

AMBIENTE QUANT. AREA AREATOTAL
Recepcdo / Area de Descompressdo 1 170,91 m? 170,91 m?
Area de Trabalho 1 321,77 m? 321,77 m*
Banheiro Masculino 1 25,48 m* 25,48 m*
Banheiro Feminino 1 25,48 m? 25,48 m?
Area de Estudo 01 1 4,85 m? 4,85 ' m*
Area de Estudo 02 1 4,85 m? 4,85 m?
Area de Estudo 03 1 4,85 m? 4,85 m?
Area de Estudo 04 1 4,85 m? 4,85 m?
Area de Estudo 05 1 4,85/ m? 4,85/ m?
Area de Estudo 06 1 4,85 m? 4,85 m?
Copa 1 46,64 m* 46,64 m*
DML 1 16,12 m? 16,12 m?
Elevador 1 5,86 m? 5,86 m?
Escada 1 30,10 m?* 30,10 m?
Circulac3o em geral 1 15,84 m? 15,84 m*
TOTAL PARCIAL: 687,30 m?

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 140: Quadro 03 - Programa de Necessidades Proposto [C].

[ 2° PAVIMENTO
AMBIENTE QUANT. AREA AREATOTAL
Area de Convivéncia 1 131,98 m? 131,98 m*
Bar 1 20,45 m? 20,45 m*
Cozinha 1 1598 m* 1598 m*
Terraco 1 251,14 m? 251,14 m?
Banheiro Masculino 1 2548 m* 25,48 m*
Banheiro Feminino 1 25,48 m* 25,48 m*
Area Técnica 1 m? 0,00 m?
Elevador 1 5,86 m? 5,86 m®
Escada 1 30,10 m?* 30,10 m?*
Circulacdo em geral 1 15,84 m* 15,84 m*
TOTAL PARCIAL: 522,31 m*
| TOTAL: 1965,70 m?

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

1.2 Estudo das massas.

Este item determina a volumetria, setorizacdo, o zoneamento, formas dos

volumes e o fluxograma do projeto arquiteténico do coworking.

1.2.1 Volumetria

A figura abaixo aborda sobre a volumetria do projeto de coworking bem como

seus setores definidos por cores.



Figura 141: Volumetria com setores.

2° PAVIMENTO [

1* PAVIMENTO

Fonte: elaborada pela autora, 2019

1.2.2 Estudo de massa de setores

Nas figuras a seguir estao distribuidos os setores de cada pavimento por meio

de volumetrias.

Figura 142: Estudo de Massa de Setores [A].
ESTUDO DE MASSAS - TERREQ

27 PAVIMENTO.

1LPAVIMENTO g

AREA DO CAFE BB
LIVING

ESPACO KIDS

Fonte: elaborada pela autora, 2019.



Figura 143: Estudo de Massa de Setores [B].
ESTUDO DE MASSAS - 1° PAVIMENTO

2° PAVIMENTO -

BANHEIROS
B AHEA DE ESTUDD

UAREA DETRARALHO!

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 144: Estudo de Massa de Setores [C].

ESTUDO DE MASSAS - 2° PAVIMENTO

BANHEIROS

ESCADAS/ELEVADOR

AREATECNICA

BAR{ COZINHA

1% PAVIMENTC

[ERRED

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

1.2.3 Setorizacao

Este item representa em planta baixa a distribuicao dos setores.



Figura 145: Quadro: 04: Arranjo de setores em planta baixa. [A]

LEGENDA
AREA DO CAFE

| RECEPCAO / LIVING
ESPACO KIDS

| ESCADA /ELEVADOR
BANHEIROS

| AUDITORIO

AREA PERMEAVEL
ALVENARIA

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 146: Quadro: 05: Arranjo de setores em planta baixa. [B]
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B RecePcAO

|| AREA DE TRABALHO
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| BANHEIROS
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Fonte: elaborada pela autora, 2019.




Figura 147: Quadro: 06: Arranjo de setores em planta baixa. [C]
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Fonte: elaborada pela autora, 2019.

1.2.4 Fluxograma

Por meio do fluxograma é apresentado a distribuicdo dos setores, sendo estes

representados por cores. A cor azul representa as areas de trabalho, e espacos de

convivéncia da comunidade. Ja o Amarelo representa as areas de servico e

atendimento.

Figura 148: Fluxograma Pavimento Térreo.
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Fonte: elaborado pela autora, 2019




Figura 149: Fluxograma Pavimento |.

Copa / DML
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Compartilhado Individual
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Fonte: elaborado pela autora, 2019

Figura 150: Fluxograma Pavimento II.

Area de
Convivéndia.
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Fonte: elaborado pela autora, 2019.



2. ESTUDO DE CASO DE SITIO

Este capitulo abordara sobre a cidade, o bairro, a quadra e o lote que sera
implantado o projeto arquitetbnico. Bem como os acessos, dados urbanisticos,

dimensodes e importancia deste.
2.1 Localizagao

O terreno escolhido para a implantagédo do projeto Escritério Colaborativo
(Coworking) Para Mulheres Em Ji-Parana, esta representado nas imagens a seguir.
As imagens constam o mapa da cidade, os acessos ao terreno, demarcagao do bairro,

da quadra e do lote, dessa forma facilitando a compreensao e o estudo do sitio.
2.2 Cidade Ji-Parana

A cidade de Ji-Parana esta localizada no estado de Ronddnia no Brasil. E fica
a cerca de 377km da capital do estado, Porto Velho. Conta com uma populagéo de
aproximadamente 132.667 habitantes e possui uma area de 6.896,649 km2 Sua
densidade demografica é de 16,91 hab/km? (IBGE, 2010; 2017).

Figura 151: Mapa da Cidade — Vista aérea (Google
Earth [A], 2019).

(il ?‘%.




2.3 Bairro Centro.

O Bairro esta localizado no primeiro distrito, na area central da cidade por isso
0 nome bairro centro, e compreende servigos publicos do Municipio, como a
Prefeitura, Camara de Vereadores, INCRA, feirdo do produtor rural, bem como outros
empreendimentos importantes, ja que é considerada uma area comercial, como por

exemplo, rodoviaria, hotéis, restaurantes, farmacias, supermercados entre outros.

Figura 152: Mapa da Cidade - Demarcagao do Bairro Centro
(Google Earth [B], 2019)
A EE =y

2.4 Quadra

A quadra definida esta situada entre a Avenida Marechal Rondon, rua dos
Mineiros, rua Dom Augusto e rua Capitao Silvio. A quadra possui edificagoes em sua
maior parte comerciais. Bem centralizada proxima da rodoviaria, hotéis e um

supermercado entre outros itens que ja foram citados no topico anterior.



Figura 153: Demarcagéo da Qu
- 2 t / P \ A

adra (Google Earth [C], 2019).
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Fonte: elaborada pela autora, 2019.

2.5 Localizagao e Acessos

O lote esta localizado entre as ruas Capitdo Silvio e Rua dos Mineiros
utilizando assim duas esquinas e é voltado para rua Dom Augusto. Entre estas a mais
movimentada é a rua dos mineiros ja que esta leva a rodoviaria da cidade. Sera usado

somente uma parte do lote.

enda

BR 364

Rua 22 de novembro
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Rondon

Rua dos Mineiros
Rua Dom Augusto
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2.6 Lote

Para este trabalho sera utilizado somente uma parte do lote sendo esta com
55m de comprimento e 25 de largura, totalizando 1.375m2. O Norte esta disposto na
diagonal do terreno mais voltado a avenida Marechal Rondon, e a rua Dom Augusto
direcionada ao sul. A seguir as figuras abaixo mostram importantes aspectos do lote
escolhido, sua demarcacgao, volumetria, medidas, indices urbanisticos e fotos da
realidade do terreno.

Figura 156: Quadro 07 - indices Urbanisticos.

indices Urbanisticos
Area Macrozona Urbana
Zona Especial
Taxa de Ocupacéao 100%
Coeficiente de Aproveitamento 3%
Taxa de Permeabilidade Facultativo
Recuos Facultativo

Fonte: elaborada pela autora, 2019.



Figura 157: Demarcagao do lote.

N

T

Legenda Lote [

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 158: Quadro 08 - Medidas do lote.

Medidas do lote

Testada Principal 54,60m
Rua Dom Augusto

Lateral Esquerda 64,60m
Rua dos Mineiros

Lateral Direita 53,40m
Rua Capitao Silvio

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 159: Quadro 09 -
Caracteristicas do lote.
Caracteristicas do lote
Declividade
Ocupacéo
Arborizacéo
Murado
lluminagédo publica
Pavimentacgao
Agua

Esgoto

Transporte publico
Legenda: S=Sim - N=N&o

Fonte: elaborada pela autora, 2019.
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Figura 160: Foto do terreno [A].

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

Figura 162: Vista da Rua Marechal Rondon.

Fonte: elaborada pela autora, 2019.



Figura 163: Vista da Rua Dom Augusto.
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é: eléborada pela autora, 2019.
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Figura 164: Foto do terreno [C].

Fonte: elaborada pela autora, 2019.

2.7 Justificativa a Escolha do Terreno

O lote foi definido por sua boa localizacdo que permite atender aos bairros
vizinhos bem como a cidade em um todo. O bairro € bem centralizado e considerado
comercial por possuir diversas lojas, farmacias, restaurantes, supermercado, também
ficar proximo de servigos publicos como a Prefeitura, Camara de Vereadores, e
INCRA. Outros itens importantes sdo os hotéis e a rodoviaria que auxilia no caso de
eventos, palestras ou reunidées com convidados de fora da cidade.’

As caracteristicas fisicas do terreno sdo boas tendo em vista que para sua
utilizagao atual ja foi realizado o nivelamento do terreno que esta plano com uma leve
inclinacdo em diregdo a avenida Marechal Rondon e a Rua dos Mineiros. Por ter
acesso a trés ruas ndo haveria problemas para realizar sua limpeza e retirada de

materiais para se construir o coworking.



3. CONCEITO E PARTIDO ARQUITETONICO

Neste item sera apresentado o conceito que foi utilizado como inspiragao para
este trabalho. Bem como o partido arquitetdnico e suas diretrizes adotadas para

desenvolver o projeto.

3.1 Conceito

Segundo o site Arquitetura Facil (2018) o conceito é aquilo que se deseja
propor ao edificio, bem como o que as pessoas irao sentir e captar no ambiente.

Partindo dos principios do coworking foi adotado o conceito aberto, levando
em consideracao a flexibilidade dos ambientes, a liberdade de acesso e visualizagao
de todo o edificio, permite também a socializagao entre as usuarias promovendo a

ideia de viver de forma compartilhada e solidaria.

3.2 Partido arquiteténico

O partido arquitetbnico sao as técnicas que serdo utilizadas para que se
alcance o objetivo proposto no conceito. (ARQUITETURA FACIL, 2018)

3.2.1 Diretrizes

As diretrizes para a elaboragdo do projeto do escritério colaborativo serdo
focadas em um espaco confortavel, criativo e inclusivo. Com isso neste capitulo serdo
abordados o sistema estrutural e construtivo, a sustentabilidade, a acessibilidade, o

conforto térmico, materiais e especificacoes.
3.2.2 Acessibilidade
A NBR 9050 descrita anteriormente neste trabalho dita as normas que devem

ser seguidas sobre acessibilidade em edificagbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. Utilizando neste trabalho especificamente a implantacdo de



rampas de acesso, seus limites, inclinagdo e areas de descanso. Sanitarios, sua a

localizacéo, dimensdes, quantidade, bem como os acessorios de apoio.

Figura 165: Quadro 10: Diretrizes de Acessibilidade.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

3.2.3 Sustentabilidade

Segundo Significados (2019), sustentabilidade esta relacionado ao
desenvolvimento sustentavel construido por estratégias e atitudes ecoldgicas. Nos
anos 90 surgiu o termo arquitetura sustentavel tendo em vista que a construgao civil

€ uma das principais fontes de degradagao ambiental.



Figura 166: Quadro 11 - Diretrizes de Sustentabilidade.
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

3.2.4 Conforto térmico

Os principais materiais e revestimentos escolhidos para ajudar no conforto da
edificacdo séo o painel acustico, o vidro insulado, e a cortina verde que filtra a luz, o

ar umidifica o ambiente. Também sera observado a orientagao solar.




Figura 167: Quadro 12 - Diretrizes de Conforto Térmico [A].
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.




Figura 168: Quadro 13 - Diretrizes de Conforto Térmico [B].
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

3.2.5 Humanizagao

Humanizar é tornar algo mais humano, ou seja, afavel, e € um processo que
ocorre para se criar condigcbes melhores para os trabalhadores. (SIGNIFICADOS,
2019).

Figura 169: Quadro 14 - Diretrizes de Humanizagao [A].
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.



Figura 170: Quadro 15 - Diretrizes de Humanizagao [B].
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

3.2.6 Materiais e especificagdes

Nesta parte serdo apresentadas algumas escolhas de materiais e
especificagdes a serem utilizados na construgao arquitetébnica do coworking.

Figura 171: Quadro 16 - Diretrizes de Materiais e Especificagoes [A].
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Figura 172: Quadro 17 - Diretrizes de Materiais e Especificagoes [B].
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Fonte: Elaborado pela autora ,2019.




CONCLUSAO

Este trabalho resultou em dispor de um ambiente que promova as mulheres
ji-paranaenses a entrar e permanecer no mercado de trabalho. Para a implantagao do
projeto foi escolhido o terreno que esta localizado em uma area central da cidade de
Ji-Parana, no primeiro distrito, de facil acesso e perto de edificagbes importantes para
o municipio. O lote esta entre as ruas Capitdo Silvio e Rua dos Mineiros e é voltado
para rua Dom Augusto.

Concluiu-se por meio da realizagao de analises, pesquisas e estudo de
referéncias arquitetdnicas, que o coworking possui toda a estrutura necessaria para
promover a interacdo entre diversas mulheres proporcionando autonomia e
melhorando sua produtividade, de forma flexivel e criativa. O destaque fica por conta
do espaco kids que da apoio as maes que podem trabalhar e estar perto de seus
filhos. E de grande importancia projetar um ambiente de transicdo casa-trabalho, ja
que durante muitos anos as mulheres ficaram limitadas ao ambiente residencial.

Diretrizes como acessibilidade, principios de ergonomia no mobiliario, utilizar
de materiais e técnicas sustentaveis sao caracteristicas aplicadas neste trabalho. Bem

como o conceito aberto e humanizado aplicado ao projeto.
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