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RESUMO

O presente trabalho possui como tema os aspectos inerentes ao contrato de trabalho do
jogador de futebol profissional. O contrato de trabalho do jogador de futebol profissional é
regido pela Lei n° 9.615/88, conhecida como Lei Pelé, e também, de forma subsidiaria, pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Neste artigo, analisou-se o contrato de trabalho do
jogador de futebol profissional e suas especificidades regidas na Lei Pelé, bem como, a
influéncia da CLT, subsidiariamente, nestes contratos. Como metodologia, foram utilizadas as
pesquisas de fontes bibliograficas, legislativas e documentais, por meio da analise de artigos e
livros doutrinarios, com natureza tedrico-critica e exploratéria; quanto ao carater do estudo, é
descritivo com uma abordagem qualitativa. Por fim, nas pesquisas realizadas foi possivel
perceber que os contratos dos jogadores de futebol profissionais possuem clausulas e garantias
diferentes que favorecem os mesmos em relacao aos trabalhadores regidos pela CLT de forma
padrdo, tornando seus salarios maiores. Dessa maneira, concluiu-se que tais contratos sdo
adequados a realidade dos atletas, tornando o contrato, mesmo que diferenciado, justo para a
realidade da profissao.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho. Jogador de futebol profissional. Lei Pelé. Consolidagdo
das Leis Trabalhistas.

ABSTRACT

The present work has as its theme the aspects inherent to the professional football player's
employment contract. The professional football player's employment contract is governed by
Law n° 9.615/88, known as the Pelé Law, and also, in a subsidiary way, by the Consolidation
of Labor Laws (CLT). In this article, the professional football player's employment contract
and its specificities governed by the Pelé Law were analyzed, as well as the influence of the
CLT, subsidiarily, on these contracts. As a methodology, the research of bibliographical,
legislative and documentary sources was used, through the analysis of articles and doctrinal
books, of a theoretical-critical and exploratory nature; as for the character of the study, it is
descriptive with a qualitative approach. Finally, in the research carried out, it was possible to
perceive that the contracts of professional football players have different clauses and
guarantees that favor them in relation to workers governed by the CLT in a standardized way,
making their salaries higher. In this way, it was concluded that such contracts are adequate to
the reality of the athletes, making the contract, although differentiated, fair to the reality of the
profession.

Keywords: Labor Contract. Professional soccer player. Pelé Law. Consolidation of Labor
Laws.



1 INTRODUCAO

O direito do trabalho é um corpo de direito que contém instituicGes, valores, regras e
principios para trabalhadores subordinados e afins, empregadores, afiliados, prestadores de
servicos, para proteger contratos minimos de trabalho, obrigagdes decorrentes da relacdo de
trabalho, leis destinadas a proteger os trabalhadores, sempre pautada pelos principios
constitucionais, em especial o principio da dignidade da pessoa humana.

Por conseguinte, sabe-se que o futebol é um simbolo da cultura brasileira, sendo
considerado por muitos uma grande paixdo nacional, desta forma, concentra a atencdo
popular, além de participar de aspectos importantes na economia, lazer e também no
ordenamento juridico.

Ademais, observou-se que o contrato de trabalho dos jogadores de futebol é regido
pela Lei Pelé e, subsidiariamente, pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), bem como
pela Lei n° 9.615 de 24 de marco de 1998, conhecida como Lei Pelé, possuindo tanto natureza
juridica desportiva, quanto trabalhista. Com o advento desta lei, o futebol brasileiro passou
por grandes mudancas, principalmente, em relacdo ao contrato de trabalho e sua estrutura.

Portanto, é consideravel detalhar o contrato de trabalho dos jogadores profissionais,
abordando suas caracteristicas e especificidades. Esta categoria de profissionais possui
direitos que ndo sdo habituais ao trabalhador comum, como o direito de imagem ou direito de
arena, seja pelo simples uso do uniforme, pela aparicdo em alguma partida, por conceder uma
entrevista ou por ser clicado em fotos representando a equipe, dentre outras especificidades.

O objetivo principal deste trabalho é analisar 0s aspectos inerentes ao contrato de
trabalho de um jogador de futebol profissional em detrimento aos contratos de trabalho
regidos pela CLT, detalhando as principais peculiaridades encontradas.

Neste projeto, cabe analisar o contrato de trabalho do jogador de futebol profissional e
suas especificidades regidas na Lei Pelé, bem como, a influéncia da CLT, subsidiariamente,
nestes contratos, diante das especificidades da profissdo. Insta salientar, que €é de
conhecimento popular as caracteristicas inerentes ao contrato trabalhista comum, mas na area
desportiva ha diversas peculiaridades, como direito de imagem, direito de arena, horas
extras,etc.

Por conseguinte, o trabalho mostrard como o estudo do tema pode ser aplicado na area
esportiva, afim de que se cumpra o proposto nas clausulas trabalhistas do contrato dos atletas
profissionais do futebol, ratificando a importancia da Lei Pelé no cumprimento do proposto



por esta. Por fim, este estudo € importante, pois servira para analisar as principais diferencas
entre o contrato de trabalho do jogador de futebol profissional e o contrato trabalhista comum.

A metodologia utilizada foi a pesquisa de fonte bibliograficas, legislativas e
documentais, por meio da analise de artigos e livros doutrinarios, com natureza tedrico-critica
e exploratéria; quanto ao carater do estudo, é descritivo com uma abordagem qualitativa, pois
descreve as principais diferencas entre os dois tipos de contrato.

O trabalho foi dividido em dois capitulos. No primeiro foi abordado como sdo o0s
contratos do trabalhador CLT em comparacdo com o0s contratos regidos pela Lei Pelé,
mencionando como é o contrato de trabalho comum e seus subtipos, o contrato do jogador e a
relacdo de trabalho.

No segundo e ultimo capitulo expde as principais particularidades do contrato do
jogador de futebol profissional em paralelo com a CLT.

Portanto, concluiu-se que o0s contratos de trabalho dos jogadores de futebol
profissional sdo adequados a realidade da profissdo, de maneira que, mesmo que em alguns
casos eles ganhem bem mais que um trabalhador comum da CLT padrédo, se torna justo e

adequado a realidade deles.

2 CONTRATO DE TRABALHO DOS JOGADORES DE FUTEBOL PROFISSIONAL
VERSUS CONTRATO DE TRABALHO (DE EMPREGO) POR PRAZO
INDETERMINADO PREVISTO NA CLT

Primeiramente, faz-se necessario assimilar a relacdo de trabalho presente no

ordenamento juridico brasileiro. Para Delgado (2019, p.333), a relagéo de trabalho:

Refere-se a todas as relagGes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois,
a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel.

Desta forma, a relacdo de trabalho estd relacionada com uma prestacdo de servigo,
podendo ser estabelecida por meio de contrato expresso, tacito, escrito ou oral.

Através do contrato de trabalho sdo materializadas as medidas previstas nas fontes
normativas do direito do trabalho, representando o negdcio juridico na vida do trabalhador. Ao

mesmo tempo o contrato de trabalho também é fonte de direito laboral:



As fontes formais justrabalhistas classificam-se, como visto, em heterbnomas e
autbnomas.

O Direito do Trabalho brasileiro constitui-se das seguintes fontes heter6nomas:
Constituicdo; leis (inclusive medidas provisorias); tratados e convencgdes internacionais
favorecidos por ratificacdo e adesdo internas; regulamentos normativos (expedidos
mediante decretos do Presidente da Republica); sentengas normativas.

Constitui-se, ainda, esse ramo juridico especializado das seguintes fontes autbnomas:
costumes; convencdes coletivas de trabalho; acordos coletivos de trabalho. Neste grupo,
merece estudo, ainda, a figura do contrato coletivo de trabalho, que, embora ainda ndo
tipificada por lei, no Pais, nem objeto de significativa concretizacdo empirica pelo
movimento sindical, tem o valor de importante referéncia tedrica nos estudos sobre a
democratizacdo do Direito Coletivo do Trabalho no Brasil. (DELGADO, 2019, p.168-
169)

Os contratos de trabalho podem ser coletivos ou individuais. Os coletivos sdo aqueles
que resultam de negociacdo coletiva de trabalho com a participacdo de entes sindicais e da
empresa contratante, regulamentando os conflitos trabalhistas, podendo ser estabelecido por
meio de um acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

Ja o contrato individual de trabalho se caracteriza pela relacdo direta entre contratante
e contratado sendo por vezes dado como sindénimo de contrato individual de emprego. Dessa
maneira, Camino (2004, p. 283) conceitua o contrato individual de trabalho como a relagéo
juridica de carater consensual, intuitu personae em relacdo ao empregado, sinalagmatico,
comutativo, de trato sucessivo e oneroso pela qual o empregado obriga-se a prestar trabalho
pessoal, ndo-eventual e subordinado ao empregador o qual, suportando os riscos do
empreendimento econdémico, comanda a prestacdo pessoal de trabalho, contra prestando-a
através do salério.

Apesar de, muitas vezes, serem confundidos, o emprego é diferente do trabalho. O
primeiro é uma atividade em que, obrigatoriamente, é auferida uma renda ao ser realizada
determinada atividade, ha subordinagdo, apenas pode ser exercido por pessoa fisica e com
pessoalidade, além de ndo ser eventual. Ja o segundo, é uma atividade que nem sempre esta
relacionada somente com o ganho financeiro, podendo também ser realizado por outras
motivacdes, nem sempre é subordinado e pode ser eventual.

O art. 442 da CLT, Decreto-Lei n° 5.452/1943, em seu caput, estabelece que o
“contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego” (BRASIL, 1943).

Dessa maneira, 0 contrato de trabalho é uma espécie de acordo realizado entre
contratado e contratante em que estipula as regras do trabalho, regidos pela CLT.

Por conseguinte, pode ser classificado em trés subtipos: contrato por tempo

indeterminado que, como o proprio nome ja diz, ndo tem tempo determinado para o trabalho



e para que se encerre é necessario haver um pedido de demissdo, 0 empregador demitir o
trabalhador ou resciséo indireta; o contrato de trabalho a termo, séo contratos em que o tempo
é definido, como por exemplo, contratos de experiéncia que, em regra, podem durar até 90
dias; e, por ultimo, o contrato de trabalho intermitente, em que o contrato ndo € continuo,
ocorre por periodos alternados.

No mundo do esporte, assim como em qualquer area, € importante que o trabalho seja
regido por contrato claro para assegurar os direitos e deveres dos atletas e dos contratantes.

Inicialmente, é importante destacar que o contrato de trabalho do jogador de futebol
profissional possui particularidades. Nos contratos dos trabalhadores regidos pela CLT, em
regra, o contrato utilizado é o de tempo indeterminado. Mas, os contratos dos atletas de
futebol séo regidos por uma legislacdo especifica, que é a Lei n® 9.615/98, também conhecida
como Lei Pelé, e seus contratos possuem prazo determinado.

Sobre o0 prazo dos contratos de trabalho dos jogadores de futebol, o art. 30 da Lei Pelé
dispde que: “O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com
vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos”.

No entanto, apesar de serem regidas por legislacdo especifica, as disposi¢bes da CLT
também sdo subsidiariamente aplicaveis aos contratos, bem como o regramento da FIFA e da
Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF). Sobre esse assunto, o art. 28, paragrafo 5°, da Lei

Pelé dispde:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracéo pactuada em
contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de préatica desportiva, no
qual devera constar, obrigatoriamente:

)

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de préatica desportiva contratante
constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de
administracdo do desporto, tendo natureza acesséria ao respectivo vinculo empregaticio,

dissolvendo-se, para todos os efeitos legais:

I - Com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato;
I - Com o pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva;
11 - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de responsabilidade da
entidade de préatica desportiva empregadora, nos termos desta Lei;
IV - Com a rescisdo indireta, nas demais hipoteses previstas na legislagdo trabalhista;
e

V - Com adispensa imotivada do atleta. (BRASIL,2011).

Dessa maneira, algumas caracteristicas do contrato celetista também podem ser
encontradas no contrato de trabalho do jogador de futebol, mesmo ele sendo regido por

legislacdo especial e possuindo caracteristicas peculiares. Uma dessas caracteristicas € a
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subordinacdo ao empregador que, no caso, é o clube de futebol. Além disso, hd uma prestacédo
de servicos de forma continua, habitual e mediante remuneracéo.

Nesse sentido, é importante destacar que nem todos tém competéncia para realizar esse
tipo de contratacdo. Conforme art. 16 da Lei Pelé, apenas a entidade de pratica desportiva

definida no referido artigo pode empregar o profissional jogador de futebol.

Art. 16. As entidades de pratica desportiva e as entidades de administracdo do desporto,
bem como as ligas de que trata o art. 20, sdo pessoas juridicas de direito privado, com
organizagdo e funcionamento autdbnomo, e terdo as competéncias definidas em seus
estatutos ou contratos sociais.

Sendo assim, ndo ha possibilidade de o jogador de futebol ser contratado, na condigéo
de empregado, por pessoas fisicas.

Recentemente, foi regulamentada a Lei n° 14.19321 que criou as Sociedades
Andénimas de Futebol, mais conhecidas como SAF, que dispde sobre normas de constituicao,
governancga, controle e transparéncia, meios de financiamento da atividade futebolistica,
tratamento dos passivos das entidades de préaticas desportivas e regime tributario especifico e
alterou a Lei Pelé e o Cadigo Civil.

As SAF sdo uma nova modalidade de entidade de pratica desportiva no ambito do
futebol, que visam gerir mais lucros e criam mecanismos de reestruturacdo das dividas. Sobre

0 assunto, o art. 1°, §1°da Lei n° 14.19321 dispde que:

Art. 1. Constitui Sociedade An6nima do Futebol a companhia cuja atividade principal
consiste na pratica do futebol, feminino e masculino, em competicdo profissional,
sujeita as regras especificas desta Lei e, subsidiariamente, as disposicfes da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998.
§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Clube: associacao civil, regida pela Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo
Civil), dedicada ao fomento e a prética do futebol;
Il - Pessoa juridica original: sociedade empresarial dedicada ao fomento e a préatica do
futebol; e
Il - entidade de administracdo: confederacéo, federacéo ou liga, com previsdo na Lei
n® 9.615, de 24 de marco de 1998, que administra, dirige, regulamenta ou organiza
competicdo profissional de futebol.(BRASIL,2021)

As SAF, diferentemente dos clubes tradicionais, séo uma modalidade em que as
associacOes, que antes eram uma associacao civil sem fins lucrativos, passam a ser clube-
empresa. Sendo assim, passam a ter fins lucrativos e sdo separados da parte social.

Sobre o tema, PIRES e SILVA, em “Sociedade Anonima de Futebol — Primeiras

linhas”, p. 18, esclarecem:
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No mais, é nitida a vocacao sistematica da novel Lei para criar oportunidades para que
entidades originalmente constituidas na forma de associacdo civil possam adotar novas
vestes societarias feitas “sob medida”, diversificando, assim, as suas fontes de receita,
captando recursos no mercado de capitais e atraindo investidores externos — o que ndo
seria possivel com a tlnica da associagdo civil, em virtude da auséncia de um efetivo
chamariz econdmico —, visando a superacdo da crise econdémica que had muito vem
limitando o desenvolvimento pleno do futebol no pais.

Ademais, a Lei n° 14.19321, que rege as SAF, dispde sobre todos os pontos para
constituicdo e funcionamento destas, tais como direitos trabalhistas, tributarios, civeis, etc.
Dessa maneira, a criacdo das SAF acaba tornando os contratos e a gestdo dos atletas mais

profissional, dando uma sensacdo de cumprimento regular da lei.

3 PECULIARIDADES DO CONTRATO DO JOGADOR DE FUTEBOL
PROFISSIONAL

A vida do jogador profissional de futebol ndo é apenas dinheiro e diversdo, como
muitos associam quando se fala desse profissional. O atleta tem direito e deveres, regidos por
um contrato, como todo trabalhador e deve obedecer a esse contrato.

Além de ter tempo determinado, conforme dispde o art. 30 da Lei Pelé, o contrato do
jogador de futebol também necessita ser celebrado por escrito, para que seja feito o registro na
CBF, o gque ndo garante sua participacdo nas partidas, visto que, Sd0 necessarias outras
exigéncias contidas no Regulamento Geral das Competi¢cbes (RGC), como o registro de

jogadores no Boletim Informativo Diério (BID).

3.1 Direito de imagem

Direito de imagem deve ser compreendido como uma forma de civilmente ceder ao
clube o direito de explorar a imagem do atleta mediante acordo e compensagéo financeira para
tal. Além disso, cumpre informar que o direito de imagem do atleta profissional de futebol
possui algumas peculiaridades que estdo dispostas e ratificadas dentro da Lei Pelé (Lei n°
9.615/1998), no art. 87-A:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou explorado,
mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacdo de direitos, deveres e
condi¢gBes inconfundiveis com o contrato especial de trabalho desportivo.
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Por conseguinte, vale informar que o direito de imagem tem carater personalissimo,
constituindo como principal caracteristica a intransmissibilidade, desta forma, o atleta sempre
deve conceder, permitir e autorizar a utilizacdo do uso de sua imagem seja para fins
publicitarios, comunicativos ou de divulgacdo de produtos.

Diante disso, de maneira intrinseca ao disposto anteriormente, a cessao da utilizacdo
do direito ao uso de imagem do atleta ocupa, atualmente, grande parte dos ganhos, como o
disposto no paragrafo Unico do art. 87-A, da Lei Pele. Com isso, exacerba uma
problematizacdo muito corriqueira nesses tipos de contrato, ja que o importe pago ao atleta

n&o pode ultrapassar a casa dos 40% (quarenta por cento) da remuneracao total.

Art. 87- A (...)

Paragrafo Unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessdo de direitos ao uso de
sua imagem para a entidade de prética desportiva detentora do contrato especial de
trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da imagem ndo podera ultrapassar
40% (quarenta por cento) da remuneragdo total paga ao atleta, composta pela soma do
salario e dos valores pagos pelo direito ao uso da imagem.

O problema com relacdo ao contrato de imagem dos atletas é que diversos clubes
podem se utilizar das especificidades para conseguir vantagens, visto que tem potencial de
violarem os direitos trabalhistas dos jogadores e ultrapassarem o teto dos 40% (quarenta por
cento) que deveriam ser repassados para estes atletas.

Por conseguinte, € notério que exista possibilidade da tentativa de burlar as leis
trabalhistas por parte dos empregadores, visto que pode ser observado a perspectiva do uso da
imagem dos atletas para a reducdo dos encargos trabalhistas, onde seriam pagos valores
infimos em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) como salario e um valor bem
superior que os 40% (quarenta por cento) permitidos pela Lei Pelé, inferindo diretamente nas
verbas trabalhistas como FGTS, 13° e férias. Logo, existe no ordenamento juridico brasileiro
um dispositivo que resguarda o direito nesses casos fraudes, caso estas sejam constatadas,

com fundamentacao legal presente no art. 9° da CLT:

Art. 9. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Outro aspecto que gera bastante discussdo é a forma como sdo usadas a imagem dos
jogadores em albuns de figurinhas e também em jogos eletrénicos de video game. Um
exemplo classico € a disputa das desenvolvedoras (Konami e EA Sports) dos jogos eletrdnicos
de futebol mais famosos do mundo (PES e FIFA) na busca de exclusividade para a
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utilizacdo do nome, imagem e caracteristicas dos atletas profissionais em seus respectivos
jogos.

Por esse motivo, é necessaria sempre a negociacdo por parte dos criadores de jogos ou
albuns de figurinhas com o empregador do atleta profissional para que possa ser cedida a
utilizacdo da imagem para o devido fim. A ndo concessdo e consequentemente a indenizagédo
por uso indevido da imagem do atleta estd corroborada na Sumula 403 do STJ que dispGe:
“Independe de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicagao ndo autorizada de imagem de
pessoa com fins econdmicos ou comerciais”.

Portanto, sdo de suma importancia a concessdo, autorizacdo e a permissao para que
ocorra a utilizacdo da imagem do atleta de forma justa e sem qualquer tipo de prejuizo
advindo de préticas fraudulentas na busca de beneficios por parte da entidade empregadora.
Adiante, vale salientar a importancia do direito de arena para o atleta profissional de futebol e
a utilizacdo da imagem deste em tal direito.

3.2 Direito de arena

O direito de arena deve ser entendido como as formas que as entidades
empregadoras/clubes tém de negociar a captacdo e a reprodugdo da imagem em eventos
desportivos. Desta forma, podemos inferir que o direito de arena € valor que o atleta
profissional de futebol tem a receber devido as transmissdes das partidas. Além disso, cabe

salientar que o direito de arena esté disposto na Lei Pelé, no artigo 42:

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena, consistente na
prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a captacdo, a fixacdo, a
emissdo, a transmissdo, a retransmissdao ou a reproducdo de imagens, por qualquer
meio ou processo, de espetaculo desportivo de que participem.

§ 1° Salvo convengdo coletiva de trabalho em contréario, 5% (cinco por cento) da
receita proveniente da exploracdo de direitos desportivos audiovisuais serdo
repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirdo, em partes
iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo, como parcela de natureza
civil.

Conforme disposto no artigo colacionado acima, o direito de arena é uma protecao a
imagem do atleta durante as transmissdes das partidas de futebol. O jogador tem direito a 5%
(cinco por cento) da receita negociada pelos clubes e as emissoras de televisdo, radio, internet,
etc.

Diferente do direito de imagem, o direito de arena tem carater obrigatorio, na medida

em que existe a obrigatoriedade do pagamento de pecunia aos atletas que tiverem sua imagem
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transmitida pelos diversos meios de comunicagdo. Ademais, isso ocorre devido ao alto indice
de patrocinios e empresas presentes nos eventos esportivos e principalmente pela grande
movimentacdo econdmica que eles geram.

Diante disso, vale evidenciar que os atletas profissionais de futebol sdo os grandes
responsaveis para que o entretenimento aconteca. Logo, é sabido que devido ao espetaculo
proporcionado, as empresas patrocinadoras, juntamente aos meios televisivos perfazem um
valor consideravel e que este, negociado com o clube, deve ser repassado aos atletas através

dos termos dispostos no art.42, 8 2°, da Lei Pelé:

Art.42 (...)

§ 2° Serdo distribuidos aos atletas profissionais, em partes iguais, 5% (cinco por
cento) da receita proveniente da exploragdo de direitos desportivos audiovisuais do
espetaculo desportivo de que trata o caput deste artigo.

Um fato curioso e que pode gerar davidas é o fator convocacdo para a Selecdo
Brasileira e quem seria o responsavel pela negociacdo e repasse do direito de arena em
amistosos ou partidas oficiais. Em regra, o direito de arena é negociado entre clubes e
responsaveis pela transmissao, sendo o repasse feito pelo o sindicato que representa o atleta,
ja com relagdo a Selecdo Brasileira, a negociacdo ocorre entre a Confederacdo Brasileira de
Futebol (CBF) e as empresas com direito televisivo, sendo o repasse ocorrendo da mesma
maneira com o disposto no artigo supracitado.

Outro aspecto relevante é que dispde o § 5°, artigo 42, onde mostra que mesmo que o
atleta ndo seja titular ou entre em campo, tem direito a receber da mesma forma que o demais,

basta que 0 mesmo esteja escalado para partida.

Art. 42 (..))

§ 5° - Para fins do disposto no § 2° deste artigo, quanto aos campeonatos de futebol,
consideram-se atletas profissionais todos os jogadores escalados para a partida,
titulares e reservas.

Por fim, tanto o direito de imagem, quanto o direito de arena possuem o mesmo bem
juridico, no caso, a imagem do atleta. Ocorre que a diferenciacdo se manifesta em fatores
opostos. No primeiro, o contrato por ser de natureza civil e ndo necessariamente trabalhista
pode ser negociado pelo atleta, pelo clube, via intermédio, ja que é de carater personalissimo e
que n&o incide na remuneracdo mensal do atleta, ndo ultrapassando o limite de 40% (quarenta
por cento). Ja o segundo, fica limitado a participacdo ou ndo (caso de atletas inscritos nas

partidas) na transmissdo dos eventos, auferindo o valor determinado na Lei Pelé de pelo
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menos 5% (cinco por cento), negociados entre entidades e detentoras de direitos

transmissivos.

3.3 Jornada de trabalho

Compreende-se por jornada de trabalho o periodo em que o empregado fica a
disposicao do empregador em decorréncia do contrato de trabalho. A Constituicdo Federal em
seu art. 7°, inciso XIII, define que a jornada deve ser de 8 horas diarias e 44 horas semanais e

encontra-se também regulamentada no art. 58 da CLT:

Art. 58. A durag¢do normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diérias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite.

Em relacdo aos jogadores a Lei n° 6.354/76 trazia em seu art. 6 que o atleta deveria

ficar a disposicdo do empregador por no maximo 48 horas semanais.

Art. 6°. O horério normal de trabalho sera organizado de maneira a bem servir ao
adestramento e a exibicdo do atleta, ndo excedendo, porém, de 48 (quarenta e 0ito)
horas semanais, tempo em que o empregador podera exigir fiqgue o atleta a sua
disposicao.

Contudo, essa Lei foi revogada pela Lei n° 9.61598, e posteriormente foi incluida pela
Lei 12.39511 a jornada de 44 horas semanais, conforme o art. 28, §4°, VI, da Lei Pelé:
Art.28 (...
84° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagéo trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as

seguintes:

()
VI - Jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Entretanto quando o jogador esta concentrado a jornada pode ser diferente, posto que
este fica a disposicdo do clube. Ademais quando este periodo for superior a trés dias ocorrera
hora extra, como se vera adiante.
Diante disso, apesar da jornada estabelecida tanto na CLT quanto na Lei Pelé ser as

mesmas 44 horas semanais, na ultima apresenta caracteristicas proprias, como a concentracao.

3.4 Férias
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Entende-se por férias como sendo o periodo de descanso que € concedido ao
empregado que laborou durante um ano para o empregador. Além disso, é um direito
assegurado pela Constituicdo em seu art. 7°, inciso XVII, onde estdo descritos os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais.

A CLT prevé, que a cada um ano trabalhado é concedido ao empregado 30 dias de
descanso, que devem ser remunerados e acrescidos de um terco do salério percebido por este.
Além disso, desde que acordada previamente, pode ser dividida em até trés periodos sendo
gue um destes ndo pode ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderdo ser
inferiores a cinco dias, conforme art.134 da CLT.

No que tange os jogadores de futebol, este periodo é bem diferente dos demais
trabalhadores: Enquanto os trabalhadores adquirem o direito ap6s um ano trabalhado, os
jogadores terdo as férias anuais que serdo de 30 dias, remuneradas, coincidindo com o recesso
das atividades desportivas, mesmo que ndo tenha completado o periodo aquisitivo, de acordo
com o art. 28 da Lei Pelé.

A respeito das férias dos atletas profissionais de futebol, diz CAUS e GOES (2013,

p.83):

O paréagrafo 4° do artigo 28, da Lei n. 9.615/98, no qual estdo previstas as férias, refere-
se a atletas profissionais, sem fazer distingdo entre o empregado e o autbnomo, porém,
esse dispositivo claramente se destina a regular os direitos do trabalhador com vinculo
de emprego, pois ressalva a aplicacdo subsididria das normas trabalhistas e
previdenciarias. Novamente, portanto, a confusdo entre profissional e empregado causa
prejuizo ao atleta autdbnomo, cujo direito a férias ndo estd previsto na legislacdo
desportiva. Para sanar tal omissao, atleta e clube devem estabelecer o periodo de férias
em contrato, utilizando-se, analogicamente, da legislagdo dedicada ao atleta profissional
com vinculo de emprego.

Dessa maneira, conclui-se que a legislacdo especifica € mais benéfica ao jogador do
que a CLT, uma vez que independe de completado ou ndo o periodo aquisitivo de 1 (um) ano,
0 jogador tera a garantia de suas férias, pois o principal objetivo das férias é para que o atleta

recupere seu condicionamento fisico.
3.5 Adicional noturno
A CLT dispbe em seu art. 73, que em casos de trabalho noturno, ou seja, aquele

realizado entre as 22 horas as 05 horas do dia seguinte, a remuneragdo sera acrescida de 20%

(vinte por cento):
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Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

Apesar de ser um direito dos trabalhadores que labora no periodo noturno, este nao
alcanca os jogadores de futebol.

Considerando que as partidas de futebol ocorrem mais no periodo da noite, estas ndo
perduram uma noite inteira, apenas uma parcela de tempo. Diferentemente do trabalho
noturno dos demais trabalhadores, a exemplo o vigilante que seu trabalho perdura uma noite
inteira.

Portanto, ndo ha o que se falar em adicional noturno para os jogadores, ademais estes
ja possuem inimeros outros beneficios enquanto estdo em campo, como o direito de imagem

e arena que sdo acrescidos em sua remuneragao.

3.6 Hora extra

Entende-se por hora extra aquela desempenhada pelo trabalhador ap6s a sua jornada de
trabalho habitual, ou seja, quando o limite estabelecido pela CLT ou o acordado entre
empregado e empregador € ultrapassado. Nestes casos cabera ao empregador pagar a hora

extra trabalhada, conforme disposto no art. 59 §1° da CLT:

Art. 59. A duracéo diria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em numero
ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho

§ 1°-A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

Quanto aos atletas do futebol, ha cabimento de horas extras, apenas quando o jogador

se encontrar concentrado por mais de trés dias, conforme art. 28, 84°, 1, 1l e 11l da Lei Pelé:

Art.28 (...)

8§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e da
Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes desta Lei, especialmente as
seguintes:

I - Se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentracdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do
empregador por ocasido da realizacdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua
sede;
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Il - O prazo de concentracdo podera ser ampliado, independentemente de qualquer
pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicdo da entidade de
administracdo do desporto;

Il - Acréscimos remunerat6rios em razdo de periodos de concentracdo, viagens,
pré- temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente, conforme
previsdo contratual;(BRASIL,2011)

Desta forma, as horas extras incidem nos casos que o jogador ficar concentrado por
mais de trés dias consecutivos, ou quando houver previsdo em contrato, enquanto 0s
demais trabalhadores tém direito a essa verba quando extrapolado o limite estabelecido na

CLT e na Constituicao.

3.7 Rescisdo antecipada do contrato de trabalho - a obrigatoriedade de previsdo das

clausulas indenizatoria desportiva e compensatdria desportiva

No que condiz a rescisdo antecipada do contrato de trabalho, além das clausulas
indenizatorias e compensatorias desportivas, destaca-se a importancia da Lei Pelé na busca de
garantias aos atletas profissionais de futebol na liberdade para exercer seu trabalho de forma
livre.

No antigo sistema, anterior a Lei Pelé, o vinculo entre clubes (agremiacfes) e atletas
era estabelecido pelo regime de "passe”, onde mesmo ap6s o término do contrato, o atleta se
via ligado ao clube e a Unica forma do mesmo se desvincular do seu clube era via pagamento
de indenizacdo a entidade que o atleta estava subordinado.

Por conseguinte, com o advindo das novas regras impostas pela Lei 12.395/11 alterou
diversos dispositivos da Lei Pelé, substituindo a clausula penal por causa indenizatoria e a
multa do art. 31 pela clausula compensatoria.

Ademais, vale ressaltar que a clausula indenizatdria esta disposta no artigo 28, da lei
9615/98 e que sua maior mudancga se deu nos valores ja que 0S mesmos passaram a ser
limitados em no maximo 2000 vezes o valor do salario contratual para transferéncias

nacionais, sem qualquer limitagdo para transferéncias internacionais.
4 CONCLUSAO
O presente trabalho teve como objetivo ilustrar, a luz da legislacdo e da doutrina,

alguns aspectos inerentes ao contrato de trabalho do jogador profissional de futebol, dando

énfase na diferenciacdo de suas caracteristicas baseadas nas modificacOes trazidas pela Lei
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Pelé e, por conseguinte, a influéncia da CLT neste tipo de contrato, além de sanar a
obscuridade sobre o contrato da devida classe, por vezes, sendo mais vantajoso do que o do
trabalhador comum.

No primeiro capitulo, foi abordado a relacdo de trabalho e como esta se insere na
prestacdo de servico. Adiante, foi demonstrado os tipos de contrato de trabalho e a maneira
como estes se manifestam do presente tema, adequando-se a realidade do jogador
profissional de futebol.

De modo consequente, foi intentado do que se trata a Lei Pelé, de como ela incide e
rege o contrato dos jogadores de futebol, além de pontos especificos que a diferem dos
contratos maneados pela CLT, sem deixar de promover os topicos que vao ao encontro dos
2 (dois) tipos contratuais para o referido tema.

Por conseguinte, foi demonstrado através da criacdo da Lei n° 14.193/21, a
regulamentacédo das Sociedades Andnimas do Futebol (SAF) que tem o objetivo de instituir
mecanismos de reestruturacdo da atual conjuntura dos clubes de futebol, através de
transparéncia, controle, pagamento de dividas e visando o lucro, permitindo que o modelo
tradicional de clube por meio dessa modalidade possa se tornar um clube-empresa, com

mais seguranca tanto para os contratantes, quanto para os atletas.

No segundo capitulo, foram exploradas algumas peculiaridades existentes no
contrato de trabalho do jogador profissional de futebol, dando énfase aos direitos de
imagem, arena, além dos direitos sobre a jornada de trabalho, férias, adicional noturno e
hora extra.

Em vista disso, foi importante ressaltar a forma como o direito de imagem deve ser
compreendido, suas particularidades, a disposicao legal, bem como salientar uma possivel
problemética na construgdo do contrato do jogador profissional. Por fim, destacou-se a
importancia da autorizacdo, permissdo e concessao do direito de usar a imagem do atleta,
nas mais diversas esferas.

Outrossim, sobre o direito de arena, foi possivel compreender como ele € se dado,
sua disposicdo legal, bem como é repassado tal remuneracdo ao atleta, apresentando
caracteristicas especificas deste direito e demonstrando particularidades na medida que
aparece um terceiro na situacdo, o sindicato. Ademais, foi discorrido sobre as diferencas
entre direito de imagem e arena.

No tocante aos direitos de jornada de trabalho, férias, adicional noturno e hora

extra, foi desenvolvida a teoria, juntamente com a disposi¢do legal, comparando com a
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CLT, mostrando os direitos que os atletas de futebol profissional dispdem, perante o
exercicio da atividade que praticam e suas especificidades.

Logo, com as pesquisas feitas para o presente trabalho, concluiu-se que os contratos
de trabalho dos jogadores de futebol profissional sdo adequados a realidade da profisséo,
de maneira que, mesmo que em alguns casos eles ganhem bem mais que um trabalhador
comum da CLT padrao, se torna justo e adequado a realidade deles. Desse modo, devido as

especificidades da profissdo, os atletas conseguem negociar melhores contratos.
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