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RESUMO

O assédio sexual vilipendia a vida privada de suas vitimas, em especial a da mulher
em seu maior alvo. Como uma praga, este crime se espalha no meio de nossa
sociedade, alcancando, além da esfera trabalhista, 0 meio social, seja de forma
presencial ou virtual. Através de chantagem ou pura intimidacéo, o assédio sexual e
sua repercussao afeta diretamente os direitos da personalidade da assediada,
garantidos pela nossa Constituicdo Federal. O assediador, por em sua maioria ser de
figura masculina, se esconde atras de um pretenso poder em méos, se valendo de
nocbes antigas de que nele reside uma superioridade biolégica e moral. Sera
abordado sobre o assédio sexual, seus contornos, suas acdes, formas, tipologias,
consequéncias e modo de prevencao. Este crime deve ser combatido, e sobretudo as
pessoas devem se prevenir, implementando recursos para aniquilacéo deste mal, que
compromete o psicoldgico, a saude, a dignidade, a liberdade sexual e a vida da vitima.
O presente trabalho tem como escopo um panorama geral sobre o tema proposto,
analisando desde as origens da desigualdade feminina, até as consequéncias que o
assédio sexual traz a vitima e aos entes envolvidos.

Palavras-chave: Assédio Sexual. Repercussao juridica. Consequéncias.

ABSTRACT

Sexual harassment vilified the private lives of its victims, especially that of the woman
in its greatest target. Like a plague, this crime spreads in the midst of our society,
reaching, in addition to the labor sphere, the social environment, whether face-to-face
or virtual. Through blackmail or pure intimidation, sexual harassment and its
repercussions directly affect the personality rights of the harassed person, guaranteed
by our Federal Constitution. The harasser, for the most part being a male figure, hides
behind an alleged power in his hands, drawing on ancient notions that biological and
moral superiority resides in him. It will be addressed about sexual harassment, its
contours, its actions, forms, typologies, consequences, and prevention. This crime
must be combated, and above all, people must be prevented, implementing resources
to annihilate this evil, which compromises the psychological, health, dignity, sexual
freedom, and life of the victim. The present work has as scope a general panorama on
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the proposed theme, analyzing since the origins of the feminine inequality, until the
consequences that the sexual harassment brings the victim and the involved ones.

Keywords: Sexual Harassment. Legal repercussions. Consequences.



INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade abordar sobre o assédio sexual contra
a mulher. Um crime antigo e corriqueiro, mas que ainda € precario quanto a eficiéncia
da execucado da pena, bem como o cuidado com o psicoldgico da vitima pés a vivéncia

de momentos traumaticos, frutos deste crime.

Embora as definicdes sobre assédio sexual caracterizam formas indistintas de
tratamento entre 0s sexos, a proposta deste trabalho € tratar sobre a pratica deste
crime dos homens as mulheres. Opcao esta escolhida apenas por questdo de
identidade de género e pela maior incidéncia de ocorréncias deste tipo.

O termo “assédio sexual” surgiu recentemente, ndo podendo dizer o mesmo
sobre tal ato de violéncia. Vez que este mal contra a mulher sempre foi praticado,
refletindo até mesmo no contexto de nossa antiga Constituicdo, por exemplo, onde,
além de as mulheres ndo terem direitos dignos, eram submetidas a situacdes

ofensivas e hostis de cunho sexual.

Ao explorar este tema é possivel se deparar com uma realidade critica e
assustadora, onde o medo se faz presente: nas mulheres de serem assediadas, nos

homens de serem acusados e nas testemunhas de prestarem depoimento.

7

Fato € que atualmente nosso ordenamento juridico ndo € rico em detalhes

quando se trata sobre assédio sexual, pois o restringe a:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo. Pena —
detencao de 1 (um) a 2 (dois) anos. (Artigo 216-A, Codigo Penal).

Sabe-se que este constrangimento ocorre em inumeras esferas além do

ambiente de trabalho, tais como: lares, igrejas, universidades, escolas, internet etc.

Além da tipificacdo deste crime, é de suma importancia versar sobre seus
graves efeitos que causam danos a intimidade, dignidade, honra, igualdade,
integridade fisica e moral da vitima. Danos estes que, infelizmente, ndo sao reparados
de forma devida, pois a lesionada acaba herdando doencas psicoldgicas que muitas
vezes a impede de retomar a sua vida social, deixando de fazer uso dos direitos

humanos garantidos pela Constituicdo Federal.



Outro aspecto sustentado por este trabalho diz respeito a ideias e sugestdes
sobre medidas que podem ser adotadas pela populacdo e poder publico para o
combate e prevencgéo ao assédio sexual contra mulheres. Uma delas é a insergdo de
dispositivos no Codigo Penal que melhor conceituem a conduta do agente, aumentem
a abrangéncia dos locais onde possam ocorrer o0 crime, bem como garantem
seguranca a vitima com o fito de alcancar a diminuicdo dos casos de impunidade e

falta de denuncia.
1 HISTORICO

O assédio sexual atinge as sociedades e culturas do mundo todo desde a
antiguidade, pois tem a ver com os conflitos de interesses oriundos do convivio social
entre os géneros.

Segundo Lenise Fabres Machado, o fato de o assédio sexual ser tdo antigo,
esta ligado ao poder e a desigualdade entre homens e mulheres, estabelecidos
culturalmente nas sociedades em que ele se manifestava.

Assim descreve a autora:

A desigualdade sexual decorreu, principalmente, da tipica estrutura patriarcal
existente na grande maioria das sociedades primitivas, estrutura esta que,
advém do poder do “pater” — o pai, o homem; “o dono”. A Mulher enquanto
inexistente como forca geradora de trabalho, inexistente era, também, em
termos de direitos.?

Antigamente, prevalecia a superioridade masculina sobre a feminina. A mulher
era tratada semelhante a um objeto, e nem sempre a um de qualidade e uso eficiente.
Era utilizada para satisfazer necessidades sexuais dos homens e seus “direitos”
versavam em prol do superior.

Na Idade Média as praticas sexuais ocorriam sob a desordem vigiada em
familia. Porém, tinha que ser de forma discreta, vez que a honra do patriarca precisava
ser preservada.

Na época, 0 orgasmo nao era considerado um prazer racional, era um furor,
algo que fazia com que as pessoas 0 buscassem incessantemente com qualquer
mulher. E, como de costume, as mulheres eram culpadas por seus impulsos, o que,

convenhamos, ocorre até os dias atuais.

2 MACHADO, Lenise Fabres.O assédio sexual como fator discriminatério no trabalho feminino.
Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.18, n. 2017. P.17. mar. 2001.



Segundo Aloysio Santos, “em termos sexuais, as mulheres nao representavam
sendo o papel de outro organismo vivo, capaz de satisfazer as necessidades do
homem e de reprodutora. Ela era simples objeto sexual, socialmente subjulgada ao
homem”.3

Fato é que a lei acompanha o desenvolvimento ou regresso da sociedade, logo,
a Constituicao vigente a época refletia o bizarro comportamento medieval ao se referir

a imagem da mulher na sociedade:

Art. 215 - Ter conjungéo carnal com mulher honesta, mediante fraude:
Pena - recluséo, de um a trés anos.

Paragrafo Unico - Se o crime é praticado contra mulher virgem, menor de 18
(dezoito) e maior de 14 (catorze) anos:

Pena - reclusédo, de dois a seis anos.*

Apreciando o artigo acima descrito, € notoério a discriminacado e desigualdade
entre as proprias mulheres impostas no antigo ordenamento. Em sua redacdo o
agente do crime s6 seria condenado se praticasse conjuncao carnal mediante fraude
se a mulher fosse HONESTA.

Em segundo plano é descrito um agravante, onde a virgindade de uma mulher
€ sinbnimo de “pureza’”, refletindo, assim, no aumento do dobro da pena caso o delito
fosse praticado contra ela. Resumindo, a mulher honesta e virgem era superior a

qualquer outra e possuia “valor”.

Com esta forma de tratar as mulheres, as mesmas nao tinham suas vontades
e opinides respeitadas, mesmo quando o assunto era de esfera sexual. Se dissesse
“nao” diante de uma proposta de relagao sexual, nada significava por ser “mulher”,

sendo seus desejos e sentimentos inferiorizados.

8 SANTOS, Aloysio. Assédio sexual nas relagdes trabalhistas e estatutarias. Rio de Janeiro:
Forense, 1999. P. 12.

4 BRASIL, Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Diario Oficial da Unido, Rio
de Janeiro, 31 dez 1940.



Com esta narrativa de sociedade, longe de se imaginar o direito de a mulher
poder se constranger com uma “cantada” masculina, por exemplo, ndo tendo voz nem

para dizer o que sente e tornar isto importante.

Tal discriminacao e desigualdade ndo ocorria somente no ambito penal, sendo
possivel enxerga-las em ambiente laboral com salérios desiguais mesmo exercendo
funcdo igual ao do homem; nos lares com submissédo absurda, onde a mulher sé
poderia exercer direitos civis mediante autorizacdo do marido, por exemplo; dentre

outros.

Com o reconhecimento de que a vivéncia como mulher estava insuportavel, os
construtores do direito comecam a centrar esforcos numa efetivacdo de pelo menos

igualdade entre os géneros.

Desta feita, desencadeou-se a Revolu¢cdo Feminista ao longo do século XX,

com o objetivo de conquistar e certificar direitos mais igualitarios.

Mais precisamente nos anos 70, em decorréncia do movimento feminista que
se firmava no cenario ocidental, as mulheres batalhavam pelos seus interesses, quais
sejam: direito ao prazer e livre-determinacdo sobre o préprio corpo, sob o
guestionamento efetivo das relagdes de poder com os homens. O foco desta luta dizia
respeito a politizacdo do privado, discutindo o cotidiano no que tange as relacdes
desiguais entre 0s sexos, tornando a publico violéncias oriundas dos cbnjuges e

divisdo sexual do trabalho.

Mediante a tantas lutas em busca de igualdade, as mulheres conseguiram fazer
com que tal feito fosse incorporado no rol de direitos humanos fundamentais,

atualmente consagrado no artigo 52, inciso I, da Constituicdo Federal que dispde:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:



| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta

Constituicdo;®
Entretanto, tal reconhecimento juridico ndo foi suficiente, vez que até o
presente momento a luta continua com o objetivo de garantir, na pratica, a efetividade

do exercicio responsavel da liberdade sexual.

Sobre o tema liberdade sexual, Maria Goretti Dal Bosco acentua:

Modernamente, “considera-se que a liberdade sexual ndo é atacada apenas
mediante violéncia fisica, mas também mediante violéncia psiquica”. E uma
forma mais sofisticada de desrespeito. Como uma das maneiras de ferir a
liberdade do individuo, pode acontecer em quaisquer circunstancias, mas a
tendéncia é que aconteca em maior grau naquelas relacdes onde esta
presente uma forma de hierarquia, em que um individuo, por ter poder sobre
0 outro, constrange-o a adotar procedimento sexual que ndo adotaria fora
dessas circunstancias.®

A iniciativa, tanto na conquista do outro, como durante o ato sexual, deixou de
ser prerrogativa masculina. Muitas geracdes de mulheres foram, e ainda séo
submetidas a solicitac6es de ordem sexual, ndo desejadas, fazendo com que a vitima
muitas vezes se sinta constrangida e impotente, o que vai contra o sentido da

liberdade sexual.

Importante ressaltar que os homens e 0s homossexuais também podem ser
vitimas do assédio sexual, embora as estatisticas atestam que a maioria sdo as
mulheres, como consta na pesquisa do Datafolha’ que 42% das brasileiras ja sofreram
deste crime, mesmo existindo amparo legal que busca coibir esta pratica.

Um exemplo pratico de que a luta pela liberdade sexual é presente nos dias
atuais, é o caso do assédio sexual praticado pelo ator José Mayer a figurinista Susllem
Tornani da Rede Globo® no ano de 2017. Ela contou que sofreu diversos assédios

morais e sexuais por parte do ator desde que comecou a trabalhar na emissora.

5 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1990.

6 DAL BOSCO, Maria Goretti; NOGUEIRA, Eliana dos Santos Alves. Assédio sexual nas relagdes de
trabalho. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 13, n. 149, p. 141, nov. 2001.

7 Pesquisa disponivel em: http://datafolha.folha.uol.com.br/opiniaopublica/2018/01/1949701-42-das-
mulheres-ja-sofreram-assedio-sexual.shtml acesso em: 17/10/2020

8 Reportagem disponivel em: https://entretenimento.r7.com/famosos-e-tv/figurinista-da-globo-acusa-
jose-mayer-de-assedio-ele-tocou-as-minhas-partes-intimas-06102019 acesso em 17/10/2020
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Susllem teve sua genitalia tocada pelo José Mayer, sem seu consentimento muito

menos permissao.

Expondo tal fato, € notorio que em decorréncia da desigualdade em todos os
aspectos existentes, na busca por seus direitos, as mulheres sempre enfrentam

obstaculos no campo sexual, politico e sociocultural.
2 CONCEITO

O assédio sexual tem fortes condicionantes culturais. Embora hajam variac6es
em suas concepg¢oes e estas tenham sofrido muitas modificagdes ao longo do tempo,
busca-se uma definicdo internacional basica que possa ser aplicada na maioria dos

paises e das regides.

Nao existe, propriamente, divergéncia entre os conceitos de assédio sexual,

mas, sim, modos diversos de enuncia-lo.

Semanticamente, o termo “assédio” tem origem do latim, obsidere, que significa

“pbr-se adiante, sitiar, atacar”.

Na lingua portuguesa, segundo Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, “assédio”
significa: “insisténcia importuna junto de alguém, com perguntas, propostas,

pretensdes, etc.”

Ja segundo o Dicionéario Houaiss, “assédio” tem o significado de “insisténcia

impertinente, perseguicéo, sugestdo, ou pretensao constantes em relagdo a alguém.”®
Quanto ao termo “sexual”, € tudo aquilo que pertence ou relativo ao sexo.°

O conceito de assédio sexual no ambiente de trabalho, no Brasil encontra-se
na lei n® 10.224 de 2001 em seu artigo 216-A, adotando tal conduta como criminal. O
ordenamento estabelece que o assédio sexual € concretizado ao constranger alguém

com o intuito de levar vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente

9 HOUAISS, Anténio. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p.
281.

10 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 3. ed.
Curitiba: Positivo. 2004. p. 210, p. 1841. 29 HOUAISS, Anténio. Dicionario



a sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de

emprego, cargo ou funcéo.

Desta feita, assédio sexual € um tipo de coercdo de carater sexual, praticada,
geralmente, por uma pessoa em posi¢ao hierarquica superior a um subordinado. I1sso
pode ndo ocorrer necessariamente entre empregado e empregador, mas sim, basta

que tenha o superior hierarquico como sujeito ativo.

E a aquisicdo de vantagem por um meio ardil, que visa constranger a vitima em
troca de praticas sexuais, causando-lhe um transtorno, no qual a vitima passa a sofrer
represarias pela ndo aceitacao do ato. A parte assediada é portadora de uma conduta
de carater sexual ndo desejada, caracterizada por uma vantagem ou desvantagem do

assediador, restringindo-a de sua liberdade sexual.

A intencdo do criminoso pode ser manifestada de diversas formas, sendo elas
através de “brincadeiras” ou comentarios que tenham o efeito de constranger a figura

da mulher.

Vale acrescentar informacdes oriundas da Cartilha sobre assédio moral e
sexual! que, para que seja caracterizado o assédio sexual ndo é necessario contato
fisico e que esta pratica pode ser concretizada por meio de expressdes escritas ou

verbais ou até mesmo comentarios, e-mails e imagens com conotacgao sexual.

Outra questdo também disponivel na referida Cartilha é que o assédio sexual
nao exige que este ocorra no local de trabalho, e sim que ele se relacione com o
mesmo, como por exemplo um colega ou chefe oferece carona para alguém do
trabalho apés o expediente e se aproveita do momento para praticar atos ja citados

como caracterizadores.

Reforcando o elemento género e sua natureza ndo consentida, apos varias
tentativas de definicdo, pelas Convencdes e Recomendacbes de organismos
internacionais, o asseédio sexual encontra-se definido na Recomendacao Geral n°
19/1992 da ONU, como:

n Cartilha de assédio moral e assédio sexual. Disponivel em:
http://www.mpf.mp.br/sc/arquivos/cartilha-assedio . Acesso em 09/11/2020



Comportamento voltado para o sexo, sem mituo consentimento, incluindo
contato e abordagem fisica, observacdes de colorido sexual, exibicdo de
pornografia e exigéncia de natureza sexual, por palavras ou atos. Tal conduta
pode ser humilhante e consistir e um problema de salde e seguranca.*?

Nas palavras de Francisco Antonio de Oliveira, “o0 assédio sexual é toda e
qualquer conduta de natureza sexual, ou outros comportamentos dirigidos ao sexo,
gue causam situacdo de constrangimento ou que afetam a dignidade do assediado,

homem ou mulher.”3

Com base nos conceitos descritos acima, é possivel constatar que o assédio
surge sempre que houver uma violacdo a liberdade sexual, a intimidade e a vida

privada da vitima.

Cabe informar que liberdade sexual é o objeto juridico deste crime e esta ligada
ao fato de o sujeito ter dominio sobre o proprio corpo no ambito sexual. Como muito

bem define Inés Ferreira Leite:

A vertente positiva liberdade sexual impde a livre disposi¢do do sexo e do
proprio corpo para fins sexuais, ou seja, consiste na possibilidade que cada
um tem de fazer as suas op¢des no dominio da sexualidade. Ja a vertente
negativa estabelece o direito de cada um a ndo suportar de outrem a
realizac@o de actos de natureza sexual contra a sua vontade.*

Pelo fato de os desvios comportamentais dos sujeitos manifestarem-se nas
mais variadas situacdes, o assédio sexual pode ocorrer em qualquer relagdo: no

campo religioso, hospitalar, académicos, etc.

Mesmo podendo ocorrer em qualquer relacdo social e que pode ser cometido
por qualquer pessoa, é quase uma constante associar a ocorréncia de assédio sexual
no ambiente de trabalho, pois a subordinacéo entre os cargos hierarquicos denotam
uma desigualdade que pode tonar o ambiente de trabalho um cenario propicio para

tal prética.

3 CLASSIFICACAO DO ASSEDIO SEXUAL

12 COUTINHO, Maria Luiza Pinheiro. Assédio sexual no trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre,
v. 21, n. 243, p. 51, mar. 2004.

13 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. O assédio sexual e o dano moral. LTr, Sdo Paulo, v. 66, n. 1, p.
11, jan. 2002.

14 LEITE, Inés Ferreira. Tutela penal da liberdade sexual. Revista portuguesa de ciéncia criminal,
Lisboa, a.21n.1, p. 26, Jan.-Mar.2011.
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Diante da doutrina, quanto as formas de manifestacdo, o assédio sexual pode
ocorrer por intimidacdo, também denominado assédio sexual ambiental; ou por

chantagem, os quais serao abordados a seguir.
3.1 Assédio sexual por chantagem

Esta forma tem como pressuposto imprescindivel o abuso de autoridade,
referindo-se a exigéncia feita por uma pessoa que exerca poder sobre a vitima, da
prestacédo de favores sexuais, sob a ameaca de perda de vantagens ou, no caso da
relacdo de emprego, o préprio cargo.

E a modalidade que, de forma mais corriqueira, se visualiza o problema do
asseédio sexual, sendo a Unica a ser tratada de forma expressa no Direito Brasileiro,

para efeito de tipificacdo penal, ainda que restrita as relacdes de trabalho.

Segundo Damasio E. de Jesus e Luiz Flavio Gomes, assédio sexual por
chantagem pode ser conhecido como assédio sexual quid pro quo, que quer dizer,
literalmente, “isto por aquilo”.

(...) o assédio sexual quid pro quo é, portanto, uma consequéncia direta de
abuso de uma posicgédo de poder, de que 0 agente € detentor. Por isso mesmo,

a sua verificagcdo se da, potencialmente, em todas as formas de relagbes
sociais em que ha uma discrepancia de poder (...).1%

O assédio sexual por chantagem demanda a existéncia de uma relacao vertical,
em que o superior hierarquico, valendo-se de sua posi¢cdo, causa constrangimento

sexual a um subalterno seu.

Nesta modalidade o agente exige da vitima a pratica e/ou aceitacdo de uma
determinada conduta de natureza sexual, ndo desejada, sob a ameaca da perda de

um determinado beneficio.

Da mesma forma, é cabivel nesta espécie a aplicacdo do raciocinio contrario
sensu, ou seja, a hipétese em que o assediador pretende que a vitima pratique
determinado ato sexual, nAo com a ameaca, mas sim com a promessa de ganho de

algum beneficio, cuja concessao dependa da anuéncia ou recomendacéo do agente.

15 JESUS, Damasio E. De & GOMES, Luiz Flavio. Assédio Sexual. Editora SARAIVA, p. 122, 2002.

11



Conforme ensinamentos de Robert Husbands, citado por Pastore e Robortella,

0 assedio sexual por chantagem é:

Qualquer atitude de carater sexual ndo desejada, partida do chefe,
supervisor, diretor, orientador, encarregado, preposto, ou qualquer outra
pessoa que exerca o poder diretivo ou 0 munus publico, que cause
constrangimento ou molestacdo sexual a empregado ou funcionario,
mediante exigéncia que signifique, claramente ou subentendida, a promessa
de beneficios na carreira ou no cargo.6

O assédio sexual por chantagem é, portanto, uma consequéncia direta de um
abuso de poder, de que o0 agente é detentor. Por isto, a sua verificacdo se da em todas
as formas de relacdes sociais em que ha discrepancia de poder, como, por exemplo,

o campo educacional, esportivo, hospitalar, religioso, etc.

Fato € que esta forma de assédio ocorre com maior frequéncia nas relacoes de

trabalho, motivo pelo qual € a Unica tipificada no codigo brasileiro.
3.2 Assédio sexual por intimidacéao

Também chamada de assédio sexual ambiental, esta espécie é aquela que se
caracteriza por excitacdes sexuais improprias, solicitacbes sexuais ou outras
manifestacfes da mesma indole, verbais ou fisicas, com efeito de lesar a atuacéo de
uma pessoa ou de criar uma situagcéo ofensiva, hostil, de intimidacdo ou abuso no

ambiente em que é diligenciado.

Esta modalidade é caracterizada por Alice Monteiro de Barros como:

IncitagcBes sexuais inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestacoes
da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacao de
uma pessoa ou de criar uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacdo ou

abuso no ambiente de trabalho.”

No assédio sexual por intimidacdo, o assediador tem como objetivo intimidar a
pessoa, aplicar-se a intimidagdo, amedrontando com mentiras. Um exemplo aplicavel
€ quando o criminoso fala que ira fazer de tudo para que a pessoa perca seu emprego,

fazendo constantemente ameacas, intimidacdes diante de outros funcionarios, piadas,

16 PASTORE, José; ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Assédio sexual no trabalho: o que fazer?
Séo Paulo: Makron Books, 1998. p. 22

17 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o direito do trabalho. Sédo Paulo: LTr, 1995, p. 186.
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todo esse transtorno acanhando a vitima, vez que sua intencdo € manté-la em

restricdo para que exerca favores sexuais.

Nesta espécie a hierarquia vem a ser dispensada, pois pode ser cometida por
um simples funcionario que possua igualdade de funcéo. Basta apenas a intimidacao

por parte do assediador.

Trata-se, em verdade, de uma forma de intimidacdo, muitas vezes difusa, que
viola o direito a um meio ambiente de trabalho sexualmente sadio. Dai a expresséo

“assédio sexual ambiental”.

A casuistica desta modalidade é a mais ampla possivel. Apontam-se como
caracterizadores 0s seguintes atos: abuso verbal ou comentarios sexistas sobre a
aparéncia fisica do empregado; frases ofensivas ou de duplo sentido e alusbes
grosseiras, humilhantes ou embaragosas; perguntas indiscretas sobre a vida privada
do trabalhador; exibicdo de material pornografico, como revistas, fotografias ou outros
objetos, assim como colocar nas paredes do local de trabalho imagens de tal natureza;
solicitagdo de relagdes intimas, mesmo sem exigéncia do coito, ou outro tipo de
conduta de natureza sexual, mediante promessas de beneficios ou recompensas;

dentre outros.

Verifica-se que o assédio sexual ambiental se distingue da modalidade
anteriormente tratada, basicamente por dois fatores: ndo ha necessidade de existir a
relacdo de poder entre assediado e assediador e ndo ha chantagem a manutencao

ou condicao de trabalho.

Neste quesito, Tania Mara Guimarées Pena assinala:

A dificuldade existente em se apurar quando o assédio sexual é cometido pelo
empregador ou superior hierarquico da vitima, em qual das modalidades se
enquadra (chantagem ou ambiental) o ato praticado. Isto porque, estando o
empregado em situacao de subordinacdo, sempre ou quase sempre, recebera
a conduta do seu empregador/superior hierarquico como intimidativa e sempre
terd em mira a relagao de poder existente entre eles. O sujeito passivo tera em
mente que se nao ceder a pretensdo estara colocando em perigo sua situagéo
laboral, o que podera ter reflexos em eventual consentimento.

Vale informar que o legislador penal brasileiro nada mencionou sobre o assédio
sexual ambiental, embora a jurisprudéncia nos revele que tal modalidade ocorra com

bastante frequéncia na vida laboral dos empregados.
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Pamplona Filho destaca ainda que, “embora essa espécie de assédio sexual
nao esteja tipificada como crime no ordenamento juridico brasileiro, sua ilicitude,
enquanto forma de violagdo a liberdade sexual, é evidente, devendo ser combatida e
reparada na esfera civil e trabalhista.”®

Por fim, vale ressaltar que esta € uma classificacdo geral para todos os tipos
de assédio sexual, e ndo exclusivamente o laboral. Com isso, € comum ser
apresentada também uma outra classificacdo em dois grupos: assédio sexual laboral

e assédio sexual extralaboral.
4 DAS CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL

Vale ressaltar, como foi mencionado em todo o presente trabalho, que é
possivel a ocorréncia deste crime contra pessoas de qualquer género e orientacdo
sexual. Entretanto, as mulheres sao as mais afetadas, vez que fazem parte do género

gue mais sofre assédio sexual.

Com isso, neste topico, voltaremos nossa atencao para elas e tomaremos
conhecimento das consequéncias e sequelas que as mesmas enfrentam por serem

assediadas sexualmente.
4.1 Consequéncias para o assediado

A vitima do assédio sexual sofre as mais dramaticas consequéncias, pois em
qualquer uma de suas espécies (por chantagem ou por intimidacédo) é uma ofensa,

constrangida na sua liberdade sexual, dignidade pessoal e na sua honra.

Muito se sabe que a Constituicdo trata sobre os “direitos da personalidade”.
Direitos estes que sao irrenunciaveis e intransmissiveis, que todo individuo tem de
controlar o uso do seu nome, corpo, imagem, aparéncia ou qualquer outro aspecto

constitutivo em sua identidade.

Esta tratativa encontra-se no artigo 5° da Carta Magna de 1988, que dispde:

Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e residentes no Pais a inviolabilidade do direito

18 PAMPLONA FILHO, Rofolfo. Assédio sexual: questdes conceituais. In: JESUS, Damasio E. de;
GOMES, Luiz Flavio (Coord.). Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p. 125.
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avida, aliberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes;® Grifo nosso

Deste modo, pode-se deduzir, baseado neste pensamento, que o direito a
liberdade sexual, € um ponto limite que ninguém pode ultrapassar sem a consciéncia

e permissédo do portador deste direito.

As consequéncias provocadas pelo assédio sexual sdo sempre negativas e

atingem diretamente o assediado.
4.1.1 Juridicas

No ambito laboral, o empregado que for vitima do assédio sexual podera
requerer rescisao indireta do contrato de trabalho, vindo a ser caracterizada como
justa causa do empregador. Direito este garantido e resguardado na Consolidacao
das Leis do Trabalho em seu artigo 483 e incisos:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando: a) forem exigidos servi¢cos superiores as suas
forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o
empregador as obrigagfes do contrato; e) praticar o empregador ou seus
prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa
fama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; g) o empregador reduzir o
seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente
a importancia dos salarios.?°

Este assunto chegou ao Tribunal e foi devidamente julgado, como é possivel
observar na decisdo proferida pelo Juiz Francisco Rossal de Araujo, do Tribunal

Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul:

EMENTA: A rescisdo indireta, prevista no art.483 da CLT, caracteriza-se por
ser a justa causa do empregador, possibilitando ao empregado pedir o
pagamento das parcelas rescisorias, inclusive a indenizacdo. E norteada
pelos mesmos principios da justa causa do empregado, ou seja, atualidade,
proporcionalidade. —NON BIS IN IDEM” e nexo de causalidade. Em face da
existéncia de principios protetivos ao trabalhador, basta que este demonstre
a inexecucdo faltosa do contrato para que pedido da rescisédo indireta seja
acolhido, havendo inversdo do 6nus da prova quanto ao fato constitutivo da

19 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1990.

20 BRASIL. Consolidacédo das Leis do trabalho. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova
a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm> Acesso em: 18 de novembro de 2020.
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pretenséo, (...) Juiz Relator: FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO. Processo
00048-2006-028-04-00-5 (RO).%*

Além de requerido o disposto anteriormente, cabera pedido de indenizag&o por
dano material ou moral decorrente da violagcdo dos direitos personalissimos,
discorridos no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, mais precisamente em seu
inciso X: Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagéo pelo dano material ou moral decorrente de sua

violacéo.??

Esta indenizacdo poderd ser requerida pela assediada, pleiteando agédo de

competéncia trabalhista, como se pode observar na decisao proferida:

DANOS MORAIS. ASSEDIOS MORAL E SEXUAL. REPARA(;C)ES
DEVIDAS. O quadro delineado nos autos é suficiente para a configuragéo do
assédio no trabalho, onde a presenca da assediada e assediador é
indiscutivel e o0 comportamento apresentado pelo assediador era reiterado,
incdbmodo e repelido. A exposicdo da empregada aos constrangimentos
narrados pela testemunha violou sua dignidade, sendo indubitavel que tais
situagbes atingiram sua esfera moral e psiquica. Juiz Relator JORGE
ALVARO MARQUES GUEDES. Processo 00102007220135110004 (RO).23

Em se tratando de acao penal, o crime de assédio sexual admite o beneficio da

transacédo penal, a ser proposta nos Juizados Especiais Criminais.

A acdo penal é publica condicionada a representacdo, salvo quando se tratar
de vitima menos de 18 anos, hipotese em que a a¢éo é publica incondicionada (artigo

225 do Cdédigo Penal), e o processo corre em segredo de justica.

O crime é de acéao penal privada, ou seja, basta a vitima procurar um advogado

e que esse dé inicio a agdo penal, que ocorre mediante queixa.

Caso a vitima néo tenha condig¢fes financeiras de arcar com as custas da acao
privada, devera comprovar sua miserabilidade. Consequentemente, o Promotor de

Justica sera o autor da acéo penal, agindo em nome da vitima.

21 BRASIL; Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido; Disponivel no site: http://www.trt4.jus.br.
Acesso em 18 de novembro de 2020.

22 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1990.

23 BRASIL; Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido; Disponivel no site:
https://portal.trt1l.jus.br/ Acesso em 18 de novembro de 2020.
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4.1.2 Sequelas fisicas e psicoldgicas

O assédio sexual infringe a preservacao da dignidade da pessoa humana e, em
decorréncia, os direitos de personalidade, como integridade fisica e moral e a protecao
a intimidade da vitima, ocasionando multiplos transtornos psicolégicos e sequelas

fisicas.

Rodolfo Pamplona Filho nos ajuda a compreender sobre o assunto: “Tem-se
observado que a maioria das pessoas ofendidas passou a padecer das formas mais
graves de tensdo, ansiedade, cansaco e depressado, com a necessidade médica de

tratamentos, particularmente de natureza psicolégica.”?

Segundo o0 estudo levantado pelo Psyko-Universal, Instituto de
Desenvolvimento, com sede em S&o Paulo, € comprovado que o assédio sexual corroi
a saude fisica e mental, causa estresse emocional, acarreta a perda do poder de
concentracdo, causa transtornos de adaptacdo, ansiedade, inseguranca, culpa,
vergonha, fobias, tristeza, depresséo. Enfim, modifica a personalidade da vitima com
reflexos na sua propria auto-estima, podendo ocorrer, em alguns casos, tendéncias

suicidas.?®

Pode-se complementar estas informag¢des com outras descritas na Cartilha de
Assédio Sexual®®, onde constata-se que sdo significativos os reflexos prejudiciais
desta pratica para a saude mental e fisica da vitima assediada, entre elas estdo

citadas:

» Depressao, angustia, estresse, crises de competéncia, crises de choro, mal-estar fisico e
mental;

» Cansacgo exagerado, falta de interesse pelo trabalho, irritagdo constante; * Insbnia, alteracdes
no sono, pesadelos;

» Diminuicdo da capacidade de concentragdo e memorizagao;

24 FILHO, Rodolfo Pamplona. O Assédio Sexual na relagdo de Emprego. Sao Paulo: LTr, 2001, p.
108.

25 ANDRADE, Ligia Doutel de. Assédio sexual agora € crime. Disponivel em:
<http://www.mct.gov.br/consultoriajuridica/assedio.htm>. Acesso em: 20 de novembro de 2020.

26 Cartilha contra o assédio sexual e moral. Disponivel em: http://www.mpf.mp.br/sc/arquivos/cartilha-
assedio. Acessado em 20 de novembro de 2020.
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* Isolamento, tristeza, redugdo da capacidade de se relacionar com outras pessoas e fazer
amizades;

» Sensacao negativa em relagao ao futuro;
* Mudancga de personalidade, reproduzindo as condutas de violéncia moral;

* Aumento de peso ou emagrecimento exagerado, aumento da pressao arterial, problemas
digestivos, tremores e palpitacdes;

* Reducéo da libido;
» Sentimento de culpa e pensamentos suicidas;
* Uso de alcool e drogas;

* Tentativa de suicidio.

Se a pessoa de género feminino for a vitima do assédio sexual, gera a questao
do fator cultural do nosso pais relatado no conceito histérico do presente trabalho, pois
gera alguns comentérios mal-intencionados, insinuando que a vitima foi a causadora
do dano, por supostamente contribuir para a ocorréncia do crime, como: “Sera que ela
nao deu liberdade para que ele chegasse?”, “Poxa, mas também olha a roupa que ela

vestial”, dentre outros.

Sobre este assunto, a psicéloga Olga Tessari explica que “no caso de a vitima
de assédio ser mulher, esta também acaba se sentindo “culpada” pelo assédio. Velhos
fantasmas de comportamento surgem das sombras: “sera que eu dei algum sinal para
que ele avangasse?”, “Sera que estou me vestindo ou me comportando de forma

errada?”.?’

Essa “culpa” € mantida pelo conhecido estratagema de transformar a vitima em
culpada. Ao fazer essa transformacgao, acaba-se por desculpar e amenizar a acao do

assediador.

E perceptivel, mediante aos dados e informacdes apresentados, que os efeitos
sao prejudiciais a assediada, que comprometem seu carater juridico diante da grande
perturbacado psicoldgica, refletindo em todos os aspectos de sua vida: relagdo com a

familia, amizades, relacdo com alguém conhecido e etc.

Pode-se afirmar que as consequéncias ndo sao capazes de ser mensuradas,

pois a vivéncia do trauma em questdo impede que a pessoa viva sua vida com

2T TESSARI, Olga Inés. O Assédio Depende de Quem o Pratica. Ajuda Emocional. Disponivel em:
http://ajudaemocional.tripod.com/id264.html. Acesso em: 20 de novembro de 2020.
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normalidade e desenvolva as suas potencialidades mentais de forma saudavel. Deste

modo, caracteriza o pleito da vitima visando reparacéo na area juridica.
4.2 Consequéncias para o assediador

Caso o asseédio sexual seja comprovado mediante provas, mesmo sem ter sua
consumacdao, caberd ao assediador responsabilidades, sendo estas relacionadas a
acOes propostas pela vitima que poderdo ser em diferentes esferas.

Para Rodolfo Pamplona Filho, as consequéncias para o assediador serdo de
ordem trabalhista (aplicacdo de penas disciplinares como adverténcia e/ou
suspensdo; justa causa para a extincdo do contrato de trabalho); civil
(responsabilidade patrimonial direta pelo dano causado; indenizacdo por danos
materiais e morais) e criminal (aplicacdo das sancdes penais previstas na Lei n°
10.224/01).%8

O foco do presente estudo sera nas consequéncias para o assediador sexual

no ambito criminal, que sera detalhado a seguir.
4.2.1 No ambito Penal

A Lei n®10.224/01, introduziu no Codigo Penal o artigo 216-A, criminalizando o
assédio sexual nas relacdes de trabalho e de ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcgéo, fixando a pena de detencdo de um a dois anos para o

assediador.?®

Neste sentido, pontua Pamplona Filho: “Observa-se que a tutela criminal deve
ser a Ultima ratio, at¢ mesmo pelo flagrante limitacdo do tipo adotado pelo
ordenamento juridico nacional — restrito ao assédio sexual laboral por chantagem —

ndo se esgotando, todavia, no novel dispositivo legal.”°

28 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O assédio sexual na relagdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2001.
p.111.

29 JESUS, Damasio E. de. Assédio sexual. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

30 FILHO, Rodolfo Pamplona. O Assédio Sexual na Relacdo de Emprego. Sdo Paulo: LTr, 2001.
P.114
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A conduta praticada pelo assediador, ndo se amolde perfeitamente, ao tipo
legal do artigo 216-A do Codigo Penal, podera haver o enquadramento de seus atos
em outros tipos penais, com previsdo em lei “constrangimento ilegal” (Artigo 146) ou
“ameaca” (artigo 147), entre outros, ou mesmo a contravengcdo penal de

“‘importunacgao ofensiva ao pudor” (artigo 61 da Lei de Contravencgao penal).
5 ANALISE DO TIPO PENAL

O crime de assédio sexual consiste no fato de o agente “constranger alguém
com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de
sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de

emprego, cargo ou fungdo.”.3!

O assédio sexual foi considerado crime pela Lei 10.224/2001. O tempo que
antecede a promulgacdo desta lei, os casos de assédio sexual sempre foram
solucionados fora da Orbita penal, ou seja, impetrava-se acdo no ambito Civil,

Trabalhista e Administrativo.

Sao trés elementos que integram o delito: (1) a conduta de constranger alguém;
(2) o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual; (3) o agente deve prevalecer-
se de sua condicao superior hierarquico ou de ascendéncia inerentes ao exercicio do

emprego, cargo ou funcao.
A doutrina classifica este crime como:

Préprio (a lei exige que seja cometido por pessoas especificadas no artigo
descrito), plurissubsistente (¢ comum se realizar através de varios atos),
comissivo (decorre de uma atividade positiva do agente), comissivo por
omisséo (quando o resultado deveria ser impedido pelos garantes), de forma
livre (pode ser cometido por qualquer meio de execucédo, exceto a violéncia
ou grave ameaca), formal (se consuma sem a producdo do resultado
naturalistico) e instantdneo (uma vez consumado, est4d encerrado, a
consumagcéo ndo se prolonga).3?

O objeto juridico deste crime € a liberdade sexual, no sentido de a vitima nao

ser importunada por pessoas que se prevalecem da sua condicdo de superior. O

31 BRASIL, Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Diario Oficial da Unido, Rio
de Janeiro, 31 dez 1940.

82 MAGGIO, Vicente de Paula Rodrigues. O crime de assédio sexual. Disponivel em: <
https://vicentemaggio.jusbrasil.com.br/artigos/121942480/o-crime-de-assedio-sexual>. Acesso em 21
de novembro de 2020.
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objeto material e a pessoa constrangida, independentemente de género, sobre a qual

recai a conduta criminosa do agente.

O sujeito ativo do crime € toda e qualquer pessoa que preencher o cargo de
superior hierarquico ou de ascendéncia e o sujeito passivo € a vitima, ou seja, a

pessoa constrangida com a atitude do agente.

Como muito bem define Denis Caramigo:

N&o existe forma culposa (por impericia, imprudéncia e/ou negligéncia) no
crime de assédio sexual, sendo, portanto, o dolo (consciéncia e vontade de
produzir o resultado), com o fim de obter alguma vantagem ou favorecimento
de cunho sexual, o elemento subjetivo.33

E de suma importancia informar que no crime de assédio sexual, o
constrangimento deve ser de forma verbal, através de gestos ou por escrito. O
emprego de violéncia ou grave ameaca devera ficar afastado neste sentido, pois caso
exista algum desses dois, o delito sera caracterizado como estupro (artigo 213 do
Cddigo Penal).

O crime ja se consuma quando ao agente insiste em prometer uma vantagem
para a vitima caso esta aceite se relacionar com ele e faz uso de uma leve ameaca,

como por exemplo: “caso nao aceite se relacionar comigo sera demitida.”.

Elemento subjetivo esta relacionado com a finalidade que ir4 animar ou ndo o
agente. No assédio sexual, este elemento é o dolo, consistente na vontade livre e
consciente de importunar alguém com perguntas ou pretensfes insistentes. E
necessario, ainda, o fim especial de agir, ou seja, portar o intuito de obter vantagem

ou favorecimento sexual.

A consumacdo deste crime ndo depende da producdo do resultado
naturalistico, embora possa ocorrer. Consuma-se quando o assediador constrange a

vitima, independentemente se alcancar a vantagem ou favorecimento sexual, ou ndo.

Quanto a tentativa do crime, Vicente de Paula Rodrigues Maggio relata:

A tentativa é possivel por se tratar de crime plurissubsistente (costuma se
realizar por meio de varios atos), permitindo o fracionamento do iter criminis.

33 CARAMIGO, Denis. Assédio sexual: um crime muito falado, mas pouco conhecido. Disponivel
em: < https://canalcienciascriminais.jusbrasil.com.br/artigos/310371486/assedio-sexual-um-crime-
muito-falado-mas-pouco-conhecido>. Acessado em: 21 de novembro de 2020.
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E o que ocorre, por exemplo, quando o assédio tenha sido tentado na forma
escrita, cuja correspondéncia, em razdo de extravio, chega as maos de
terceira pessoa.3*

Em se tratando da possibilidade de aumento da pena, esta é possivel caso a
vitima seja menor de 18 anos. Neste sentido, a pena aumenta em até um terco. Caso
a vitima seja menor de 14 anos, caracteriza-se o crime de estrupo de vulneravel. Este

dispositivo foi inserido no Codigo Penal pela Lei 12.015/2009.

Ha possibilidade de aplicar ao crime de assédio sexual, bem como nos demais
delitos previstos nos crimes contra dignidade sexual, as causas de aumento de pena

previstas nos artigos 226 e 234-A do Codigo Penal, a saber:

Art. 226. A pena é aumentada:

| — de quarta parte, se o crime é cometido com o concurso de 2 (duas) ou
mais pessoas;

Il - de metade, se o agente é ascendente, padrasto ou madrasta, tio, irméo,
cbnjuge, companheiro, tutor, curador, preceptor ou empregador da vitima ou
por qualquer outro titulo tiver autoridade sobre ela;

Il - (Revogado pela Lei n® 11.106, de 2005)

IV - de 1/3 (um ter¢o) a 2/3 (dois tergos), se o crime é praticado:
Estupro coletivo

a) mediante concurso de 2 (dois) ou mais agentes;

Estupro corretivo

b) para controlar o comportamento social ou sexual da vitima.

Art. 234-A. Nos crimes previstos neste Titulo a pena é aumentada:
| - (VETADO);

Il — (VETADO);

Il - de metade a 2/3 (dois tergos), se do crime resulta gravidez;

IV - de 1/3 (um terco) a 2/3 (dois tergos), se 0 agente transmite a vitima
doenca sexualmente transmissivel de que sabe ou deveria saber ser
portador, ou se a vitima é idosa ou pessoa com deficiéncia.3®

E possivel que no mesmo caso concreto ocorra a concorréncia de aumento de
pena. Caso ocorra, 0 juiz podera limitar-se a uma s6 causa de aumento de pena,

desde que opte pela maior (artigo 68, paragrafo unico do Codigo Penal).

34 MAGGIO, Vicente de Paula Rodrigues. O crime de assédio sexual. Disponivel em:
<https://vicentemaggio.jusbrasil.com.br/artigos/121942480/0-crime-de-assedio-sexual>. Acesso em 21
de novembro de 2020.

35 BRASIL, Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Diario Oficial da Unido, Rio
de Janeiro, 31 dez 1940.
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Cabera a vitima provar que sofreu assédio e a Justica aceitar todas as formas
de prova. E importante reunir o maximo de provas para formar o conhecimento do juiz
a favor da assediada. Pode-se admitir como prova: fotos, videos, audios, mensagens
eletrOnicas, e-mail, bilhetes, registro de ligacOes telefbnicas, testemunhas, dentre

outros.
6 ESTUDO DE CASO: BOM DIA, VERONICA

Conforme descrito no decorrer deste trabalho, o assédio sexual é corriqueiro
na vida das mulheres, sendo elas as protagonistas que preenchem o posto de maiores

vitimas deste crime.

Fato é que nao ha possibilidade de limitar os locais onde este crime pode ser
praticado, pois atualmente ocorre nas ruas, estabelecimentos, transportes publicos,

escolas, redes sociais, dentre outros.

Segundo a matéria feita pelo G136, 97% das mulheres brasileiras com mais de
18 anos afirmam que sofreram assédio sexual no transporte publico e privado. Os
principais institutos entrevistaram, em fevereiro do ano passado, 1.081 mulheres que

utilizaram transporte publico ou privado nos trés meses anteriores a data do estudo.

Uma das entrevistadas, ora Jacira, alegou que “o assédio sexual nos meios de
transporte € sabido e conhecido por todos, mas ainda pouco abordado, como se fosse
algo de menor importancia. As mulheres enfrentam encoxadas, ejaculagcdo na roupa

e nas pernas, sdo expostas a violéncia pesada, que fere o direito de ir e vir.”.

Ainda em se tratando de jovens vitimas deste crime, o Datafolha®” publicou o

resultado da seguinte pesquisa:

Uma parcela de 42% das brasileiras com 16 anos ou mais declara ja ter sido
vitima de assédio sexual. De forma geral, € mais comum o relato de assédio
entre as mais escolarizadas (57%) e de renda mais alta (58% na faixa com
renda mensal familiar acima de 10 salarios) do que entre aquelas que
estudaram até o ensino fundamental (26%) ou estdo na faixa de renda familiar
mais baixa, de até 2 salarios (38%). Além disso, a taxa de catdlicas que

% Pesquisa disponivel em https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2019/06/18/97percent-das-
mulheres-dizem-ja-ter-sido-vitima-de-assedio-no-transporte-publico-e-privado-no-brasil-diz-
pesquisa.ghtml. Acessado em 22 de novembro de 2020.

87 Pesquisa disponivel em https://datafolha.folha.uol.com.br/opiniaopublica/2018/01/1949701-42-das-
mulheres-ja-sofreram-assedio-sexual.shtml. Acessado em 22 de novembro de 2020.
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declaram ter sofrido assédio (32%) fica abaixo da registrada entre
evangélicos (47%) e mulheres sem religido (68%).

O referido Instituto de pesquisas concluiu a matéria expondo que:

Entre as mais jovens, na faixa de 16 a 24 anos, a taxa de vitimas de assédio
nas ruas (45%) fica acima da média, e cai conforme o avanco da faixa etaria,
chegando a 11% entre as mais velhas, com 60 anos ou mais. Entre as
mulheres com curso superior, fica acima da média o indice de vitimas de
assédio na faculdade ou escola (16%), no trabalho (23%), no transporte
publico (32%) e nas ruas (33%).

Dentre os inUmeros locais onde é possivel o cometimento do crime, a internet
€ um forte aliado do assediador. Muitas mulheres sdo submetidas a situacdes

constrangedoras em troca de favores sexuais.

Em se tratando deste assunto, o jornal “Bom Dia, Brasil”®® televisionado pela
Rede Globo, no dia 07/10/2020, desenvolveu uma matéria, onde vitimas do assédio

sexual através da internet relataram suas experiéncias.

A primeira vitima a ser entrevistada conta que perfazem cinco anos que tenta
se livrar de um trauma decorrente do crime em questao e disserta: “Hoje eu continuo
com tratamento psicolégico, acompanhamento psiquiatrico também. (...) Minha mée
entendeu e me apoiou para que eu buscasse tratamento e pra que eu passasse a

entender que aquele acontecimento ndo foi minha culpa.”.

Foi exposto na presente matéria uma pesquisa feita pela ONG Plan
Internacional constatando que, no Brasil, cerca de 77% das meninas com idade de 15
a 25 anos ja sofreram assédio sexual online, uma porcentagem que esta acima da

média mundial e da América Latina.

A referida pesquisa ainda informa que nos ataques mais frequentes, 0s
criminosos fazem uso de linguagem abusiva, critica a aparéncia e apelam também

pelo famoso constrangimento da vitima.

A coordenadora da pesquisa alega que o meio virtual € mais propicio para a

ocorréncia deste crime, pois 0 anonimato dificulta a punicédo do agente: “eles criam

38 Matéria disponivel em https://globoplay.globo.com/v/8919569/programa/. Acessado em 22 de
novembro de 2020.
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um perfil fake, muitas vezes as redes bloqueiam este perfil, ele vai criar um outro perfil

e vai conseguir acessar aquela menina novamente. Entdo € muito mais dificil.”

Nessa mesma esfera de meio para pratica do crime de assédio sexual, foi

desenvolvida a série original da Netflix, denominada “Bom dia, Verdnica”.

Esta série foi escolhida para desenvolvimento do estudo de caso deste
trabalho, pois relata a vida de uma escriva de uma delegacia situada em S&o Paulo
que, apds presenciar o suicidio de uma mulher, decidiu lutar pelas vitimas de assédio

e abuso sexuais.

Verbnica se envolveu em alguns casos para resolugdo, mesmo ndo sendo
tarefa de sua funcdo. Dentre eles, um caso em que um homem acessava o site
apontado como “Amor ldeal” e se caracterizava de um perfil a gosto das vitimas, para

chamar a atencéo delas.

Passando uma imagem de homem perfeito, o criminoso atraia as mulheres, se
relacionava virtualmente com elas e marcava encontro. A relacdo entre este individuo

e as vitimas, ia do assédio sexual ao estupro e roubo de seus pertences.

N&o satisfeito, o agente fotografava essas mulheres nuas, revelava as fotos,
vendia e as usava também como chantagem psicolégica e emocional contra as

vitimas.

A primeira vitima mostrada pela série encontrava-se na delegacia totalmente
perturbada psicologicamente, ainda sob o efeito brando do “Boa noite, Cinderela”
empregado pelo criminoso. Pelo sentimento de culpa, humilhag&o, constrangimento,
dor, angustia, perturbagdo e medo, aquela mulher ndo viu outra maneira de aliviar
todos estes sentimentos avassaladores sendo tirando sua propria vida e assim fez, na

propria delegacia onde iria prestar dendncia.

Ela ndo foi a primeira nem a ultima vitima, pois surgiu a segunda relatada pela
série, que também compareceu a delegacia, prestou denuncia e levou o caso de
investigacdo até o final, investigacdo esta que contava com a participacdo de

Veronica.
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Foi elaborado pela equipe um retrato falado, baseado na descricdo da vitima,
e uma situacao em flagrante, onde Verénica se passou como uma das vitimas a gosto

do criminoso e marcou um encontro com o0 mesmo.

Gracas ao bom trabalho da equipe e da coragem e for¢a da vitima em denunciar

e colaborar com a investigacao até o final, o agente foi preso em flagrante.
7 MEDIDAS DE COMBATE E PREVENCAO

O assédio sexual € um mal que deve ser extinto em decorréncia dos transtornos

gigantescos e multiplos que causa ao assediado.

E notdrio que o nimero de acdes judiciais envolvendo o crime de assédio
sexual vem crescendo, pois na sociedade contemporanea em que vivemos as
informagdes se propagam mais facilmente, aumentando a possibilidade e chance de

conscientizacao.

No mundo ideal, a adocdo de medidas preventivas com base em politicas
publicas de combate ao assédio sexual, evitaria a pratica deste crime e, por certo, as
conseqguéncias negativas oriundas deste delito.

Em se tratando de ambiente laboral, a prevencdo pode se dar através de
didlogos sobre os métodos de organizacdo de trabalho, deixando claro o que se
considera certo ou errado e suas consequéncias; palestras e demais atividades
relacionadas a sensibilizacbes sobre o tema; criacdo de um cddigo de petica que
proiba acdes que podem gerar constrangimentos no ambiente de trabalho; supervisao
rigida; auxilio de médicos, psicdlogos, advogados, entre outros que possam realizar
campanhas de prevencdo e conscientizacdo; disponibilizacdo de psicologos
terapeutas para o0s possiveis agentes e vitimas; aplicacdo de adverténcia imediata ao

agente de conduta duvidosa; dentre outros.

Ainda sob a dissertacédo de Rodolfo, 0 mesmo cita como modelo de prevencao
ao assedio sexual, a parte da Recomendacéo n. 131/1992, da Comisséo Européia,
relativa a Protecdo da Dignidade da Mulher e do Homem no Trabalho, no que diz
respeito as estratégias indicadas pela Comissédo ao empregador a aos sindicatos para
prevenir os abusos sexuais e para tutelar os sujeitos passivos. Entre estas estratégias

de carater preventivo, estda previsto um programa de politica gerencial,
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preferencialmente acordada com os sindicatos ou representantes de trabalhadores,
no sentido de formalizar uma declaracdo do empregador comunicando aos

empregados que deverdo aderi-la.*®
Em ambito geral, o mesmo autor discorre:

A importancia da atividade de prevencao é evidente, ndo somente pelas altas
guantias arbitradas comumente a titulo de indenizacdes por danos morais e
materiais decorrentes de assédio sexual, mas também pelo fato de o proprio
tempo despendido bem como o pessoal dedicado a investigacao de condutas
publicas terem um valor econémico ndo desprezivel sendo conveniente
adotar medidas de precaucéo.*°

PAMPLONA FILHO, destaca que a atividade de prevencao ao assédio sexual,
passa necessariamente por dois enfoques basicos: a educacao e a fiscalizacdo. No
que diz respeito a educacao, o autor cita como meio de prevenc¢do a organizacéo de
campanhas de conscientizacdo e esclarecimentos definido o assédio sexual, suas
modalidades, as responsabilidades decorrentes e 0os meios de defesa das vitimas.
(2001, p.93-99).

A vitima também pode tomar providéncias diante do assédio sexual*!, e séo

elas:

- Resistir. Dizer claramente ndo ao assediador;

- Anotar, com detalhes, todas as humilha¢es sofridas: dia, més, ano, hora,
local ou setor, nome do(a) assediador(a) e dos colegas que testemunharam
os fatos, contelido das conversas e 0 que mais achar necessario;

- Reunir provas, como bilhetes, e-mails, presentes e outros;

- Romper o siléncio, procurando a ajuda dos colegas, principalmente
daqueles que testemunharam o fato ou que ja sofrem humilhac¢des do(a)
assediador(a);

- Evitar conversar e permanecer sozinho(a) - sem testemunhas - com o(a)
assediador(a);

Conclui-se que, para combater o crime de assédio sexual, ndo basta punicéo e
sancdo penal. E necesséria, sobretudo, uma significativa alteracdo nas relacoes

sociais e culturais, onde o individuo se limite a respeitar a liberdade sexual alheia.

39 FILHO, Rodolfo Pamplona. O assédio sexual narelagao de emprego. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 94.
40 FILHO, Rodolfo Pamplona. O assédio sexual narelacdo de emprego. Sao Paulo: LTr, 2001. p. 47.

41 Cartilha  de prevencao do assédio sexual e moral. Disponivel em:
http://www.mpf.mp.br/sc/arquivos/cartilha-assedio. Acesso em 21 de novembro de 2020.
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Cabe aos organismos publicos, as empresas, as entidades ndo-governamentais e aos
sindicatos a iniciativa de elaborar, implantar e aplicar campanhas para que seja

possivel essa alteracao.

Somente assim sera possivel a convivéncia digna, harmonica, descente e sob

a norma juridica. Combater € preciso, mas prevenir é fundamental.
CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo analisar o crime de assédio sexual, iniciando
pelo contexto histérico, ao demonstrar que a mulher sempre foi e ainda € mais

suscetivel a ser vitima desta pratica.

Os assuntos que envolvem o assédio sexual sdo um problema remoto para 0s
aplicadores do Direito, embora sua concep¢do como crime seja relativamente nova.
Pois, ao apreciar a Lei 10.224/2001, que tipifica o crime de assédio sexual, nota-se
que ela é lacunosa, deixa ao desamparo outras variedades de assédio sexual,

havendo necessidade de subsunc¢éo do ato praticado a outros tipos penais.

Os tribunais e juizes vém utilizando-se dos principios constitucionais, como
dignidade da pessoa humana, para prestarem tutela juridica efetiva ao fenémeno do
assédio sexual que pode sim ocorrer em demais ambientes sem ser o laboral,

enguanto o ordenamento juridico for desamparado de um diploma de tutela especifica.

O assédio sexual caracteriza-se pela violacao da liberdade sexual do individuo,
amparada na esfera dos direitos da personalidade, que se apresentam como bens

juridicos protegidos pelo ordenamento juridico.

Y

As restricbes a pratica do assédio devem, necessariamente, percorrer um
caminho de educacéo e conscientizacdo, de mudanca do pensamento machista e

patriarcal que, até hoje, ainda é predominante em nossa sociedade.

A simples tipificagéo do crime, por si S0, € insuficiente para o combate da linha
comportamental do possivel assediador, vez que esta esta arraigada em seus valores

e costumes.

Ao considerar que ndo é unicamente com a promulgacdo de uma lei que se

combatera o assédio sexual, posto que séo indispensaveis 0 combate e a prevencao
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do delito através de politicas publicas e campanhas educativas orientadas a promover

0 respeito mutuo entre pessoas.

O que se pode esperar € um investimento maior por parte de empresas, 6rgaos
publicos, jurisdicdo, para adotar medidas severas que impecam a pratica de atos de
violacdo, ou pelo menos, neutralizem seus efeitos. Deve o Poder Judiciario também
rever as puni¢des aos infratores que cometeram o ato, aplicando devidas e eficazes

sancgoes.

Estamos em uma corrida contra o tempo, tendo em vista que a saude e, em
alguns casos, a vida de mulheres estdo em jogo por tal crime ser brutal, quanto as

consequéncias, e nao ser tratado com tanta seriedade como merece.

Por fim, faz-se oportuno encerrar este trabalho com uma frase de Francois

Duvalier, citado na obra do ilustre Aloysio Santos:

(...) A violéncia sexual é tdo antiga quanto a presenca do homem na face da
terra. E evidente que isso ndo pode servir de justificativa para o
comportamento atual; serve, contudo, para nos dar a dimenséo exata do quao
pouco evoluimos nesse particular, a despeito de se considerar esta a melhor
fase evolutiva da criatura “humana.*?
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