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RESUMO

Este artigo sintetizou a humanizacdo na assisténcia da enfermagem durante o
trabalho de parto nos hospitais, dessa forma surgiu a questdo, como a omissao da
humanizagéo pode afetar a gestante, o bebé e seus familiares, fazendo com que o
parto seja doloroso para ambos que vivenciam o0 momento e como a enfermagem
pode apoiar a melhoria da assisténcia ja que o alicerce da profissdo € a humanizacéao.
A partir dessa observacéo foi analisado a capacidade do enfermeiro para a realizacao
do parto mediantes as intercorréncias sem o suporte de um médico obstetra. Assim,
tratou-se de um estudo qualitativo, a partir de uma reviséo integrativa, onde foram
observados diversos artigos de sites académicos. Com este estudo, entendeu-se que
os profissionais frente a salde devem compreender que a méae é a principal no

processo parturitivo e que esta deve ser respeitada.



ABSTRACT

This article summarizes humanization in nursing care during labor in hospitals, thus
the question arose, how the omission of humanization can affect the pregnant woman,
the baby and their families, making childbirth painful for both who experience it. the
moment and how nursing can support the improvement of care since the foundation of
the profession is humanization. Based on this observation, we analyzed the nurse's
ability to perform childbirth through intercurrences without the support of an
obstetrician. This is a qualitative study where several articles from academic websites
were observed. With this study, it is expected that health professionals understand that

the mother is the main one in the parturition process and that she must be respected.
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Resumo

Este artigo sintetizou a humanizacdo na assisténcia da enfermagem durante o trabalho de
parto nos hospitais, dessa forma surgiu a questdo, como a omissdo da humanizagéo pode
afetar a gestante, o bebé e seus familiares, fazendo com que o parto seja doloroso para ambos
gue vivenciam o momento e como a enfermagem pode apoiar a melhoria da assisténcia ja
gue o alicerce da profissdo é a humanizacéo. A partir dessa observacao foi analisado a
capacidade do enfermeiro para a realizacdo do parto mediantes as intercorréncias sem o
suporte de um médico obstetra. Assim, tratou-se de um estudo qualitativo, a partir de uma

revisdo integrativa, onde foram observados diversos artigos de sites académicos. Com este
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estudo, entendeu-se que os profissionais frente a satde devem compreender que a mée é a

principal no processo partitivo e que esta deve ser respeitada.

Palavras-chave: Enfermagem; Desafios; Humanizacdo; Assisténcia; Parto; Gestante.

Abstract

This article summarizes humanization in nursing care during labor in hospitals, thus the
guestion arose, how the omission of humanization can affect the pregnant woman, the baby
and their families, making childbirth painful for both who experience it. the moment and how
nursing can support the improvement of care since the foundation of the profession is
humanization. Based on this observation, we analyzed the nurse's ability to perform childbirth
through intercurrences without the support of an obstetrician. This is a qualitative study where
several articles from academic websites were observed. With this study, it is expected that
health professionals understand that the mother is the main one in the parturition process and
that she must be respected.

Keywords: Nursing; Challenges; Humanization; Assistance; Childbirth; Pregnant.

INTRODUCAO

Para uma mulher que sonha com a maternidade, todo o procedimento que envolve a
gestacgao € importante e necessita de cuidados integrais durante toda a sua fase, a evolugéo
da obstetricia e dos procedimentos técnicos vem aumentando as op¢des de se garantir uma
gestacdo saudavel e de menor risco para a mae e o bebé. Durante este momento,
profissionais da saude, como os Enfermeiros Obstetras (EO’s) sdo considerados importantes
aliados na forma de cuidar, superagcédo dos medos, reconhecimento de direitos e também na
busca pelo parto humanizado (GOMES, et al, 2020).

A vista disso, por parto humanizado entende-se aquele em que a mulher possui maior
protagonismo, com menos procedimentos invasivo e respeito a suas opc¢des (PEREIRA et al,
2016), nesse sentido, a equipe de saude, juntamente com as EQO’s devem acolher a gestante
e garantir a ela todo o procedimento que vise o acolhimento, a promoc¢do do bem-estar, a
seguranca e a sua confianca; acfes que também sao estendidas ao seu companheiro e
familia. Para Nascimento et al, (2018), o cuidar se faz necessario durante todo o processo do
parto, compreendendo a aproximacdo com a pessoa cuidada, ofertando suporte as suas
necessidades, respeitando suas particularidades e principalmente, sua privacidade.

Segundo Possati et al, (2017), o conceito de Humanizacdo foi adotado conforme
proposto pelo Programa de Humanizacao do Pré-Natal e Nascimento (PHPN — 2000), com
objetivo de qualificar a atengédo no Pré-Natal, no que diz respeito ao seu acesso e cobertura,
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assim como aprimorar a atencdo nos processos parturitivo e puerperal. De tal modo, o
conceito de Humanizacao envolve atitudes, praticas, condutas e conhecimentos pautados no
desenvolvimento saudavel dos processos de parto e nascimento, respeitando a
individualidade e valorizando as mulheres.

O reconhecimento de um cuidado digno e respeitoso na aten¢do a mulher em trabalho
de parto (TP) e durante o parto € um direito em constante desenvolvimento, que conforme
explica Carraro, acrescenta-se a esse evento a vontade individual, o envolvimento dos
profissionais de salude e a mobilizacao politica, para que a vivéncia do TP seja de cuidado e
conforto para a mulher, ndo um trauma em sua vida (YUKARI et al, 2013 apud CARRARO et
al, 2008).

Com tudo, o objetivo do trabalho é compreender como é a pratica e os desafios da

Enfermagem frente ao Parto Humanizado no Ambito Hospitalar.

MATERIAIS E METODOS

Tratou-se de um estudo qualitativo, segundo os preceitos da pesquisa bibliografica,
selecionou e analisou estudos e publicacdes realizadas entre os anos de 2002 a 2022,
disponiveis em sites cientificos, entre eles, SCIELO e PubMed. A busca foi feita utilizando os
descritores: “humanizacdo da assisténcia”, “parto normal”, “cuidados de enfermagem” e
“‘enfermagem obstétrica”, de forma isolada e combinada.

Como critério de inclusédo para o estudo, foram selecionados estudos entre 2002 a
2022, a partir de resultados que correspondeu a questdo norteadora, contexto textos
completos, disponiveis on-line, nos idiomas portugués e inglés. Como critérios de excluséao,
estudos publicados ha mais de dez anos e que ndo possuiram correlacdo com o assunto.

Todo o estudo ocorreu entre o primeiro e segundo semestre do ano de 2022, conforme

0 cronograma estipulado na se¢éo a seguir.

RESULTADOS

Na presente revisao integrativa foram selecionados 10 estudos que atenderam aos
critérios de incluséo.
No quadro 1 sdo apresentados os resultados da pesquisa, cuja organizacao se da

conforme o ano de publicacdo, os autores, o titulo, os objetivos e a sintese das conclusées.



Quadro 01 - Caracterizagao dos estudos. Estudo no periodo entre 2002 a 2021

Ano Autores Titulo Objetivos Sintese das Conclusdes
2002 RIESCO, Maria Elementos Aprofundar a Os eventos do passado que
Luiza Gongalvez constitutivos da compreenséo do influenciaram nos modelos de
et al. formacéo e significado da assisténcia ao parto por ndo-
insercdo de retomada do referido | médicos foram considerados:
Profissionais ndo Curso no momento a aprovacao da lei das
Médicos na atual da assisténcia parteiras na Inglaterra, em
Assisténcia ao ao parto e 1902, com a inclusao de sua
Parto nascimento. préatica ao sistema de salde
oficial, a marginalizacéo do
trabalho da parteira tradicional
nos Estados Unidos da
América e 0s momentos
emblematicos das disputas de
enfermeiras e obstetrizes
(parteiras) no Brasil.
2002 OAF, Caron et Parturiente e Descrever como A importancia de a enfermeira
al. Equipe Obstétrica: ocorre a promover a participacdo da
A dificil arte da comunicagao entre 0s mulher no seu trabalho de
comunicagao profissionais que parto, eliminando as
assistam o parto de sensacdes de medo, dor,
baixo risco e a mulher angustia, panico, tdo
gue vivencia o comumente referidas pelas
processo de parturientes, por meio de uma
parturicao. comunicacéo efetiva, pode
n&o so resultar em
modificagdo do
comportamento da mulher,
mas também proporcionar-lhe
uma experiéncia menos
amedrontadora, gerando
sentimento de confianca e
seguranga.
2005 CASTRO, Parto humanizado Identificar a Com base no estudo
Jamile et al. na percepcao das percepcéo das realizado, as enfermeiras
enfermeiras enfermeiras obstetras | entrevistadas relataram que o
obstétricas sobre humanizacao processo de humanizagéo se
envolvidas com a da assisténcia ao deu como uma estratégia
assisténcia ao parto parto, buscando politica que objetiva a
evidenciar, através melhoria da assisténcia e o
dos discursos, as resgate do parto mais natural
acOes desenvolvidas possivel e que acreditam na
no processo de necessidade de mudanca de
nascimento, com paradigma para que o
vistas a humanizagéo processo se concretize. Os
da assisténcia e resultados evidenciaram,
identificacéo de ainda, que as enfermeiras se
fatores que tém apresentam mais integradas
dificultado a ao parto como um processo e
implementacdo da nao como um evento.
assisténcia
humanizada ao parto.
2006 CARVALHO, A percepcéo da Discutir a percepgéo Foi evidenciado a diferenca
Flavia et al. equipe de da equipe de perceptiva das depoentes e a
enfermagem sobre enfermagem sobre a necessidade de mudanca de
humanizacéo do humanizacéo do atitude e postura dos
parto e nascimento parto e nascimento. profissionais de enfermagem
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diante da assisténcia ao parto
e nascimento, reconhecendo
sua importancia como membro
da equipe de saude na
assisténcia a mulher e ao
neonato.

2007

MOURA,
Fernanda et al.

A Humanizagéo e a
Assisténcia de
Enfermagem ao
Parto Normal

Identificar a produgéo
cientifica sobre
humanizacgéo e
assisténcia de

enfermagem ao parto

normal.

Concluiu-se que a assisténcia
de qualidade e humanizada ao
parto e nascimento privilegia o
respeito, dignidade e
autonomia das mulheres, com
resgate do papel ativo da
mulher no processo parturitivo.

2014

VELHO,
Manuela Beatriz
et al.

Parto Normal e
Cesarea:
Representacdes
Sociais de Mulheres
que os vivenciaram

Conhecer as
representacoes
sociais do parto

normal e da cesarea
de mulheres que os
vivenciaram.

O parto normal engloba temas
centrais como: ambivaléncia
de sentimentos; percepgéo
positiva e hospitaliza¢éo. A
cesarea esta relacionada com
ambivaléncia de sentimentos,
a solucéo de um problema e a
preferéncia pela cesarea. O
parto normal é um desafio
para as mulheres; porém, 0s
sentimentos positivos superam
as dificuldades, enquanto que
a ceséarea esté associada aos
beneficios fisicos de sua
realizagdo.

2017

POSSATI,
Andréssa et al.

Humanizagédo do
Parto: Significados
e percepcdes de
Enfermeiras, 2017

Conhecer os
significados
atribuidos ao parto
humanizado por
enfermeiras de um
centro obstétrico.

Entendeu-se que a
humanizagéo do parto ainda
representa um desafio na
pratica profissional. O
protagonismo da mulher, o
respeito aos seus direitos e o
comprometimento dos
profissionais de saude
constituem os alicerces para a
humanizagéo do parto.

2018

NASCIMENTO,
Fernanda et al.

Assisténcia de
Enfermagem no
Parto Humanizado

Analisar na literatura
cientifica a
importancia da
assisténcia de
enfermagem no parto
humanizado e
destacar a
importancia deste
profissional no
momento do parto.

O estudou entendeu que a
humanizacgédo do parto € uma
necessidade da parturiente
que tem o direito de ser
protagonista do seu parto, de
receber auxilio de forma
humanizada.

2021

ALVES, Barbara
Silva et al.

O impacto do Parto
Humanizado nas
Parturientes de um
Hospital Publico

Avaliar o impacto de
praticas de atengéo
humanizada em
parturientes em um
hospital pablico por
meio de uma
avaliacdo qualitativa
de questionarios
semiestruturados
aplicados em

Segundo o estudo, a
assisténcia humanizada ao
parto € reconhecida como a

melhor pratica durante o
trabalho de parto com uma
técnica baseada em
evidéncias cientificas, de alto
padréo de qualidade, seguindo
os protocolos do Ministério da
Saulde para beneficiar a
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mulheres submetidas mulher, que representa a
a parto normal protagonista do seu parto.
humanizado,

atendidas em hospital
publico, cuja analise
de dado sera feita
utilizando a técnica

de Bardin

Fonte: Dados da pesquisa

DISCUSSAO

Os estudos analisados corresponderam ao critério de inclusdo, e pudemos identificar,
em um primeiro momento, que a assisténcia humanizada ao parto é vista como a melhor
pratica durante o trabalho de parto, sendo uma técnica cientificamente comprovada e com
beneficios para a mulher, conforme demonstrados nos estudos de Alves et al (2021), os
estudos de Castro et al (2005) também foram ao encontro dessa perspectiva, na medida em
que as enfermeiras ratificaram em seus relatos que o processo de parto humanizado
proporciona uma melhora na assisténcia, e que o parto € humanizado € um processo e nao
simplesmente um evento.

Neste contexto, os estudos de Moura et al (2007) também enfatizou que o parto
humanizado privilegia o respeito, a dignidade e a autonomia das mulheres, por meio de um
papel ativo no processo partitivo, aspecto também mostrado nos estudos de Nascimento et al
(2018), ao concluir que é uma necessidade da parturiente o direito de ser protagonista no seu
parto e receber auxilio de maneira humanizada.

Diante do tema, os estudos de Velho et al (2014) informaram que dentro do tema
existem ideias centrais, tais como a ambivaléncia de sentimentos; percepg¢do positiva e
hospitalizacdo. A cesarea esta relacionada com ambivaléncia de sentimentos, a solucdo de
um problema e a preferéncia pela cesarea. Ja o parto normal, foi visto como um desafio para
as mulheres; mas que os sentimentos positivos superam as dificuldades, enquanto que a
cesarea esta associada aos beneficios fisicos de sua realizacdo. Por isso, os estudos de Oaf
et al (2002) explicavam a importancia de a enfermeira promover a participacdo da mulher no
seu trabalho de parto, eliminando as sensacdes de medo, dor, anglstia e panico; tao
comumente referidas pelas parturientes, por meio de uma comunicacao efetiva, pode nao s6
resultar em modificacdo do comportamento da mulher, mas também proporcionar-lhe uma
experiéncia menos amedrontadora, gerando sentimento de confianca e seguranca.

Apesar dessas afirmacfes, Carvalho et al (2006) concluiu em seus estudos que as
depoentes nao possuiam comportamentos que atendiam a esses critérios (do parto

humanizado), mas que ficou entendido a necessidade de uma postural mais profissional de
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enfermagem diante da assisténcia ao parto e nascimento, reconhecendo, assim, a sua

importancia como membro da equipe de salde na assisténcia a mulher e ao neonato.

CONCLUSAO

Os dados obtidos no presente estudo mostram gue muito jA avancou na busca de
Humanizacdao, porém, ainda existem distor¢des sobre o processo da Humanizacao.

Acreditam que, para que isso ocorra, ha necessidade de mudanca nesse paradigma,
no qual inclua a mulher como protagonista do seu processo.

Em vista do estudo, resultados mostram que Enfermeiros entendem a necessidade do
processo de Humanizagéo e que sdo essenciais para esse avango na historia da saude da
mulher.

As mulheres precisam ser educadas, dando a elas o estimulo para serem
protagonistas de suas vidas, incluindo ndo sé a vida reprodutiva, mas também seu

empoderamento, para se defender da discriminacéo e violéncia.
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