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As Lesbes por Esforgo Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT) sdo preocupagdes constantes na area de saude ocupacional
devido a sobrecarga funcional. O afastamento do trabalho visa melhorar a saude dos
trabalhadores diagnosticados com LER/DORT. Porém, existem fatores que interferem
na evolugéo favoravel deste processo, como momento adequado para o afastamento.
O objetivo deste estudo foi verificar se o afastamento do trabalho esta associado a
maior chance de cura. Métodos: estudo observacional de carater longitudinal, por meio
da coleta de dados realizada a partir do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificagdo no periodo de 2007 a 2021. Resultados: Por meio da Odds-Ratio pode-se
compreender que aqueles individuos que melhoram com o afastamento do trabalho
apresentam 85% mais chance de evoluir para a cura comparados aos individuos que
pioram com o afastamento do trabalho. Concluséo: os resultados demonstram que
aqueles individuos que melhoram com o afastamento do trabalho apresentam uma
maior chance de evoluir com cura quando comparados aos individuos que pioram com
o afastamento do trabalho. Entretanto, sua contribuicdo é questionavel em razéo da
necessidade da incluséo de outros fatores determinantes para a evolugao do paciente,
0s quais nao estao presentes na analise do estudo.

Palavras chaves: LER-DORT; Transtornos traumaticos cumulativos; Disturbio
osteomuscular Relacionado ao Trabalho.

E

4&"

' Académico do curso de bacharel
em Medicina da Faculdade de
Cigncias Médicas Afya Palmas.

E-mail: nevestwiigmail.com

! pcadémico do curae de bacharel
em Medicina da Faculdade de
Ciéncias Médicas Afya Palmas..

i Académico do curso de bacharel
em Medicina da Faculdade de
Ciéncias Médicas Afya Palmas..

4 Académico do curso de bacharel
am Medicina da Faculdade de
Ciéncias Médicas Afya Palmas..

 Docente do curso de bacharel
am Madicina da Faculdade de
Cigéncias Médicas Afya Palmas,
Fisiolerapeuta da Secretiria
Municipal de Salide de Palmas.




ABSTRACT

Repetitive Strain Injuries (RSI) and Work-Related Musculoskeletal Disorders (WMSDs)
are constant concerns in the area of occupational health due to functional overload.
The absence from work aims to improve the health of workers diagnosed with
RSI/WMSD. However, there are factors that interfere with the favorable evolution of
this process, such as the appropriate time for removal. The objective of this study was
to verify whether absence from work is associated with a greater chance of cure.
Methods: longitudinal observational study, through data collection carried out from the
Notifiable Diseases Information System in the period from 2007 to 2021. Results:
Through the Odds-Ratio it can be understood that those individuals who improve with
those who are away from work have an 85% greater chance of progressing to a cure
compared to individuals who worsen after being away from work. Conclusion: the
results demonstrate that those individuals who improve after being away from work
have a greater chance of progressing with a cure when compared to individuals who
worsen after being away from work. However, its contribution is questionable due to
the need to include other determining factors for the patient's evolution, which are not
present in the study analysis.

Keywords: RSI-WMSD;  Cumulative  traumatic  disorders;  Work-related
musculoskeletal disorder.
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1. INTRODUCAO

As lesdes por Esforco Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados

ao trabalho (DORT) sdo uma preocupagao continua na area de saude do trabalhador,
uma vez que o crescente processo de industrializacdo aliado ao desenvolvimento
tecnolégico vem exigindo uma demanda superior na escala de produgéo, ocasionando
sobrecarga funcional, como resultado tem-se prejuizos a saude do trabalhador, que por
fim exige o afastamento definitivo de suas fungdes (BRASIL, 2012).

Conjuntamente, Rodolpho Junior (2005) estabelece que LER/DORT trata-se de um
conglomerado de perturbagdes do sistema osteomuscular, devido a inumeros fatores,
entre eles um ambiente de trabalho inapropriado, desrespeito a limites fisicos
(repetitividade, forca exagerada), além do envolvimento de aspectos sociais,
organizacionais e fisicos do trabalho. Ainda assim, necessitara de predisposigcao
individual, relacionando o estilo de vida, alteragdes congénitas do aparelho locomotor e
até mesmo o estresse, deste modo estes podem influenciar na probabilidade do
trabalhador desenvolver LER/DORT, ndo havendo causa uUnica que estabeleca estas
patologias.

Segundo Alencar (2011) o afastamento do trabalho € uma medida intervencionista
nao invasiva, com proposito de recuperagdo da saude dos trabalhadores diagnosticados
com LER/DORT. No entanto, ha fatores que influenciam no afastamento do trabalho
durante o tratamento para LER/DORT, como a duragao ideal do afastamento, 0 momento
adequado para o retorno ao trabalho e os impactos econémicos e sociais do afastamento.
Nesse contexto, Silva et al (2020) considera inclusive a necessidade de analisar o
ambiente e a organizacao do trabalho, sendo portanto, determinantes fundamentais para
a definigcao de estratégias direcionadas.

Sendo assim, o estudo tem o intuito de explorar e entender melhor as repercussoes
do afastamento do trabalho pelo trabalhador com LER/DORT. Levando em consideragao
como a complexidade individual de cada caso (sexo, idade, jornada de trabalho, tempo de
afastamento, ect.) interage com a evolugdo clinica do trabalhador, tendo o intuito de
fornecer informacdes uteis para profissionais de saude, empregadores e trabalhadores
que buscam prevenir, tratar e gerenciar a LER/DORT no ambiente de trabalho

proporcionando menor impacto e incidéncia da mesma. Diante desse contexto, houve
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interesse em verificar a relagdo entre o afastamento do trabalho pelo trabalhador com a

evolucao clinica do paciente com LER/DORT.

. MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo observacional de carater longitudinal, através da analise de
informacgdes referentes aos casos notificados com LER/DORT no Brasil durante o periodo
de 14 anos (2007 a 2021) por meio do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao
(SINAN).

A populacdo designada foi constituida por todas as ocorréncias de trabalhadores
notificados com LER/DORT no Brasil por meio do Sistema de Informacéo de Agravos de
Notificagao (SINAN) durante o periodo de 2007 a 2021, conforme os critérios do Ministério
da Saude.

As variaveis analisadas foram de acordo com a ficha do SINAN, a qual apresenta-se
com 60 campos de preenchimento, sendo selecionadas para o estudo as seguintes
variaveis: sexo (feminino e masculino), faixa etaria (20-29 anos, 30-39 anos, 40-49 anos,
50-59 anos 60 anos ou mais), situagdo no mercado de trabalho, exposi¢gdo a movimentos
repetitivos (sim ou n&o), jornada de trabalho maior que 6 horas (sim ou nio), afastamento
do trabalho para tratamento (sim ou n&o), tempo de afastamento do trabalho para
tratamento, desfecho apds afastamento, evolugao definitiva do caso.

Realizou-se a extragao e organizagao dos dados fornecidos pelo DATASUS por meio
do aplicativo TabWin, o qual permitiu a importacdo dos dados facilitando assim a
tabulacdo dos dados de individuos notificados com LER/DORT no Brasil, individualizando
os participantes compativeis com os critérios de inclusdo do estudo. A coleta dos dados
foi realizada no periodo de agosto de 2023 a setembro de 2023.

Para andlise das informacdes utilizou-se o programa Jamovi versao 2.3.28 (THE
JAMOVI PROJECT, 2022). A regressao logistica binaria foi aplicada para verificar a
associacao entre as variaveis. Para verificar se os dados atendiam as premissas
necessarias para utilizar esse teste, foi verificada a colinearidade e obteve-se um VIF= 1,
0 que demonstrou que a premissa da colinearidade nao foi violada e que seria possivel
prosseguir com o modelo. Considerou-se estatisticamente significativo um valor de
p<0,05. A magnitude da associagao entre as variaveis calculada desenvolveu-se por meio

da Razado de Chances ou Odds-Ratio e o ajustamento do modelo foi representado por
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meio do Pseudo R? de Nagelkerke. Had de se comentar que, especificamente para a
aplicagao da regressao logistica, foram excluidos todos 0os casos em que os campos das
variaveis analisados se apresentavam como “ignorado ou em branco” e foram analisados,
devido ao objetivo do estudo, apenas os pacientes que cursaram com as evolugdes
“Cura”, “Incapacidade parcial” ou “Incapacidade total”. Ao final desse processo de
selecdo, foram determinados para analise os dados de 1132 individuos. As duas
categorias de incapacidade foram aglutinadas em uma sé para dicotomizar os resultados
entre “Cura” e “Incapacidade”.

O presente estudo esta isento de analise pelo comité de ética e pesquisa, uma vez
que os dados obtidos pelo site do DATASUS s&o de dominio publico, preservando assim a

confidencialidade dos envolvidos.

3. RESULTADOS

No decorrer do periodo de 2007 a 2021 foram registradas 103.616 notificagbes de
eventos de LER/DORT no Brasil, segundo variaveis estabelecidas, correspondendo em
meédia a aproximadamente 6.900 casos declarados anualmente. Por meio da Tabela 1
obtém-se a representacdo das caracteristicas gerais dos pacientes, bem como a
descricado das notificacdes de LER/DORT de acordo com as variaveis especificadas.

Através do levantamento observou-se que o sexo feminino apresenta uma maior
constancia (52,12%) de notificagdes quando comparado ao sexo masculino. Quanto a
faixa etaria, percebe-se que as notificagdes possuem predominio em faixas de idade
produtiva (entre 20 e 59 anos), com um total de 98.513 notificagdes, além disso, notou-se
a existéncia de um possivel erro de preenchimento da ficha de notificagao, visto que os
dados forneceram informagdes referentes a individuos menores de 1 ano (n=514).

Com relagéo a situagdo no mercado de trabalho 64,95% dos registros foram de
trabalhadores registrados com carteira de trabalho. No entanto, percebe-se que a
segunda categoria predominante se refere ao item ignorado/branco, correspondendo a
cerca de 8,33% (n=8.636).

Cerca de 68, 43% dos trabalhadores possuem uma jornada de trabalho superior a 6
horas. Além do mais, em torno de 77,04% (n=80.446) dos casos notificados de
LER/DORT realizavam movimentos repetitivos realizados durante o trabalho.

Segundo as medidas realizadas, cerca de 57,33% dos trabalhadores notificados

com LER/DORT foram afastados de sua funcéo laboral. E quanto a melhora do quadro
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clinico, aproximadamente 0,31% relataram melhora, entretanto, tal analise apresenta um
viés visto que 75,94% das notificacbes constam que o mesmo item esta como
ignorado/branco.

Quanto a evolugao dos individuos notificados com LER/DORT cerca de 53,17%
evoluiram com incapacidade temporaria, e mais 490 progrediram para incapacidade total.
Destacando-se ainda o elevado numero de notificagdes ignorado/branco, correspondendo
a 24,95% do total.

Tabela 1. Caracteristicas gerais — Descricdo das notificagcées de LER/DORT no SINAN de acordo
com as varidveis sociodemograficas e ocupacionais, Brasil, 2007 — 2021.

Variavel Categoria n %

Masculino 49603 47,87
Sexo Feminino 54003 52,12
Ignorado 10 0,01

<1 Ano 514 0,50

1-4 13 0,01

5-9 7 0,01

Faixa etaria 10-19 802 0,77
20-39 43882 42,35
40-59 54631 52,72

60 e + 3764 3,63

Ignorado/Branco 8636 8,33
Empregado registrado com carteira assinada 67303 64,95

Empregado nao registrado 1541 1,49

Autdbnomo/conta proépria 8140 7,86

Serv. Pub. Estatutario 5412 5,22

Serv. Pub. Celetista 1341 1,29

Situacao no mercado de trabalho Aposentado 912 0,88
Desempregado 7987 7,71

Trab. temporario 389 0,38

Cooperativado 596 0,58

Trab. avulso 407 0,39

Empregador 92 0,09

Outros 860 0,83
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Sim 70906 68,43

Jornada de trabalho > 6 horas  N&o 9717 9,38
Ignorado/Branco 22993 22,19
Sim 80446 77,64

Executa movimentos repetitivos  N&o 5228 5,05
Ignorado/Branco 17942 17,32
Sim 59405 57,33
Houve afastamento? Nao 26295 25,38
Ignorado/Branco 18016 17,39

Melhora 323 0,31
Se sim, melhorou Piora 24611 23,75
Ignorado/Branco 78682 75,94

Cura 2365 2,28

Cura ndo confirmada 8854 8,55
Incapacidade Temporaria 55097 53,17

Evolugao Incapacidade permanente parcial 5724 5,52
Incapacidade permanente total 490 0,47

Obito por doenca relac. ao trabalho 10 0,01

Obito por outra causa 14 0,01
Ignorado/Branco 25853 24,95

Outra 5209 5,03

Fonte: Sistema de Informa¢do de Agravos de Notificagdo, Brasil, 2007 — 2021.

Apods a aplicagdo da Regressao Logistica € possivel constatar, por meio do Pseudo
R? de Nagelkerke que a as variaveis “Afastamento do trabalho” e “Com o afastamento,
melhora ou piora?” Podem explicar apenas 1% da variacdo no desfecho da evolugao do
caso. O Teste Global da Razdo de Verossimilhancas foi utilizado para verificar a
associagao das variaveis (como componentes do modelo) com o desfecho, sugerindo que
apenas a variavel “Com o afastamento, melhora ou piora?” esta associada a evolugao dos
pacientes. Por meio da Odds-Ratio pode-se compreender que aqueles individuos que
melhoram com o afastamento do trabalho apresentam 85% mais chance de evoluir para a
cura comparados aos individuos que pioram com o afastamento do trabalho. Entretanto, o

Intervalo de Confiangca de 95% é bastante amplo, o que significa que na diversidade do
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mundo real, embora haja uma tendéncia favoravel para esses pacientes, esse efeito pode
variar entre 3% e 235%.

Os resultados acima descritos podem ser melhor visualizados na Tabela 02, onde é
possivel tomar conhecimento dos valores de desvio, do Critério de Informacao Akaike
(AIC), do Pseudo R?de Nagelkerke (R?Ngk), do teste de Qui-quadrado (x?),dos graus de
liberdade (gl), do valor de p, e de Odds-Ratio com seu Intervalo de Confianga de 95%
(1C-95%).

Tabela 02: Regressao Logistica Binaria para associagao com o desfecho

“Evolucao”
Ajustamento do modelo Desvio AIC R2Ngk
578 584 0.0109
Teste Global de Razao de X2 gl p
Verossimilhangas
Foi afastado? 0.18 1 0.6
6 66
Com afastamento, melhora 4.69 1 0.0
ou piora? 6 3
Odds-Ratio 1.85 1C-95%
1.03-3.35

Fonte: Sistema de Informa¢ao de Agravos de Notificagdo, Brasil, 2007 — 2021.

4. DISCUSSAO

Segundo Medina e Maia (2022) ao avaliarem as subnotificacées de LER/DORT em
Palmas — Tocantins, constatou-se que sao inumeros os aspectos relevantes desse
problema. Entre eles estdo as incertezas dos profissionais de saude em relagdo a
identificacdo da doencga e sua relagdo com a ocupacéao do individuo; a falta de definigao e
desconhecimento do papel de cada profissional na identificagao e notificacdo dos casos; a
falta de trabalho em equipe adequado; a desvalorizagao da importancia da notificagao por

parte de alguns profissionais, aliada a falta de conhecimento sobre a finalidade do
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processo notificatorio e a geragdo de dados. Sendo assim observou-se que tais fatores
provavelmente justifiquem o motivo da maioria das variaveis pontuadas pelo presente
estudo apresentarem alto percentual de ignorado/em branco.

A exposicao prolongada a longas jornadas de trabalho representa uma das
principais causas do elevado numero de casos de LER/DORT entre os profissionais com
carteira assinada de acordo com o levantamento recente confirmado pelos resultados
obtidos por meio deste estudo, que constataram que em 68,43% dos agravos registrados,
houve uma exposigcdo excessiva a jornada de trabalho, sendo superior a 6 horas.
Conforme prevé a legislagéo brasileira trabalhista, por meio do artigo 71 da CLT que
estabelece que em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda seis horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no
minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito, ndo podera exceder duas horas.

Com relagado ao afastamento do trabalho e a evolugdo da LER/DORT, observou-se
que aproximadamente 57,33% dos trabalhadores notificados foram afastados de suas
atividades profissionais. Alencar e Ota (2011) atestaram que diversos trabalhadores
sentem dores osteomusculares até nao suportarem mais, corroborando gradualmente
para o processo de adoecimento do trabalhador, gerando assim repercussoes fisicas e
mentais, assim como dificuldades funcionais nas atividades diarias. Para mais, 0 mesmo
estudo sinaliza a importancia de investigagdes e intervengdes multiprofissionais em casos
de LER/DORT, sendo o terapeuta ocupacional um profissional essencial durante o
processo de recuperacgao.

Em relagcdo a melhora na condic¢do clinica, cerca de 0,31% relataram uma melhora,
no entanto, essa analise se torna inconsistente, pois 75,94% das notificagdes indicam que
o item correspondente esta assinalado como ignorado/branco. Conforme relatado por
Alencar e Ota (2011) os trabalhadores afastados do trabalho demonstraram que as dores
além de se tornarem cronicas, vao muito além da questdo fisica, gerando assim um
sentimento de incapacidade para o desempenho de agdes basicas no cotidiano. A
incapacidade fisica e emocional tende a suspender as atividades de vida diaria, e muitos
individuos ndo conseguem se adequar a nova realidade imposta, findando, por vezes, a
manifestarem esgotamento emocional (GAEDKE; KRUG, 2008).

Deve-se recordar que as bases fisiopatologicas da LER/DORT salientam os
sintomas intensos, as recidivas e a persisténcia do quadro doloroso, mesmo com o

afastamento das causas. Sendo assim, nem todos os pacientes com LER/DORT devem
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ser afastados do trabalho, uma vez diagnosticado, a empresa deve proporcionar
condigbes para que ele, sob tratamento, mantenha-se no trabalho, em outra funcdo
(BRASIL, 2001). Portanto, embora o afastamento do trabalho seja frequentemente
considerado uma solugao para permitir a recuperacao da LER/DORT, o presente estudo
reconhece que essa abordagem pode nao ter relagdo com a melhora clinica do individuo
ou nao ser apropriada para todos os casos, visto que a minoria relatou uma melhora.
Reforcando assim que a complexidade dessas condigdes exige uma avaliagao
individualizada e rotineira do quadro clinico do paciente.

Devido ao carater multifatorial e obscuro dessas lesbes frequentemente ha uma
exigéncia de propostas de intervencédo que vao além do tratamento clinico convencional,
principalmente tratando-se de casos ja cronificados (BRASIL, 2012a). Sob outra
perspectiva um estudo de relato de experiéncia de grupos de trabalhadores acometidos
por LER/DORT, onde os sujeitos acometidos por LER/DORT eram convidados a
participarem de grupos com enfoques terapéuticos e educativos, constatou-se que a
abordagem grupal possibilita a criagdo de estratégias coletivas que potencializam o
enfrentamento das dificuldades e favorecem ressignificagdes das vivéncias e do
sofrimento (ZAVARIZZI; et al. 2019).

Em um estudo de Ramos et al. (2010) constatou-se que, entre os trabalhadores
afastados por LER/DORT, houve associagcao com depressao devido a perda de elementos
formadores de senso de propésito (identidade no trabalho, familia e sociedade). Os
familiares nao acreditam que a perda do emprego seja temporaria. Em muitos casos, o
desemprego € considerado uma condigao repleta de valores negativos, visto que traduz
para muitos um sentido de incapacidade, carregado de significados (BRASIL, 2001).
Ainda, os trabalhadores afastados por LER/DORT s&o obrigados a conviver com dores
cronicas frequentemente associadas a um sentimento de incapacidade para a realizagao
de atividades primordiais e habituais (ALENCAR; OTA, 2011). De acordo com Alencar
(2015), evidencia-se a importancia da atuacédo da Terapia Ocupacional junto aos sujeitos
em situacdo de afastamento do trabalho por LER/DORT, e com dores crbnicas.
Constatou-se que é através do atendimento individual e em grupo que os individuos
adquirem maior confianga e disposicdo, evoluindo gradativamente com relagdo ao
autocuidado e as percepgdes pessoais relacionadas as habilidades e a novas

possibilidades.
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Além disso, permanecer afastado do trabalho por longos periodos e sem tratamento
adequado pode levar ao descondicionamento fisico, prejudicando a for¢ga muscular e a
resisténcia. Isso, por sua vez, pode tornar a reintegragdo ao ambiente de trabalho mais
desafiadora e prolongar o tempo necessario para se readaptar as demandas
ocupacionais, visto que cada caso de LER/DORT & unico, e solugdes personalizadas sao
muitas vezes mais eficazes do que uma abordagem padrao, como o afastamento total do
trabalho. Algumas pessoas podem se beneficiar de modificagbes nas tarefas laborais,
ajustes ergondmicos ou programas de reabilitagdo no proprio ambiente de trabalho
(CESTARI; CARLOTTO, 2012).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo verificou que estatisticamente aqueles individuos que melhoram
com o afastamento do trabalho apresentam uma maior chance de evoluir com cura
quando comparados aos individuos que pioram com o afastamento do trabalho.
Entretanto, sua contribuicdo € relativamente variavel, dando a entender que na
diversidade do mundo real, embora haja uma tendéncia favoravel para esses individuos,
esse efeito pode divergir, podendo assim refletir uma influéncia questionavel. Além disso,
para definir a relacdo do afastamento e o processo de evolugdo do paciente, bem como
os determinantes pertinentes a evolugdo para a cura ou desenvolvimento de sequelas,
torna-se necessario contemplar outros fatores que nao estdo presentes na analise do
estudo.

Levando-se em consideragao esses aspectos uma das principais limitagbes do
presente estudo relaciona-se ao fato do expressivo numero de notificagbes com os
campos ignorados ou em branco, observadas principalmente na variavel referente a
evolucdo, enfatizando assim a necessidade de adaptacdes e complementagcdes, como
capacitacdo adequada dos profissionais responsaveis pelo preenchimento correto da
ficha de notificacdo, sendo, portanto, necessaria no cenario epidemioldgico, visto que ao
fazé-lo estaremos construindo uma base soélida para enfrentar os desafios atuais e
futuros, garantindo que a resposta a saude publica seja efetiva, agil e centrada nas
necessidades da populagdo. O aprimoramento dessa pratica, associado a cursos de

capacitacao aos funcionarios, ndo € apenas uma questdo técnica, mas uma estratégia
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vital para aprimorar a vigilancia, a prevengcao e a resposta eficaz as ameacgas a saude
publica. Sendo assim, a qualidade das informacdes coletadas é tdo importante quanto a
quantidade. A precisdo, consisténcia e integridade dos dados notificados sao essenciais

para aprimorar as decisdes estratégicas de saude publica.
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