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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo geral analisar o trabalho analogo ao de escravo
na industria da moda, a luz do fashion law e da legislagdo brasileira. Para isso,
apresenta como obijetivos especificos: compreender a evolugao historica e cultural da
escraviddo e suas permanéncias nas relacbes de trabalho atuais, examinar a
influéncia do modelo produtivo do fast fashion na precarizagao do trabalho e identificar
0s principais instrumentos juridicos e politicas publicas voltados ao combate dessa
pratica no Brasil. A pesquisa, de natureza qualitativa e fundamentada em revisao
bibliografica, propde uma reflex&o critica sobre a responsabilidade das empresas de
moda e o papel do Direito na promocgédo da dignidade humana. Conclui-se que o
Fashion Law representa um instrumento essencial para alinhar a criatividade e a
inovagao da moda aos principios éticos e juridicos, buscando a construgdo de uma
industria mais justa, sustentavel e humanizada.

Palavras-chave: fashion law; trabalho analogo a escravidao; industria da moda; fast
fashion; dignidade humana.



ABSTRACT

The general objective of this article is to analyze slavery-like labor in the fashion
industry, in light of fashion law and Brazilian legislation. To this end, it presents the
following specific objectives: to understand the historical and cultural evolution of
slavery and its persistence in current labor relations, to examine the influence of the
fast fashion production model on the precariousness of work, and to identify the main
legal instruments and public policies aimed at combating this practice in Brazil. The
research, qualitative in nature and based on a literature review, proposes a critical
reflection on the responsibility of fashion companies and the role of law in promoting
human dignity. It concludes that Fashion Law represents an essential instrument for
aligning fashion's creativity and innovation with ethical and legal principles, seeking to
build a more just, sustainable, and humane industry.

Keywords: fashion law; slavery-like labor; fashion industry; fast fashion; human
dignity.
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1 INTRODUGAO

A moda, enquanto fendbmeno social, cultural e econémico, exerce influéncia
significativa nas dindmicas contemporaneas de consumo e identidade. Muito além de
representar um conjunto de tendéncias estéticas, a moda reflete valores,
comportamentos e transformacgdes histéricas que moldam a sociedade. Sua cadeia
produtiva envolve diferentes agentes e processos, abrangendo desde a criagdo e o
design até a confecgao, distribuicdo e comercializagdo das pegas. Contudo, por tras
do crescimento econdémico e da aparente democratizagdo do acesso a moda,
persistem praticas laborais que violam direitos humanos e fragilizam a dignidade do
trabalhador.

Nesse contexto, emerge o campo interdisciplinar do fashion law ou direito da
moda, responsavel por analisar e regulamentar as relagdes juridicas derivadas da
industria da moda. Esse ramo aborda tematicas relacionadas a propriedade
intelectual, contratos, direito do consumidor, sustentabilidade e, especialmente, a
protecdo trabalhista diante de condi¢ées degradantes. A complexidade da cadeia
produtiva da moda, somada ao fendbmeno do fast fashion, evidencia a urgéncia de um
olhar juridico voltado a responsabilizagao social e a prevencéo de praticas abusivas,
como o trabalho analogo ao de escravo.

A escolha do tema “Criminal Fashion Law: o trabalho analogo ao de escravo
nas confecgdes de produtos de moda” justifica-se pela relevancia juridica e social que
envolve a discussao sobre a exploragdo do trabalho humano em um setor
economicamente expressivo e globalizado.

Embora a escravidao tenha sido formalmente abolida, suas manifestacdes
contemporaneas permanecem sob novas roupagens, reproduzindo desigualdades
estruturais e condigbes de trabalho desumanas. A pergunta que guia esta pesquisa é:
como o Direito da Moda e a legislagao brasileira podem contribuir para prevenir e
responsabilizar praticas de trabalho analogo ao de escravo na industria da moda?

O presente estudo tem como objetivo geral analisar o trabalho analogo ao de
escravo na industria da moda, a luz do fashion law e da legislacao brasileira. Como
objetivos especificos, busca-se: compreender a evolucado histérica e cultural da
escraviddo e suas permanéncias nas relacbes de trabalho atuais, examinar a
influéncia do modelo produtivo do fast fashion na precarizagao do trabalho e identificar

os principais instrumentos juridicos e politicas publicas voltados ao combate dessa
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pratica no Brasil.

Parte-se da hipétese de que, embora o ordenamento juridico brasileiro possua
dispositivos eficazes de protecdo — como o artigo 149 do Cdédigo Penal e o Plano
Nacional para a Erradicagao do Trabalho Escravo —, sua aplicagao ainda enfrenta
limitagbes diante da informalidade e da complexidade das cadeias produtivas da
moda. A auséncia de fiscalizagao continua e a dificuldade de rastrear fornecedores
contribuem para a perpetuacédo de condi¢gées analogas a escravidao, sobretudo nas
oficinas de costura terceirizadas.

A pesquisa adota abordagem qualitativa, fundamentada em revisao
bibliografica e analise documental, com base em doutrinas juridicas, relatorios
institucionais e estudos sobre o setor da moda. A investigagdo busca, ainda,
demonstrar a importancia do fashion law como instrumento de responsabilizagao
social e de promogéao de praticas sustentaveis e éticas na industria da moda.

Assim, o estudo pretende contribuir para o debate académico e juridico acerca
da efetividade das normas de protecdo ao trabalhador, evidenciando que o
enfrentamento do trabalho analogo ao de escravo depende ndo apenas da aplicagao
da lei, mas também de uma mudanga cultural nas relagdes de consumo e produgao.
A partir dessa analise, o fashion law é apresentado como um campo capaz de conciliar
criatividade, desenvolvimento econdmico e respeito a dignidade humana.

Ao longo do artigo, as discussdes sao organizadas para abordar a moda e o
fashion law, incluindo o contexto do fashion law no Brasil e no mundo, e a problematica
do fast fashion. Em seguida, sdo explorados os aspectos histéricos e culturais do
trabalho e da escravidao, com atengao a realidade do trabalho analogo ao de escravo
na industria da moda.

Posteriormente, sédo discutidos os direitos fundamentais e a dignidade da
pessoa humana no Direito do Trabalho, assim como os mecanismos nacionais e
internacionais de protegao dos trabalhadores. Por fim, o estudo apresenta analises de

casos praticos envolvendo grandes marcas, como Zara, Animale e Le Lis Blanc.
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2 ARTIGO

CRIMINAL FASHION LAW: o trabalho analogo ao de escravo

nas confecgoes de produtos de moda

CRIMINAL FASHION LAW: slave-like labor in the manufacture of fashion

products
RESUMO

O presente artigo tem como objetivo geral analisar o trabalho analogo ao de escravo
na industria da moda, a luz do fashion law e da legislagdo brasileira. Para isso,
apresenta como obijetivos especificos: compreender a evolugao historica e cultural da
escraviddo e suas permanéncias nas relacbes de trabalho atuais, examinar a
influéncia do modelo produtivo do fast fashion na precarizagao do trabalho e identificar
0s principais instrumentos juridicos e politicas publicas voltados ao combate dessa
pratica no Brasil. A pesquisa, de natureza qualitativa e fundamentada em revisao
bibliografica, propde uma reflex&o critica sobre a responsabilidade das empresas de
moda e o papel do Direito na promocgédo da dignidade humana. Conclui-se que o
fashion law representa um instrumento essencial para alinhar a criatividade e a
inovagao da moda aos principios éticos e juridicos, buscando a construgdo de uma
industria mais justa, sustentavel e humanizada.

Palavras-chave: fashion law; trabalho analogo a escravidao; industria da moda; fast

fashion; dignidade humana.

ABSTRACT

The general objective of this article is to analyze slavery-like labor in the fashion
industry, in light of fashion law and Brazilian legislation. To this end, it presents the
following specific objectives: to understand the historical and cultural evolution of
slavery and its persistence in current labor relations, to examine the influence of the
fast fashion production model on the precariousness of work, and to identify the main
legal instruments and public policies aimed at combating this practice in Brazil. The
research, qualitative in nature and based on a literature review, proposes a critical
reflection on the responsibility of fashion companies and the role of law in promoting
human dignity. It concludes that Fashion Law represents an essential instrument for
aligning fashion's creativity and innovation with ethical and legal principles, seeking to
build a more just, sustainable, and humane industry.

Keywords: fashion law; slavery-like labor; fashion industry; fast fashion; human
dignity.
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1 INTRODUGAO

A moda, enquanto fendbmeno social, cultural e econdmico, exerce influéncia
significativa nas dindmicas contemporaneas de consumo e identidade. Muito além de
representar um conjunto de tendéncias estéticas, a moda reflete valores,
comportamentos e transformacgdes histéricas que moldam a sociedade. Sua cadeia
produtiva envolve diferentes agentes e processos, abrangendo desde a criagdo e o
design até a confecgao, distribuicdo e comercializagdo das pegas. Contudo, por tras
do crescimento econdémico e da aparente democratizagdo do acesso a moda,
persistem praticas laborais que violam direitos humanos e fragilizam a dignidade do
trabalhador.

Nesse contexto, emerge o campo interdisciplinar do fashion law ou direito da
moda, responsavel por analisar e regulamentar as relagdes juridicas derivadas da
industria da moda. Esse ramo aborda tematicas relacionadas a propriedade
intelectual, contratos, direito do consumidor, sustentabilidade e, especialmente, a
protecdo trabalhista diante de condi¢ées degradantes. A complexidade da cadeia
produtiva da moda, somada ao fendbmeno do fast fashion, evidencia a urgéncia de um
olhar juridico voltado a responsabilizagao social e a prevencéo de praticas abusivas,
como o trabalho analogo ao de escravo.

A escolha do tema “Criminal Fashion Law: o trabalho analogo ao de escravo
nas confecgdes de produtos de moda” justifica-se pela relevancia juridica e social que
envolve a discussao sobre a exploragdo do trabalho humano em um setor
economicamente expressivo e globalizado.

Embora a escravidao tenha sido formalmente abolida, suas manifestacdes
contemporaneas permanecem sob novas roupagens, reproduzindo desigualdades
estruturais e condigbes de trabalho desumanas. A pergunta que guia esta pesquisa é:
como o Direito da Moda e a legislagao brasileira podem contribuir para prevenir e
responsabilizar praticas de trabalho analogo ao de escravo na industria da moda?

O presente estudo tem como objetivo geral analisar o trabalho analogo ao de
escravo na industria da moda, a luz do fashion law e da legislacao brasileira. Como
objetivos especificos, busca-se: compreender a evolucado histérica e cultural da
escraviddo e suas permanéncias nas relacbes de trabalho atuais, examinar a
influéncia do modelo produtivo do fast fashion na precarizagao do trabalho e identificar

os principais instrumentos juridicos e politicas publicas voltados ao combate dessa
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pratica no Brasil.

Parte-se da hipotese de que, embora o ordenamento juridico brasileiro possua
dispositivos eficazes de prote¢cdo, como o artigo 149 do Cddigo Penal e o Plano
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, sua aplicagdo ainda enfrenta
limitagbes diante da informalidade e da complexidade das cadeias produtivas da
moda. A auséncia de fiscalizagao continua e a dificuldade de rastrear fornecedores
contribuem para a perpetuacédo de condi¢gées analogas a escravidao, sobretudo nas
oficinas de costura terceirizadas.

A pesquisa adota abordagem qualitativa, fundamentada em reviséo
bibliografica e analise documental, com base em doutrinas juridicas, relatorios
institucionais e estudos sobre o setor da moda. A investigagdo busca, ainda,
demonstrar a importancia do fashion law como instrumento de responsabilizagao
social e de promogéao de praticas sustentaveis e éticas na industria da moda.

Assim, o estudo pretende contribuir para o debate académico e juridico acerca
da efetividade das normas de protecdo ao trabalhador, evidenciando que o
enfrentamento do trabalho analogo ao de escravo depende ndo apenas da aplicagao
da lei, mas também de uma mudanga cultural nas relagdes de consumo e produgao.
A partir dessa analise, o fashion law é apresentado como um campo capaz de conciliar
criatividade, desenvolvimento econdmico e respeito a dignidade humana.

Ao longo do artigo, as discussdes sao organizadas para abordar a moda e o
fashion law, incluindo o contexto do fashion law no Brasil e no mundo, e a problematica
do fast fashion. Em seguida, sdo explorados os aspectos histéricos e culturais do
trabalho e da escravidao, com atengao a realidade do trabalho analogo ao de escravo
na industria da moda.

Posteriormente, sdo discutidos os direitos fundamentais e a dignidade da
pessoa humana no Direito do Trabalho, assim como os mecanismos nacionais e
internacionais de protegao dos trabalhadores. Por fim, o estudo apresenta analises de
casos praticos envolvendo grandes marcas, como Zara, Animale e Le Lis Blanc.

2 MODA E FASHION LAW

A moda, enquanto fendémeno cultural e social, transcende o mero ato de vestir-
se, assumindo papel de expressao identitaria, de diferenciacdo social e de
movimentagdo econdmica em escala global. Lipovetsky (2009) descreve a moda
como um sistema simbdlico que, ao mesmo tempo em que uniformiza, também

individualiza, estabelecendo cddigos sociais de pertencimento e distingdo. Dessa
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forma, o setor da moda configura-se como um dos mais dinamicos e estratégicos para
a economia mundial, abrangendo desde a criagdo e o design até a producgao, a
distribuicdo e o consumo.

Complementando essa visdo, Saboia (2020) explica que a moda pode ser
entendida como um sistema que acompanha o vestuario e o tempo, ultrapassando o
simples uso de roupas para integrar-se a contextos sociais, politicos, econémicos e
culturais. A autora destaca que a palavra “moda” tem origem no latim modus,
significando medida, regra ou limite, e que, historicamente, posiciona-se em constante
tensdo com os costumes, justamente por desafiar padrées de comportamento social
mais estaveis.

Nesse sentido, Barthes, citado por Saboia (2020), propdée que a moda se
estrutura em trés sistemas interdependentes: o sistema-matéria, o sistema-imagem e
o sistema-discurso, que se articulam e refletem as dindmicas culturais e
socioecondmicas da sociedade. Assim, a moda deve ser compreendida como um
espaco de significados, que vai muito além da ideia reducionista de “estar na moda”.

Nesse contexto, surge a necessidade de regulamentacao juridica especifica,
voltada a compreender e disciplinar as relagdes que se desenvolvem dentro da cadeia
produtiva da moda. O fashion law, também denominado direito da moda, consiste em
um ramo interdisciplinar que engloba normas e principios aplicaveis as mais variadas
areas, como a propriedade intelectual, o direito do trabalho, o direito do consumidor e
o direito penal (Souza e Ferraz, 2020). Tal campo busca responder aos desafios
contemporaneos de um setor marcado pela inovagao, pela globalizagéo da producao
e pela complexidade das relagcdes contratuais.

Saboia (2020) acrescenta que apenas com a formagéo do Estado moderno e o
fortalecimento da burguesia foi possivel consolidar a moda como fenédmeno social
regulado juridicamente. Isso ocorre porque a evolugao constante do mercado fashion
gera inevitavelmente conflitos de ordem legal, decorrentes da multiplicidade de fatos
juridicos presentes em suas relagbes. Questdes relativas a propriedade industrial e
ao direito autoral, a celebracdo de contratos, as relacdes de trabalho, a protecédo da
imagem e a responsabilidade social estdo no centro das preocupagdes desse campo.

Dessa forma, o fashion law nao deve ser reduzido a um simples desdobramento
da propriedade intelectual, mas compreendido como um campo de estudos autbnomo,
ainda em consolidagdo, mas de crescente relevancia no cenario juridico

contemporaneo.



17

No Brasil, o debate acerca do fashion law é relativamente recente, mas vem
ganhando espaco tanto no meio académico quanto no ambito juridico-pratico. De
acordo com Freitas (2018), o fashion law n&o se limita a proteger marcas e criagoes
estilisticas, mas também envolve a analise critica dos impactos sociais e ambientais
da moda, como € o caso das denuncias recorrentes de trabalho analogo ao de escravo
nas confecgdes. Assim, o estudo desse ramo juridico revela-se fundamental para
compreender as responsabilidades legais dos agentes envolvidos e a necessidade de
prevencao de violagdes de direitos humanos no setor.

Portanto, a relagdo entre moda e fashion law mostra-se intrinsecamente ligada
a ideia de que a moda, além de fendmeno cultural e econbmico, deve ser
compreendida como espago de responsabilidade social. A regulamentacgéao juridica
especifica permite ndo apenas a protecao da criatividade e da livre concorréncia, mas
também a garantia de condigdes dignas de trabalho e de respeito a dignidade humana
em toda a cadeia produtiva.

2.1 Fashion law no Brasil e no mundo

O fashion law, ou Direito da Moda, € um ramo juridico emergente que busca
compreender e regulamentar as multiplas relagdes que se desenvolvem na cadeia
produtiva da moda. Embora o fenbmeno da moda acompanhe a histéria da sociedade,
apenas recentemente os problemas juridicos decorrentes desse setor passaram a ser
sistematizados em torno de um campo proprio de estudo, surgido inicialmente nos
Estados Unidos, o termo foi utilizado pela professora Susan Scafidi, da Fordham
University School of Law, considerada pioneira na sistematizacdo académica do tema
(Scafidi, 2015).

A partir desse marco, o fashion law expandiu-se para outras jurisdi¢des,
ganhando espago em paises europeus, como Franga e Italia, em raz&o da relevancia
histérica e econémica que a industria da moda ocupa nesses territérios (Montagu,
2019). Essa concepgao nao se limita apenas a legislagao escrita, mas abarca também
normas sociais, regulamentacgdes privadas e padrdes internacionais, o que confere ao
campo um carater multidisciplinar.

O campo caracteriza-se por sua natureza interdisciplinar, envolvendo areas
como propriedade intelectual, direito trabalhista, direito contratual, direito do
consumidor, direito penal e direito ambiental. De acordo com Gomes (2020), a
complexidade da cadeia da moda, que abarca desde a criagao até a comercializacao

e descarte de produtos, exige um olhar juridico transversal capaz de dialogar com
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temas como protecdo de marcas, direitos autorais, condi¢des laborais,
sustentabilidade e responsabilidade civil e criminal.

Nos Estados Unidos, a contribuicdo de Susan Scafidi foi determinante para
consolidar esse espago académico e profissional. Além de fundar o primeiro blog
especializado (Counterfeit Chic), a autora criou, em 2010, o Fashion Law Institute na
Fordham University, pioneiro centro de estudos dedicado ao tema (Ferreira, 2020). A
partir dessas iniciativas, o debate ganhou capilaridade internacional, alcangando a
Europa, sobretudo a Franca e a Italia, paises historicamente vinculados a moda, e se
expandindo para contextos tdo diversos quanto Nigéria, Turquia, Russia, Espanha e
Portugal, além de paises da América Latina, como Brasil, Argentina, Chile, Coldmbia
e Uruguai. Essa difusdo demonstra a relevancia global da matéria, ainda que cada
ordenamento apresente desafios préprios.

A doutrina também destaca que, embora a protecao da propriedade intelectual
seja um dos pontos centrais do fashion law, ela ndo esgota a abrangéncia da area.
Scafidi (2015) observa que os litigios envolvendo contrafagao e plagio revelam apenas
a “ponta do iceberg”, pois o direito da moda perpassa igualmente aspectos de direito
do trabalho, contratos, comércio internacional, sustentabilidade, regulacdo estatal,
direitos do consumidor e até mesmo questdes criminais. Nesse sentido, o fashion law
se aproxima de areas juridicas que surgiram a partir de setores especificos, como o
direito desportivo e o direito da midia, suscitando debates sobre a viabilidade de se
reconhecer sua autonomia cientifica.

No caso brasileiro, a analise ganha contornos ainda mais complexos. Ferreira
(2020) ressalta que o Brasil € um dos poucos paises que mantém uma cadeia
produtiva completa no setor da moda, abrangendo desde a produgdo de matérias-
primas, como algodao, seda e couro, até as etapas de criagédo, modelagem, confecgao
e comércio. Além disso, o0 pais possui relevancia internacional em setores correlatos,
como o calgadista, o de joias e pedras preciosas e o de cosméticos. Entretanto, essa
diversidade também traz desafios juridicos significativos, que vao desde a
informalidade das relagdes trabalhistas e a pratica de trabalho analogo ao escravo até
a poluicdo ambiental causada por residuos téxteis e curtumes, bem como problemas
de contrafacao e contrabando de mercadorias.

Portanto, o estudo do fashion law revela-se fundamental tanto em ambito global
quanto nacional. No plano internacional, as discussbes demonstram a necessidade

de reformulagdo de marcos normativos capazes de lidar com a especificidade da
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moda, como evidenciam os projetos legislativos apresentados no Congresso norte-
americano ao longo das ultimas décadas (Ferreira, 2020). Ja4 no contexto brasileiro,
observa-se a urgéncia de enfrentar os impactos sociais, econdmicos e ambientais da
industria da moda, inserindo-os em um debate mais amplo sobre responsabilidade
juridica e sustentabilidade. Assim, o fashion law se apresenta como um campo
interdisciplinar e dinamico, que nao apenas protege criagdes estéticas, mas também
busca equilibrar inovagéo, consumo e dignidade humana em escala global.

2.2 A problematica do fast fashion

O fendmeno do fast fashion consolidou-se no final do século XX como um dos
modelos de produgdo e consumo mais caracteristicos da industria da moda
contemporanea. Trata-se de um sistema baseado na rapida renovacao de colegdes,
no baixo custo de producao e na disponibilizacdo quase imediata de novas tendéncias
ao consumidor (Barnes e Greenwood, 2006). Conforme observa Saboia (2020), o fast
fashion, ou “moda rapida”, refere-se a uma nova dindmica de apresentagdo de
produtos, em que o que predomina € a velocidade com que o consumidor tem acesso
as ultimas tendéncias.

Nesse modelo, ha uma politica de produgao continua, com troca de colecgdes
semanal ou até diariamente, permitindo que os consumidores adquiram pecgas
modernas a pregos acessiveis. Essa estratégia de produgcdo e comercializagao
comecgou a se consolidar na Europa, por meio de grandes varejistas como Zara, H&M
e Shein, e, posteriormente, foi incorporada por redes brasileiras como C&A, Renner e
Riachuelo, mostrando eficacia na combinagcdo de tendéncias, velocidade e
acessibilidade (Saboia, 2020).

A proposta inicial do fast fashion visava democratizar o acesso a moda,
oferecendo pecgas inspiradas em criagdbes de grandes marcas para diferentes
camadas sociais. No entanto, essa légica de consumo acelerado trouxe
consequéncias significativas nos planos social, ambiental e juridico. Socialmente, o
modelo intensificou a precarizagdo do trabalho na cadeia téxtil, uma vez que a
necessidade de reduzir custos estimulou a terceirizacdo da producdo em paises em
desenvolvimento, onde a fiscalizagéo trabalhista € menos rigorosa (Fletcher, 2014;
Crane, 2011).

Tal cenario contribuiu para jornadas exaustivas, condi¢gbes insalubres e

situagdes de trabalho analogo ao escravo, como evidenciado pelo tragico



20

desabamento do edificio Rana Plaza, em Bangladesh, em 2013 (Fletcher, 2014;
Crane, 2011).

No ambito ambiental, o fast fashion apresenta impactos relevantes. Estima-se
que a industria da moda seja uma das mais poluentes do mundo, devido ao elevado
consumo de agua, ao uso intensivo de produtos quimicos na produgao téxtil e a rapida
obsolescéncia das pegas, que alimenta o ciclo de descarte e desperdicio (Wright;
Nyberg, 2017). Saboia (2020) destaca que a velocidade da producdo e a troca
constante de cole¢gdes aumentam consideravelmente o volume de residuos,
reforcando a necessidade de estratégias sustentaveis ao longo de toda a cadeia
produtiva.

No plano juridico, o fast fashion coloca desafios diretos ao fashion law, exigindo
respostas que integrem diferentes areas do direito, como propriedade intelectual,
direito do trabalho, responsabilidade ambiental e direito do consumidor (Gomes,
2020). No Brasil, essas problematicas se manifestam em oficinas informais e grandes
centros urbanos, onde a fiscalizagdo do setor téxtil muitas vezes ndo acompanha a
velocidade da producéo e distribuigao, reforcando a urgéncia de mecanismos legais
eficazes para protecdo de direitos humanos, sustentabilidade e combate a
informalidade.

Portanto, embora o fast fashion tenha democratizado o acesso a moda e
impulsionado a economia global, também aprofundou desigualdades sociais, agravou
impactos ambientais e gerou desafios juridicos complexos. Nesse cenario, o Direito,
especialmente o fashion law, assume papel essencial na construgdo de mecanismos
que promovam praticas mais éticas e sustentaveis dentro da cadeia produtiva. Mais
do que coibir irregularidades, € necessario estimular a responsabilidade social das
empresas e fortalecer a conscientizacdo dos consumidores sobre os impactos de suas
escolhas. Assim, o futuro da moda depende nao apenas da inovagao estética, mas
também do compromisso coletivo com a dignidade humana e com a sustentabilidade
como principios norteadores de uma nova forma de produzir e consumir.

3 ASPECTOS HISTORICOS-CULTURAIS DO TRABALHO E ESCRAVIDAO

Ao longo da historia, o trabalho e a escravidao estiveram interligados como
expressdes de poder, dominacdo e desigualdade. A passagem de um regime
escravocrata para relagdes de trabalho formalmente livres ndo eliminou a légica de
exploragcdo, apenas a adaptou as novas configuragcbes econdmicas e juridicas.

Compreender esses aspectos historicos e culturais € fundamental para reconhecer as
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permanéncias simbolicas e estruturais da escravidao nas rela¢des de trabalho atuais,
especialmente naquelas analogas ao trabalho escravo, que persistem sob novas
formas dentro do sistema produtivo contemporaneo.

3.1 Concepcgao de trabalho escravo contemporaneo

Com o decorrer dos séculos, o trabalho escravo ao invés de estar a caminho
da erradicacéao, tragou o caminho da modernizagao, dessa forma, o trabalho escravo
contemporaneo representa uma forma de exploracéo laboral que, embora sem as
correntes fisicas do passado, mantém vivas condi¢des que atentam contra a
dignidade humana fundamentais, tais como a negac¢ao da liberdade, a coacéo e a
reducao do trabalhador a uma simples forga de trabalho. Conforme Vasconcelos apud
Lima (2019, p. 41), esse fendmeno historico sempre foi marcado pela degradagéo da
pessoa humana, que se vé privada de autonomia, de seu ambiente e até de sua
liberdade fisica e moral. No Brasil, o artigo 149 do Cédigo Penal define o crime de
reduzir alguém a condigao analoga a de escravo, englobando situa¢des de trabalho
forgado, jornada exaustiva, condi¢des degradantes e servidédo por divida.

A globalizagdo e a flexibilizagdo das relagbes produtivas intensificaram a
ocorréncia desse tipo de exploracéao, principalmente em setores de baixo custo e alta
demanda, como a construgao civil, o agronegocio e a industria téxtil. Segundo
Sakamoto (2016), a légica de terceirizagbes sucessivas, combinada a auséncia de
fiscalizagao efetiva, cria um ambiente propicio a reprodugéo de praticas analogas a
escravidao.

Entre os elementos centrais dessa concepg¢ao atual destacam-se jornadas
exaustivas e prolongadas, condicbes degradantes e humilhantes relativas a
alimentacao, ao alojamento, a higiene e a saude, bem como restricdo da locomogao
ou imposigao de coercédo fisica ou moral. Tais condi¢gdes violam n&o s6 normas do
direito do trabalho, mas atentam diretamente a dignidade da pessoa humana (Saboia,
2020; Caixeta, 2017).

No Brasil, ainda que a escravidao formal tenha sido extinta legalmente desde a
Lei Aurea (1888), o trabalho analogo ao de escravo permanece como categoria
juridica essencial para identificar quando o trabalhador se encontra em situacéo que
envolve coacdo fisica ou moral, condicdes degradantes de vida ou de trabalho,
jornada extenuante, ou cerceamento de sua liberdade de modificagdo de situagao.
Essa categoria é reconhecida e punida, por exemplo, pelo artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro (Caixeta, 2017; Saboia, 2020).
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Em resumo, a concepgao contemporanea de trabalho escravo vai além da mera
imposicao fisica ou da servidao, abarcando um conjunto de praticas que reduzem o
trabalhador a condigdo de objeto de exploragéo, negando sua autonomia e dignidade.
A caracterizagao juridica desse tipo de exploragao demanda a articulagdo de normas
penais, trabalhistas e de direitos humanos, bem como mecanismos eficazes de
fiscalizagao, responsabilizagao e prevencgao.

3.2 O trabalho analogo ao de escravo na industria da moda

A industria da moda, especialmente no setor téxtil e de confecgéo, tem se
destacado como um dos segmentos mais criticos em relagéo a exploragao laboral no
Brasil. A busca incessante por custos reduzidos e prazos de produgao curtos propicia
a proliferacao de condigdes analogas a escravidao, particularmente em regides como
o estado de S&o Paulo, onde a informalidade e a terceirizagdo predominam. A cadeia
produtiva da moda frequentemente envolve trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade, como migrantes bolivianos, que s&o aliciados e recrutados por meio
de intermediarios. Estes trabalhadores s&o contratados em oficinas de costura, muitas
vezes integradas a cadeia produtiva de grandes marcas, conforme revelado por
Bignami (apud Lima, 2019). Essa estrutura permite que grandes empresas se
beneficiem indiretamente da exploragdo, dificultando a responsabilizagcdo e
perpetuando a impunidade.

Segundo estudos recentes, a exploragdo no setor da moda ocorre
frequentemente em oficinas terceirizadas, microempresas ou trabalhos domésticos
vinculados a confecgdo, em que ha pouca ou nenhuma fiscalizacdo. Essa
informalidade dificulta a identificacdo de responsabilidades, permitindo que grandes
marcas se beneficiem, ainda que indiretamente, da mao de obra submetida a
condi¢gbes analogas a escravidao. Pesquisas da ONG Fashion Revolution e do Sinait
indicam que apenas uma fragdo das marcas brasileiras divulga informacdes claras
sobre praticas trabalhistas em sua cadeia produtiva, refletindo baixa transparéncia e
maior risco de exploragéo (Fashion revolution, 2022; Sinait, 2023).

Os trabalhadores submetidos a essas condi¢cdes frequentemente enfrentam
jornadas prolongadas, alojamentos precarios, restricdo da liberdade de locomogao e
retencdo de documentos ou salarios, evidenciando coergao fisica, moral ou
econdmica. Além disso, migrantes e trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade
social sdo os mais afetados, aumentando a assimetria de poder e a dificuldade de

acesso a justica (Caixeta, 2017).
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Do ponto de vista juridico, o artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro tipifica como
crime reduzir alguém a condi¢ao analoga a de escravo, abrangendo trabalho for¢ado,
serviddo por divida, jornadas exaustivas e condigbes degradantes.
Complementarmente, a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e normas de saude
e seguranca no trabalho oferecem instrumentos legais para proteger os trabalhadores,
embora sua eficacia seja limitada em contextos informais ou terceirizados (Saboia,
2020), em 2019, o Ministério da Economia divulgou uma atualizagdo da "Lista Suja"
do trabalho analogo a escravidao, incluindo 48 novos empregadores, entre eles a
marca de roupas de luxo Animale, que subcontratou costureiros imigrantes bolivianos
e 0s submeteu a jornadas de trabalho superiores a doze horas diarias.

Esse cadastro € uma ferramenta importante para a transparéncia e combate a
exploracao laboral, permitindo que consumidores e empresas identifiquem e evitem
relagcbes comerciais com empregadores que utilizam trabalho escravo (Business &
Human Rights Resource Centre, 2019).

Além disso, a Associagéo Brasileira do Varejo Téxtil (ABVTEX) desempenha
um papel crucial na promog¢ao de praticas éticas na industria da moda. Por meio de
seu programa de certificacdo, a ABVTEX estabelece critérios rigorosos para
fornecedores, visando assegurar condicdes de trabalho dignas e combater a
exploracédo laboral. A adesdo a este programa € voluntaria, mas demonstra o
compromisso de empresas em adotar praticas responsaveis e transparentes em sua
cadeia produtiva.

Apesar das iniciativas de fiscalizacdo e responsabilidade social, o trabalho
analogo ao de escravo na industria da moda persiste devido a fatores como a
informalidade, a terceirizacao e a falta de transparéncia nas cadeias produtivas, diante
desse cenario enfrentamento do trabalho analogo ao de escravo na industria da moda
requer uma abordagem multifacetada, que inclua fiscalizacdo eficaz,
responsabilizacdo das empresas envolvidas, promog¢ao de praticas de
responsabilidade social e conscientizagao dos consumidores.

4 DIRIETOS FUNDAMENTAIS E DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana constitui um dos alicerces centrais do Estado
Democratico de Direito e encontra-se expressamente prevista no artigo 1°, inciso lll,
da Constituicao Federal de 1988. Este principio estabelece que todos os individuos,
independentemente de sua origem, classe ou condi¢ao social, devem ter asseguradas

condigbes de existéncia que respeitem sua integridade fisica, moral e psiquica,
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especialmente no ambiente laboral. Tal compreensédo, demonstra que a dignidade
humana n&o é apenas um valor abstrato, mas uma diretriz pratica que orienta a
interpretacdo e a aplicagao das normas juridicas, inclusive no que se refere a protegao
das relacdes de trabalho.

A valorizacgao do trabalho humano é, portanto, indissociavel da propria esséncia
da dignidade da pessoa. A Constituicdo, ao elencar os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa entre os fundamentos da Republica (art. 1°, IV), evidencia que o
trabalho deve ser compreendido ndo como mera mercadoria, mas como expressao
da realizacao pessoal e da integracao do individuo na sociedade. Conforme destaca
Caixeta (2017), a defesa do direito ao trabalho digno €, em ultima analise, uma forma
de assegurar os direitos humanos em sua dimensdo mais concreta, visto que a
exploracao e o aviltamento das condi¢cdes de labor afrontam diretamente o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

No contexto do trabalho analogo ao de escravo, especialmente no setor da
moda, observa-se a violagao sistematica desse principio fundamental. De acordo com
dados do Instituto Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo (Inpacto,
2022), muitos trabalhadores submetidos a esse tipo de exploragao enfrentam jornadas
superiores a 14 horas diarias, sdo alojados em condi¢cdes insalubres e recebem
remuneragao infima, o que representa um cenario de completa degradacdo da
condicdo humana. Essa realidade evidencia o abismo existente entre a norma
constitucional e a pratica, revelando que, embora a dignidade humana esteja
consagrada juridicamente, sua efetivagdo ainda encontra entraves estruturais e
econdmicos.

A doutrina reforca a centralidade desse principio na estrutura normativa
brasileira. Mauricio Godinho Delgado (2014) destaca que a dignidade da pessoa
humana representa o valor nuclear das sociedades contemporéneas e deve ser
compreendida como elemento orientador de toda a ordem juridica. Para o autor, “a
dignidade do ser humano fica lesada caso este se encontre privado de instrumentos
de minima afirmagdo social’, o que inclui a garantia de um trabalho digno, com
condi¢cbes adequadas e remuneracao justa. Nesse sentido, a supressao de direitos
trabalhistas, o cerceamento da liberdade e as condicbes degradantes de labor
representam formas modernas de violagao a dignidade humana.

E imprescindivel compreender, portanto, que o combate ao trabalho analogo

ao de escravo ultrapassa a esfera meramente trabalhista e alcanca a tutela dos
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direitos humanos em sua integralidade. O trabalho, quando exercido em condigbes
subumanas, transforma-se em instrumento de opressao e exclusao, contrariando os
principios que fundamentam o Estado brasileiro. Assim, a efetivacdo da dignidade da
pessoa humana deve ser vista como obrigac¢ao constitucional e ética do poder publico
e da sociedade civil, especialmente diante de setores produtivos, como o da moda,
em que a exploragdo ainda se mantém de forma velada sob a aparéncia de
modernidade e eficiéncia.

4.1 Mecanismos de proteg¢ao do trabalhador ao combate do trabalho analogo a
escravidao no Brasil

No Brasil, o enfrentamento do trabalho analogo a escravidao constitui uma das
expressdes mais significativas do compromisso constitucional com a dignidade da
pessoa humana e os direitos fundamentais. Nesse viés, ha diversas normas e projetos
juridicos-institucionais que combinam normas penais, instrumentos administrativos,
mecanismos de transparéncia e participacdo da sociedade civil. A Constituicao
Federal de 1988, ao eleger como fundamentos da Republica os valores sociais do
trabalho e a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll e 1V), impde ao Estado o dever
de adotar politicas publicas e instrumentos normativos capazes de erradicar toda
forma de exploragao que reduza o individuo a condi¢gdo sub-humana.

Na esfera do Direito Penal, a Lei n° 10.803/2003 representa marco essencial,
ao alterar o art. 149 do Cddigo Penal definindo o crime de reduzir alguém a condigéo
analoga a de escravo. A norma ampliou a concepg¢ado do trabalho escravo
contemporaneo ao incluir, além do trabalho forgado, situacdes de jornada exaustiva,
condi¢cbes degradantes e restricdo da locomogao em razao de divida.

Essa mudanca foi decisiva para adequar o ordenamento brasileiro aos
parametros internacionais de direitos humanos, permitindo a responsabilizagao penal
de empregadores que atentam contra a dignidade do trabalhador, a penalizagao
prevista varia de dois a oito anos de reclus&o, além de multa, e permite agravantes
quando a vitima for crianca ou adolescente ou houver motivacdo discriminatéria.
Nesse contexto, o ordenamento juridico brasileiro desenvolveu mecanismos
especificos voltados a prevencgao, fiscalizacdo e punicdo dessa pratica, conjugando
esforcos legislativos, administrativos e institucionais.

No plano internacional, o Brasil é signatario de importantes instrumentos da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), como a Convengéo n° 29, relativa ao

trabalho forgado ou obrigatorio, promulgada pelo Decreto n°® 41.721/1957, e a
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Convencgao n° 105, sobre a aboligdo do trabalho for¢ado, promulgada pelo Decreto n°
58.822/1966. Ambas impdéem aos Estados a adocdo de medidas eficazes para
eliminar qualquer forma de trabalho coercitivo. Além disso, a Convengédo sobre a
Escravatura, emendada pelo Protocolo Suplementar de 1956, foi incorporada ao
ordenamento brasileiro pelo Decreto n°® 58.563/1966, reforcando o compromisso
histérico do pais com a erradicagao definitiva dessa pratica.

Um dos marcos normativos mais debatidos nesse ambito € a Portaria n°
1.129/2017, do extinto Ministério do Trabalho, que redefiniu os conceitos e critérios de
caracterizagao do trabalho escravo contemporaneo. A norma foi alvo de intensas
criticas por restringir a caracterizagdo do trabalho analogo a escravidao apenas a
hipétese de restricao direta a liberdade de locomocgao, desconsiderando elementos
como as condigbes degradantes e as jornadas exaustivas, amplamente reconhecidas
em legislagdes anteriores e em tratados internacionais.

Diante da controvérsia, o tema chegou ao Supremo Tribunal Federal, por meio
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 489, que
suspendeu os efeitos da portaria, reafirmando a importancia de uma interpretacao
ampla e conforme a Constituicdo acerca da protegcao da dignidade do trabalhador. A
decisao do STF consolidou o entendimento de que o conceito de trabalho escravo nao
pode ser reduzido a aspectos meramente formais, devendo abarcar todas as
situagdes em que a liberdade e a dignidade humana sao violadas.

Além da atuacao judicial, o Brasil conta com importantes instrumentos de
governanga e articulacdo institucional, como o Pacto Nacional pela Erradicagao do
Trabalho Escravo, firmado em 2005. Essa iniciativa reine empresas, organizagdes da
sociedade civil e o poder publico, com o objetivo de promover cadeias produtivas livres
de exploracéo e fomentar praticas empresariais responsaveis. Segundo Oliveira e
Silva (2024), o pacto exige das empresas participantes a implementagao de sistemas
de monitoramento de fornecedores e a ado¢cao de medidas corretivas diante de
irregularidades, promovendo uma cultura de responsabilidade corporativa e respeito
aos direitos humanos no ambiente de trabalho.

O Pacto Nacional tem se mostrado fundamental na mobilizacdo de grandes
corporagdes para o monitoramento de fornecedores e no incentivo a adocao de
politicas de transparéncia social, representando relevante resposta coletiva ao

problema estrutural do trabalho escravo contemporaneo.
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No ambito institucional, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) exerce papel
decisivo no combate ao trabalho escravo contemporaneo. Além de fiscalizar e
instaurar procedimentos investigatérios, o 6rgdo atua por meio de termos de
ajustamento de conduta (TACs), agdes civis publicas e campanhas educativas.
Ferramentas tecnoldgicas como o aplicativo MPT Pardal ampliam o alcance das
denuncias e permitem que trabalhadores e cidaddos comuniquem irregularidades de
forma acessivel e segura.

A utilizagdo da tecnologia também se estende ao setor téxtil, por meio do
aplicativo Moda Livre, desenvolvido para avaliar as agdes de marcas de roupas contra
o trabalho escravo em sua cadeia de produgao, fornecendo informagdes para que o
consumidor faga escolhas conscientes. Ele classifica as empresas com base em
politicas, monitoramento, transparéncia e histérico, usando cores (verde, amarelo e
vermelho) para indicar o nivel de compromisso de cada uma em combater o trabalho
escravo em seus fornecedores (Reporter Brasil, 2014). Tais iniciativas refletem a
importancia da participacao social e da transparéncia empresarial como mecanismos
de prevencao e controle.

Outro mecanismo fundamental é o Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo, conhecido como “Lista
Suja”, instituido pela Portaria n® 540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego. O
cadastro torna publicos os nomes de empregadores flagrados nessa pratica,
promovendo a transparéncia e funcionando como importante instrumento de controle
social e econdmico. Dados recentes do Ministério do Trabalho (2024) apontam que a
lista atingiu o maior numero de registros desde sua criagdo, demonstrando tanto o
aumento das acdes fiscalizatdrias quanto a persisténcia do problema em diversos
setores econdémicos.

No ambito estadual o estado de S&o Paulo sancionou a Lei n® 14.946, de 28 de
janeiro de 2013, que prevé sangcbes como a cassacgao de inscricdo no ICMS para
empresas flagradas utilizando o trabalho analogo a escraviddo em seu processo
produtivo. Essa norma demonstra o avanco do combate ao problema também na
esfera tributaria e administrativa, reforcando o carater de responsabilidade
empresarial e estatal na garantia da dignidade do trabalhador, além de contribuir ao
desestimulo de praticas exploratorias em cadeias produtivas e fortalecer a atuagao

fiscal dos 6rgaos publicos responsaveis.
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E valido citar também a atuagdo da Comissdo Nacional para Erradicacéo do
Trabalho Escravo (CONATRAE), criada em 2003 como érgéao colegiado vinculado ao
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, € responsavel por articular as
politicas publicas no tema, e a utilizagdo sistematica de tecnologia de denuncia,
fiscalizagdo e responsabilizagdo, compdéem o conjunto de mecanismos que visam
proteger o trabalhador e garantir a efetividade dos direitos fundamentais no Brasil.
Essa coordenagdo € essencial para garantir que as politicas de combate n&o se
limitem a punigdo, mas envolvam também medidas de reinsercdo social e de
prevencao.

Conforme observa Caixeta (2019), a defesa do direito do trabalho é
indissociavel da defesa dos direitos humanos, pois a prote¢cdo do trabalhador
representa a efetivagdo concreta da dignidade humana. A autora ressalta que a
valorizacao do trabalho e a livre iniciativa, fundamentos constitucionais previstos no
art. 1°, incisos lll e IV, sédo pilares que sustentam a prépria estrutura republicana,
conferindo ao Estado o dever de adotar politicas que garantam um patamar minimo
de dignidade e protegao social ao trabalhador.

Assim, os mecanismos de combate ao trabalho analogo a escravidao no Brasil
integram um sistema juridico-institucional em constante aperfeicoamento, que
abrange instrumentos legais, convengdes internacionais, politicas publicas, tecnologia
e cooperacao social. Contudo, a persisténcia de casos, inclusive na industria da moda,
demonstra que a efetividade das normas depende da atuagdo continua e integrada
do Estado, da sociedade civil e do setor produtivo. O combate ao trabalho analogo ao
de escravo, portanto, ndo se limita a san¢ao penal, mas envolve a constru¢édo de uma
cultura de respeito a dignidade humana e de responsabilidade social nas relagdes de
trabalho.

4.2 Protecao Internacional dos Direitos Humanos em relagao aos trabalhadores

A protegao internacional dos direitos humanos constitui o alicerce fundamental
para a erradicagao do trabalho analogo a escravidao e outras formas de exploragao
laboral. Desde a promulgagao da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, em
1948, a comunidade internacional consolidou 0 compromisso ético e juridico de
garantir a todos os individuos condi¢gdes dignas de existéncia e de trabalho. Em seus
artigos 4° e 5° a Declaragédo estabelece de forma categdrica que “ninguém sera
mantido em escravidao ou servidao” e que “a escravidao e o trafico de escravos serao

proibidos em todas as suas formas”, além de assegurar que nenhuma pessoa sera
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submetida a tortura, penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes (ONU,
1948).

Esses preceitos refletem o reconhecimento de que a exploragao do trabalho é
uma violagdo direta da dignidade humana, valor este considerado universal e
inderrogavel. No ambito juridico internacional, tais principios foram ampliados e
concretizados por instrumentos especificos, como as Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Criada em 1919, a OIT tem desempenhado papel
central na construgdo de um sistema normativo voltado a protecdo dos direitos dos
trabalhadores, por meio da promogao de normas que buscam eliminar todas as formas
de trabalho forgado ou degradante.

A Convencao n° 29 da OIT, adotada em 1930 e ratificada pelo Brasil em 1957,
define o trabalho forgado como “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob
ameaca de qualquer penalidade e para o qual ela ndo se ofereceu de livre e
espontanea vontade” (OIT, 1930, s/d). Essa definigcdo tornou-se referéncia mundial,
sendo incorporada em diversos tratados e legisla¢gdes nacionais. Posteriormente, a
Convencao n° 105, sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado, adotada em 1957 e
ratificada pelo Brasil, reforgou a proibicdo dessa pratica em qualquer circunstancia,
vedando seu uso como forma de coergao politica, punigao por participagdo em greves,
instrumento de discriminagdo ou meio de desenvolvimento econdmico.

De acordo com Caixeta (2019), o trabalho for¢ado, em suas multiplas
manifestagdes, representa uma das formas mais graves de violagdo dos direitos
humanos, pois reduz o individuo a condicdo de mero instrumento de produgao,
destituindo-o de sua liberdade e dignidade. A autora explica que a OIT, ao tratar do
tema, compreende o trabalho forcado como qualquer situacido em que o trabalhador
se vé submetido a coacéo, servidao por divida, retencdo de documentos, privacao de
salarios ou outras formas de controle que eliminam sua autonomia pessoal.

Nesse mesmo sentido, o Protocolo de Palermo, adotado pela Organizacao das
Nagdes Unidas (ONU) em 2000 e promulgado no Brasil pelo Decreto n® 5.017/2004,
complementa a Convencdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional, abordando o trafico de pessoas com o objetivo de exploragao sexual,
laboral ou servil. O Protocolo define trafico de pessoas como o recrutamento,
transporte, transferéncia, alojamento ou acolhimento de pessoas, por meio de

ameaca, forca ou outras formas de coercdo, para fins de exploracido, reconhecendo
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que o trabalho escravo moderno se manifesta frequentemente dentro de redes ilicitas
internacionais.

Além desses instrumentos, diversos relatérios internacionais reforcam a
preocupagao global com o aumento do trabalho forgado e com a vulnerabilidade dos
trabalhadores migrantes e de baixa renda. Segundo estimativas da OIT (2023), mais
de 28 milhdes de pessoas em todo o mundo ainda sao vitimas de trabalho forgado,
sendo significativa a presenca de mulheres, criangas e migrantes em condigbes
degradantes. Esses dados demonstram que, apesar dos avangos normativos, a
efetividade da protecéo internacional depende de cooperacéo entre os Estados, do
fortalecimento institucional e da responsabilizacao de empresas que se beneficiam,
direta ou indiretamente, dessas praticas.

A conjugacdo de esforcos entre organismos internacionais, governos e
sociedade civil é, portanto, essencial para consolidar uma cultura de trabalho digno e
sustentavel. O sistema internacional de protecédo dos direitos humanos, por meio de
tratados, convengdes e protocolos, ndo apenas estabelece parametros juridicos, mas
reafirma que a erradicagao do trabalho analogo a escravidao é condi¢ao indispensavel
para a concretizacdo da dignidade humana e da justi¢ca social em escala global.

5 OS CASOS ZARA, ANIMALE E LE LIS BLANC

A industria da moda no Brasil tem se destacado negativamente por sua
associagdo a casos de exploragdo de trabalhadores em condigbes analogas a
escravidao. Esses casos ocorrem, em grande parte, devido a pratica de terceirizagao,
na qual marcas de renome internacional, como Zara e Animale, contratam oficinas de
costura que empregam mao de obra barata em condigdes degradantes. Esse topico
explora alguns dos casos mais notérios e oferece um panorama das respostas legais
e sociais a essas praticas (Oliveira e Silva, 2024).

Conforme observam Oliveira e Silva (2024), o fendbmeno da exploragao laboral
contemporanea nao se restringe a auséncia de liberdade fisica, mas manifesta-se em
condigbes degradantes, jornadas exaustivas e remuneragdes incompativeis com a
dignidade humana. As autoras destacam que, embora o Brasil disponha de uma
legislagao robusta voltada a erradicagao do trabalho escravo moderno, a efetividade
dessa protecdo ainda € limitada, sobretudo pela complexidade das cadeias produtivas
da moda e pela insuficiéncia de mecanismos de fiscalizagao e rastreabilidade.

A analise de casos concretos torna-se, portanto, essencial para compreender

a dimenséo real do problema e avaliar as respostas juridicas e institucionais voltadas
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a protecao dos direitos fundamentais dos trabalhadores. Entre os exemplos mais
emblematicos estdo as investigagcdes envolvendo as marcas Zara, Animale e Le Lis
Blanc, que ilustram a persisténcia de praticas laborais abusivas e as dificuldades na
responsabilizacado de grandes empresas dentro do sistema produtivo globalizado.

5.1 ZARA

O caso da Zara em 2011 ilustra de forma emblematica a problematica do
trabalho analogo a escravidao na industria da moda no Brasil. Durante fiscalizagdo
realizada em maio de 2011, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
SRTE/SP, trabalhadores bolivianos foram encontrados em oficinas terceirizadas que
produziam roupas para a marca. As condigcdes observadas eram alarmantes: os
funcionarios trabalhavam em espacos pequenos, insalubres, sem ventilacao
adequada, submetidos a jornadas de até 14 horas diarias e recebendo remuneragéo
inferior ao salario-minimo. Ademais, eram obrigados a custear suas proprias
ferramentas e materiais de trabalho, pratica que caracteriza exploragdo e
cerceamento da dignidade humana (Nogueira, 2017; Freitas et al., 2022).

Conforme cita Caixeta (2017), as oficinas de costura eram estabelecidas em
residéncias que se encontravam com as janelas constantemente fechadas e
encobertas, de maneira que néo podia visualizar o0 que acontecia em seu interior. A
grande maioria dos trabalhadores encontrados eram estrangeiros aliciados em seus
paises de origem e que migraram para o Brasil em busca de melhores condi¢des de
vida. Além de trabalharem em condigbes horriveis, estes trabalhadores ja eram
coagidos a pagar pelas dividas de transporte para o Brasil, alimentacdo e moradia,
em valores muitas vezes desproporcionais com a remuneragao ofertada

As investigacdes da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Séo
Paulo (SRTE/SP) responsabilizaram a Zara por nao fiscalizar de forma adequada seus
fornecedores, permitindo que tais condicdes persistissem e, de certa forma,
fomentando a precarizagao laboral na cadeia produtiva da marca. A situacéo revelou
a complexidade de monitorar cadeias globais de produgao, nas quais a terceirizagao
muitas vezes dificulta a responsabilizagao direta da empresa contratante (Freitas et
al., 2022).

Posteriormente, novas inspec¢des identificaram cerca de 15 trabalhadores em
condigdes similares, incluindo uma menor de idade, em oficinas localizadas no centro
de Sao Paulo, produzindo pecas da coleg¢ao primavera-verao da marca. Cada oficina

se especializava em um tipo especifico de vestuario, trabalhando sob prazos
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apertados e remuneracao reduzida, concorrendo entre si e perpetuando praticas de
exploracao (Caixeta, 2017).

Diante desses fatos, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) propés um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), obrigando a Zara a adotar mecanismos efetivos
de controle sobre as condicbes de trabalho de suas fornecedoras e a realizar
investimentos sociais voltados ao combate do trabalho degradante. Além disso, em
2014, representantes da marca foram convocados a depor na CPl do Trabalho
Escravo, devido a recorréncia de denuncias envolvendo praticas semelhantes em
diversas partes do mundo. Os parlamentares buscavam compreender como tais
praticas poderiam estar incorporadas a estratégia de producdo e ao modelo
econémico da marca, em desacordo com a legislacdo nacional (Caixeta, 2017).

O caso Zara evidencia a necessidade de politicas de monitoramento e due
diligence mais rigorosas, bem como a importancia da responsabilizacdo corporativa
em cadeias produtivas terceirizadas. Além disso, refor¢ca a centralidade do principio
da dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, lll, da Constituicdo Federal, como
fundamento juridico para a protegao dos trabalhadores em situagdes analogas a
escraviddao, garantindo que toda atividade econbmica respeite os direitos
fundamentais e sociais da populacgao laborante (Oliveira e Silva, 2024).

5.2 ANIMALE e LE LIS BLANC

Oliveira e Silva (2024) citam que assim como no caso da Zara, a marca Animale
utilizava oficinas terceirizadas nas quais trabalhadores, majoritariamente migrantes
bolivianos, eram submetidos a condigdes exaustivas e insalubres. As investigacbes
revelaram que esses funcionarios trabalhavam por longas jornadas em espacgos
inadequados, sem acesso aos direitos garantidos pela legislagao trabalhista.

De acordo com Locatelli (2017), no site do Repoérter Brasil, os imigrantes
recebiam, em média, apenas R$ 5,00 por pega confeccionada, enquanto as roupas
eram vendidas nas lojas da marca por valores que chegavam a R$ 698,00. Os
costureiros subcontratados trabalhavam mais de doze horas por dia hos mesmos
locais onde dormiam, convivendo com condigbes precarias de higiene, presencga de
pragas e instalagdes elétricas que representavam risco de incéndio (Reporter Brasil,
2017).

Como consequéncia das investigagdes, a Animale foi incluida na “Lista Suja”
do trabalho escravo em 2019, conforme relatério do Ministério do Trabalho e da ONG
Repérter Brasil (CSB, 2019).
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No caso da Le Lis Blanc, vinculado ao grupo Restoque, auditorias fiscais
identificaram praticas similares, com trabalhadores submetidos a jornadas
extenuantes e condi¢cdes degradantes, configurando trabalho analogo a escravidao.
Em resposta as denuncias, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) firmou Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC) com ambas as marcas, exigindo a implementacao de
sistemas de monitoramento das condi¢des de trabalho das oficinas terceirizadas, bem
como investimentos sociais destinados a prevengao de violagdes de direitos
trabalhistas.

Além disso, o Grupo Restoque foi condenado a pagar R$ 1 milhdo em
indenizagdo por danos morais coletivos, em virtude das condi¢bes de trabalho
analogas a escravidao constatadas em sua cadeia produtiva. A medida teve como
objetivo reparar o dano a coletividade e financiar projetos de combate ao trabalho
escravo, reforcando a responsabilidade social e juridica das empresas em garantir
condi¢des dignas de trabalho.

Esses episddios expdbem as fragilidades estruturais das relagbes de trabalho
no setor da moda e demonstram como a precarizacado e a terceirizagao excessiva
podem levar a violacdo de direitos humanos fundamentais. Ao mesmo tempo,
reforcam a urgéncia de mecanismos mais rigorosos de fiscalizagao, transparéncia e
responsabilidade corporativa, tanto no ambito juridico quanto ético.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa permitiu identificar e analisar de maneira critica a relagao
entre a industria da moda e praticas de trabalho analogo a escravidao, demonstrando
a complexidade juridica, social e econdmica envolvida no fenbmeno. O estudo
evidenciou que, apesar do avanco legislativo e da criagdo de mecanismos de protegao
do trabalhador, persistem vulnerabilidades estruturais que colocam em risco a
dignidade humana e os direitos fundamentais dos trabalhadores envolvidos na cadeia
produtiva do vestuario.

Ao longo do trabalho, observou-se que o conceito de fashion law n&o se limita
a protecao de marcas, patentes ou direitos de propriedade intelectual, mas também
abrange a responsabilidade social e laboral das empresas. A globalizacdo e a
terceirizacdo na industria da moda tém gerado uma dinamica de produgao que, em
muitos casos, resulta na exploragao de trabalhadores, especialmente migrantes, em
condi¢cdes degradantes, como demonstram os estudos de caso envolvendo Zara,

Animale e Le Lis Blanc.
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Tais situagdes evidenciam que o trabalho analogo a escravidao € uma violagao
direta do principio da dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 1°, inciso lll, da
Constituicado Federal, e de tratados internacionais de direitos humanos ratificados pelo
Brasil, como as convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e a
Declaracido Universal dos Direitos Humanos.

A analise historica e cultural do trabalho e da escravidao reforgou a
compreensao de que a exploracao laboral ndo € um fenbmeno isolado ou recente,
mas sim um problema que atravessa séculos e contextos econémicos, adaptando-se
as transformacdes sociais e as demandas do mercado.

No contexto contemporaneo, a persisténcia de condicbes degradantes
evidencia a necessidade de mecanismos de fiscalizagdo efetivos, como o Pacto
Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo, os Termos de Ajustamento de
Conduta, a Lista Suja e aplicativos de monitoramento como Moda Livre e MPT Pardal,
que atuam como instrumentos de responsabilizacdo corporativa e protecdo do
trabalhador.

Os estudos de caso apresentados demonstram que grandes marcas possuem
responsabilidade direta sobre a produgao de seus fornecedores e que a auséncia de
monitoramento rigoroso pode perpetuar violagdes de direitos humanos. Ao mesmo
tempo, os casos da Zara, Animale e Le Lis Blanc evidenciam avangos, como a
aplicagao de TACs e indenizagdes, mostrando que o Estado, em parceria com
instituicbes internacionais e organizagbes da sociedade civil, pode promover a
reparagao de danos e a prevencgao de novas violagdes.

Dessa forma, a pesquisa conclui que o criminal fashion law, enquanto ramo do
Direito, desempenha papel fundamental na protecao dos direitos dos trabalhadores e
na responsabilizacdo de empresas que se beneficiam de cadeias produtivas
exploratdrias. A efetividade dessa disciplina juridica depende nao apenas da criagao
de normas, mas da sua aplicagao pratica, da fiscalizacao constante e do engajamento
ético das empresas e da sociedade. Somente por meio da conjugacgao de esforgos
legislativos, administrativos, judiciais e sociais sera possivel avangar na erradicagao
do trabalho analogo a escraviddo na industria da moda, assegurando que o
desenvolvimento econémico nao ocorra em detrimento da dignidade humana.

Em sintese, este estudo reforgca a necessidade de conscientizacao,
responsabilidade corporativa e compromisso social, mostrando que o Direito pode ser

instrumento transformador quando orientado pela valorizagdo da pessoa humana e



35

pela promocgao de relagdes de trabalho justas, dignas e compativeis com os principios

fundamentais da Constituicido Federal.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa permitiu identificar e analisar de maneira critica a relagao
entre a industria da moda e praticas de trabalho analogo a escravidao, demonstrando
a complexidade juridica, social e econdmica envolvida no fenbmeno. O estudo
evidenciou que, apesar do avanco legislativo e da criagdo de mecanismos de protecéo
do trabalhador, persistem vulnerabilidades estruturais que colocam em risco a
dignidade humana e os direitos fundamentais dos trabalhadores envolvidos na cadeia
produtiva do vestuario.

Ao longo do trabalho, observou-se que o conceito de Fashion Law n&o se
limita a protecdo de marcas, patentes ou direitos de propriedade intelectual, mas
também abrange a responsabilidade social e laboral das empresas. A globalizagao e
a terceirizagdo na industria da moda tém gerado uma dinamica de produgéo que, em
muitos casos, resulta na exploragao de trabalhadores, especialmente migrantes, em
condi¢cbes degradantes, como demonstram os estudos de caso envolvendo Zara,
Animale e Le Lis Blanc.

Tais situagdes evidenciam que o trabalho analogo a escraviddo € uma
violagao direta do principio da dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 1°,
inciso Ill, da Constituicdo Federal, e de tratados internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil, como as convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e a Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

A analise histérica e cultural do trabalho e da escraviddao reforgcou a
compreensao de que a exploragao laboral ndo é um fendbmeno isolado ou recente,
mas sim um problema que atravessa séculos e contextos econémicos, adaptando-se
as transformacdes sociais e as demandas do mercado.

No contexto contemporaneo, a persisténcia de condicbes degradantes
evidencia a necessidade de mecanismos de fiscalizagao efetivos, como o Pacto
Nacional pela Erradicacédo do Trabalho Escravo, os Termos de Ajustamento de
Conduta, a Lista Suja e aplicativos de monitoramento como Moda Livre e MPT Pardal,
que atuam como instrumentos de responsabilizacido corporativa e protecao do
trabalhador.

Os estudos de caso apresentados demonstram que grandes marcas possuem
responsabilidade direta sobre a produgao de seus fornecedores e que a auséncia de

monitoramento rigoroso pode perpetuar violagdes de direitos humanos. Ao mesmo
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tempo, os casos da Zara, Animale e Le Lis Blanc evidenciam avangos, como a
aplicacdo de TACs e indenizagdes, mostrando que o Estado, em parceria com
instituicbes internacionais e organizagbes da sociedade civil, pode promover a
reparacao de danos e a prevengao de novas violagdes.

Dessa forma, a pesquisa conclui que o criminal fashion law, enquanto ramo
do Direito, desempenha papel fundamental na protegéo dos direitos dos trabalhadores
€ na responsabilizacdo de empresas que se beneficiam de cadeias produtivas
exploratorias. A efetividade dessa disciplina juridica depende ndo apenas da criagéo
de normas, mas da sua aplicagao pratica, da fiscalizagdo constante e do engajamento
ético das empresas e da sociedade. Somente por meio da conjugacao de esforgcos
legislativos, administrativos, judiciais e sociais sera possivel avangar na erradicagao
do trabalho andlogo a escraviddo na industria da moda, assegurando que o
desenvolvimento econdmico ndo ocorra em detrimento da dignidade humana.

Em sintese, este estudo reforca a necessidade de conscientizagao,
responsabilidade corporativa e compromisso social, mostrando que o Direito pode ser
instrumento transformador quando orientado pela valorizagdo da pessoa humana e
pela promocéao de relagdes de trabalho justas, dighas e compativeis com os principios

fundamentais da Constituicao Federal.
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