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RESUMO

A carreira militar € um alvo de parcela dos graduandos de Direito, mas possui até a
presente data, critérios que impedem a insercdo de muitos estudantes, bem como,
futuros candidatos na area militar como por exemplo, e 0 objeto de estudo, a exigéncia
de estatura minima em cargos que tem como intuito de gerir, coordenar e de
planejamento estratégico. Tendo em mente a pergunta sugerida pela problematizacéo
da pesquisa, levantou-se como hipétese: a exigéncia de estatura minima nao pode
ser um fator de impedimento para o ingresso na carreira militar, visto que, o Brasil é
uma nacdo de etnias diversificadas, resultando em estaturas sem padrbes
especificos, restringindo candidatos que prestam 0 concurso que possuem
capacidade fisica e intelectual para o ingresso na carreira militar.

Os métodos utilizados para se chegar as conclusdes obtidas foram o método dedutivo,
gue sera realizado inicialmente, estudo parte de planos abrangentes que envolvem
das regulamentacdes juridicas, bem como julgados e teorias que dizem respeito ao
concurso publico e suas exigéncias a fim de compreender um fendmeno particular,
bem como, a investigacdo de uma justificativa para exigéncia de estatura minima nos
editais de concursos militares

E possivel identificar conflito de jurisprudéncias a respeito do quesito altura, ja em
alguns casos concretos, é pacifica a compreensao no sentido de se admitir o requisito
para determinados tipos de cargos publicos como soldado pela natureza da fungéo
(defender as terras brasileiras, realizar missdes destinadas pelo comando), de
contrapartida cargos como nas areas gerais da administracdo (Administracao, Direito,
Informética, Letras, Comunicacdo Social, Ciéncias Contabeis, dentre outras). No
entanto, é nitida a necessidade de um estudo especifico, bem como, uma
regulamentagdo que assegure o direito daqueles que sdo aprovados nas avaliacoes
escritas/ objetivas, com a inclusdo daqueles que possuem estatura minima inferior a
1,55 metros (mulheres) ou 1,60 metros (homens) para exercicio de tais funcdes
primordiais para a gestdo das corporacBes militares, preservando o Principio

Razoabilidade e Proporcionalidade.

Palavras- chave: for¢cas armadas; concurso publico; estatura minima.
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1 INTRODUCAO

O presente tema, 0 concurso publico para a carreira militar no Brasil se
desenvolveu a partir do questionamento se a exigéncia de estatura minima para
ingresso nas Forgcas Armadas fere o principio constitucional da proporcionalidade e o
principio da razoabilidade.

O objetivo principal da pesquisa foi analisar os principios constitucionais da
Administracdo Pdublica; analise principiolégica com énfase aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade; sopesar o0 requisitos para concurso publico para
cargos das Forcas Armadas; ponderar se 0 estabelecimento de requisito de altura
minima para o ingresso nas Forcas Armadas, como um item exclusivo, em relacéo
aos objetivos especificos fora analisar o instituto do concurso publico no ordenamento
juridico; compreender juridicamente o requisito de altura minima; confrontar o requisito
de altura minima com os principios supracitados e o estudo com base nas
jurisprudéncias que tratem sobre a tematica.

O estudo e a compreensao do tema se fazem necessarios tendo em vista que
a carreira militar € um alvo de parcela dos graduandos de Direito, mas possui até a
presente data, critérios que impedem a insercdo de muitos estudantes, bem como,
futuros candidatos nos concursos da area militar.

A exigéncia de estatura minima em cargos com intuito de gerir, coordenar e
planejamento estratégico traz um conflito de jurisprudéncias a respeito do quesito
altura, e em alguns casos concretos é pacifico o entendimento no sentido de se admitir
a exigéncia para determinados tipos de cargos publicos, como soldado pela natureza
do cargo (defender as terras brasileiras, realizar missdes destinadas pelo comando),
de contrapartida cargos como nas areas gerais da administracdo (Administracao,
Direito, Informética, Letras, Comunica¢do Social, dentre outras).

No entanto, é nitida a necessidade de um estudo especifico, bem como uma
regulamentacdo que assegure o direito daqueles que sdo aprovados nas avaliacdes
escritas/ objetivas e a inclusdo daqueles que possuem estatura minima inferior a pré-
estabelecida para exercicio de tais funcdes primordiais para a gestao das corporacdes
militares, preservando o principio da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade.

Tendo em mente a pergunta sugerida pela problematizacdo da pesquisa,

levantou-se como hipotese: a exigéncia de estatura minima néo pode ser um fator de
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impedimento para o ingresso na carreira militar, visto que, o Brasil € uma nagéo de
etnias diversificadas, resultando em estaturas sem padrdes especificos, restringindo
candidatos que prestam o concurso que possuem capacidade fisica e intelectual para
0 ingresso na carreira militar. Assim, tal exigéncia, deve ser analisada com base em
principios presentes no ordenamento juridico, como o principio da proporcionalidade
gue tem como premissa tutelar por garantias basicas que devem ser observadas em
todo caso em que possam ser lesionados direitos e liberdades individuais.

Referida hipétese fora confirmada ao final da pesquisa de acordo com o
raciocinio que sera explanado ao longo de todo o trabalho.

Os métodos utilizados para se chegar as conclusdes obtidas foram o método
dedutivo, que sera realizado inicialmente, estudo parte de planos abrangentes que
envolvem das regulamentacdes juridicas, bem como julgados e teorias que dizem
respeito ao concurso publico e suas exigéncias a fim de compreender um fendmeno
particular, bem como, a investigagdo de uma justificativa para exigéncia de estatura
minima nos editais de concursos militares.

Para a construcdo das principais ideias, foi utilizado como marco teorico a
compreensao acerca a exigéncia, bem como a adocéo de requisitos de capacidade
fisica para o acesso a cargos publicos deve observar critérios idéneos e proporcionais
de selecdo em concursos publicos, exposta pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI 5044 / DF.

Com a intencdo de alcancar os objetivos propostos, este trabalho foi
estruturado em trés capitulos, cada um deles divididos em secdes.

O primeiro capitulo tratou do concurso publico, procedimento administrativo
gue por meio de um edital permite que candidatos, ao prestarem o certame, possam
ingressar em um cargo publico almejado; o estudo e abrangéncia dos principios
constitucionais agregados a Administracdo Publica, com suas respectivas referéncias
legais e normativas.

O segundo capitulo abordou acerca das Forcas Armadas brasileiras,
integrando assim seu surgimento historico, importancia dos beligerantes na nacgao
brasileira, formas de ingresso nas Forcas Armadas, bem como as exigéncias
presentes no edital dos concursos militares, em foco a altura minima, e por ultimo e

ponto imprescindivel o confronto principiolégico presente em tal exigéncia.



O terceiro capitulo, por fim, traz consigo a visibilidade de entendimentos
jurisprudenciais que exemplificam e orientam cerca da inconstitucionalidade da
exigéncia, deixando explicito que fere os principios constitucionais citados.

Diante do apresentado, passa-se ao desenvolvimento da pesquisa a partir da

estruturagdo mencionada.

2 CONCURSO PUBLICO

Visado por parcela relevante de estudantes, em foco os académicos de
Direito, 0 concurso publico € um procedimento administrativo que tém como intuito
verificar aptidées pessoais e eleger os melhores candidatos para cargos e funcdes
publicas, que segundo Carvalho Filho, € averiguado pelo Estado a capacidade
intelectual, fisica e psiquica dos interessados em ocupar fungdes publicas, sendo o
mais idoneo meio de recrutamento de servidores publicos, os quais sdo escolhidos
agueles que avancam as barreiras impostas pelo procedimento, obedecida a ordem

de classificacao.

“O concurso publico € um método de ocupagéo dos cargos publicos que se
contrapds a outros modelos de admisséo até entdo vigentes na histéria da
administrag¢do publica no Brasil [...]". (CARVALHO FILHO, 2021)

As normativas referentes ao concurso publico estédo estipuladas no artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988, entende-se que o concurso publico € como um
processo seletivo, que busca compatibilizar a natureza com as atribuicbes do cargo
(BRASIL, 1988), sendo este um procedimento que representa o sistema de mérito.

Este se inicia por meio da publicagéo do edital, com 45 (quarenta e cinco) dias
de antecedéncia por intermédio da imprensa, que discorre de uma espécie de
documento que estabelece todas as regras para 0 processo seletivo, tanto para as
inscricbes quanto para a ocupacéo do cargo em si, sendo este edital um dos objetos
de estudo deste artigo.

Segundo o projeto de Lei de n° 17.675 de 8 de Outubro de 20211, dispde que
no edital deveria ser exposto sob pena de nulidade os seguintes itens de identificacao:
banca realizadora do certame e do érgao que o promove; qual o cargo bem como suas

atribuicdes, quantidade e vencimentos; indicacdo do nivel de escolaridade exigido

1 Disponivel em: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17675-de-8-de-outubro-de-2021



para a posse no cargo; indicagéo do local e érgao de lotacao dos aprovados; indicagéo
precisa dos locais e procedimentos de inscricdo, bem como das formalidades
confirmatodrias dessa; indicacdo dos critérios de pontuacao e contagem de pontos nas
provas.

Em caso de exigéncias nao licito é que as mesmas sejam apenas previstas
no edital, desponta ilegalidade se a exigéncia de cumprir requisito de cargo ao
momento em que o candidato se limita a inscrever-se no concurso, se o requisito é
para o cargo, sua exigéncia devera dar-se somente quando o candidato, ja agora
aprovado, estiver em condigcdes de ser nomeado para a consequente investidura
(CARVALHO FILHO, 2022, p. 721).

2.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administracdo Publica envolve as atividades exercidas pelas pessoas
juridicas, orgaos e agentes encarregados de atender concretamente as necessidades
coletivas; corresponde a funcdo administrativa, atribuida preferencialmente aos
orgdos do Poder Executivo, nesse sentido, a Administracdo Publica abrange o
fomento, a policia administrativa e o servigo publico (DI PIETRO, 2022).

Na Administracao Publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal. Enquanto
na administracdo particular é licito fazer tudo que a lei ndo proibe, de contrapartida na
Administracdo Publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza (MIRELLES, Hely
Lopes, 2005).

O concurso publico é norteado por principios como o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, como rege o artigo 37 da
Constituicdo Federal que significa dizer que ndo sera admitido qualquer ato normativo
da administracdo publica que contenha determinacdes que ndo forem pré-

estabelecidas em lei:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nhomeacéo e
exoneracdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).
(BRASIL, 1988)



Em conjunto com os principios norteadores encontram-se conectados 0s
principios da isonomia, razoabilidade e da proporcionalidade que auxiliam na
compreensao do tema em questao.

Os principios do Direito sdo orientacBes, basicamente um guia tedrico
norteador da politica e da pratica juridica. Assim, a Razoabilidade e
Proporcionalidade, sdo principios ndo escritos, cuja observancia independe de
explicitacdo em texto constitucional, que direcionam a aplicacdo do ordenamento
juridico para que atenda a situacao concreta de forma adequada, conhecidos também
de principio da proibicdo do excesso, tratado por grande parte da doutrina como

sindnimos por possuirem a mesma ideia de adequacao.

2.1.1. Principio da isonomia
Isonomia significa igualdade de todos perante a lei, refere-se ao principio da
igualdade previsto no art. 5°, "caput”, da Constituicdo Federal, segundo o qual todos

sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza:
Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade:
| - Homens e mulheres s&o iguais em direitos e obriga¢gfes, nos termos desta
Constituicao; (BRASIL, 1988)

Possui uma subdivisdo sendo isonomia formal e material, logo a isonomia
formal, € aquela que apresenta que as normas e legislacdes vigentes se aplicam a
todas as pessoas possiveis, independente das suas diferengas, ja a isonomia material
tem como objetivo apresentar mecanismos praticos que tem como objetivo minimizar
as diferencas entre os individuos de uma sociedade, possibilitando uma aplicacao

mais justa das leis e diversificando as possibilidades de todos.
2.1.2. Principio da legalidade
Conceituado como aquele pelo qual a Administracdo Publica sé pode fazer o

gue a lei determinar, previsto de forma expressa no caput do art. 37 da Constituicéo
Federal, o principio afirma que a Administragdo Publica ndo pode fazer qualquer coisa,



se ndo em virtude de uma lei que o regulamente, autorizando assim que seja realizado
o0 ato/atividade em questao.

E extremamente importante o efeito do principio da legalidade no que diz
respeito aos direitos dos individuos, o principio se reflete na consequéncia de que a
propria garantia desses direitos depende de sua existéncia, autorizando-se entao 0s
individuos a verificagdo do confronto entre a atividade administrativa e a lei
(CARVALHO FILHO, 2022, p. 71).

No ambito das relacBes entre particulares, o principio aplicavel é o da
autonomia da vontade, que lhes permite fazer tudo o que a lei ndo proibe. Em
decorréncia disso, a Administracdo Publica ndo pode, por simples ato administrativo,
conceder direitos de qualquer espécie, criar obrigacbes ou impor vedacdes aos
administrados; para tanto, ela depende de lei. A observancia do referido preceito
constitucional € garantida por meio de outro direito assegurado pelo mesmo
dispositivo, em seu inciso XXXV, em decorréncia do qual “a lei ndo excluira da
apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameacga a direito”, ainda que a mesma
decorra de ato da Administracéo. (DI PIETRO, 2021, p.110).

2.1.3. Principio da publicidade

Principio que indica que os atos da Administracdo devem merecer a mais
ampla divulgacéo possivel entre os administrados, e isso porque constitui fundamento
de o principio propiciar-lhes a possibilidade de controlar a legitimidade da conduta dos
agentes administrativos (CARVALHO FILHO, 2021).

Os atos administrativos sdo publicados em 6rgdos de imprensa ou afixados
em determinado local das reparticbes administrativas, ou, ainda, mais
contemporaneamente, divulgados por outros mecanismos integrantes da tecnologia
da informacao, como no caso da Internet.

O principio da publicidade pode ser efetivado por alguns instrumentos
juridicos especificos, citando-se entre eles: (SCATOLINO, p. 26)?

1. o direito de peticdo, pelo qual os individuos podem dirigir-se aos 0rgdos

administrativos para formular qualquer tipo de postulagao (art. 5°, XXXIV, “a”, CF);

2 Disponivel em: https://www.grancursosonline.com.br/download-demonstrativo/download-aula-pdf-
demo/codigo/iaWamvOov04%3D



2. as certiddes, que, expedidas por tais 6Orgdos, registram a verdade de fatos
administrativos, cuja publicidade permite aos administrados a defesa de seus direitos
ou o esclarecimento de certas situagdes (art. 5°, XXXIV, “b”, CF);

3. a acdo administrativa ex officio de divulgacéo de informacgfes de interesse publico.

Art. 5° - XXXIV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento
de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencéo de certiddes em reparticdes publicas, para defesa de direitos e

esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

2.1.4. Principio da razoabilidade

Razoabilidade € a qualidade do que € razoavel, ou seja, aquilo que se situa
dentro de limites aceitaveis, devera controlar os aspectos relativos a legalidade da
conduta, ou seja, verificar se estdo presentes 0s requisitos que a lei exige para a
validade dos atos administrativos CARVALHO FILHO, 2021, p. 94).

Um principio de grande importancia no controle dos atos do poder publico,
pois possibilita a insercdo do Poder Judiciario em apreciacées que ndo se vinculam a
aspectos meramente formais, possibilitando a aplicacdo da norma de acordo com as

peculiaridades do caso concreto analisado.

2.1.5. Principio da proporcionalidade

O principio da proporcionalidade, que esta ainda em evolucdo e tem sido
acatado em alguns ordenamentos juridicos, guarda alguns pontos que o assemelham
ao principio da razoabilidade e entre eles avulta o de que é objetivo de ambos a
outorga ao Judiciario do poder de exercer controle sobre os atos dos demais Poderes
(CARVALHO FILHO, 2021, p. 96).

O grande fundamento do principio da proporcionalidade € o excesso de poder,
e o fim a que se destina € exatamente o de conter atos, decisdes e condutas de
agentes publicos que ultrapassem os limites adequados, com vistas ao objetivo

colimado pela Administracdo, ou até mesmo pelos Poderes representativos do
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Estado. Significa que o Poder Publico, quando intervém nas atividades sob seu
controle, deve atuar porque a situacao reclama realmente a intervencao, e esta deve
processar-se com equilibrio, sem excessos e proporcionalmente ao fim a ser atingido.

Para que a conduta estatal observe o principio da proporcionalidade, ha de
revestir-se de triplice fundamento: (1) adequacéo, significando que o meio empregado
na atuacdo deve ser compativel com o fim colimado; (2) exigibilidade, porque a
conduta deve ter-se por necessaria, ndo havendo outro meio menos gravoso ou
oneroso para alcancar o fim publico, ou seja, 0 meio escolhido é o que causa o menor
prejuizo possivel para os individuos; (3) proporcionalidade em sentido estrito, quando
as vantagens a serem conquistadas superarem as desvantagens (CARVALHO
FILHO, 2021, p. 97).

3 FORCAS ARMADAS

De acordo com as tradi¢cdes historicas o Exeército Brasileiro teve suas raizes
consolidadas, sendo considerada uma das for¢cas mais antigas na data de 19 de abril
de 1648 tal data faz referéncia a Batalha dos Guararapes, envolvendo holandeses e
3luso brasileiros, onde houve o reconhecimento dos indigenas brasileiros, africanos
escravos, bem como brancos portugueses e brasileiros, com nascimento oficial com
a proclamacéo da independéncia brasileira*.

A Marinha, em 28 de julho de 1736, pela criagdo de D. Joao V, rei de Portugal
gue criou a Secretaria de Estados dos Negdécios da Marinha e Dominios Ultramarinos,
sendo um dos marcos principais da marinha brasileira, com a nomenclatura “Armada
Nacional’, surgiu com a independéncia do pais. J4 a Forca Aérea Brasileira fora
formada com a jung&o da Marinha e do Exército sendo fundada em 20 de janeiro de
1941, com o ramo militar nomeado “Forcas Aéreas Nacionais”®.

As Forcas Armadas constituem em um conjunto de organizagdes, for¢cas de
combate e de defesa, organizadas com base na hierarquia e disciplina, sendo

regulamentada por lei que estabelece as normas gerais a serem aplicadas na

3 Disponivel em: https://www.infoescola.com/historia-do-brasil/batalha-dos-guararapes/
4 Disponivel em: http://www.eb.mil.br/exercito-
brasileiro?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view& 101 struts_action
=/asset_publisher/view_content& 101 assetEntryld=1539555& 101 type=content& 101 urlTitle=0-
exercito-no-periodo-de-1822-a-1824&inheritRedirect=true
5 Disponivel em: https://www.marinha.mil.br/historia
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organizacgéo, no preparo e no seu emprego: a Lei n°. 6.880 de 09 de dezembro de
1980, também conhecida como Estatuto dos Militares.

A hierarquia € a ordenacado da autoridade, em niveis diferentes, dentro das
estruturas das Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica), esta ordenacao se
da por postos ou graduagdes, e dentro de um mesmo posto ou graduagao a ordenacao
se d& pela antiguidade no posto ou graduacéao. Isto &, entre dois militares, que ocupem
0 mesmo posto ou graduacao sera superior aguele que estiver no posto ou graduacao
h& mais tempo (BRASIL, 1980).

Ja a disciplina é definida como sendo a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam o organismo
militar e coordenam o seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes
desse organismo (BRASIL, 1980).

A Lei n. 6.880/19080, assim disp0e sobre a hierarquia e a disciplina:

Art. 14. A hierarquia e a disciplina séo a base institucional das For¢as Armadas.
A autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

§ 1° A hierarquia militar € a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes,
dentro da estrutura das For¢cas Armadas. A ordenacgdo se faz por postos ou
graduacdes; dentro de um mesmo posto ou graduacao se faz pela antiguidade
no posto ou na graduacdo. O respeito a hierarquia é consubstanciado no
espirito de acatamento a sequéncia de autoridade.

§ 2° Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam o organismo militar e
coordenam seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos

componentes desse organismo. (BRASIL, 1980)

As Forcas Armadas de uma nacdo constituem o conjunto das suas
organizacoes e for¢cas de combate e de defesa, no entanto no Brasil componentes das
Forcas Armadas sdo a Marinha, o Exército e Aeronautica. (art. 142, da Constituicao
Federal) (BRASIL, 1988).

Um militar das Forcas Armadas € responsavel pela garantia da soberania
nacional, podendo atuar em operacdes de seguranca publica para garantia da lei e da
ordem, ou seja, em operagdes internas relativas a seguranca publica condicionado a

requisicdo dos poderes constitucionais e sob a autoridade do Presidente. Nao podem,
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portanto, agir sem serem requisitados e sem a autorizagdo do chefe do executivo
federal disposto no art. 142 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

O ingresso na carreira, ocorre por meio de concursos publicos, nos quais os
editais dos concursos, das Forcas Armadas em especifico, possuem um rol de
exigéncias para o efetivo ingresso, sendo objeto de estudo do presente artigo
cientifico, o requisito da altura sendo estipulado 1,60 m para homens e 1,55 para
mulheres.

Para Oficiais é necessario também ser brasileiro nato, ja os pracas devem ser
brasileiros nato ou naturalizado, em determinadas escolas a também a verificacdo da
idade conforme descrito nos editais.

Compdem, ainda, 0s requisitos para 0 ingresso provas objetivas, bem como
provas de aptidao fisica (também nomeado por TAF - Teste de Aptiddo Fisica),

inspecéo de salde, avaliacdo psicoldgica, entre outros.®

3.1 Formas deingresso

O ingresso nas Forcas Armadas é facultado, mediante incorporacao,
matricula ou nomeacdo, a todos os brasileiros que preencham o0s requisitos
estabelecidos em lei e nos regulamentos da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

No ambito do Exército Brasileiro ha duas grandes vertentes sendo elas, a
primeira no qual o militar de carreira. Este militar ingressa na Forca por meio de
concurso publico, no qual a grande vantagem é a previsibilidade, pois eles tém
recorréncia anual e poucas varia¢cdes quanto ao contetdo programético com o passar
dos anos.’

A outra vertente € o Militar Temporario, o qual ingressa no Exército Brasileiro
por meio de processo seletivo regionalizado. Entretanto, estes ndao possuem a
periodicidade e a quantidade de vagas dos concursos para militares de carreira. Além
disso, outra forma disponivel, exclusiva para o sexo masculino, para compor o servigco

temporario do Exército Brasileiro € por meio do alistamento militar.

3.2 Requisitos para concurso publico

6 Disponivel em: https://7renanf.jusbrasil.com.br/noticias/815116195/exigencia-de-altura-minima-em-
concurso-publico
" Disponivel em: https://militares.estrategia.com/portal/guias/exercito/como-entrar-no-exercito-
brasileiro/
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Nas Forcas Armadas, como em todo concurso publico que se inicia por meio
de um edital, ha requisitos 0s quais presumem-se que devem ser cumpridos pelos
candidatos, regulamentado inicialmente pelo artigo 142, § 3°, X, da Constituicdo
Federal de 1988, este artigo explana como funciona as entidades das For¢cas Armadas

e como sao constituidas.

Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aeronautica, sao instituicbes nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade
suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a
garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da
lei e da ordem:

§ 3° Os membros das Forcas Armadas sdo denominados militares, aplicando-
se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposicoes:
X - a lei dispora sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a
estabilidade e outras condi¢des de transferéncia do militar para a inatividade,
os direitos, os deveres, a remuneracdo, as prerrogativas e outras situacdes
especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades,
inclusive aquelas cumpridas por forgca de compromissos internacionais e de
guerra. (BRASIL, 1988).

E possivel visualizar que na Constituicdo Federal, ndo expressa a
necessidade da exigéncia da estatura minima. Tais regras estdo dispostas na Lei n.
12.705/2012 (BRASIL, 2012), que regulamenta os requisitos para ingresso nos Cursos

de Formacao de Militares:

Art. 2° A matricula para o ingresso nos cursos de formacao de oficiais e
sargentos de carreira do Exército depende de aprovacgao prévia em concurso
publico, atendidos os seguintes requisitos, dentre outros estabelecidos na
legislacdo vigente:

XIlI - ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) ou, se
do sexo feminino, a altura minima de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco
centimetros). (BRASIL, 2012).

Este requisito, claramente exclusivo, fere diretamente os direitos daqueles
gue conseguem atravessar as provas expostas nos editais, tratando como causa de
“‘incapacidade”, que significa para o direito a falta de aptidao legal para gozar de um
direito ou exercé-lo sem assisténcia ou autorizacédo,-®sendo expostas nas Normas
Técnicas Sobre Pericias Médicas No Exército, de numero EB30-N-20.008, de 2017:

CAUSAS DE INCAPACIDADE PARA MATRICULA NOS CURSOS DE
FORMACAO DE OFICIAIS DO SERVICO DE SAUDE, NOS CURSOS DE

8 Disponivel em: https://www.dicio.com.br/incapacidade/
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FORMACAO DO QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS E NO
ESTAGIO DE INSTRUCAO E ADAPTACAO PARA O QUADRO DE
CAPELAES MILITARES. 2.2 PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
(além do previsto no item 2.1) 2.2.1 Altura inferior a 1,60m (um metro e
sessenta centimetros). 2.3 PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO (além
do previsto no item 2.1) 2.3.1 Altura inferior a 1,55m (um metro e cinquenta e
cinco centimetros) (BRASIL, 2017)

De forma sucinta, este requisito se contradiz com principios presentes na

administracéo publica brasileira.

3.3 Principios em confronto com o requisito da estatura minima

Como compreendido em capitulo anterior, acerca dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, que visam adequar-se a aplicacdo da norma
diante da lide apresentada, a exigéncia de estatura minima € visivelmente excludente,
pois é necessério a apuracao da atividade que serd realizada em cada cargo/funcéo
desempenhada dentro da instituicdo, ou seja, funcbes como contador, médico,
enfermeiro, advogado exclusivo das Forcas Armadas ndo possuem necessidade
aparente de altura minima para sua plena execugao.

Ademais, é importante observar quando se trata daqueles que dedicam seu
esforgo para concorrer a vagas no concurso das forcas armadas de cunho intelectual,
e que possuem plena capacidade para exercer cargo disputado.

No processo de incluséo social, a visualizar o cargo pretendido, haja vista que
ndo ha somente funcbes de combatentes, € passivel a analise de
inconstitucionalidade da resolucéo de pericias meédicas considerar INCAPACIDADE,
palavra com significado semantico que traduz “qualidade de incapaz, insuficiéncia ou
nulidade de qualificagdo, incompeténcia, inaptiddao” (BRASIL, 2017), conforme
disposto na norma supramencionada.

Observa-se o principio da isonomia, visto que ha a necessidade de incluséo
de todos sem qualquer distingdo e discriminagdo com base no artigo 5° da
Constituicao Federal “Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”
(grifo nosso).

Frisa-se, ainda, que a inteligéncia sobre a qual é administrada as Forcas

Armadas, nao é exclusivamente de forca fisica, mas também a cognitiva, em questéo
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de estratégia e administracdo, com o intuito de prote¢éo do seu bem juridico que deve
ser corretamente tutelado, a nacao brasileira.

Ao verificar estudos como o do jurista José dos Santos Carvalho Filho, &
factivel compreender que a condicdo do candidato que esteja meio centimetro que
seja, ndo acarretara em uma possivel “incapacidade” para exercer o cargo, essa

somente é justificada em razdo das fun¢des a serem desempenhadas.

“Segundo o professor José dos Santos Carvalho Filho diz, é a qualidade de
ser razoavel, ou seja, aquilo que situa dentro dos limites do aceitavel.

Dele resulta a necessidade de observancia do valor a justica, atuando como
limitagdo ao poder. O administrador ndo pode atuar segundo seus valores
pessoais.

Falamos em razoabilidade, quando a legislacdo verifica o limite de altura,
para cargos e carreiras policiais, em 1.56 m, e o candidato possui 1,55,. Ou
seja, a lei formal estabelece um padréo de altura, mas ndo quer dizer que 0,5
(meio) centimetro mudara ou afetard o desempenho da aspirante ao cargo
publico, pois no caso em comento verifica-se flagrante falta de razoabilidade
na administracdo.” (CARVALHO FILHO, 2022, p. 718).

E perceptivel que a exigéncia de estatura minima, ou qualquer outro requisito
de admissibilidade aos cargos publicos, deve ser compativel com as atribui¢cdes do
cargo, como por exemplo, em cargos policiais de policiamento ostensivo, 0s quais
demandam de forca fisica para execucdo de suas tarefas diarias, promovendo a
seguranca da sociedade. Neste caso a altura € pressuposto de que possa realizar o
esforco fisico necessario para efetivacdo de suas tarefas essencial para os 6rgaos

policiais que exercem a seguranca publica:

Art. 144 . A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade
de todos é exercida para a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos seguintes érgaos:

- Policia federal;

- Policia rodoviaria federal;

- Policia ferroviaria federal;

V- Policias militares e corpos de bombeiros;

V- Policiais penais federal, estaduais e distrital. (Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n°® 104, de 2019) (BRASIL, 1988)
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A interpretacdo acerca deste requisito de investidura em cargos publicos é tdo

guestionavel, que levou a uma divergéncia jurisprudencial, que tratada no préximo

capitulo.

4 ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

Verifica-se,

com bases no entendimento juridico dos magistrados e

operadores do direito, que h& divergéncia nas decisfes a respeito do requisito de

altura minima em cargos militares.

Em deciséo realizada em sede de pedido de tutela de urgéncia, na qual a

parte autora requereu a anulacéo do ato de eliminagéo do processo seletivo para a

convocacgao, incorporacao e cadastramento em banco de dados de profissionais de

nivel superior, na area técnica, com vistas a prestacao do servico militar voluntario,

em carater temporario, foi decidido:

Trata-se de demanda, pelo procedimento comum, com pedido de tutela de
urgéncia, na qual a parte autora requer seja anulado o ato de eliminacéo do
processo seletivo para a convocacao, incorporacdo e cadastramento em
banco de dados de profissionais de nivel superior, ha area técnica, com vistas
a prestacéo do servico militar voluntario, em carater temporario, para o ano
de 2021/2022 (AVICON QOCon Tec 3-2021/2022). Alega, em sintese, estar
concorrendo as vagas de profissionais de nivel superior, na especialidade
Ciéncias Contabeis, em Séo José dos Campos/SP. Aduz ter obtido a melhor
classificacdo nas etapas anteriores (concentracao inicial), porém foi eliminada
na inspecao de saude (INSPSAU), por ter 1,48m de altura, abaixo da estatura
minima de 1,55m (sexo feminino) prevista na ICA-160-6, de 27 de janeiro de
2016. Sustenta a ilegalidade da regra prevista no edital.

Em sede liminar, pleiteia o direito de participar das préximas etapas do
concurso. E a sintese do necessario. Fundamento e decido.

Defiro os beneficios da gratuidade da justica para as custas e as despesas
processuais, nos termos do artigo 98 do Cédigo de Processo Civil

Quanto a tutela liminar pleiteada, observo que a concessdo da medida devem
concorrer os dois pressupostos legais, colhidos do inciso Il do artigo 7° da
Lei n® 12.016/2009: a relevancia do fundamento juridico ( fumus boni iuris ) e
a possibilidade de ineficacia de eventual concessdo de seguranca, caso a
medida néo seja concedida de pronto ( periculum in mora ).

A controvérsia cinge-se em saber se a eliminagdo da autora no certame é
legitima, consideradas as prerrogativas da Administracdo e o edital em
guestdo, bem como a observéancia da legalidade estrita.

A parte, em sintese, corria as vagas de profissionais de nivel superior, na
especialidade Ciéncias Contabeis, em Sdo José dos Campos/SP. Aduz ter
obtido a melhor classificacdo nas etapas anteriores (concentracdo inicial),
porém foi eliminada na inspecédo de saude (INSPSAU), por ter 1,48m de
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altura, abaixo da estatura minima de 1,55m (sexo feminino) prevista na ICA-
160-6, de 27 de janeiro de 2016. Sustenta a ilegalidade da regra prevista no
edital. Processo de nimero: 5006442-61.2021.4.03.6103 / 12 Vara Federal de
S&0 José dos Campos®

Em outro julgamento, a sentenca de primeira instancia foi mantida, em sede
de julgamento de recurso de apelacdo interposto pela Unido Federal, julgando
procedente o pedido inicial para determinar a exclusédo da exigéncia de altura minima
no processo seletivo de admissdo para o Estagio de Adaptacdo de Oficiais da

Aeronautica para o cargo de contador:

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CARREIRA DO EXERCITO.
EDITAL. LIMITE MAXIMO DE IDADE E ALTURA MINIMA. REQUISITOS A
EPOCA NAO PREVISTOS EM LEI. OFENSA AO ART. 142, 3°, DA CF/88.
NAO RECEP(;AO DOS REGULAMENTOS MILITARES. JULGAMENTO
PELO STF DO RE 600.885/RS. MODULACAO TEMPORAL DOS EFETOS.
SUPERVENIENCIA DA LEI 12.705/2012. MANUTENCAO DA VALIDADE
DOS CONCURSOS ATE ENTAO REALIZADOS. SENTENCA
REFORMADA. 1. Afiguram-se inconstitucionais as exigéncias de limite
etario maximo e altura minima constantes de edital de concurso publico
para admisséo de oficiais do servico de sadde do exército sem que haja
previsdo legal a sustentar tais critérios discriminatérios. Precedentes
deste Tribunal, do STJ e do STF. 2. Embora tenha considerado como néo
recepcionados pela ordem constitucional iniciada em 1988 os regulamentos
militares que de forma autdbnoma instituiram requisitos para o ingresso nas
forcas armadas, o STF diferiu os efeitos de sua decisdo para os concursos
realizados a partir de 31.12.2012, mantendo a validade dos certames até
entdo realizados. 3. Apelagdo a que se da parcial provimento, em
conformidade com a modulacéo temporal fixada pelo STF.

(TRF-1 - AC: 00405215520104013400, Relator: DESEMBARGADORA
FEDERAL DANIELE MARANHAO COSTA, Data de Julgamento: 18/07/2018,
QUINTA TURMA, Data de Publicagdo: 08/08/2018). °

Em caso envolvendo a previsao de estatura minima, o Ministro Alexandre de
Moraes, em decisdo monocratica, de 22.11.2018, decidiu pela llegalidade da restri¢cdo

prevista somente na ICA 160-6/2016, conforme trecho que se transcreve:

Deciséo Trata-se de recurso extraordinério interposto em face de ac6rddo do
Tribunal Regional Federal da 52 Regido, assim ementado (fls. 79-80, Vol. 2)
"ADMINISTRATIVO. MILITAR. CONCURSO. AERONAUTICA. LIMITE DE
ALTURA. ESTATURA MINIMA. EDITAL. AUSENCIA DE LEI ESPECIFICA.
IMPOSSIBILIDADE. APELACAO IMPROVIDA. 1. Apelac&o contra sentenca

9 Disponivel em: https://trf-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1310374360/procedimento-comum-civel-
50064426120214036103-subsecao-judiciaria-de-sao-jose-dos-campos-trf03/inteiro-teor-1310374362
10 Disponivel em: https://trf-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/898923783/apelacao-civel-ac-ac-
405215520104013400

18



gue concedeu a seguranca para anular o ato que considerou a impetrante
inapta para ingresso nos quadros do Comando da Aeronautica, com
fundamento na ICA 160-6, clausula 4.3.1, que estabelece a estatura minima
de 1,55m para o sexo feminino, assegurando, por consequéncia, a sua
participacdo nas demais etapas na Selecao de Médicos da Aeronautica,
conforme Edital de Publicac&o, na Portaria DIRAP N° 3.475-T/SAPSM, DE
02/06/2016. 2. Considerando que, consta dos autos, o parecer do Diretor do
Hospital da Aeronautica - HARF, em sede de Recurso Administrativo,
favoravel quanto a nefropatia grave e desfavoravel com relacéo a baixa
estatura, a questao de mérito se restringe ao exame da legalidade do ato
administrativo que considerou a impetrante inapta para ingresso nos quadros
do Comando da Aeronautica, com fundamento na ICA 160-6, clausula 4.3.1,
gue estabelece a estatura minima de 1,55m para o sexo feminino. 3. Sobre o
tema, verifica-se ter a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, XXX,
proibido a instituicdo de critério de admissé@o por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil. [...]

[...] Nesse sentido: "CONCURSO PUBLICO - ALTURA — LIMITE -
ATRIBUICOES — NATUREZA — CORRELACAO LOGICA — INEXISTENCIA.
As limitacdes impostas ao acesso a cargos publicos somente séo
legitimas se justificadas pela natureza das atribuicbes a serem
exercidas." (RE 595.455-AgR, Rel. Min. MARCO AURELIO, Primeira Turma,
DJe de 10/9/2015 Rel. Min. ELLEN GRACIE, Primeira Turma, DJ de
11/10/2001) Ademais, o Tribunal de origem ao manter a sentenca que
concedeu a seguranga para anular o ato que considerou a impetrante inapta
para ingresso nos quadros do Comando da Aeronautica, ressaltou que (fls.
79-80, Vol. 2):"(...) ndo se vislumbra a existéncia de qualquer dispositivo legal
gue lastreie a exigéncia editalicia pertinente a altura minima para os
candidatos ao servi¢co militar. As Leis 12.464/2011 e 6.880/80 reportam-se
apenas a possibilidade de fixacdo de requisitos especificos necessarios ao
desempenho do cargo integrante da carreira militar, mas ndo aludem
expressamente a restricdo pertinente a altura minima, a qual encontra sua
base normativa, portanto, apenas na regra constante do item 4.3.1 da ICA
160-6 e nos editais dos processos seletivos promovidos pelo Comando da
Aeronautica." Assim, a solucdo dessa controvérsia depende da analise das
provas dos autos e das clausulas editalicias do certame, providéncias
incabiveis em recurso extraordinario, conforme consubstanciado nas
Sumulas 279/STF (Para simples reexame de prova nao cabe recurso
extraordinario) e 454/STF (Simples interpretacdo de clausulas contratuais
ndo déa lugar a recurso extraordinario). Diante do exposto, com base no art.
21, § 1° do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, NEGO
SEGUIMENTO AO RECURSO. Nao se aplica o art. 85, § 11, do Cddigo de
Processo Civil de 2015, tendo em vista que nédo houve fixacdo de honorarios
advocaticios nas instancias de origem. Publique-se. Brasilia, 22 de novembro
de 2018. Ministro Alexandre de Moraes Relator Documento assinado
digitalmente

(STF - RE: 1173843 PE - PERNAMBUCO 0807428-91.2016.4.05.8300,
Relator: Min. ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento: 22/11/2018,
Data de Publicagdo: DJe-252 27/11/2018))*

11 Disponivel em: https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/872882109/recurso-extraordinario-re-
1173843-pe-pernambuco-0807428-9120164058300
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Em observacdo a mais uma ementa, ADI 5044 / DF, é possivel compreender
gue a exigéncia a adocéo de requisitos de capacidade fisica para o acesso a cargos
publicos deve observar critérios iddneos e proporcionais de selecdo, que guardem
correlagdo com as atividades a serem desempenhadas pelo servidor, ou seja, devem

condizer com a area em que o servidor ira atuar.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. RAZOABILIDADE DE LIMITES
MINIMOS DE ALTURA PARA A MATRICULA NOS CURSOS DE FORMACAO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE BOMBEIRO-MILITAR.
ADOCAO DOS MESMOS CRITERIOS NA LEI FEDERAL 12.705/2012 PARA
AS FORCAS ARMADAS. EXCECAO AOS CARGOS DE MEDICO E DE
CAPELAO POR AUSENCIA DE RAZOABILIDADE. ART. 11, § 2° DA LEI
FEDERAL 7.479/1986. NULIDADE PARCIAL SEM REDUCAO DO TEXTO.
ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. Conforme a
Jurisprudéncia desta SUPREMA CORTE, a adocdo de requisitos de
capacidade fisica para o acesso a cargos publicos deve observar
critérios iddneos e proporcionais de selegcdo, que guardem correlagao
com as atividades a serem desempenhadas pelo servidor. 2. A norma
contida no 8 2° do art. 11 da Lei Federal 7.479/1986, no que se refere aos
médicos e aos capeldes, é incompativel com a Constituicdo Federal. 3. Com
relacdo ao restante da carreira de bombeiro-militar, ndo h& ofensa aos
principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia ou
da proporcionalidade. Os limites de estatura estabelecidos pela norma
impugnada, que reproduzem a mesma exigéncia imposta aos militares das
Forcas Armadas (1,60m para homens e 1,55m para mulheres), mostram-se
razoaveis. 4. Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada parcialmente
procedente, para declarar a nulidade parcial sem reducédo do texto do art. 11
da Lei Federal 7.479/1986 (na redacdo conferida pela Lei Federal
12.086/2009), excluindo-se da sua incidéncia os médicos e os capelaes.

(STF - ADI: 5044 DF, Relator: ALEXANDRE DE MORAES, Data de
Julgamento: 11/10/2018, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 27/06/2019)*?

Entretanto, ha entendimentos contrarios. No ano de 2013 a relatora, juiza
federal convocada Hind Ghassan Kayath em processo interposto em desfavor da
Unido, observou que a estatura minima € necessaria ao cargo de oficial contador
porque “as atividades de cunho militar impdem exercicios fisicos consideravelmente

intensificados que ndo serdo bem suportados por aqueles que nao possuam 0S

12 Disponivel em: https://stf.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/768165940/acao-direta-de-
inconstitucionalidade-adi-5044-df
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requisitos antropométricos adequados”. (RESP - 129263, ministro William Patterson,
DJ de 18/08/1997).13

Contudo, entendemos que a desclassificacédo prévia, sem a oportunidade do
candidato ao cargo militar demonstrar as suas capacidades fisicas se demonstra
como conduta desproporcional e desarrazoada.

Assim, tem-se entendido como constitucional a fixagao de requisito de altura
minima, tanto para ingresso nas For¢cas Armadas como para as policias militares,
desde que tal exigéncia esteja prevista em lei, devendo ser observado as suas devidas
atribuicdes. No excerto citado a seguir, é possivel averiguar que o requisito de altura
minima constante do edital para o provimento do cargo de sargento de saude viola 0s
principios da isonomia, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia previstos no
art. 37, caput, da Constituicdo, pois ndo leva em consideracdo a atividade a ser

desempenhada pelo candidato.

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
CONCURSO PUBLICO. CURSO DE FORMACAO E GRADUACAO DE
SARGENTOS DO EXERCITO BRASILEIRO. CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM. REQUISITOS. ALTURA MINIMA.
INCONSTITUCIONALIDADE. ACORDAO RECORRIDO DIVERGIU DO
ENTENDIMENTO DO STF FIRMADO NO JULGAMENTO DA ADI 5.044/DF.
1. Trata-se de Mandado de Seguranca, visando a participacdo da impetrante
do Curso de Formacéo e Graduacéo de Sargentos do Exército Brasileiro,
area de salde, especialidade técnico de enfermagem, do qual fora
excluida por ndo ter alcancado a estatura minima exigida no edital do
certame. 2. A jurisprudéncia desta CORTE tem entendimento consolidado no
sentido de que é constitucional a fixacao de requisito de altura minima, tanto
para ingresso nas Forcas Armadas como para as policias militares, desde que
tal exigéncia esteja prevista em lei (RE 600.590-AgR, Rel. Min. CARMEN
LUCIA, Segunda Turma, DJe de 4/3/2020; e ARE 906.295-AgR, Rel. Min.
ROBERTO BARROSO, Primeira Turma, DJe de 15/12/2015). 3. No entanto,
na hipétese dos autos, a recorrente foi aprovada em todas as fases do
concurso publico para o cargo de Sargento do Servico de Saude,
especialidade enfermagem, trabalho para o qual ndo se justifica a
restricdo relativa ao porte fisico, ndo sendo, portanto, razoavel que seja

impedida de participar do curso de formacgdo simplesmente por ndo ter

13 Disponivel em: https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/comunicacao-social/imprensa/noticias/e-ilegal-a-
exigencia-de-altura-minima-para-acesso-a-carreira-militar.ntm
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alcancado a altura minima exigida. 4. O requisito de altura minima
constante do edital para o provimento do cargo de sargento de salde
viola os principios da isonomia, da impessoalidade, da moralidade e da
eficiéncia previstos no art. 37, caput, da Constituicdo, pois ndo leva em
consideracédo a atividade a ser desempenhada pelo candidato. 5. No caso
em tela, ndo caberia o cumprimento do requisito da altura minima aos
profissionais de salde, uma vez que o exercicio de suas atribui¢cdes ndo
depende de sua estatura, sendo razoavel excluir tal exigéncia para
matriculaem curso de formacgao paraingresso no quadro de enfermagem
do exército. 6. O acordao recorrido divergiu do entendimento do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL firmado no julgamento da ADI 5044/DF, de minha
relatoria, no sentido de que “A norma contida no § 2° do art. 11 da Lei Federal
7.479/1986, no que se refere aos médicos e aos capelaes, é incompativel com
a Constituicdo Federal.” 7. Agravo interno a que se nega provimento. (STF -
ARE: 1344684 RJ 5010247-19.2019.4.02.5101, Relator: ALEXANDRE DE
MORAES, Data de Julgamento: 02/03/2022, Primeira Turma, Data de
Publicacao: 07/03/2022)

Com o estudo detalhado acima é possivel compreender de forma pratica e
juridica que a exigéncia de altura minima para o pleno exercicio de fun¢des que nao
se configuram, nem possuem a necessidade integral de habilidade para combate,
ferem de maneira explicita a inclusédo e direito daqueles que possuem plenas
capacidade fisicas, psicolégicas e morais para o exercicio de cargos que contribuirdo
para o efetivo crescimento da defesa principal e de suma importancia para o Brasil,

além da protecéo das fronteiras e interesses dos seus cidadaos.

No momento em que o candidato é submetido a todas as fases do certame,
sendo aprovado em todos os caminhos para ingresso do seu tdo almejado cargo para
composicao do corpo beligerante, a frustragéo ao ser eliminado pela altura, que néo
possui justificativa médica comprovada o qual lhe prive de exercer as tarefas
estabelecidas no decorrer das suas atividades laborais, afeta psicologicamente
guanto de modo moral, sendo assim é favoravel, inclusive perceptivel, que a
eliminacdo da exigéncia da altura minima em concursos militares para determinadas
funcbes, é de extrema necessidade para que seja preservado o direito da inclusdo de
todos os cidaddos, a aplicabilidade da Constituicdo Federal e o0s principios

supracitados.
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5 CONCLUSAO

O objetivo principal da pesquisa foi ponderar se o estabelecimento de requisito
de altura minima para o ingresso nas Forcas Armadas, como um item exclusivo, em
relacdo aos objetivos especificos fora analisar o instituto do concurso publico no
ordenamento juridico; sopesar o requisitos para concurso publico para cargos das
Forcas Armadas; compreender juridicamente o requisito de altura minima; analisar os
principios constitucionais da Administracdo Publica; andlise principiolégica com
énfase aos principios da razoabilidade e proporcionalidade; confrontar o requisito de
altura minima com os principios supracitados e o0 estudo com base nas jurisprudéncias
e decisOes proferidas.

E possivel identificar que a exigéncia de estatura minima ser um fator de
impedimento para o ingresso na carreira militar, visto que, no Brasil € uma nacéo de
etnias diversificadas, resultando em estaturas sem padrdes especificos, alterados por
cada regido brasileira, restringindo candidatos que prestam o concurso que possuem
plena capacidade fisica e intelectual para o ingresso na carreira militar, devendo assim
tal exigéncia, ser analisada com base em principios da Razoabilidade e da
Proporcionalidade que tem como premissa tutelar por garantias basicas que devem
ser observadas em todo caso em que possam ser lesionados direitos e liberdades
individuais, preservando a inclusdo daqueles que passam pelo certames iniciais
regulamentados, em observancia também as decisGes juridicas que priorizam a
entrada nas corporacdes daqueles que possuem condi¢des intelectuais para exercer
0 cargo tao almejado.

Observando que a Administracdo Publica deve agir conforme previsao legal,
desde que suas normas estejam de acordo com a Constituicdo Federal e seus
principios constitucionais nela expostos, conclui-se que é inconstitucional o requisito
genérico e indiscriminado de altura minima (1,55 para mulheres e 1,60 para homens)
nos concursos militares das Forcas Armadas, devendo-se a observar o cargo e as
suas funcdes a serem descritas no edital do concurso. Compreendeu-se, ainda, que
a estatura minima ndo € um item que inabilita a capacidade do candidato, na forma
gue é estipulado nas Normas Técnicas Sobre Pericias Médicas No Exército. Tal

compreensao, preserva a inclusdo e acesso de todos, segundo o principio da

23



proporcionalidade que se destina em conter atos, decisdes e condutas de agentes
publicos que ultrapassem os limites adequados.

Tal conclusédo devidamente fundamentada com base nas decisdes
jurisprudenciais analisadas, fica mais que nitida que a ado¢do de requisitos de
capacidade fisica para 0 acesso a cargos publicos deve observar critérios iddneos e
proporcionais de selecdo, que guardem correlagdo com as atividades a serem
desempenhadas pelo servidor, tanto para ingresso nas For¢cas Armadas como para

as policias militares.
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