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RESUMO

A ruptura da desigualdade de género, bem como a busca por garantias e por protecdo dos
direitos fundamentais das pessoas transgéneros ainda sao questfes que tém o seu progresso a
passos lentos, mas que, por ser um problema relevante para o desenvolvimento da sociedade,
vem recebendo especial atencdo nos Gltimos anos. O presente trabalho teve como objetivo
central a analise, em um panorama nacional, acerca dos direitos da populacao transgénero, com
foco nos direitos trabalhistas e nas barreiras enfrentadas para o acesso e a permanéncia desse
grupo social no mercado de trabalho formal. Os resultados encontrados mostram que, mesmo
diante de um cenario de discriminacéo e de vulnerabilidade, a inércia estatal, na elaboracao de
leis que visem resguardar os direitos dos transgéneros, faz-se presente, tornando o Estado como
o principal responsavel pela exclusdo social dessa minoria. Ademais, Vvé-se presente a
discriminagdo por parte da sociedade, no sentido de refutar aquilo que ¢ diferente, aquilo que
ndo se encontra dentro dos padrbes heteronormativos impostos. Para metodologia do presente
artigo, adotou-se uma abordagem baseada na revisdo bibliografica de artigos cientificos,
dissertagdes, livros, legislacdes, projetos de leis, que estdo em consonancia com o tema
abordado. Nesse sentido, conclui-se que a transfobia ainda € um grande problema presente no
Brasil, e que muito se falta para que a garantia dos direitos dos transgéneros seja alcancada.
Ressalta-se a caréncia de estudos, de dados referentes aos transgéneros, o que dificulta, até
mesmo, a elaboracéo de acdes afirmativas voltadas a essa minoria social.

Palavras-chave: Transgéneros. Trabalho Trans. Inclusdo. Minorias.

ABSTRACT

The rupture of gender inequality, as well as the search for guarantees and protection of the
fundamental rights of transgender people are still issues that progress at a slow pace, but which,
as a relevant problem for the development of society, has been receiving attention. special
attention in recent years. The central objective of this work was to analyze, in a national
panorama, the rights of the transgender population, focusing on labor rights and the barriers
faced for this social group's access and permanence in the formal job market. The results found
show that even in a scenario of discrimination and vulnerability, state inertia, in drafting laws
that aim to protect the rights of transgender people, is present, making the State the main
responsible for the social exclusion of this minority. Furthermore, discrimination on the part of
society is present, in the sense of refuting that which is different, that which does not meet the
imposed heteronormative standards. For the methodology of this article, an approach was
adopted based on the bibliographic review of scientific articles, dissertations, books, legislation,
bills, which are in line with the topic addressed. Which leads to the conclusion that transphobia
is still a major problem in Brazil and that there is a long way to go before the guarantee of
transgender rights is achieved. The lack of studies and data regarding transgender people is
highlighted, which even makes it difficult to develop affirmative actions aimed at this social
minority.

Keywords: Transgender. Trans Work. Inclusion. Minorities.



1 INTRODUCAO

A ruptura da desigualdade de género, bem como a busca por garantias e por protecao
dos direitos fundamentais das pessoas transgéneros ainda sdo questdes que tém o seu progresso
a passos lentos, mas que, por serem um problema social e juridico relevante para o
desenvolvimento da sociedade, vém recebendo especial atengdo nos ultimos anos.

Os transgéneros fazem parte das minorias sociais, compondo um grupo marginalizado
da sociedade brasileira. A imposicdo heteronormativa da sociedade, a discriminacdo e a
intolerancia sdo causas diretas para a exclusdo desses individuos da participacdo social,
consequentemente, da sua inser¢do no mercado de trabalho formal, deixando-os, assim, a
margem da sociedade.

O preconceito vivido pelos transgéneros no mercado de trabalho apresenta-se de
inimeras maneiras, desde a falta de oportunidades de emprego, a desigualdade salarial e até a
auséncia de ambiente inclusivo no local de trabalho. Assim, os contratempos enfrentados por
tais cidaddos no meio profissional sao sinalizados por barreiras que quase sempre se sobrepdem
a questdes de identidade e de género.

Diante dos pequenos avangos legislativos e da crescente conscientizagdo sobre a
importancia da diversidade de género, surge a questéo crucial: O que pode ser feito para superar
as barreiras que impedem a insercao e a continuidade dos individuos transgéneros no mercado
de trabalho brasileiro, garantindo ndo apenas a igualdade de oportunidades, mas também a
construcdo de ambientes de trabalho inclusivos e respeitosos com a diversidade de género?

A partir desta problematica, este artigo tem como objetivo geral analisar as barreiras
enfrentadas pela populagéo transgénero para o0 acesso e a permanéncia no mercado de trabalho
formal. Nesse sentido, definiram-se 3 (trés) objetivos especificos: apresentar a legislacdo
brasileira no que diz respeito a protecdo aos transgéneros; investigar os mecanismos de apoio e
as politicas publicas para a promocao de um ambiente de trabalho inclusivo; e identificar meios
de se atingir a promocdo da igualdade de oportunidades.

A necessidade de elaboracdo deste trabalho pode ser desdobrada em trés vertentes:
social, cientifico e pessoal. O ganho social se da na possibilidade de conscientizacdo social em
relacdo a gravidade dessa problemética. Ao entender melhor a importancia da inser¢éo dos
transgéneros no mercado de trabalho, as pessoas poderdo se tornar mais conscientes dos
desafios enfrentados pelos transgéneros e da necessidade de apoia-los.

O ganho cientifico mostra-se no fato de que, a partir da analise juridica das questfes

envolvidas na insercdo de pessoas transgéneros no mercado de trabalho, se gera uma



compreensdo mais aprimorada do sistema legal no que diz respeito as leis que asseguram
direitos as pessoas transgéneros.

Além disso, em relacdo ao ganho pessoal ou académico, pode-se citar a oportunidade
de mergulhar em um estudo aprofundado sobre um tema t&o relevante e atual, permitindo o
desenvolvimento de um conhecimento solido sobre a tematica em andlise. Destarte,
considerando os aspectos juridicos e sociais das pessoas transgéneros e 0 mercado de trabalho,
a tendéncia é desenvolver uma consciéncia mais profunda sobre a magnitude do problema e
suas implicacdes, o que contribui para uma maior sensibilidade em relacdo as questdes de
género e para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.

A presente pesquisa visa contribuir para a conscientizagdo da sociedade brasileira
referente as barreiras que impactam a insercdo e a permanéncia dos transgéneros no mercado
de trabalho, evidenciando-se a necessidade de um ambiente de trabalho que promova o respeito
a diversidade de género, rompendo-se com estigmas e preconceitos que dificultam a inclusdo
desse grupo.

Para metodologia do presente artigo, adotou-se uma abordagem baseada na revisdo
bibliogréafica de artigos cientificos, dissertacGes, livros, legislacbes, projetos de leis que estdo
em consonéancia com o tema abordado.

O trabalho foi dividido em quatro se¢Bes. Na primeira se¢do, busca-se contextualizar a
historia, 0s conceitos gerais e 0s principios que norteiam o direito. A segunda se¢do aprofunda
a tematica, relacionando o direito ao trabalho e a populacdo transgénero. Por conseguinte, a
terceira secdo aborda os transgéneros e o mercado de trabalho, analisando a
discriminacgdo/exclusdo social, a inércia estatal na protecdo das minorias, bem como 0s
mecanismos de apoio e as politicas publicas. Por fim, a Gltima secdo, trata sobre a promocao da
igualdade de oportunidades, os modos de se atingir a eficacia social do direito ao trabalho e a

inclusdo e permanéncia dos transgéneros no mercado de trabalho formal.

2 A CONTEXTUALIZACAO E OS PRINCIPIOS NORTEADORES

E cedico que o preconceito e os estigmas com discriminagio e segregacio de pessoas
transgéneros se perfaz ao longo da evolugédo social, ocasionando uma grave violagdo dos
direitos humanos e interferindo diretamente na vida em sociedade, inclusive nas oportunidades
de acesso ao mercado de trabalho. Tal discriminagdo ocasiona ao individuo sérios problemas

no ambito pessoal, psicolégico e emocional (Santo Janior, 2022).



Embora esteja presente ao longo da evolucdo da sociedade, a discussdo sobre identidade
de género sempre ficou a margem do que é tido como prioridade social. A populacdo
LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Intersex, Assexual e demais
pessoas da bandeira e a pluralidade de orientacGes sexuais e variagdes de género) possui
especificidades sociodemogréaficas e de identidade que, combinadas a questdo de género, raca,
religiosidade e etnia, aumentam a discriminagdo. Insta ressaltar que homens e mulheres
transexuais sdo 0s mais vulneraveis ao preconceito, a discriminacdo e a sofrerem atos de

violéncia, em razdo da intolerancia, da falta de respeito (Santo Janior, 2022).

Todos os corpos carregam uma historia, uma histéria marcada por compreensoes de
sexo, género, sexualidade, identidade, afetividade; todos os corpos tém suas marcas
préprias, e € uma construgdo social, subjetiva e intima de cada individuo (Silva, 2021,
p. 24).

No Brasil, o sexo e a sexualidade séo tratados, apenas, através de uma visdao puramente

bioldgica. Para Passos (2019), a sociedade apresenta como padrdo o individuo cisgénero,
patriarcal e bioldgico, e aquele que ndo se enquadra no referido padrdo estd fadado a
discriminagdo, a rejeicdo e a exclusdo. Essa imposi¢do heteronormativa social ndo se
compatibiliza com os principios e direitos presentes na Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

2.1 Conceitos gerais e principiolégicos

Antes de adentrar na questdo social/trabalhista, é preciso entender alguns termos, que
vao desde o conceito de género e de sexo até o conceito de transgénero e quem € a populagéo
que Ihe compade.

Tradicionalmente, costuma-se diferenciar género e sexo da seguinte maneira: género
como sendo algo construido pela sociedade, enquanto sexo relaciona-se a algo dado pela
natureza. O sexo seria atribuido as pessoas independentemente de sua vontade; seria a distingdo
de fémea e macho, baseado nas caracteristicas sexuais primarias de um individuo (as genitalias
gue se desenvolveram na ocasido do nascimento). Ja o género estaria relacionado aos papeis
gue se criaram as mulheres e aos homens para atuar na sociedade, que sdo atribuidos conforme
0 seu sexo (Sa, 2018).

A orientacdo sexual e a identidade de género sdo de fundamental importancia para a
humanidade e a dignidade de cada individuo, ndo devendo ser causa de discriminacéo ou abuso.

Nas palavras dos autores:

Compreendemos orientacdo sexual como uma referéncia a capacidade de cada
pessoa de ter uma profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de



género diferente, do mesmo género ou de mais de um género, assim como ter relacdes
intimas e sexuais com essas pessoas. Compreendemos identidade de género a
profundamente sentida experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que
pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal
do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificacdo da aparéncia ou funcéo
corporal por meios médicos, cirlrgicos ou outros) e outras expressdes de género,
inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos (Corréa; Muntarbhorn, 2007, p.
7).

Nesse sentido, tem-se identidade de género como uma vivéncia individual e ndo uma

ideologia (Santo Junior, 2022). Reitera-se que tal conceito ndo possui relacdo com 0 sexo
bioldgico. Ultrapassa o sistema binario (homem/mulher) imposto socialmente, recaindo sobre
a questdo de o individuo assumir um género sexual diferente do seu sexo fisico, descumprindo
0 socialmente imposto, criando assim identidade com o género que se identifica (Santos, 2018).

Segundo Silva (2021), “A realidade ¢ socialmente construida por sujeitos movidos
teleologicamente para certas finalidades”. Dentre esses sujeitos, encontram-se 0s Transgéneros,
que equivalem a um termo genérico utilizado para qualquer pessoa que se identifique com um
género diferente do sexo de nascimento, tendo como exemplo as travestis e 0s transexuais
(Brasil, 2018a).

Conforme exposto, a identidade de género ndo deveria ser causa de discriminacao e de
abuso, haja vista que tal comportamento ndo se compatibiliza com os principios e direitos
presentes na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como nas leis
internacionais de Direitos Humanos.

Nessa perspectiva, em 2006, na Indonésia, 29 eminentes especialistas de 25 paises, com
experiéncia e conhecimento sobre a legislacdo de direitos humanos, adotaram os Principios de
Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislacdo Internacional de Direitos Humanos em relacdo a
Orientacdo Sexual e Identidade de Género - Principios de Yogyakarta (Corréa; Muntarbhorn,
2007).

Os Principios de Yogyakarta totalizam-se em 29 (vinte e nove), quais sejam: 1. Direito
ao Gozo Universal dos Direitos Humanos; 2. Direito a lgualdade e a Ndo-Discriminagéo; 3.
Direito ao Reconhecimento Perante a Lei; 4. Direito a Vida; 5. Direito & Seguranca Pessoal; 6.
Direito a Privacidade; 7. Direito de Nao Sofrer Privacdo Arbitraria da Liberdade; 8. Direito a
um Julgamento Justo; 9. Direito a um Tratamento Humano durante a Detengéo; 10. Direito de
N&o Sofrer Tortura e Tratamento ou Castigo Cruel, Desumano ou Degradante; 11. Direito
a Protecdo Contra Todas as Formas de Exploracdo, Venda ou Trafico de Seres Humanos; 12.
Direito ao Trabalho; 13. Direito a Seguridade Social e a outras Medidas de Protecédo Social; 14.
Direito a um Padrdo de Vida Adequado; 15. Direito & Habitacdo Adequada; 16. Direito a

Educacdo; 17. Direito ao Padrdo mais Alto Alcancavel de Saude; 18. Protecdo contra Abusos
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Médicos; 19. Direito a Liberdade de Opinido e Expressao; 20. Direito a Liberdade de Reunido
e Associagdo Pacificas; 21. Direito & Liberdade de Pensamento, Consciéncia e Religido; 22.
Direito a Liberdade de Ir e Vir; 23. Direito de Buscar Asilo; 24. Direito de Constituir Familia;
25. Direito de Participar da Vida Pablica; 26. Direito de Participar da Vida Cultural; 27. Direito
de Promover Direitos Humanos; 28. Direito a Recursos Juridicos e Medidas Corretivas
Eficazes; e 29. Responsabilizagéo. (Corréa; Muntarbhorn, 2007).

Muitas foram as evolucdes na legislacdo internacional de direitos humanos, bem como
no entendimento das violacdes sofridas pelas pessoas em razéo de sua orientacdo sexual e de
sua identidade de género. Diante disso, em 2017, dez anos depois, realizou-se o0 Segundo Painel
Internacional de Especialistas, ocasido em que se firmou a necessidade de complementar os
Principios de Yogyakarta de 2007, dando origem aos Principios de Yogyakarta mais 10
(PY+10) (Grinspan, 2017).

Conforme dito acima, acrescentaram-se 9 (nove) Principios aos 29 (vinte e nove) ja
existentes. S&o eles: 1. Direito a Protecdo do Estado; 2. Direito ao Reconhecimento Legal; 3.
Direito a Integridade Fisica e Mental; 4. Direito de Toda Pessoa Humana N&o Ser Sujeita a
Criminalizacdo e Sancdo Baseada na sua Orientacdo Sexual, Identidade de Género, Expressdo
de Género ou nas suas Caracteristicas Sexuais; 5. Direito a Protecdo Contra a Pobreza; 6.
Direito ao Saneamento; 7. Direito ao Gozo de Direitos Humanos relativos a Tecnologia da
Informacéo e a Comunicacéo; 8. Direito a Verdade; e 9. Direito a Praticar, Proteger, Preservar,
e Reviver a Diversidade sexual (Alston et al., 2017).

Ocorre que tais Principios ndo foram incorporados a legislacdo oficial de direito
internacional, no entanto, ndo se pode aduzir que eles ndo possuem relevancia. Pelo contrario,
é tido como um dos documentos internacionais mais importantes na defesa dos direitos da
comunidade LGBTQIAP+ mundial, haja vista que, nesse sentido, ndo ha outro manuscrito tao
amplo e especifico na defesa desses direitos (Silva et al., 2021).

Inclusive, o Brasil ja utilizou-se de tais Principios na tomada de medidas e de politicas
publicas pelo Estado Brasileiro. Segundo Silva et al. (2021), o Brasil apresentou um projeto,
de nome “Direitos humanos, orientagdo sexual e identidade de género”, a OEA, onde citava
explicitamente os Principios de Yogyakarta como referéncia para que atos violentos motivados
por orientacdo sexual e identidade de género se enquadrassem em violacdo dos direitos
humanos.

Para mais, a Secretaria Especial de Direitos Humanos republicou o documento acima
referido em 2008 na 1% Conferéncia Nacional de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais, destacando a importancia dos Principios de Yogyakarta. Diante disso, tais acdes,
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que tinham como objetivo garantir esses direitos, realizadas pelo Brasil, deram-se apds 0s
Principios serem publicados a nivel mundial (Silva et al., 2021). Os Principios de Yogyakarta
reiteram os direitos inerentes a todos os individuos brasileiros, ja constantes na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Ao analisar os Principios de Yogyakarta, resta cristalino que a abordagem na legislacéo
internacional acerca da aplicacdo de tais principios é necesséria justamente pela auséncia de
amparo as pessoas trans em questdes sociais, juridicas e legislativas.

Trazendo para a seara trabalhista, o enfrentamento desse embarago discriminatorio, é

respaldado no Principio do Direito ao Trabalho, j& que:

Toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e produtivo, a condic¢Ges de trabalho justas
e favordveis e a protecdo contra o desemprego, sem discriminacdo por motivo de
orientacdo sexual ou identidade de género (Anmeghichean et al.,2007, p. 21).

E notoria a auséncia de aplicabilidade desse principio na seara trabalhista brasileira, uma
vez que, ainda que haja projetos de lei voltados para mudar tal realidade descabida, ainda falta
a atencdo e o desempenho para de fato aprovar tais mudancas.

Em seu artigo 7°, a Constituicdo Federal Brasileira traz que toda pessoa tem direito a
um trabalho que proporcione condi¢6es dignas, sem que haja qualquer distingéo de identidade
de género ou de orientacdo sexual, abarcando também a igualdade salarial (Brasil, 1988).

Por isso, € preciso que haja o dinamismo estatal que busque proporcionar medidas
administrativas eficazes e amparo legislativo protetivo e inclusivo acerca de questbes como
educacdo profissional, recrutamento, promocdo, demissdo, condices de emprego e
remuneracdo. (Anmeghichean et al., 2007).

Para que esse modelo isonémico e digno funcione, € fulcral excluir todo e qualquer
preconceito, violéncia, assédio e segregacdo por motivo de orientacdo sexual e identidade de
género, tendo como base de funcionamento o Principio da Seguranca Pessoal (Anmeghichean
et al., 2007).

Nessa senda, € sabido que a discriminacdo contra pessoas trans é escancarada em muitas
sociedades e € respaldada pela auséncia da analogia integrativa desses principios para
resguardar essa comunidade.

Inobstante, observa-se que um marco relevante para as pessoas trans foi a autorizagao
legal da possibilidade de poder alterar seu Registro Geral (RG) para 0 nome com o qual se
identificam, sendo ele um prenome masculino, feminino ou unissex, tal alteracdo deu-se pela
Lei n® 14.382/2022., que alterou a Lei de Registros Publicos. A Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n°® 4.275 reconheceu que a alteragdo do nome e um direito
fundamental dos transgéneros (Brasil, 2018b):
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Supremo Tribunal Federal.
Ementa e Acdérdao ADI 4275/ DF DIREITO CONSTITUCIONAL E REGISTRAL.
PESSOA TRANSGENERO. ALTERACAO DO PRENOME E DO SEXO NO
REGISTRO CIVIL. POSSIBILIDADE. DIREITO AO NOME, AO
RECONHECIMENTO DA PERSONALIDADE JURIDICA, A LIBERDADE
PESSOAL, A HONRA E A DIGNIDADE. INEXIGIBILIDADE DE CIRURGIA DE
TRANSGENITALIZACAO OU DA REALIZACAO DE TRATAMENTOS
HORMONAIS OU PATOLOGIZANTES. 1. O direito a igualdade sem
discriminagOes abrange a identidade ou expressdo de género. 2. A identidade de
género é manifestacdo da propria personalidade da pessoa humana e, como tal, cabe
ao Estado apenas o papel de reconhecé-la, nunca de constitui-la. 3. A pessoa
transgénero que comprove sua identidade de género dissonante daquela que Ihe foi
designada ao nascer por autoidentificacdo firmada em declaragdo escrita desta sua
vontade dispde do direito fundamental subjetivo a alteracdo do prenome e da
classificacdo de género no registro civil pela via administrativa ou judicial,
independentemente de procedimento cirtrgico e laudos de terceiros, por se tratar de
tema relativo ao direito fundamental ao livre desenvolvimento da personalidade. 4.
Acdo direta julgada procedente.

De maneira analoga, um dos Principios de Yogyakarta é justamente o Principio do
Direito ao Reconhecimento Perante a Lei, que garante a validacdo trans em qualquer ambiente,
o direito do individuo de ser reconhecido da forma como ele se identifica. Ao suscitar essa
questdo na seara trabalhista, é notério que a incluséo de pessoas trans no mercado de trabalho

torna-se mais natural e menos discriminatoria (Anmeghichean et al., 2007).

2.2 As Minorias e a (In)Tolerancia

As pessoas e 0s grupos formados por elas ndo s@o iguais, 0 que faz as sociedades
existentes no mundo ndo serem totalmente homogéneas. Entretanto, ha a existéncia de uma
visdo tradicional na elaboracdo de constitui¢fes e na interpretacdo do direito, haja vista que se
trata de normas gerais e abstratas. Diante disso, ocasiona-se a exclusdo de determinados grupos
de pessoas que ndo se enquadram naquilo tido como tradicional, restando-os desprotegidos, por

serem tidos como diferentes (Rios Janior, 2013).

Os corpos das transexuais e travestis perturbam, incomodam, desestabilizam porque
promovem fissuras na norma estabelecida socialmente. Embora muitos atos sejam
performativos, as inscricbes corporais de travestis e transexuais sdo também
entendidas como subversivas, e, essas, portanto, tornam-se indicadores de
classificacdo, hierarquizagdo, ordenacdo, normalizacio. E a partir da criacdo dessas
outras possibilidades, da construcdo de outros modos de ser, que 0S sujeitos
constituem-se e (re)inventam-se (Longaray; Ribeiro, 2016, p. 780).

Para Santos (2018), ndo ha como se falar em minorias e ndo se remeter a lastimavel
realidade do Brasil, onde esses grupos sociais lutam incansavelmente por respeito e por inclusdo
social, sendo essa luta marca da sua prépria existéncia.

Nesse sentido, tem-se que as minorias sociais sdo as que necessitam da protecédo do

Estado para alcangar uma vida digna. O Estado € de fundamental importancia na criacdo de
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normas e de politicas publicas que combatam a discriminacdo e a segregacdo social sofridas
por tais individuos (Santos, 2018).

Diante disso, 0 conceito de minoria ndo € unanime e nem facil de se colocar no papel.
Consoante Rios Junior (2013), conceituar minorias pode ser dificil e impreciso, pois poderia
gerar a exclusdo de determinadas pessoas e grupos, que também merecem uma maior atencao
estatal para a protecdo de seus direitos, no combate a discriminacéo e a intolerancia.

Desse modo, € o contexto social que deve definir quem sdo 0s grupos minoritarios.
Deve-se verificar a realidade de cada sociedade, em razdo da singularidade das caracteristicas
sociais e historicas de cada pais. Dessa maneira, para conceituar minorias, precisa-se levar em
consideragdo o aspecto que insere o grupo ou o individuo em situagdo de vulnerabilidade: se
cultural, étnico e social (Rios Junior, 2013).

No Brasil, os transgéneros constituem um grupo minoritario e vulneravel da populacéo,
tendo em vista que possuem seus direitos oprimidos. Destarte, a Constituicdo Brasileira de
1988, em tese, assegura direitos a todos os individuos, sem distin¢cdo. Entretanto, o que se
verifica no mundo fatico é uma total incongruéncia entre a vontade da norma e o que realmente
ocorre de fato, visto que os transgéneros sofrem com discriminacdo e exclusdo social (Sa,
2018).

Embora viva-se em uma sociedade heterogénea, composta por grupos diferenciados
pelos mais variados critérios (étnico, religioso, politico, linguistico, de género ou orientacdo
sexual), a discriminacéo faz-se presente, e a ideia de igualdade, tendo como origem o geral e 0
abstrato, ndo é capaz de proteger as minorias/vulneraveis sociais da discriminacdo, da
intolerancia.

A tolerancia é elemento chave para a construcdo de uma sociedade livre de
discriminacdo, preconceito, de 6dio, de segregacdo. Ser tolerante € libertar-se da ndo aceitacdo
daquilo que é tido como fora dos padr@es sociais.

De acordo com S& (2018), atualmente, a ideia de tolerdncia perpassa a religido e a
politica, refere-se também a cultura e a afirmacao de identidades, da relacdo entre maioria e
minoria. O Estado deve ser protagonista quando se fala em protecdo das minorias, devendo
estimular a tolerancia, sendo crucial na busca pela igualdade material e pela justiga social. Insta
ressaltar que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil traz em seu texto o propdsito de

protecdo a cidadania e a dignidade da pessoa humana, eliminando as desigualdades sociais.

[...] deve-se focar na necessidade de se fortalecer a ideia de tolerdncia aos variados
tipos de identidade de género além das identidades cisgéneros, as quais a sociedade
atual convencionou como sendo padrdo de comportamento. Nao ha de se falar, em
sentido contrario, em respeitar-se manifestacbes de discriminacdo as pessoas
transgénero, alegando-se a tolerancia ao discurso opressor. 1sso, porque existem
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limites a tolerancia, e, dentro de uma sociedade multicultural, é preciso, cada vez mais,
perseguir o respeito aos variados estilos e filosofias de vida, em especial daqueles que
ndo se enquadram no padrao vigente, a fim de se respeitar a personalidade das pessoas
trans e conferir igualdade de oportunidades para esse grupo social (S&, 2018, p. 103).

A sociedade é a responsavel pela criacdo das desigualdades, em um determinado tempo
e em uma determinada cultura, o que leva a exclusdo daqueles que ndo estdo em conformidade
com o modelo dominante moldado pela sociedade. Todavia, ainda que se reconhega a
pluralidade da sociedade, um longo caminho deve ser percorrido para que se alcance uma

sociedade com menos discriminacdo e com mais tolerancia (S4, 2018).

3 DIREITO AO TRABALHO E A POPULACAO TRANSGENERO

No decorrer da historia, a insercdo do trabalho no rol dos direitos fundamentais foi parte
de intensos debates politicos. Atualmente, vislumbra-se um direito ao trabalho decente,
respeitando a liberdade, a igualdade e a seguranca dos trabalhadores, como também a garantia
de uma remuneracdo capaz de assegurar a dignidade dos trabalhadores e de suas familias
(Campos, 2011).

O direito ao trabalho nas constituicdes brasileiras apresentou a seguinte evolugdo: a
Constituigdo de 1934 inaugurou o constitucionalismo social no Brasil, sendo a primeira a tratar
de forma especifica sobre o direito ao trabalho; a Constituicdo de 1937 apresentava um Viés
mais corporativista, trazendo tal direito como um dever social; a Constituicdo de 1946
consagrou diversos direitos aos trabalhadores, reestabelecendo as liberdades tolhidas pelo
governo Getulio Vargas; em 1967, a carta magna brasileira ndo trouxe grandes avancos,
mantendo os direitos ja estabelecidos anteriormente; por fim, em 1988 a Constituicdo Brasileira
inaugurou um regime democratico, assegurando o trabalho como um direito fundamental
(Krawczak, 2020; S&, 2018).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88) e as demais
legislagbes que protegem os direitos trabalhistas, a exemplo da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, preceituam que o direito ao trabalho e o acesso ao trabalho digno devem ser
assegurados a todos os individuos, sem distingdo de racga, cor, sexo, religido e género
(Krawczak, 2020).

O direito ndo se refere apenas ao trabalho, pura e simplesmente, mas sim ao trabalho
decente, que se caracteriza por ser realizado em condicGes de liberdade, igualdade e
seguranca, bem como mediante remuneracdo capaz de garantir existéncia digna aos
trabalhadores e suas familias (Campos, 2011, p.18).

O direito ao trabalho é um direito social previsto no artigo 6° da CRFB/88, no qual

apresentam-se direitos e garantias ao trabalho nos artigos 7° ao 11 da CRFB/88, sendo, assim,
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um dos fundamentos basilares do Estado, haja vista que se encontram na Constitui¢do no Titulo
II “Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais” (Krawczak, 2020).

Para Campos (2011), a CRFB/88 assegura protecdes trabalhistas apenas aos
trabalhadores assalariados e assemelhados, deixando de lado diversos grupos de trabalhadores,
como os trabalhadores autbnomos, familiares, ndo-remunerados e desempregados, sendo,
portanto, uma referéncia limitada sobre o direito ao trabalho e suas garantias.

Ante 0 exposto, pode-se inferir que o direito ao trabalho é um direito inerente a todos
os individuos, independentemente de sua identidade de género.

Ocorre que, infelizmente, na préatica, o direito ao trabalho ndo vem sendo assegurado a
todos, especialmente quando relacionado a questdo de género, haja vista que, por ndo se
enquadrarem nos padrdes heteronormativos impostos pela sociedade, milhares de transgéneros
sdo privados desse direito, sendo, portanto, excluidos do mercado de trabalho (Krawczak,
2020).

Na medida em que as pessoas trans sejam consideradas plenamente humanas, iguais
a todas as outras em direito e dignidade, suas vidas merecerdo o mesmo grau de
interesse que quaisquer outras vidas. A compreensdo de suas identidades, relacées,
praticas e condutas envolverd o mesmo grau de complexidade que deve caracterizar a
abordagem de qualquer outro fenémeno humano (Santo Janior, 2022, p. 43).

Diversos sdo os desafios a serem vencidos, dentre eles a efetivacédo do direito ao trabalho
para a populacgdo transgénero, com sua consequente inclusdo no mercado de trabalho (Santo
Junior, 2022). A relagdo dos transgéneros e o mercado de trabalho sera oportunamente abordada
na secéo 4 deste trabalho.

Por serem construidos em resisténcia a imposicdo heteronormativa da sociedade, 0s
transgéneros formam um grupo social marginalizado e isolado, o que os tornam vulneraveis a
violéncias fisicas e simbolicas (Krawczak, 2020). A transfobia coloca essa parte da populagéo
brasileira em situacdo de vulnerabilidade, simplesmente por serem quem sdo e nao se
enguadrarem no padrdo heteronormativo imposto pela sociedade (Acontece; ANTRA; ABGLT,
2022).

Aos olhos da sociedade, em sua maioria, as pessoas trans sdo consideradas perigosas e
0s inserem o estere6tipo daquilo que é violento, exotico e desprezivel. E é essa estigmatizacao

dos grupos marginalizados que legitimam as viola¢@es aos direitos humanos. Na 6tica da autora:

[...] a estigmatizacdo de determinadas pessoas ou grupos trata-se de um processo
social que, no contexto mais amplo das relacfes de poder e de dominacédo, produz e
reproduz as desigualdades (Krawczak, 2020, p. 7).

O processo de precarizacdo e vulnerabilidade dos transgéneros ocorreu em razdo de um
ciclo de exclusdes e de violéncias perpetradas ao longo dos anos. Esse ciclo é o responsavel por

levar os transgéneros a marginalizacao social e tem como seu principal fim a morte, que se da
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por falta de acesso a direitos fundamentais, sociais, politicos e principalmente pela omisséo
estatal na protecdo dessa minoria, frente ao 6dio perpetrado contra esses cidaddos (Santo Junior,
2022).

Pelo 14° ano consecutivo, o Brasil € o pais que mais assassinou pessoas trans no mundo
(Benevides, 2023). O projeto Trans Murder Monitoring (TMM) foi criado visando monitorar,
coletar e analisar sistematicamente dados de homicidios de pessoas trans em todo 0 mundo. De
acordo com os resultados publicados pelo TMM, em 2022 foram relatados 327 casos de
homicidios de pessoas trans em 80 paises ao redor do mundo. O Brasil ocupa o primeiro lugar
no ranking com 96 mortes, entre 1° de outubro de 2020 e 30 de setembro de 2022 (TvT, 2022).

Ainda nesse sentido, em 2022, foram registradas 142 violacgdes de direitos humanos, em
pesquisas realizadas pela Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais do Brasil (ANTRA).
Percebe-se que os transgéneros tém seus direitos fundamentais violados diariamente e dentre

esses direitos encontra-se o direito ao trabalho. Nos termos da autora;

O violento contexto social no qual as travestis, mulheres e homens trans e pessoas nao
binarias estdo inseridas é fruto do preconceito e discriminacdo que promove um
processo de exclusdo social de nossa populacdo. Todas essas violagbes de Direitos
Humanos citadas aqui envolvem circunstancias que levam a uma vulnerabilidade, [...]
(Benevides, 2023).

Corroborando o exposto alhures, a exclusdo social, a inércia estatal, a falta de
oportunidades e o preconceito contribuem diretamente para a marginalizacdo e para a
consequente vulnerabilidade social vivenciada pelos transgéneros (Lima, 2021).

A grande maioria das pessoas trans encontram-se em situacdo de miséria e de exclusédo
social. Nao possuem acesso ao minimo existencial: educacdo, salde, qualificacdo profissional,
cujos fatores geram maior oportunidade de inclusdo no mercado de trabalho formal, bem como
a politicas publicas que atendam as suas necessidades (Benevides; Nogueira, 2018).

A realidade brasileira precisa ser transformada. Ndo se deve aceitar, ndo se deve
normalizar a transfobia e suas consequéncias gravosas aos individuos pertencentes a esse grupo
social tdo marginalizado e vulnerabilizado na sociedade.

Para mudar essa realidade, ressalta-se que uma sociedade civil organizada é de extrema
importancia para o reconhecimento dos direitos de grupos em situacéo de vulnerabilidade e de

grupos historicamente excluidos (Todxs, 2020 a).

4 TRANSGENERO E O MERCADO DE TRABALHO

O direito ao trabalho é um direito fundamental previsto na CRFB/88 e deve ser

garantido para todos os individuos, indistintamente. Para Silva e Luna (2019), o individuo que
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nédo tem acesso ao mercado de trabalho formal, em virtude de sua identidade de género ou de
sua orientacdo sexual, esta sendo moralmente lesado. Na visdo dos autores, a existéncia digna
€ 0 objetivo do trabalho.

Ainda sob a Otica desses, “[...] o trabalho e o pleno emprego dignificam o ser e iguala
desigualdades construidas ao longo do tempo, com a famigerada divisdo de classes” (Silva;
Luna, 2019, p.309).

Condicoes dignas de trabalho séo inerentes ao proprio direito ao trabalho. Entretanto,
a concorréncia para ingressar no mercado de trabalho esta cada vez maior, o que dificulta a
insercdo de individuos pertencentes aos grupos minoritéarios, a exemplo dos transgéneros, no
mercado de trabalho formal, fazendo com que esses se submetam a qualquer trabalho, como a
prostituicdo, a fim de tentar sobreviver (Lima, 2021).

Um dos principais desafios a serem enfrentados pelas pessoas trans comega em seu
seio familiar com a ndo aceitagéo, a discriminacédo e a excluséo por parte de seus familiares, o
que leva a violéncia dentro de sua propria casa, local esse que deveria servir como protecao e
abrigo (Marinho, 2016). Grande parte dos transgéneros ndo tém o apoio de sua familia, o que
contribui para a sua marginalizacao social.

Destaca-se também a baixa escolaridade como um dos principais elementos que

dificulta esse acesso ao mercado de trabalho formal. Entende a autora;

O problema ndo é de acesso a educacdo, mas de dificuldades de permanéncia na
escola, especialmente quando a pessoa comeca a despertar sua identidade de género.
A escola é um ambiente hostil para quem é trans. As piadas, as perseguicdes, a falta
do uso do nome social, o preconceito, tudo isso contribui (Maria, 2020, p.2).

Outro ponto importante é que a maioria das escolas ndo sabem lidar com as situacGes
envolvendo pessoas trans, pois ndo possuem capacitacdo para tal. Elas ndo fornecem a
seguranca fisica e emocional necessaria, como também ndo ddo o tratamento adequado,
contribuindo para a evasdo escolar e, consequentemente, para a inser¢do das pessoas trans no
mercado de trabalho informal, sendo que, na maioria das vezes, a (nica opgao que encontram
para garantir o seu sustento € recorrendo a prostituicdo (Sousa, 2017).

Consonante o exposto acima, a qualificacdo é elemento chave quando se fala em
oportunidades de trabalho formal. Marinho (2016, p.13) traz que: “Os/as trans enfrentam as
dificuldades ainda no ambiente escolar, e na maioria das vezes ndo o suportam devido ao
preconceito que impera, tornando um obstaculo para a vida profissional e inclusdo laboral”.

A excluséo social, familiar e escolar e a deficiente qualificagdo profissional dificultam
a insercdo de travestis e transexuais no mercado de trabalho formal. Em razéo disso, conforme

mostram os dados levantados pela ANTRA, “90% da populagdo de Travestis e Transexuais
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utilizam a prostituicdo como fonte de renda e possibilidade de subsisténcia” (Benevides, 2018,
p. 18).

4.1 Discriminacao/Exclusao social

O mercado de trabalho ¢ um ambiente recheado de preconceito, discriminacdo e
exclusdo, local esse que deveria ser utilizado para propulsionar a valorizacdo dos direitos
fundamentais (Ferraz; Addor; Villatore, 2018).

Verifica-se que a sociedade brasileira ignora ou assume vieses preconceituosos, tendo
em vista a insercdo de principios heterocéntricos (heterossexualidade como sendo superior),
ocasionando a exclusdo de grupos minoritarios, como é o caso dos transgéneros (Kaffer et al.,
2016).

Para Ferraz, Addor e Villatore (2018), a identidade de género, ao invés de englobar os
individuos, estd seguindo o caminho contrario, servindo como motivo de discriminacéo,
distanciamentos e exclusdes. Deve-se entender as identidades como uma identificacao das lutas,

das vivéncias desses individuos e ndo como parametro para segregacao.

Tratar diferente por ser transexual é despertar preconceitos e discriminac6es por parte
da sociedade, de forma a ferir a dignidade humana e a igualdade desses individuos,
que clamam por igualdade, liberdade, justica e fraternidade (Lima, 2021, p. 16).

Desta forma, no exposto acima, na tentativa de adentrar no mercado de trabalho formal,
os transgéneros enfrentam a discriminacdo, que pode se manifestar de trés maneiras, quais
sejam: na fase pré-contratual, durante o trabalho e na dispensa desses (Santos, 2018).

Na fase pré-contratual, a discriminagdo surge no instante em que o empregador deixa
de contratar o candidato ao emprego, em razdo de sua identidade de género. Embora seja vedado
pelo ordenamento juridico brasileiro por ferir principios constitucionais e direitos individuais,
0 preconceito nessa fase prévia a contratacdo é rotineiro, entretanto, ocorre de maneira velada
e sutil (Santos, 2018).

Nesse sentido, Santo Junior (2018) entende ser na fase de contrata¢do que ocorre 0 maior
namero de violagOes aos direitos fundamentais, haja vista que de um lado encontra-se o
empregador (mais forte) que descomede do uso de seu poder e do outro lado se tem o candidato
(hipossuficiente) a vaga de emprego, que precisa da vaga e apresenta receio de ser excluido.

No decorrer do contrato de trabalho, a discriminagdo pode ocorrer de diversas maneiras,
dentre elas: brincadeiras irdnicas, transferéncia abusiva, assédio moral, constrangimentos,
rebaixamento de funcdo ou ordenar a execucgédo de tarefas inferiores, isolamento e desprezo

(Santos, 2018). Nos termos de Santos (2018, p. 70), “a vitima se sente diminuida, passa a
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acreditar que realmente possui algum problema e a tortura psicoldgica reiterada leva a quadros
de depressao e suicidio”.

A outra maneira que o preconceito se manifesta € na dispensa discriminatoria, que poe
fim na relacdo contratual. A fase pos-contratual é marcada por perseguicdo perpetrada pelo
antigo empregador, o que ocasiona a dificuldade de recolocagéo desses individuos no mercado
de trabalho formal (Santos, 2018).

A Lei 9.029/95, em seu art.1°, é clara quanto a proibicdo da ado¢do de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacéo de trabalho, ou de sua manutencéo,
por motivo de orientacdo sexual e de identidade de género (Brasil, 1995).

Em virtude de tamanha discriminac¢do, em sua maioria, a “escolha” da profissao a ser
exercida por esse grupo social da-se pela necessidade e como Unica forma de subsisténcia, e
ndo por opcdo (Santo Junior, 2022).

[...] ao proteger o trabalho, na perspectiva do acesso, inclusdo e manutengdo, das
pessoas transgéneros, diretamente se protegeria a possibilidade de estas pessoas
realizarem e efetivarem as reais escolhas sobre sua profissao e efetivar em conjunto
direitos como a vida, salde, e a propria existéncia e visibilidade. E preciso permitir a
escolha (Ferraz; Addor; Villatore, 2018, p. 55).

Em pesquisa realizada por Silva et al. (2021), concluiu-se que o preconceito e a
marginalizacdo sdo fatores que contribuem diretamente para dificultar os transgéneros no
acesso ao mercado de trabalho formal.

Além da conscientizacdo dos seres humanos quanto a existéncia da diversidade de
género e da necessidade do respeito e da ndo-discriminacdo, faz-se imprescindivel a atuacédo
estatal em conjunto, no intuito de promover o combate a essa discriminacado, através de acdes
afirmativas, mecanismos de apoio e politicas publicas. Tema que sera abordado na se¢do a

sequir.

4.2 Inércia estatal

N&o ha como se falar em combate a discriminacdo e a protecdo de direitos fundamentais
sem se remeter a atuacao estatal, no sentido da elaboracéo de leis e politicas publicas que visem

assegurar os direitos das minorias.

Para uma melhor distribuicdo de direitos, ndo adianta discutir meios e sim
proporciona-los; garantindo a livre escolha, possibilidade de definir suas vidas com
opcOes e, assim, conquistar o ideal de liberdade, igualdade e dignidade, tdo propagada
na Constituicdo de 1988, [...] permitindo que todos conquistem a qualidade de cidaddo
(Santos, 2018, p. 84).

A funcéo social do Estado no direito do trabalho vai aléem de assegurar empregos dignos

para seus cidaddos, deve ser atestado que os individuos terdo oportunidades de se inserirem no
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mercado de trabalho formal. Nesse ponto, deve-se apresentar meios que efetivamente tragam
essa seguranca juridica a todos, inclusive para as pessoas trans. Todavia, 0s transgéneros
carecem de politicas publicas e, acima de tudo, de uma legislacéo especifica que regulamente

0s seus direitos perante a sociedade como um todo (Lombardi; Gomes, 2017).

A tutela estatal deve levar em conta a complexidade insita a psique humana, presente
a pluralidade dos aspectos genésicos conformadores da consciéncia. E inaceitavel, no
Estado Democratico de Direito, inviabilizar a alguém a escolha do caminho a ser
percorrido, obstando-lhe o protagonismo, pleno e feliz, da propria jornada (Brasil,
2018, p. 12).

A protecdo juridica adequada para pessoas trans se faz cada vez mais necessaria, tendo
em vista a reiterada e rotineira violacdo dos direitos fundamentais presentes na Constituicdo

Brasileira de 1988, como se pode observar atravées do artigo 5° caput, com a seguinte redacéo:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade (Brasil, 1988).

Para Silva (2021), o Estado, por meio de suas institui¢cdes, continua sendo o principal
responsavel pela exclusdo social dessas minorias, tendo em vista a auséncia de politicas

publicas voltadas para esse grupo.

O discurso de 6dio ndo mata diretamente, mas legitima aqueles que trazem
introjetadas em suas visfes de mundo a intolerancia e o desrespeito, fazendo de alvo
aqueles que se encontram em situag@es mais vulneraveis (Silva, 2021, p. 33).

A legitimacdo juridica traduz-se em conquistas para o publico LGBTQIA™, a primeira
delas, em maio de 2011, no julgamento da Acédo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4277 e
na Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 132, foi decidida pelo
reconhecimento de efeitos juridicos do casamento homoafetivo. De forma unénime, o Supremo
Tribunal Federal (STF) equiparou as relacdes entre pessoas do mesmo sexo as unides estaveis
entre homens e mulheres (Brasil, 2011).

Mais recentemente, uma conquista importante se deu em 2019, quando o STF
criminalizou a homotransfobia no Brasil, equiparando-a ao crime de racismo. Entretanto,
mesmo apds 4 (quatro) anos, ainda ha necessidade de lei especifica, a ser editada e aprovada
pelo Congresso Nacional. A inércia do Poder Legislativo Brasileiro demonstra a falta de
vontade politica e a visdo anti-género adotada pela maioria dos parlamentares (Silva, 2021).

Ao adentrar na seara legislativa, busca-se a regulamentacdo adequada dos direitos de
pessoas trans, sendo notdria a existéncia de inUmeros projetos de lei que tentam barrar o
preconceito e garantir a devida inclusdo dos transgéneros no mercado de trabalho formal, como
0 PL n°545/2015, no qual propunha descontos no imposto do IPVA (Imposto sobre Propriedade
de Veiculos Automotores) de pessoas juridicas que tivessem, em seus quadros de trabalhadores,
pessoas travestis e transexuais. Contudo, tal projeto ndo foi sequer aprovado, muito menos

regulamentado (Santo Junior, 2022). Dessa forma, mesmo que haja tais iniciativas, a estatica
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legislativa ainda perdura no tempo, 0 que perpetua a marginalizacdo desses cidaddos na
sociedade.

Nessa perspectiva, outro projeto de lei bastante visado é o PL 2345/2021, da Deputada
Natalia Bonavides, que instaura a Politica Nacional de Emprego e Renda para a Populagéo
Trans - TransCidadania, tal politica ainda conta com um embasamento principioldgico trazido
por Bonavides no artigo 6° do mencionado projeto:

Art. 6° S&o principios da Politica Nacional de Emprego e Renda para a Populacdo
Trans — TransCidadania: I - respeito a dignidade da pessoa humana; Il - valorizacao e
respeito a vida e a cidadania; Il - atendimento humanizado e universalizado; IV —
participagdo e controle social; 1V - respeito as condi¢Oes sociais e diferengas de
origem, raga, idade, nacionalidade, género, orientagéo sexual e religiosa, com atencao
especial as pessoas com deficiéncia (Brasil, 2021).

Para mais, ha diversos outros projetos de leis que buscam justamente incentivos para a
contratacdo de pessoas transgéneros, bem como reservas de vagas, além das boas préaticas
realizadas no ambito privado por algumas empresas, cargos para esses cidaddos terem
oportunidades isonémicas de insercdo no mercado de trabalho. Desse modo, hd o PL
5593/2020, elaborado pelo Deputado Denis Bezerra, que propds uma alteragao da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, para que seja resguardada uma reserva de pelo menos 50% das vagas
destinadas a contratacdo de pequenos aprendizes, para negros, mulheres e LGBTQIA®. Esse
projeto potencializaria a profissionalizacéo de pessoas trans, e, como consequéncia, 0 aumento
significativo desses cidaddos no mercado de trabalho (Brasil, 2020).

Depreende-se que, como tais projetos encontram-se parados, fica reiterado que ndo é
prioridade estatal a efetiva insercdo da populacdo transgénero no mercado de trabalho e nas
demais esferas da sociedade.

Para Sousa (2017), a discriminacdo em relacdo aos transgéneros deveria ser tema
abordado em debates e decisdes judiciais, no sentido de preencher as lacunas normativas
brasileiras. Dessa maneira, fundamentando-se no Principio da N&ao-Discriminacdo e da
Dignidade da Pessoa Humana, colocar-se-ia 0s transgéneros como categoria propria,
promovendo, assim, tratamento juridico adequado para assegurar 0s seus direitos.

Mesmo diante de um contexto de discriminacao e de vulnerabilidade social, a inércia
estatal faz-se presente no sentido de que s&o poucas ou quase nenhuma as iniciativas voltadas
a reparar essas desigualdades. Na prética, percebe-se que sdo as Organizacfes Né&o-
Governamentais (ONG’s) ou as Associag0es formadas por pessoas que Sd0 ou apoiam essas
causas que promovem acdes que dao visibilidade a esse publico e que buscam alternativas para

atender as necessidades dessa minoria (Silva, 2021).
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4.3 Mecanismos de apoio e politicas publicas

Conforme dito antes, em contraste com a inercia estatal, ttm-se acdes e projetos sociais
desenvolvidos para equiparacdo de pessoas trans no mercado de trabalho, visando diminuir a
segregacédo de género e a prostituicdo dessas pessoas. Um desses projetos sociais de grande
visibilidade é o CAPACITRANS, que foi desenvolvido no Rio de Janeiro, para capacitacdo
profissionalizante e empreendedorismo voltado para a populacdo trans e travesti, tendo como
objetivo equiparar a cidadania para um dos grupos mais marginalizados da sociedade
(CAPACITRANS, 2019).

Mais uma vez, surge ai o atributo da dignidade, préprio dos direitos humanos e, mais
especificamente, do trabalho decente — que, dessa forma, deve ser promovido por
politicas diversificadas, articuladas, permanentes, universais e dotadas de prioridade
no rol de iniciativas estatais (Campos, 2011, p.18).

De maneira analoga, ha o Trans Empregos, desenvolvido por Startups que tomaram a
frente na incluséo de pessoas trans no mercado de trabalho. Tal projeto foi promovido dentro
do Google e visa a empregabilidade de pessoas trans do Brasil, auxiliando nas contratacGes e a
promocdo de curriculos de pessoas trans. Ademais, esse projeto também disponibiliza cursos
de formacdo e atividades, sendo um avanco na inclusdo de pessoas trans (TransEmpregos,
2020).

Nessa senda, em seu relatorio anual de dados, a TransEmpregos registrou que no ano de
2020 foram abertas cerca de 1.419 (mil quatrocentos e dezenove) vagas diretamente para
pessoas trans (TransEmpregos, 2021). Essa iniciativa € uma garantia de oportunidades de
emprego para esses cidaddos e um passo a frente no processo de incluséo.

Diante disso, a forma de suprimir todas as problematicas discriminatérias que abrangem
0s transgéneros no mercado de trabalho, é através da intervencdo estatal, tanto na questdo do
incentivo a profissionalizacdo e educacdo basica de pessoas trans, quanto na criacdo de leis e
politicas publicas de estimulo a contratacdo dessas minorias, e, também, a regulamentacdo da
segurancga, para a protecdo efetiva de pessoas trans contra quaisquer atos de transfobia que

venham a sofrer no ambiente de trabalho (Santo Junior, 2021).

5 ATOS E ORGAOS QUE VISAM A PROMOCAO DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

O Brasil, por ser um Estado Social Democréatico de Direito, deve ter sua atua¢do no

intuito de promover os direitos fundamentais a toda a populagéo. Visando a essa concretizacao
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de direitos, o Estado utiliza-se das politicas publicas de empregos para auxiliar a populacéo
transgénero a se inserir no mercado de trabalho formal. Destaca-se que o trabalho proporciona
ao individuo o ato de participar ativamente da sociedade, sentir-se util, ter voz e vez (Silva,
2021).

Para Silva (2021, p. 133), ndo s6 o Estado deve atuar para promover o direito ao
trabalho. A sociedade também apresenta papel fundamental, “por meio de diversas agdes
conjuntas organizadas por entidades de classe ou outras coletividades civis”.

Vale ressaltar que, de acordo com pesquisa realizada por Melo et al. (2022), no processo
de insercdo dos transgéneros no mercado de trabalho as etapas tidas como mais dificeis foram:
a candidatura, ser selecionado para o processo seletivo, ser aprovado na entrevista, a integragéo
no ambiente de trabalho, oportunidade de crescimento e permanéncia no ambiente de trabalho.

Nessa direcdo, mister se faz abordar a importancia das a¢c6es afirmativas para a incluséo
de pessoas trans no mercado de trabalho. Segundo Santos (2018), as ac¢des afirmativas séo
amplamente utilizadas como politicas publicas e privadas de inser¢do social no Brasil.

Por isso, em cartilha elaborada para profissionais de recursos humanos, promovida pelo
projeto #AGORAVALI, realizado pela organizacdo TransEmpregos, é estimulado gue na préatica
adapte-se um banco de curriculos com pessoas dos mais variados perfis, como forma de garantir
a diversidade no trabalho. Dessa forma, tem-se como primeiro passo em uma agéo afirmativa a
ndo discriminacdo, na qual fica garantida a analise de curriculos baseada na qualificacdo do
candidato e ndo em quesitos como a aparéncia, raga/cor, sexo ou questdo de identidade de
género. O segundo passo é a gestdo desses curriculos para garantir que o curriculo de uma
pessoa trans ndo fique sob Ultima alternativa, por isso, para garantir o processo de gestdo, €
preciso identificar esses curriculos, uma vez que a acdo afirmativa esta correlacionada com a
celeridade da transformacéo (TransEmpregos, 2020).

Outra acdo afirmativa basilar para a permanéncia de pessoas trans no mercado de
trabalho é a capacitacdo dos gestores no controle de processos internos nas empresas
relacionados a transfobia, com o objetivo de encontrar resultados que abranjam todos 0s
funcionarios da empresa de maneira inclusiva e humanizada. Ademais, faz-se necessaria a
educacdo corporativa voltada para lidar com as problematicas discriminatorias de pessoas trans,
a fim de expandir o seu arcabougo de solucbes possiveis no cotidiano da gestdo e de
profissionais em geral (OIT; UNAIDS; PNUD, 2015).

Inobstante, as agdes afirmativas buscam desfechos préaticos relacionados a isonémica
oferta de oportunidades tanto de desenvolvimento profissional quanto de desenvolvimento de

carreira (TransEmpregos, 2020).
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O Ministério Publico do Trabalho possui relevante papel na defesa dos direitos dos
transgéneros, dentre eles, o direito social ao trabalho, no intuito de garantir a aplicacdo das
normas constitucionais e promover a cidadania. Diante disso, revela-se a importante funcao do
MPT no combate a discriminacdo e na promocao da inclusdo social dos transgéneros. Desse
modo, a atuacdo do MPT pode se dar de forma judicial (defesa dos direitos sociais, individuais
e indisponiveis), extrajudicial (resolucdo administrativa de conflitos) e na promocgdo de
interesses (estratégias de promocédo social). Assim, o inquérito civil e o termo de ajuste de
conduta (TAC) séo os principais procedimentos da atuacao extrajudicial do MPT. Ja na atuacéo
judicial, tem-se a a¢do civil pablica como instrumento utilizado na defesa de minorias (Santos,
2018).

Como uma forma de atuacdo estatal, por intervencdo do Poder Judiciario, tem-se o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, que nasceu da consciente
responsabilidade que o judiciario apresenta frente ao combate a discriminacdo e as
desigualdades de género no pais. O referido protocolo aduz que o Poder Judiciario brasileiro
passou a reconhecer que “a influéncia do patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo e
da homofobia sdo transversais a todas as areas do direito [...] e produzem efeitos na sua
interpretagdo e aplicacao” (BRASIL, 2022, p. 8).

Assim sendo, é de fundamental importancia a consideracdo do tema para as decisdes
proferidas pelo Poder Judiciario, pautado no compromisso com a igualdade, no sentido de
“julgar com atengao as desigualdades e com a finalidade de neutraliza-las, buscando o alcance
de uma igualdade substantiva (Brasil, 2022, p. 14).

Outro relevante ator social na busca pela efetivacdo dos direitos dos transgéneros no
mercado de trabalho formal s&o os sindicatos. De acordo com Benevides e Cruz (2023), o
sindicato possui um papel crucial na luta dos trabalhadores, tendo como finalidade promover a
forca da classe perante a sociedade na qual estad inserida. Nesse sentido, faz-se necessario o
contato direto dos sindicatos com 0s seus representados, pois é atraves desse contato que 0s
sindicatos terdo conhecimento da realidade discriminatoria, e, assim, poderdo proporcionar e
buscar solugfes cabiveis aos casos. Alem do mais, poderdo promover palestras e acdes de
fortalecimento da insercdo e permanéncia dos transgéneros no mercado de trabalho e no
combate a discriminagéo.

Além de mecanismos para promover a incluséo dessa minoria no mercado de trabalho,
é imperioso se discutir agdes visando & permanéncia desses individuos no ambiente de trabalho.
Nos termos de Melo et al. (2022, p. 49), “pesquisas mostram que uma boa gestao da diversidade

no local de trabalho traz beneficios para as organizagdes”. Deve-se promover estratégias que
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objetivam a criacdo de uma cultura mais inclusiva no ambiente de trabalho, bem como a
utilizacdo de politicas inclusivas que priorizam a diversidade de género no quadro de

funcionarios.

Respeitar as diferencas individuais beneficiara o local de trabalho criando vantagem
competitiva e aumentando a produtividade do trabalho. [...] A gestdo da diversidade
beneficia os associados ao criar um ambiente justo e seguro onde todos tém acesso a
oportunidades. As ferramentas de gestdo, em uma forca de trabalho diversificada
devem ser usadas para educar a todos e podem incluir codigos de ética, regulamentos
e leis (Melo, 2022, p. 50).

Nesse diapasdo, Silva (2021, p.46) aduz que “o trabalho/emprego ndo possui género, s6
demanda qualificag¢do especifica”. Diante disso, faz-se necessaria a mudanca na cultura das
empresas no sentido de ndo soO incluir, como também garantir a empregabilidade para essa
populacéo.

A vista disso, ha de se falar de empresas que ja adotam medidas de acolhimento para a
populacdo trans, como agendas de sustentabilidade, responsabilidade social e diversidade, onde
sdo exploradas acOes que visam 0 monitoramento de dados relativos a queixas de empregados
nos sistemas de indicadores socialmente responsaveis da empresa. Desse modo, ocorre a
potencializagdo da seguranca de pessoas trans no mercado de trabalho. Outrossim, a adogéo de
planos de acdo tem como foco a incorporacgdo de clausulas de ndo discriminacdo na cadeia de
negocios (OIT; UNAIDS; PNUD, 2015).

Nessa Otica, foi criado o Férum Empresarial pelos Direitos LGBT (2013), pela Txai
Consultoria e Educagdo, onde se estabeleceram aproximadamente 10 compromissos da
Empresa com os Direitos LGBT, oriundos de movimentos sociais e que também foram
abordados em planos governamentais como o Programa Brasil sem Homofobia. Tais
compromissos visam auxiliar na elaboracdo de um plano de empresa, no qual se estabelece o
progresso da organizacdo na questdo do respeito e promocdo dos direitos LGBT (OIT;
UNAIDS; PNUD, 2015).

Por conseguinte, de acordo com o FGrum Empresarial pelos Direitos LGBT, dentre 0s
10 compromissos que uma empresa precisa se comprometer para garantir a incluséo de pessoas
trans no mercado de trabalho, estd o comprometimento de presidentes e de executivos com 0
respeito e a promocdao dos direitos LGBT, onde deverdo tratar desse tema em falas, documentos
e politicas da empresa, para que demonstrem a devida importancia de se respeitar a todos e
todas. Outro compromisso que se faz essencial no combate a discriminagdo € proporcionar a
educacdo para que haja o respeito aos direitos LGBT, bem como promover a¢des do proprio
segmento LGBT, voltadas para o desenvolvimento profissional, objetivando uma maior

inclusdo desses individuos. De maneira analoga, € preciso que essas empresas se comprometam
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a desenvolver mecanismos internos que visam ao desenvolvimento de empregados LGBT na
carreira, com o fito de favorecer o combate de qualquer barreira que impeca a ascensao
profissional dessas pessoas (OIT; UNAIDS; PNUD, 2015).

Nesse sentido, o Grupo Educacional Afya possui dentre seus pilares a Diversidade e a
Inclusdo, trazendo esse tema como essencial na construcdo de uma base solida, fundamentada
no respeito a diversidade e na inclusdo dos individuos na sociedade e, consequentemente, no
mercado de trabalho formal. Em razéo disso, em 2022, langou-se a Cartilha de Boas Praticas
dirigida aos colaboradores, abordando conceitos e casos praticos sobre discriminacdo de
género, racismo e LGBTQIAP™ (Gibbon, 2022).

Dessa maneira, é cedico que a educacdo € a chave para uma sociedade livre de
desigualdades, de discriminacdo e de exclusdo. Para que a dignidade das pessoas trans seja
preservada, ndo basta apenas politicas de inclusdo, necessita-se igualmente que esse processo
de inser¢do se dé preservando o respeito a sua identidade de género. Diante disso, acredita-se
que a educacao em direitos humanos (em especial, a educacéo para a diversidade) possibilitaria
a concretizacdo do respeito em todas as etapas do trabalho, com vistas a mostrar a sociedade a

existéncia das diversas formas de identidade de género e que todas merecem respeito (Sa, 2018).

E necessério, portanto, que existam politicas publicas e agdes de coletividades civis
para a inser¢do das pessoas transgéneros no mercado de trabalho, mas, que exista, em
conjunto, agdes no campo da educacdo para que essa inser¢do nos postos de trabalho
ndo seja meramente formal, numérica, quantitativa, e sim permita que a pessoa
transgénero possa efetivamente trabalhar com dignidade, conseguindo se manter
financeiramente por meio de seu labor e também contribuindo ativamente para a
sociedade com 0s seus servigos, ou seja, sendo realmente integrada a essa coletividade
(S4, 2018, p. 162).

A diversidade de género no ambito trabalhista faz-se urgente e necessaria, pois é atraves

do trabalho que se consegue proporcionar a transformacéo da natureza e do homem. Em razéo
disso, o trabalho apresenta-se como elemento chave na evolucao social. Para Silva (2021, p.
53), “o trabalho ¢ o caminho mais viavel para que possamos transformar a transfobia em

transautonomia”.

6 CONCLUSAO

Por fim, ao abordar os imbroglios vividos pelas pessoas transgéneros tanto na insercéo
qguanto na permanéncia do mercado de trabalho, o presente estudo foi construido e
fundamentado em doutrinas, leis, artigos, manuais, projetos de leis, cartilhas acerca dos fatores

que impedem a efetivagdo dos direitos trabalhistas dessas minorias no mercado de trabalho
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formal. Assim, restou cristalino que a transfobia ainda é um grande problema, e que muito se
falta para que seja de fato resolvido.

Dessa forma, foi abordado de maneira aprofundada, porém ndo exaustiva, que 0
preconceito é oriundo da instrumentacéo interna da sociedade brasileira que meneia as pessoas
transgéneros para a marginalizacdo desmedida, impedindo o avanco resguardado na propria
legislacdo, mas que, como foi visto ao longo do trabalho, ndo é respeitado e muito menos recebe
a devida importancia.

Consonante o exposto antecedente, diversos projetos de lei encontram-se paralisados
em razdo da falta de priorizagdo dessa problemaética, o que ratifica a inércia estatal e a configura
como uma barreira frente a inclusdo dessas minorias na seara trabalhista. A exemplo de tal
inatividade, tem-se a auséncia de uma lei especifica que aborde o presente tema, causando
letargia na concretizacdo dos direitos trabalhistas dos transgéneros.

Anélogo a isso, conduziu-se que as empresas, besuntadas de transfobia e reprovacao
social, ainda carecem de mecanismos de apoio, de defesa e de inclusdo dessas minorias no
ambiente de trabalho, e, por isso, foram elencadas solucdes que devem ser adotadas para que a
cinética garantista no ambiente de trabalho ocorra de maneira favoravel para todos e todas.

Conclui-se que a transgeneridade € constantemente apagada pelo preconceito e
ignorancia da sociedade, e que, por mais que haja estudos e projetos que visam mudar essa
realidade, ainda falta muito para que se tenha os direitos e as garantidas da populagdo trans
devidamente efetivados. Como prova disso, ao realizar o estudo aprofundado desse artigo,
constatou-se a caréncia de pesquisas acerca da situacdo dessas minorias, bem como da auséncia
de uma legislacéo especifica que resguarde, regulamente e proteja 0s transgéneros.

Portanto, faz-se necessaria a realizacdo de pesquisas, como também a coleta de dados
especificos sobre esse grupo social, a fim de que sejam realizadas acdes afirmativas condizentes
com a realidade social brasileira, no intuito de inserir essa minoria na sociedade e garantir que
usufruam plenamente dos seus direitos como seres humanos. Os transgéneros ndo os deixardo
de ser, mas a sociedade, sim, pode deixar de ser excludente, preconceituosa, discriminatoria e

passar a ser inclusiva e coletiva.
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