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RESUMO

A ética é fundamental para que o profissional atue de forma exemplar, gerando
confianca ao cliente, sem fraudes de qualquer espécie. Esse trabalho tem como
objetivo principal realizar um levantamento bibliografico sobre a visdo que o0s
profissionais na area contabil tém sobre as atitudes éticas, diante das situacdes do dia
a dia. Quanto a metodologia aplicada para o alcance de tal finalidade, adotou-se a
pesquisa de carater descritivo e de abordagem quantitativa, tratando-se de uma
pesquisa com alunos que atuam em escritério de contabilidade do municipio de
Redencado-PA. A pesquisa foi aplicada virtualmente e elaborada através da ferramenta
Google Forms. Com os resultados alcangados, constatou-se que a maioria dos alunos
de contabeis conhece e coloca em pratica corretamente os regulamentos do Cadigo
de Etica Profissional do Contador no exercicio de suas profissdes. Mesmo que a
maioria das respostas aponte que os profissionais seguem os procedimentos de forma
ética, analisando-as em certos momentos ndo condizem com as normas, nota-se que
ha condutas incoerentes com o CEPC. Desta forma, € esperado maior fiscalizacdo do
exercicio da profissao contabil a fim de proporcionar maior valorizacdo da imagem do
contador na sociedade.

Palavras chaves: Etica profissional. Etica contabil. Codigo de ética.
ABSTRACT

Ethics is fundamental for the professional to act in an exemplary manner, generating
trust to the client, without fraud of any kind. This work has as main objective to carry
out a bibliographic survey on the view that professionals in the accounting area have
on ethical attitudes, in the face of everyday situations. As for the application applied to
reach such a degree, research of a descriptive character and of a quantitative
approach was adopted, being a research with students who work in an accounting
office in the municipality of Redencdo-PA. The research was applied virtually and
elaborated through the Google Forms tool. With the results achieved, it was found that
most accounting students know and correctly apply the regulations of the Accountant's
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Code of Professional Ethics in the exercise of their professions. Even though most of
the responses point out that professionals follow the procedures ethically, analyzing
them at certain times does not comply with the rules, it is noted that there are
inconsistent behaviors with CEPC. Thus, greater inspection of the exercise of the
accounting profession is expected in order to provide greater appreciation of the
accountant's image in society.
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Data de aprovacao: 27.Nov.2020
INTRODUGCAO

O caodigo de ética € importante pois tem a fungcédo de orientar o profissional a
exercer da melhor maneira possivel as suas atividades. Entende-se que o cddigo de
ética vai nortear o profissional em como ele deve se comportar no meio social, ou seja
como ele atuar no dia a dia. Também sera abordado no artigo, a importancia de o
profissional manter-se atualizado na legislacdo vigente, destacando os principais
deveres que um profissional da area contabil deve zelar.

Segundo Moreira (2001, p.21) “a ética € o estudo das avalia¢gdes do ser humano
em relacdo as suas condutas ou as dos outros. Essas avaliacdes sao feitas sob a 6tica
do bem e do mal, de acordo com um critério que geralmente é ditado pela moral”.
Portanto, assumir uma postura ética e ndo cumprir as exigéncias dos executivos
tornou-se uma questao problematica.

Esta pesquisa teve como tema a analise do conhecimento e importancia da
ética contabil no exercicio da profissdo, percebida pelos alunos de Ciéncias
Contabeis, ao serem questionados sobre a tomada de decisdo e percepcdo em
situacdes diversas, através da aplicacdo de pesquisa virtual.

Portanto, em qualquer profissdo, os principios éticos devem ser observados.
No que diz respeito aos contadores, existe um principio ético universal,
nomeadamente o codigo de ética profissional da contabilidade.

O cadigo de ética é uma ferramenta, de relevancia tanto para quem ja atua ou
pretende ingressar na area contabil. Foi criado para direcionar os contadores aos
principios e normas que devem ser seguidos. A ética esta ligada a normas e valores,
e, também, o reconhecimento do profissional, que vem buscando espa¢o no mercado
de trabalho. A contabilidade & area onde apuraram-se irregularidades, como,
sonegacdo de impostos, fraudes, dentre outros. Sendo a ética, tratada como um

conjunto de leis e normas, que regem uma profissao, para que a mesma seja exercida



dentro de todos os paramentos legais. A delimitacdo do tema destaca a importancia
da ética no exercicio da profisséo.

A ética torna-se fundamental para os contadores, pois diariamente lidam com
informagdes de empresas, sobre finangas, balangos patrimoniais, demonstrativos de
resultado e fluxo de caixa. O profissional deve exercer a profissdo de forma correta e
integra, devendo se atualizar em relacdo as mudancas de leis, também é essencial se

relacionar bem com os demais profissionais da classe.

O conceito de ética profissional vem mudando e se aperfeicoando em fungéo
de vérias realidades mercadolégicas percebidas, entre elas a crescente
conscientizacdo e as exigéncias dos consumidores por servicos que
satisfacam totalmente seus desejos e suas necessidades (VIEIRA, 2006, p.
18).

Portanto, os contadores precisam ter uma atitude proativa nessa reforma

contabil, agir com os lideres e assumir uma postura empreendedora (Carvalho, 2009).
O cdédigo de ética torna-se importante pois norteia o Contator no exercicio da
sua profissdo, de como deve proceder no dia a dia, perante a sociedade, sempre
trabalhando da melhor maneira possivel, com honestidade e eficiéncia.
Este artigo estd dividido em 5 tdpicos, incluindo as consideractes finais. A
introducdo é apresentada no primeiro e segundo os referenciais teoricos, o terceiro
descreve os métodos utilizados, e o quarto descreve os resultados obtidos sobre a

tematica e por fim as conclusoées.

1 REFERENCIAL TEORICO

1.1 Conceitos de ética

O conceito de ética esta atrelado a um conjunto de normas e valores que um
individuo deve seguir ao entrar em um determinado grupo social, também é uma area
da filosofia que estuda o comportamento humano. A moral esta ligada a ética, por ser
um conjunto de regras, costumes e formas de pensar de um grupo social, que define
0 que devemos ou ndo fazer em sociedade, sendo constituidas pelo processo de

mudancas entre sociedades e épocas.

As doutrinas éticas fundamentais nascem e se desenvolvem em diferentes
épocas e sociedades como resposta aos problemas basicos apresentados
pelas relacdes entre os homens e, em particular pelo seu comportamento
moral afetivo. (VASQUEZ, 2008, p.267).



Segundo Vasquez (2008, p.23), “A ética e a teoria ou ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade. Ou seja, e ciéncia de uma forma especifica de
comportamento humano”.

Os valores morais se desenvolvem do nascimento ao crescimento. A familia
ensinara aos filhos os primeiros principios morais.

Segundo Lisboa (1997, p.18) “ao nascer, cada pessoa tem seu proprio berco,
que lhe serve como primeiras maneiras referenciais na vida e sobre a vida”. Portanto,
a ética comeca com a educacdo recebida pela familia e seu impacto no
comportamento pessoal.

Para entender melhor o que é ética, alguns conceitos sao destacados: (Lisboa,
1997, p. 23) diz que “pode-se definir o termo ética como sendo um ramo da filosofia
que lida com o que € moralmente bom ou mau, certo ou errado”. Assim a ética parece
ser algo facil, porém guando colocado em pratica para que a pessoa possa explicar,
ela se torna algo dificil, pois € algo relativo e vivido no dia a dia, o que € confirmado
por (VALLS, 1994, p. 9) quando afirma que "a ética é daquelas coisas que todo mundo
sabe o que sdo, mas que nao sao faceis de explicar, quando alguém pergunta”.

A ética também deve existir nos negocios da empresa, a fim de aplicar os
padrbes éticos e pessoais para atingir os objetivos da empresa.

Portanto, o comportamento moral é corrigido nas regras estabelecidas pela
sociedade. Como um tipo de comportamento moral, ele tem suas proprias qualidades
anicas, o que leva a um comportamento que se sobrepde a vida pessoal e profissional
das pessoas. Esse comportamento direcionado ao setor contabil norteia as acdes que
os profissionais devem realizar. Como afirma Sa (2001, p. 130):

A profisséo contébil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com o objetivo de prestar informacdes e orientacbes
baseadas na explicacdo dos fenbmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres sociais, legais, econémicos, tdo como a tomada de

decisfGes administrativas, além de servir de instrumentacéo histérica da vida
da riqueza.

Respeitar a ética é saber conviver e aceitar o conjunto de regras que existem
na sociedade. Essa aceitagcéo néo significa a perda do valor pessoal ou coletivo, mas
0 crescimento da comunidade. Este crescimento € obtido através de um
comportamento ético consciente, considerado um indicador indispensavel e que nao

se reflete apenas no desempenho das pessoas, mas também no desempenho das



empresas e dos profissionais.

1.2 Etica contabil

O cadigo de ética da contabilidade divulga as resolu¢cdes sobre a conduta dos
profissionais da area com seus clientes, o local de trabalho e também com a
sociedade. Sendo a ética profissional essencial, para manter a qualidade, seguranca
e eficicia do servigo. Deve estar presente nos ambientes de trabalho.

O objetivo do cddigo de ética para o contador e, de fato, habilitar esse
profissional para que ele adote uma atitude pessoal em conformidade com os
principios éticos conhecidos pela sociedade. O exercicio da profissdo contabil
ndo exige aptiddo técnica. O profissional deve defender os principios e
valores éticos que se aplicam na sua profissdo, produzindo, desta forma, uma
verdadeira visdo do que constitui para as novas geracfes de profissionais
desta area. (LISBOA, 1997)

A ética nos negocios ndo é uma ética que deve ser usada apenas dentro de
uma empresa, mas uma combinacdo de valores pessoais que estdo de acordo com
as visdes e objetivos adotados por uma determinada empresa. Todas as profissdes
possuem sua filosofia moral, que evidenciam a importancia deste tema para cada
profissdo e para o profissional, afirma Naline (2001), sobre o conceito de ética na
profissdo. De acordo com Srour (2003, p. 59) “a moral organizacional virou chave para
a prépria sobrevivéncia das empresas.” Nash (2001) ressalta que deve-se atentar a
pontos como ganancia e desonestidade por parte dos executivos, pois estes fatos
levantam questdes como administracdo e moralidade, a ética e 0os negocios.

Mesmo aqueles profissionais que defendem conceitos de ética podem atuar de
forma contraditéria em certas situacdes, dependendo da personalidade moral, o que
acentua a ideia de integridade pessoal como caracteristica individual e essencial para
lideranca nos Negdcios. O profissional contador tem relacionamento direto com
colaboradores da empresa, fornecedores, clientes, parceiros, acionistas e
concorrentes, portanto, ocupa uma posicdo de lideranca e esta a frente de diversas
situacdes, que podem trazer questionamentos a sociedade, por isso de acordo com
Lisboa (2010) é importante que o profissional tenha uma personalidade de lider,
possuindo caracteristicas como honestidade, simpatia, honestidade e ousadia. Se
tratando de ética é necessario que a empresa adote algumas posturas consideradas

importantes, para que nao provoque nenhum tipo de duvida sobre a integridade da



mesma.
Sobre o posicionamento de profissionais e clientes, Alencastro (2010) faz

alguns questionamentos a respeito:

Se o cliente é a razao de ser da empresa, entdo devemos fazer de tudo para
té-lo conosco? Devemos usar todos 0s meios possiveis para atingir a
finalidade de reter nossos clientes? Decididamente n&o! Vamos utilizar
apenas 0s meios que sejam aceitaveis sob o ponto de vista moral. Nenhum
cliente cria vinculos com uma empresa que tenta ludibria-lo. O cliente, quando
descobre que foi enganado, vira as costas para a organizacdo e, para piorar,
ainda faz “propaganda negativa contra ela. O que incomoda tanto, sob o
ponto de vista ético, os nossos clientes? (ALENCASTRO, 2010, p. 88).

1.3 Cédigo de Etica

Segundo a (NBC), o contador deve seguir 0s preceitos estabelecidos na
legislacdo através de um conjunto de normas, devendo o profissional da contabilidade

exercer suas atividades seguindo uma serie de deveres, alguns deles séo:

[...] @) exercer a profissdo com zelo, diligencia, honestidade e capacidade
técnica;
recusar indicagdo de trabalho quando n&o se achar capaz de assumir a
funcéo;

b) guardar sigilo sobre 0 que souber em raz&o do exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei
ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos
Regionais

de Contabilidade [...]

h) zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacéo técnica dos servicos a
seu
cargo;

i) Comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisédo
daquele que lhe formular consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a
obrigacao a sécios e executores [...] (BRASIL, Decreto-Lei n.° 9.295/1946,
alterado pela Lei n.° 12.249/2010).

O profissional deve considerar seriamente seus objetivos, pois o
descumprimento do Cédigo ndo sé prejudicara a imagem e a carreira do infrator, mas
também dependera, em certa medida, da gravidade da violacdo, prejudicando a
imagem de toda a categoria contabil. Também deve ser considerada a imagem do
cliente, que também sera afetada pelo ndo cumprimento das regras, prejudicando a
imagem da empresa no mercado.

O profissional contador possui um codigo de ética para sua profissédo, que visa

reduzir atividades que sejam incompativeis com a atitude que o profissional deve



adotar. Determine a direcao de sua atividade que deve guia-lo.

De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Contador (CEPC): “Art 1°
“Este Cadigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem
conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissdo e a classe” (BRASIL, Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado
pela Lei n.° 12.249/2010).

De acordo com a CEPC, dependendo da gravidade, o ndo cumprimento de
suas regras pode resultar nas seguintes penalidades:

Adverténcia reservada — trata-se de um comunicado feito de forma reservada
pelo conselho responsavel, advertindo o profissional sobre o descumprimento
de algo estabelecido no CEPC.

Censura reservada — trata-se de uma censura feita pelo conselho, advertindo
o profissional sobre o descumprimento de alguma norma do CEPC.

Censura publica — Trata-se de uma puni¢do, dos quais podem sofré-las
apenas as profissées que possuem um 6rgdo regulador, trata-se de uma
puni¢cdo que é divulgada em algum meio de comunicag¢édo, onde consta o
nome da pessoa que esta sofrendo a censura e o motivo pela qual sofrendo
a punicdo (BRASIL, Decreto-Lei n.° 9.295/1946, alterado pela Lei n.°
12.249/2010).

E importante ressaltar que as leis e regulamentos citados aplicam-se as
penalidades pelo ndo cumprimento de questbes éticas relacionadas ao profissional, e
se os profissionais violarem outras leis, devem ser determinados pelas penalidades

prescritas por essas leis.

2 METODOLOGIA

Foi realizada uma pesquisa, através de sites, livros, revistas e artigos ja
publicados sobre o tema. Segundo (Gil, 1991), pesquisa bibliografica é quando é
elaborada a partir de um material ja publicado, constituido principalmente de livros,
artigos e periodicos e, atualmente, material disponibilizado na internet.

Quanto aos objetivos a pesquisa classifica descritiva, pois foi utilizado coleta
de dados. A pesquisa qualitativa se utiliza mais dados subjetivos a fim de conhecer
melhor a sua populagcéo/objeto de estudo. Richardson (1999 apud BEUREN e
RAUPP, 2004, p.92 menciona que "os estudos que empregam metodologia qualitativa
podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacéo de
certas variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos

sociais”. As pesquisas qualitativas podem ser usadas para saber, de uma mais



detalhada o que as pessoas pensam sobre determinado assunto, ou para explorar um
assunto em que o conhecimento ainda é escasso. As pesquisas quantitativas sao
utilizadas no estudo de tendéncias ou medir dados sécias, como é o caso das
pesquisas de intencdo de voto e a pesquisa de censo, realizada pelo IBGE.

A abordagem do problema pode ser considerada mista quantitativa e
qualitativa, pois foi aplicado com alunos que atuam em escritérios de contabilidade,
para que as informacdes fossem apresentadas por meio de graficos, no intuito de
obter algum resultado que aponte a realidade do Mercado de trabalho sobre a ética
nas praticas contabeis, ndo utilizando modelos estatisticos para responder o problema
de pesquisa. Na presente pesquisa foi representada por 14 alunos de diferentes
géneros, faixa etéria e cargos de atuacdo dentro dos escritorios de contabilidade em
Redencao-PA.

A pesquisa foi aplicada virtualmente e elaborada através da ferramenta Google
Forms, ferramenta do site Google que permite a criacdo de enquetes e entrevistas. A
pesquisa ficou disponivel para resposta no més de outubro de 2020. Para convocar
os respondentes foram encaminhados via WhatsApp aos alunos de contabilidade que
atuam em escritorios, com o link para resolucdo do questionario, através desse

meétodo foram obtidas 238 respostas para se chegar aos resultados aqui presentes.

3 ANALISE DOS RESULTADOS

O presente capitulo tem como objetivo apresentar os resultados obtidos através
da pesquisa elaborada com o intuito de analisar a atuacado dos alunos da contabilidade
perante as condi¢des éticas dentro de suas areas trabalhista, tendo como parametro
os alunos de contabilidade que atuam diretamente em escritérios de contabilidade
situados em Redencao-PA, além de averiguar qual é o nivel de importancia sobre a
ética no ambiente de trabalho.

Primeiramente sdo apresentadas informagdes sobre o perfil dos respondentes,
destacando faixa etaria, Género, Estado civil, Atuacdo e experiéncia na area. €
possivel observe que a faixa etaria que teve participacdo mais presente nas respostas
do questionario foi aguela cuja idade estava entre 18 e 25 anos, totalizando em 85,7%
dos profissionais entrevistados, chegando a igualar as idades com faixa etaria entre
25 e 40 anos.



Gréfico 1 — Perfil dos respondentes de 25 e 40 anos na cidade de Redencéo-PA
no ano de 2020

Titulo do Grafico
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Fonte: Elaboragédo propria.

Com relacéo ao género dos entrevistados, observou-se que 50% s&o mulheres,

do total dos entrevistados, 50% s&o homens.

Grafico 2 — Género dos respondentes na cidade de Redencdo-PA no ano de
2020
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Fonte: Elaboracao propria.



10

Sobre o estado civil e tempo de atuacdo que os alunos possuem dentro de
escritorios de contabilidade, observaram-se 88% esta solteiro, mostrando uma
guantidade bem abaixo com 11% representando os casados. Analisando o tempo de
atuacao 66,7% dos respondentes entre 1 e 5 meses de profissdo exercida, 0 mesmo
percentual de 13,3% se aplica aos demais que atuam ha mais tempo dentro de um
escritorio de contabilidade entre 06 meses a mais de 1 ano, 6,7% ha mais de 2 anos.
O que permite que os resultados desta pesquisa sejam validados em uma realidade

profissional baseada em um tempo consideravel de experiéncia dos respondentes.

Grafico 3 - Tempo de experiencia ou atuagcdo em escritério de contabilidade

80,00%
70,00% 66,70%
60,00%
50,00%
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20,00%

13,30% 13,30%
0,00% ]
PORCENTAGEM

m 01 a 05 Meses 06 mesesa0l Ano B Amaisde01Ano ®02a05Anos

Fonte: Elaborag&o propria.

Sobre o setor de atuacdo exercido no escritério, verificou-se que 35,7% dos
respondentes encontram-se contratados no cargo de departamento pessoal, 21,4%
no cargo contabil, 7,1% nos demais cargos.

Apesar que a maior parte dos entrevistados possuirem o cargo de
departamento pessoal ou contabil, acredita-se que seus superiores depositam
confianga em seus subordinados para solucionar eventuais questionamentos
realizados sobre a ética, tendo em vista que a maioria se diz ter conhecimentos de

seus principios.



11

Gréfico 4 — Setor de atuacédo do empregado
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Fonte: Elaboragédo propria.

Dando-se ao entender que na pesquisa feita referente a ética a maioria dos
respondentes afirmaram ser pelo conjunto de principios e valores que sédo envolvidas
por seus instintos morais basicos aprendidos na familia ou na sociedade na qual

interage.

Grafico 5 — Conhecimento sobre a ética
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71,40%
14,30%
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I Il
PORCENTAGEM
B Educagdo Moral Conjunto de Principios e Valores

B Consciéncia perante a sociedade M Diretrizes que orienta o individuo

Base da construgao pessoal

Fonte: Elaboragédo propria.

Em ordem, eles sao definidos respectivamente como "uma colecdo de

costumes aceitos socialmente”. Eles respectivamente adotaram a definigdo mais

7

ampla no ambiente académico, ética € "Conjunto de principios e valores".

Gréfico 6 — Fatores que levam a agir come ética no ambiente de trabalho
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Fonte: Elaboragédo propria.

Quando questionados sobre agir com ética no ambiente de trabalho no Cédigo
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de Etica, os alunos responderam de forma ndo semelhante, mas com "Principios
morais” como principal escolha (85,7% e 7,1 a respeito de religido e normas da

empresa).

Gréafico 7 — Conhecimento sobre o cddigo de ética contabil

70,00% 64,30%
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40,00%

28,60%
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10,00% 7,10%

0,00%
PORCENTAGEM

HSim Ndo M Talvez

Fonte: Elaboragéo propria.

Como pode ser visto na figura acima, mais da metade dos académicos
participantes do curso de contabilidade pesquisados entendem 0s aspectos sociais,
éticos e moral da contabilidade, considerando a partir deste momento toda a amostra
estudada de 14 alunos, ao questiona-los sobre o Cédigo de Etica do Profissional
Contador (CEPC), observou-se que 67,30% afirmaram que o conhece, 0 que ressalta
a sua importancia para os profissionais da area. Por outro lado, € preocupante saber
que 7,10% da amostra ndo conhece o CEPC, enquanto o restante dos académicos
gue participaram da pesquisa concordou parcialmente ou nédo entenderam a

responsabilidade que os contadores realizaram em suas carreiras.

Grafico 8 — Acesso a existéncia do codigo de ética
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Fonte: Elaboragédo propria.

Podemos observar que os alunos estao tendo uma boa informacéo académica
no seu curso de ciéncias contabeis, pois 92,9% afirmaram ter acesso ou conhecimento

sobre a existéncia do cédigo de ética. E 7,1% no seu ambiente de trabalho.

Em outro caso, a maioria dos entrevistados nunca quebrou ou presenciou a
quebra de sigilo em exercicio. De acordo com Lisboa (2010) é importante que o
profissional tenha uma personalidade de lider, possuindo caracteristicas como
honestidade, simpatia, honestidade e ousadia. Com 35,7% responderam sim e 7,1%
nem que sim nem que ndo. A distribuicdo das respostas € mostrada na Figura 4

abaixo:

Gréfico 9 — Responsabilidade e profissionalismo no exercicio da profissao
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Fonte: Elaboragédo propria.

De acordo com os dados coletados, a maior influéncia na decisdo nao ética e
o favorecimento pessoal, sendo ela com maior destaque no grupo de alunos que
atuam em escritério de contabilidade, 57,1%. Em segundo lugar, para ambos 0s
grupos, os empresarios e clientes foi considerada bem influenciada, 35,7%. Colegas

ou conhecidos 7,2%.

Gréfico 10 — A influéncia nas tomadas de decisao

60,00% 57,10%
50,00%

40,00% 35,70%
30,00%
20,00%

10,00% 7,20%

0,00%
0,00%
PORCENTAGEM

W Empresarios/Clientes Colegas M Patrdo M Favorecimento Pessoal

Fonte: Elaboracao propria.
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Estes dados demonstram que ha certa descrenca em relacdo a honestidade
dentro da prépria categoria profissional.

A Figura 4 mostra que uma parcela significativa (35,70% no total)
Fornecer informacdes confidenciais da empresa a terceiros, ignorando

completamente a ética envolvente a profissdo. De acordo com o CEPC, é proibido:

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra
de sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencédo a trabalho que
tenha realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010).

O CEPC acredita que fornecer informacdes de entidades clientes a terceiros,
criando danos a ética e aos principios morais da profissdo contabil, tal comportamento

deve sempre ser evitado, para ndo diminuir a imagem profissional.

4 CONCLUSAO

O objetivo geral desta pesquisa é analisar a importancia e o conhecimento do
CEPC por meio da compreensao dos alunos de contabilidade. Este artigo esclarece a
compreensdo dos alunos da FESAR sobre a ética profissional nos cursos de
graduacdo em ciéncias contabeis. Para tal, foi realizado uma pesquisa aplicada
virtualmente com 14 alunos dos cursos de contabilidade em todas as fases.

Apbs a andlise dos dados, pode-se dizer que quando as atitudes dos alunos
em relacdo aos colegas, superiores, fornecedores e clientes sdo préximas, suas
opinides se assemelham a ética dos contadores. No entanto, € importante destacar
que ha um desconhecimento dos conceitos e normas morais do “Cédigo de Etica do
Contador.

De acordo com as observagdes, a maioria dos profissionais opta por cumprir
padrdes e principios. No entanto, mesmo em minoria, os profissionais ndo atendem
aos padrbes e principios especificados em determinados instrumentos cole¢do de
dados.

Mesmo que a maioria das respostas indique que os profissionais seguem
falando moralmente, alguns profissionais fazem em algum momento algo que ¢ ilegal
no dia a dia de suas atividades profissionais. Analisando que 0 comportamento com
base ao CEPC é inconsistente.

No contexto da ética, Moreira (2001) Aponta “a ética é o estudo das avaliagbes
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do ser humano em relacéo as suas condutas ou as dos outros. Essas avaliacdes sao
feitas sob a 6tica do bem e do mal, de acordo com um critério que geralmente é ditado
pela moral”.

Embora o tamanho da amostra do estudo seja limitado, € impossivel
generalizar os resultados aqui obtidos, mas deve-se entender que existem evidéncias
suficientes para concluir que alguns profissionais de contabilidade irdo ignorar
padrbes contabeis profissionais e envidar todos os esfor¢os para manter os clientes.
Mesmo que signifique que as praticas contabeis sejam inadequadas, ndo é
satisfatorio.

De modo geral, o profissional nunca deve rebaixar seus proprios padrdes, deve
ter consciéncia de que a verdade e a lealdade sdo necesséarias, e deve se empenhar
para atingir o objetivo de confianga e respeitar moralmente as pessoas a ele
vinculadas.

Devido a escassez de pesquisas sobre o tema e ao movimento para descrever
a experiéncia de trabalho dos contadores nessa area, faz-se necessaria a realizagao
de mais pesquisas sobre seu comportamento, pois é fundamental manter uma boa
imagem desses profissionais. E Informacdes atualizadas para entender melhor o
assunto, para que os profissionais tenham consciéncia de que devem adotar uma
postura mais condizente.

Conclui-se que, a pesquisa atingiu seus objetivos gerais e especificos,
mostrando que as percepc¢des e conhecimentos dos alunos estdo muito proximos da

importancia do “Cédigo de Etica Profissional do Contador’.
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