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FATORES QUE INTERFEREM NA QUALIDADE DE VIDA PARA A SAUDE DO
TRABALHADOR DE ENFERMAGEM

RESUMO

Objetivo: Analisar, na literatura cientifica, os fatores que afetam a qualidade de vida dos
profissionais de enfermagem. Método: Trata-se de uma revisdo integrativa realizada no
més de outubro de 2023 que se deu através das bases de dados: LILACS; BDENF —
Enfermagem e MEDLINE. Resultados: A amostra consiste em 13 artigos: 7 da LILACS, 5
da BDENF e 1 da MEDLINE. Os resultados, demonstraram que h& entraves multifatoriais
para manutencdo da QV desses profissionais. A maioria € composta por mulheres. Os
principais desfechos incluem insatisfacdo no trabalho, baixos salarios, sobrecarga de
trabalho, falta de recursos e impactos na saude fisica e mental, incluindo estresse e
ansiedade. Profissionais enfrentam desafios adicionais relacionados as condi¢bes de
trabalho precérias, longas jornadas e trabalho noturno. Aqueles com mais vinculos
empregaticios enfrentam condi¢cdes de vida piores do que aqueles com menos vinculos.
Concluséo: Sobrecarga continua e intensa de trabalho, falta de recursos e apoio social
resultaram em insatisfacdo e estresse ocupacional, possivelmente levando ao Burnout.
Condi¢cbes noturnas e longas jornadas afetaram o bem-estar fisico. Recomenda-se
urgentemente a implementacédo de politicas de saude ocupacional, suporte psicoldgico e
praticas de autogestdo da saude para melhorar as condigdes de trabalho. Mais estudos
s80 necessarios para orientar agdes futuras.

Descritores em Portugués: Enfermagem. Profissionais de Enfermagem. Enfermeiras e
Enfermeiros. Qualidade de Vida. Saude Ocupacional.

Descritores em Inglés: Nursing. Nursing Professionals. Nurses and Nurses. Quality of
life. Occupational Health.

Descritores em Espanhol: Enfermeria. Profesionales de enfermeria. Enfermeras y

Enfermeros. Calidad de vida. Salud Ocupacional.



INTRODUCAO

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS), define Qualidade de Vida (QV) como a
percepcao individual sobre sua posicdo na vida, considerando contextos culturais, valores,
objetivos, expectativas e preocupacdes pessoais. Portanto, a QV envolve ndo somente o
bem-estar espiritual, fisico e mental, mas também o psicolégico e emocional e todos esses
estdo interrelacionados a saude, a educacdo, a habitacdo, a convivéncia familiar e
socioafetiva envolvidas nas circunstancias da vida.™™

O termo QV é utilizado como sinbnimo de saude pela sociedade com forma de
descrever as necessidades subjetivas e objetivas para a promoc¢ao do equilibrio interno e
externo de uma populacdo no ambiente de trabalho e, que, dependendo da forma de como
o trabalho é executado, podera diretamente estar associado a gerar desgaste e provocar 0
adoecimento do trabalhador.>®

Dentre inimeras areas que sao de grande importancia para a sociedade,
destacam-se os profissionais inseridos na area da saude, e o0 método de trabalho para
esta populacdo é considerado complexo, pois atuam na linha de frente nos atendimentos
€ nos primeiros contatos com as pessoas, podendo estar propensos a ser impactados ao
estresse laboral e acometimento de doencas no trabalhador. Portanto, entende-se que
este impacto pode gerar desgaste, colocar em risco a sua saude e ocasionar a diminui¢ao
da QV destes profissionais.’

O ambiente de trabalho para os profissionais de enfermagem pode ser um fator
estressor devido a necessidade de boa saude fisica e mental para exercer a profisséo. Eles,
frequentemente, enfrentam condicfes desfavoraveis, altas responsabilidades e sobrecarga
de trabalho, levando a transtornos fisicos, psicolégicos e sociais, afetando as relacfes
interpessoais e a QV.2

Fatores estressores no ambiente de trabalho na area de saude podem levar ao uso
indevido de medicamentos psicoativos e opioides devido a facil disponibilidade. Isso
ocorre devido ao desgaste da jornada de trabalho, resultando em dor aguda, estresse
laboral e disturbios do sono, incentivando a automedicagéo. Acredita-se por ter facilidade
ao acesso de medicamentos, os profissionais se automedicam para conseguir terminar a
jornada de trabalho, para que tenham uma QV laboral sem sintomas algicos.’

No Brasil, conforme dados do Conselho Federal de Enfermagem em 2023'°, a
composicado quantitativa desses profissionais € de 59,2% técnicos, 16,1% auxiliares e
24, 7% enfermeiros. No contexto especifico da enfermagem, enfermeiros e técnicos de

enfermagem configuram um grupo altamente desgastado, colocando em risco ndo apenas
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a saude, mas também a QV. O estudo revela que a qualidade de vida dos profissionais de
saude, notadamente os da enfermagem, ocupa o terceiro lugar no ranking das profissdes
mais afetadas pela sobrecarga de estresse.’ Essas estatisticas destacam a magnitude do
desafio enfrentado pelos profissionais de enfermagem, exigindo atencdo urgente para
preservar sua saude mental e fisica.

Assim, 0 objetivo desse estudo foi analisar, na literatura cientifica, os fatores que

afetam a qualidade de vida dos profissionais de enfermagem.

METODOS

Trata-se de uma revisdo integrativa na literatura.’* A questdo da pesquisa foi
construida com base na estratégia de Populacédo Interesse Contexto (PICo), resultando
na seguinte estrutura: P — Trabalhador de Enfermagem; | — Fatores que interferem na
qualidade de vida; Co — Saude do Trabalhador.

A elaboracao teve inicio com a identificacdo do problema. Uma vez identificado,
formulou-se a questdo norteadora: "Quais fatores interferem na qualidade de vida para a
saude do trabalhador de enfermagem?" Essa questdo orientou toda a pesquisa,
permitindo a busca por respostas na literatura relevante.

Na conducgao desta pesquisa, a coleta de dados foi realizada, pelas pesquisadoras,
por meio da busca nas bases de dados virtuais, incluindo a Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), o Medical Literature Analysis and Retrieval
System Online (MEDLINE) e a Base de Dados Bibliograficas Especializada na Area de
Enfermagem (BDENF), utilizando uma busca avancada na Biblioteca Virtual de Saude
(BVS). A coleta de dados ocorreu ao longo do més de outubro de 2023.

A chave de busca utilizada foi composta por descritores que pertenciam ao DeCS
(Descritores em Ciéncias da Saude), e seus analogos disponibilizados no Medical Subject
Headings (MeSH), sendo eles: Enfermagem; Profissionais de Enfermagem; Enfermeiras e
Enfermeiros; Qualidade de Vida; Saude Ocupacional. Esses termos foram empregados
em portugués e inglés, de acordo com a base de dados, com os termos combinados por
meio dos operadores booleanos AND e OR.

Na organizacéo da elegibilidade dos estudos (Quadro 1), foi baseada no Fluxograma
PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses).*?

Na busca nos bancos de dados, foram aplicados critérios de inclusdo, com a
selecdo de artigos primarios escritos nos idiomas portugués, inglés ou espanhol,
publicados nos ultimos 5 anos, entre 2018 e 2022. A escolha desse periodo especifico se
fundamenta na necessidade de obter informacOes atualizadas e relevantes para a



pesquisa em questdo. Foram excluidos resumos, revisdes, artigos incompletos, trabalhos
de conclusao de curso, dissertacdes, teses e duplicados.

A andlise da pesquisa foi conduzida de forma descritiva e exploratéria, por meio da
leitura dos artigos. Foram realizadas leituras preliminares e aprofundadas para identificar
as melhores evidéncias. Artigos selecionados foram registrados em uma tabela para
categorizacao na discusséao do estudo.

Para a avaliacdo do nivel de evidéncia, foi adotada a classificacdo de
MelnykeFineout—Overholt (2011). Nivel | — evidéncias oriundas de revisdes sisteméaticas
ou metanalise de relevantes ensaios clinicos; Nivel Il — evidéncias derivadas de pelo
menos um ensaio clinico randomizado controlado bem delineado; Nivel Ill — ensaios
clinicos bem delineados sem randomizacédo; Nivel IV — estudos de coorte e de caso-
controle bem delineados; Nivel V — revisdo sistemética de estudos descritivos e
qualitativos, evidéncia fraca; Nivel VI — evidéncias derivadas de um Uunico estudo
descritivo ou qualitativo; Nivel VII — opinido de autoridades ou relatorio de comités de
especialistas.™
Quadro 1 — Elementos da estratégia PICo, Descritores Controlados - DC (Mesh e DeCS)

e Descritores Nao-Controlados - DNC usados na busca nas bases de dados. Teresina, Pi,
Brasil, 2023.

ELEMENTOS DC (MeSH) DNC DC (DeCS) DNC
Nursing Enfermagem .
P - “Trabalhador de Nurse Practitioner, Proﬁfssmnals de Enfermequs de
Enfermagem” * Practitioners Nurse Enfermagem Cabeceira
NUTSes Enfermelr_as e Enfermelr_a e
Nurse Enfermeiros Enfermeiro

| -“Fatores que

. Qualidade de Vida
ugl?ézggrgg‘v"’i‘ 4a» | Quality of Life Life Quality | Qualidade de Vida | Relacionada a
- Kok Saude
Co - “Saude do Occupational Health, , : Saude do
Trabalhador” *** Health Occupational Saude Ocupacional Trabalhador

Fonte: Elaborado pelos autores conforme busca de pesquisas, 2023.
* P: Populagéo/Paciente (Problema); **I: Fendmeno de interesse; ***Co: Contexto.
RESULTADOS

A pesquisa iniciou com a somatéria dos artigos encontrados nas bases de dados
LILACS, BNDENF e MEDILINE, totalizando 482 artigos por meio da busca avancada na
Biblioteca Virtual de Saude (BVS). ApoOs recorte temporal e remocgao de duplicatas, 116
artigos permaneceram. Destes, 96 foram excluidos apés andlise de titulos e resumos.
Isso resultou em 20 artigos para leitura completa, sendo que 7 deles foram posteriormente

excluidos por falta de adequacé&o tematica, resultando em 13 estudos finais.
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Portanto, a revisao incluiu um total de 13 estudos, sendo a maioria deles
proveniente das bases de dados LILACS 7 (53,8%). BDENF-Enfermagem 5 (38,5%) e
MEDLINE 1 (7,7%).

Quadro 2 - Fluxograma adaptado segundo Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses (PRISMA)."™ Teresina, Pi, Brasil, 2023.

Identificacdo de estudos por meio de banco de dados e registros

Registros Registros removidos Registros removidos
a identificados nas apos aplicagdo do ap6s a identificagéo
S bases de dados: recorte temporal e de estudos
8" idiomas port /ing / duplicados:
o (n=482) esp:
= > —>
GCJ LILACS (189) (n=316) (n=50)
S BDENF (169)
= MEDLINE (124)
Registros selecionados: Registro excluidos apés leitura de titulos e
resumos:
9 (n= 116) > (n=96)
9 v
% Artigos elegiveis para leitura na integra: Estudos excluidos por ndo de adequarem a
temaética:
(n=20) (n=7)
>
z% Estudos incluidos na revis&o:
wn .
E Total:
[
= (n=13)

Fonte: Bases de dados (LILACS; BDENF - Enfermagem; MEDLINE, 2023).

A caracterizacdo dos artigos encontra-se no quadro abaixo, distribuido quanto ao
namero de artigos; autor, ano de publicacdo; base de dados; pais; idioma; titulo;
resultado; tipo de estudo; nivel de evidéncia. Em relacdo aos periodicos publicados, 4
foram em 2018 (30,8%), 2 em 2019 (15,4%), 3 em 2020 (23%), 2 em 2021 (15,4%) e 2
em 2022 (15,4%). Em relacdo ao pais de origem, foi possivel observar que a maioria dos
artigos analisados foram desenvolvidos no Brasil (92,3%) e o restante na Espanha (7,7%).

Quanto ao idioma 8 foram publicados em portugués (61,5%) e 5 em inglés (38,5%). Sobre
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o nivel de evidéncia, foi constatado, ap6s a avaliacdo dos tipos de estudo de cada artigo,

gue 100% se enquadraram no nivel VI.



11

Quadro 3 - Apresentacdo da sintese dos artigos incluidos na revisdo integrativa
selecionados nas bases de dados (MEDLINE; LILACS; BDENF — Enfermagem), Teresina,

Pi, Brasil, 2023.
Base Nivel
. Autor/Ano de Titulo Tipo de de
N de Publica- Resultado A
~ dados/ estudo | evidén-
cao . :
Pais/ cia
Idioma
A esfera Autoavaliacao
Maganhoto BDEN | Qualidade | obteve a menor Pesqui-
9 o F de vida no | pontuacdo. Em relacao 9
MAS,; . o sa
~ Brasil | trabalho de | aos dados qualitativos, ,
Brandao, . . quantita
_ ~ Portu- | profissi- as perspectivas que .
PB; Aragéo, N . . , tiva/
1 gués |onails da|mais impactaram a VI
AS ~ : : abordag
atencéao Qualidade de Vida no
2022 L em
basica. Trabalho foram Qualita-
infraestrutura e déficit :
: tiva
salarial.
Baixos escores de
Qualidade | qualidade de vida
BDEN | de vida | estiveram
Rocha F relacio- significativamente
MAM, Brasil | nada a | associados a ser caso
Carvalho Portu- | saude de | suspeito de COVID-19
FM, Lins- gués | profis- (no dominio fisico); ndo | Estudo
2 Kusterer sionais de | exercer a profissdo | trans- VI
LEF. enferma- devido a COVID-19 | versal
2022 gem na | (dominios  fisico e
Bahia na | psicoldgico); atuar
pandemia | exclusivamente em
de COVID- | instituicGes privadas
19.
LILAC | Qualidade | Caracteristicas
De Lima CS, S_ de V|<_3Ia e souode:mograflcas e
Ludmila Brasil | capaci- ocupacionais levam o
. Inglés | dade para | profissional de
Grego Maia,
o trabalho | enfermagem a | Estudo
Pelazza BB, . ~
) dos profis- | apresentar uma reducéo | trans-
Leite ST, o :
3 Borges CJ sionais da | da capacidade para o | versal, Vi
' equipe de | trabalho, o que gera | quanti-
Mendonca ~ :
enferma- alteracbes na | tativo
GS, et al. ~ .
gem no | percepcgao da qualidade
2021 . .
ambiente de vida.
hospital-
lar.
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Nogueira da
Silva PL, BDEN | Fatores Os dominios
Leite Perei- F intervenien | psicologico, fisico e
ral, Fonse- | Brasil | tes na | meio ambiente
ca Coelho Portu- | qualidade interferiram
. N . . Estudo
Galvao AP, | gués | de vida de | negativamente na I
. . analitico
Lopes de trabalha- qualidade de vida dos trans-
Figueiredo dores de | trabalhadores de VI
) . versal,
M, Carolina enfermage | enfermagem em jornada Lanti.
dos Reis m em | noturna. qtativo
Alves C dos jornada
RA, Gomes noturna.
e Martins A.
2021
BDEN | Impacto do | Os participantes
F estresse apresentaram nivel
Brasil | na qualida- | médio de estresse, com
Silva MR da, Inglés | de de vida | maior r_nvel entre 0s
. de enfermeiros. Este
Miranda FM . - Estudo
o trabalhado | estudo identificou
de, Mieiro L trans-
res de | associacOes
DB, Sato T NS versal,
. enferma- significativas entre . Vi
de O, Silva . quanti-
gem estresse e qualidade de .
JAM da, hospitalar. | vida, sendo que guanto tativo
Mininel VA P ' o q q
maior o estresse, menor
2020 ) .
a qualidade de vida em
trabalhadores de
enfermagem hospitalar.
MEDLI | Fatores A andlise de regressao
. NE ocupa- simples mostrou que o
Ruiz- . . )
. Espa- | cionais burnout e a fadiga por
Fernan-dez . ™
nha | associa- compaixao estavam
MD, Ortega- ~ O
i Inglés | dos a | significativamente
Galan AM, . )
. qualidade | associados ao
Fernandez . Estudo
de vida | componente mental "
Sola C, . descriti-
. relacio- pelo estresse .
Hernandez- . . vo multi-
. nada a | relacionado ao trabalho, . VI
Padilla JM, , . céntrico
saude em | e o0 contato repetido
Granero . . - e trans-
: profis- com situacoes de
Molina J, . . . ; . versal
Ramos- sionais de | sofrimento influencia a
) enferma- Qualidade de Vida
Pichardo ] . . ,
ID gem: um | Relacionada a Saude
: estudo (QVRYS) dos
2020 . o )
multi- profissionais de
céntrico. enfermagem.
Rego GMV, Estudo VI
Rolim ILTP, | BDEN | Qualidade | Os dominios de | explora-
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D’Eca Junior F de vida no | qualidade de vida mais | torio,
A, Sardinha | Brasil | trabalho atingidos foram: dor, | descriti-
AH de L, Inglés | numa vitalidade, estado geral Vo,
Lopes GSG, central de | de saude e aspectos | quanti-
Coutinho materiais e | sociais. tativo

NPS. esterilizaca
2020 0.
Barbosa 13,5% dos profissionais
Ramos CE, | LILAC | Impactos estudados
Alves Farias S da manifestaram
J, De Sousa | Brasil | Sindrome | caracteristicas
Costa MB, | Portu- | de Burnout | relacionadas a
Tavaresda | gués |na Sindrome de Burnout Estudo
Fonseca L qualidade | (SB) e 30,8%
. explora-
de C. de vida | apresentaram L
. e torio e
2019 dos predisposicdo para 0 descriti-
profissiona | desenvolvimento da
8 ! . VO, com VI
IS de | mesma. O profissional .
. carater
enfermage | acometido pela SB .
quanti-
m da |tende a apresentar .

. T qualita-
atencéo diminuicio em seu tivo
basica a | rendimento de trabalho
saude. e dificuldades na

relacdo com a equipe
de trabalho, refletindo o
impacto negativo
Dos Santos
DAC, Morais | LILAC | Qualidade | A sobrecarga laboral, a
DSVD, S de vida | busca  por  ganhos
Franco Brasil | sob a dtica | salariais e 0 emprego | Estudo
RVB, Portu- | de duplo para melhorar a | descriti-
Gomes JR gués | enferme- situacdo financeira sdo | vo de
9 de AA. iros do | desafios destacados. aborda- VI
2019 centro gem
cirargico qualita-
de um tiva
hospital
publico.
Araujo FDP, Os resultados revelaram Estudo
Brito OD, LILAC | Avaliacdo | pontos negativos "
) : S B} descriti-
Lima MM de S da qualida- | significativos nas areas Vo e
S, Neto Brasil | de de vida | de bem-estar fisico e trans-
NMG, | Portu- | dos profis- | material, atividades versal
10 | Caetano JA, | gués | sionais de | sociais e fisicas, meio de Vi
Barros LM. enferma- ambiente, autoavaliacao aborda-
2018 gem do | da qualidade de vida e em
atendiment | diversas facetas gem
. o quanti-
0 pre- | especificas. .
tativa

hospitalar.




14

Carvalho A A baixa renda mensal
de MB, LILAC | Qualidade |induz ao profissional a
Cardoso JA, S de vida no | ter mais de um vinculo
Silva FAA Brasil | trabalho da | empregaticio, levam | Estudo
da, Lira Portug | equipe de | essas categorias a | descriti-
JAC, Carva- ués | enferma- permanecerem a maior | Vo, de
Iho SM. gem do | parte do tempo nos| corte
2018 centro servicos de saude, | trans-
11 cirdrgico. reduzindo o tempo para | versal e Vi
atividades de lazer com
necessarias para a | aborda-
manutencdo da saude gem
fisica e mental dos | quanti-
trabalhadores. O | tativa
dominio psicologico
demonstrou impacto
consideravel
Soares de A maioria dos
SouzaV, LILAC | Qualidade | participantes era do
Siqueira da S de vida | sexo feminino (78,7%),
Silva D, Brasil | dos profis- | idade média de 30
Viana Lima | Portu- | sionais de | anos. O dominio que
L, Ferraz gués | enferma- recebeu o pior escore | Estudo
Teston E, gem foi o dominio fisico. | trans-
12 | Dos Santos atuantes Questdes relacionadas | versal, Vi
Benedetti em setores | a saude fisica e a | quanti-
GM, Ramos criticos. estrutura da instituicdo | tativo
Costa MA, ainda se apresentam
et al. como fatores que
2018 interferem na qualidade
de vida dos
trabalhadores.
Qualidade | Por meio desta
Teixeira GS, | LILAC | de vida no | investigacao foi possivel
Silveira RC S trabalho e | identificar que 0S
da P, Mininel | Brasil | estresse trabalhadores de
VA, Moraes | Inglés | ocupacion | enfermagem da
JT, Ribeiro al da | Unidade de Pronto | Estudo
IK da S. equipe de | Atendimento estdo | trans-
13 2018 enferma- expostos ao estresse | versal,
gem em | ocupacional moderado, | correla-
Unidade e 0S mais expostos a | cional Vi
de Pronto | esse estresse estdo
Atendi- mais insatisfeitos com a
mento Qualidade De Vida No
(UPA). Trabalho (QVT).

Fonte: Bases de dados (LILACS; BDENF — Enfermagem; MEDLINE, 2023).
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DISCUSSAO

Com base nos resultados deste estudo, que explorou os fatores que afetam a
gualidade de vida dos profissionais de enfermagem, demonstraram que ha entraves
multifatoriais para manutencdo da QV desses profissionais. Destaca-se um perfil
epidemiolégico onde a maioria da equipe é composta por mulheres. Os principais
desfechos incluem insatisfacdo no trabalho, baixos salarios, sobrecarga de trabalho, falta
de recursos e impactos na saude fisica e mental, incluindo estresse e ansiedade.
Profissionais enfrentam desafios adicionais relacionados as condicfes de trabalho
precarias, longas jornadas e trabalho noturno. Aqueles com mais vinculos empregaticios
enfrentam condicdes de vida piores do que aqueles com menos vinculos. Notou-se ainda
reflexos negativos nas experiéncias relacionadas & pandemia de COVID-19.%%

Nos setores criticos, os profissionais enfrentam condi¢des precérias de trabalho. O
tempo prolongado de internamento nas UTI’s e a insatisfacdo em relacdo as condicdes e
recursos no centro cirargico contribuem para uma qualidade de vida inferior. A
insatisfacdo nesses setores estd associada as condi¢des inadequadas, falta de materiais
hospitalares e equipamentos insuficientes, o que, por sua vez, impacta negativamente a
qualidade de vida dos profissionais, resultando em prejuizos fisicos e emocionais.*®

O desafio principal que afeta a qualidade de vida dos enfermeiros no centro
cirirgico em hospitais publicos € a sobrecarga de trabalho devido a escassez de pessoal
e limitagbes nos materiais disponiveis. A baixa remuneracgéo e a necessidade de multiplos
empregos para complementar a renda impactam negativamente a vida profissional e
pessoal dos enfermeiros. Além disso, a escassez de tempo para o lazer e recreacao
contribui para a fadiga e possiveis erros no trabalho. Esses desafios destacam a
complexidade dos obstaculos que prejudicam a qualidade de vida desses profissionais de
satde.”

Profissionais da equipe de enfermagem do centro cirirgico enfrentam desafios
significativos no dominio psicologico, indicando possiveis estresse e esgotamento. A
renda familiar e a formagdo académica influenciam negativamente, evidenciando
obstaculos ligados a remuneracéo e valorizagdo profissional. Aspectos fisicos também
sdo preocupantes, sugerindo questdes ergondmicas. A necessidade de suporte
psicolégico € destacada, especialmente para aqueles com multiplos empregos, revelando

possivel desgaste psiquico relacionado & sobrecarga de trabalho.’
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Uma parcela consideravel dos profissionais de enfermagem apresentou tracos
relacionados a Sindrome de Burnout, como fator preditor estdo as relacfes conflituosas
entre a equipe multiprofissional, indicando susceptibilidade a essa condi¢do. Além disso,
foram observados sintomas relacionados ao desempenho profissional, incluindo dores de
cabeca, sensacéo de fadiga mental e problemas de sono.”

Ao analisar o dominio fisico da qualidade de vida dos profissionais, foram
observadas pontuacdes baixas no dominio fisico, especialmente relacionadas ao
sono/repouso e a capacidade de desempenhar suas funcbes no trabalho. O trabalho em
turnos ou plantdes em horarios diferenciados € um fator que gera desequilibrio
psicolégico, ansiedade e estresse diario afetando negativamente a salde e a qualidade
de vida desses profissionais.'®

Em uma pesquisa realizada em uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
revelou que aumento do tempo no cargo esta associado a uma crescente insatisfacao
com a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), especialmente entre profissionais mais
antigos na instituicdo. A superlotacdo, a falta de recursos e instalacdes inadequadas no
ambiente de trabalho podem contribuir para o estresse ocupacional e insatisfacao
profissional, afetando potencialmente a qualidade dos cuidados prestados aos pacientes.
A violéncia dos pacientes, particularmente na triagem, cria um ambiente tenso e inseguro,
impactando negativamente a satisfacédo profissional.?

Uma pesquisa realizada em um Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU) revelou que a qualidade de vida da equipe de enfermagem € impactada por
varios fatores. A presenca comum de multiplos vinculos empregaticios resulta em uma
jornada laboral exaustiva. A maioria dos profissionais, predominantemente mulheres,
enfrentam o desafio de equilibrar suas responsabilidades familiares com uma carga
horaria de trabalho significativamente elevada. Esses elementos contribuem para a
insatisfacao profissional e afetam diretamente a qualidade de vida.*

Observou-se que uma grande parcela da amostra de profissionais de enfermagem
apresentou elevados niveis de fadiga por compaixdo (FC). Esse fenbmeno, associado ao
desgaste emocional decorrente da exposicdo a situacOes de sofrimento dos pacientes,
aponta para uma possivel fragilidade na satde mental desses profissionais. Esse impacto
negativo sugere que fatores relacionados a intensidade do trabalho e ao esgotamento
emocional podem comprometer a satide mental dos profissionais de enfermagem.?

Uma pesquisa que envolveu 82 profissionais de enfermagem do Departamento
Central de Esterilizacdo (CSPD) revelou desafios significativos na qualidade de vida
desses profissionais. Os fatores mais impactantes foram a dor, vitalidade, estado geral de
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saude e aspectos sociais. Eles enfrentam um ambiente de trabalho acelerado, exposicéo
a riscos, desgaste fisico e mental, juntamente com os desafios do trabalho noturno.?*

Condicdes noturnas sao responsaveis por desequilibrios dos habitos alimentares,
padrédo de sono prejudicado, limitacdo da concentragao, alteragdes no humor, vida familiar
e social. Portanto, sdo mais propicias a desencadear fatores negativos, interferir na satude
e reduzir a QV dos profissionais de enfermagem. O sono/repouso pode ser considerado
como uma desvantagem, uma vez que estes individuos dispdem de menos tempo para
descanso o que contribui para o envelhecimento precoce, esgotamento mental e vida
socioemocional prejudicada.®

Na esfera psicolégica/comportamental, observa-se um nivel significativo de
insatisfacdo entre os profissionais de enfermagem que atuam em Unidades Basicas de
Saude (UBS). De fato, cerca de 77,0% desses profissionais relataram a experiéncia de
sentimentos negativos em seu cotidiano de trabalho, manifestando sentimentos como
"indiferenca" e até mesmo expressando a "vontade de sumir." E importante notar que
essa insatisfacdo € predominantemente observada entre as profissionais do sexo
feminino.™

O sofrimento psiquico causado pelas duplas jornadas de trabalho reduz a
gualidade de vida dos profissionais de enfermagem devido aos ritmos acelerados,
controle autoritario e falta de descanso. Isso resulta em absenteismo, riscos de acidentes
de trabalho, desinteresse e afeta a qualidade da assisténcia. Profissionais com mais
vinculos empregaticios enfrentam piores condi¢cdes de vida em comparag¢do com aqueles
com menos vinculos.*®

Com as extensas jornadas de trabalho, especialmente para as mulheres, e a falta
de tempo destinado ao lazer foram identificados como fatores contribuintes para o risco
de enfrentarem uma reducdo na qualidade de vida e uma capacidade de trabalho
inadequada, impondo ainda uma carga adicional devido aos mdultiplos papéis assumidos
por essas profissionais, que inclui responsabilidades domésticas e dedicacdo a familia,
acarretando assim uma maior sobrecarga fisica e mental.*®

A maioria dos profissionais de enfermagem € do sexo feminino, com maior
probabilidade de estarem insatisfeitas em comparagdo com seus colegas masculinos.
Essa desigualdade de género é um aspecto que precisa ser abordado para melhorar a
satisfacdo no trabalho.?®

De acordo com um estudo realizado na Bahia durante a pandemia de covid-19,
revelou desafios na qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. A idade

influenciou negativamente varios dominios, especialmente o meio ambiente. Profissionais
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mais velhos tiveram menor qualidade de vida nas relacBes sociais. Além disso, a
condicdo de ser "caso suspeito de COVID-19" associou-se negativamente ao dominio
fisico, e ficar "sem exercer a profissédo devido a COVID-19" impactou negativamente o
psicologico. O estudo destaca desafios especificos, com énfase na importancia do apoio
social.'®

Enfermeiros expressaram insatisfacdo consideravel em relacdo a Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), principalmente devido a carga de trabalho elevada e a escassez
de recursos, afetando diretamente o ambiente de trabalho. Profissionais sobrecarregados
enfrentaram maior probabilidade de insatisfacdo com a QVT, evidenciando a ligagao entre
0 estresse ocupacional e a insatisfacdo. A falta de apoio social por parte da gestdo e
colegas também foi um fator relevante associado a insatisfacdo, podendo contribuir para o
sofrimento psicossomatico e prejudicar o bem-estar dos profissionais.®

Ao avaliar a influéncia das condi¢cdes sociolaborais e do estresse na qualidade de
vida dos profissionais de enfermagem, notaram-se pontuacdes mais baixas no dominio
ambiental, possivelmente devido a responsabilidades gerenciais e condicbes precarias
em Unidades de Terapia Intensiva (UTI) e Centro Cirdrgico (CC). Turnos matutinos e
noturnos afetaram negativamente o dominio fisico, relacionado a distdrbios do sono.
Elevados niveis de dor entre técnicos e auxiliares, decorrentes da carga horaria intensa e
ritmo acelerado, também contribuiram para o estresse e a diminuicdo da qualidade de
vida desses profissionais.?

As limitacdes deste estudo, incluem um numero restrito de artigos devido a
limitacdes de tempo e critérios de selecdo. Pesquisas futuras podem abordar essa lacuna,
incorporando diversidade de fontes, idiomas e tipos de trabalhos académicos, expandindo

a amostra e aplicando métodos de revisdo mais abrangentes.

CONCLUSAO

A pesquisa destaca a influéncia multifatorial na qualidade de vida dos profissionais.
O local de trabalho pode se transformar em uma fonte significativa de estresse, pois
frequentemente  enfrentam  circunstancias  desafiadoras, carregando consigo
responsabilidades substanciais. Esse processo pode dar origem a desafios de ordem
fisica, psicolégica e social, que, por sua vez, tém o potencial de afetar suas relacdes
interpessoais e 0 seu bem-estar geral.

Neste estudo, exploramos minuciosamente os fatores que afetam a qualidade de

vida dos profissionais de enfermagem, identificando desafios relacionados ao ambiente de
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trabalho, estresse, demandas emocionais e a pandemia do COVID-19. Soma-se ainda, a
insatisfacao significativa com a qualidade de vida no ambiente laboral, devido a carga de
trabalho intensa, a escassez de recursos e a falta de apoio social. Essa insatisfacdo esta
relacionada ao estresse ocupacional, que pode levar a sintomas de Burnout.

Além disso, as condi¢cdes noturnas afetam negativamente o bem-estar fisico,
principalmente no que diz respeito a distlrbios do sono, enquanto a carga horéria intensa
impacta o estresse e a qualidade de vida, especialmente nas Unidades de Terapia
Intensiva (UTI) e no Centro Cirargico (CC).

Com base nos resultados deste estudo, destaca-se um perfil epidemiolégico
majoritariamente feminino na equipe de enfermagem. Isso se torna mais evidente quando
considera-se que muitas dessas mulheres precisam equilibrar responsabilidades
familiares com uma carga horéria substancial de trabalho. Os desafios resultantes incluem
insatisfagéo no trabalho, baixos salérios, sobrecarga de trabalho e falta de recursos, todos
tendo impactos na saude fisica e mental. Além disso, fatores sociolaborais, como a
necessidade de manter multiplos empregos, também exercem influéncia.

Essa pesquisa enfatiza a importancia de reconhecer e abordar as questbes que
afetam a qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. Politicas de saude
ocupacional, suporte psicolégico e a promocdo de praticas de autogestdo da saude
tornam-se cruciais para melhorar as condicbes de trabalho e o bem-estar desses
profissionais. E preciso que mais estudos sejam realizados nessa tematica na busca por

implementar atitudes necessérias.
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ANEXO C
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CondigOes para submisséo
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A REUOL publica artigos na versao original em inglés, portugués e espanhol. Os
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formadora € necessario informar com asterisco sobrescrito no titulo e na nota de
rodapé com o link de acesso no repositorio;

As responsabilidades dos autores no fluxo editorial envolvem: 1)
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investigacdo em saude seguir o Equator Network (http://www.equator-
network.org/resource-centre/authors-of-research-reports/authors-of-research-

reports/#auwrit).

Tipo de estudo

Ensaios Clinicos

Declaragdo CONSORT 2010: diretrizes
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Estudos Observacionais em Epidemiologia
(STROBE): diretrizes para relatar estudos
observacionais

Revisbes Sistematicas

Itens de relatorio preferidos para revisoes
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sintese de recomendacdes (SRQR)

Critérios consolidados para relatar pesquisas
qualitativas (COREQ): uma lista de verificagéo
de 32 itens para entrevistas e grupos focais

Todos os tipos de estudos
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Quadro 1: Guia para tipos de estudos de acordo com a Rede Enhancing the Quality and
Transparency Of Health Research (Equator). 2021
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for Publishers" (https://orcid.org/content/orcid-publication-workflows-step-step-guide-

publishers)

2.3 Os Manuscritos podem ser redigidos em portugués, inglés ou espanhol. Todos
0S manuscritos, apos o aceite, deverdo ser traduzidos para o inglés, em sua versao
final. Os manuscritos devem destinar-se exclusivamente a REUOL.

2.4 Os manuscritos devem ser submetidos a REUOL por meio da URL
https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/author/submit/1.

Para iniciar o processo, 0 responsavel pela submissdo devera cadastrar-se
previamente no sistema como autor. O sistema é autoexplicativo e, ao concluir o
processo, sera gerada uma identidade (ID) para o0 manuscrito, com cédigo numeérico.

2.5 Tipos de manuscritos

2.5.1 Artigos originais: envolvem resultados de pesquisas empiricas, de diferentes
desenhos metodologicos (estudos epidemiolégicos, estudos de avaliagdo, estudos
qualitativos, estudos de intervencgéo), limitando-se a 20 péginas, excluindo o resumo
e as referéncias. A coleta de dados deve ser de no maximo, os ultimos cinco anos.
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conhecimento e objetivos do estudo.
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Resultados: devem apresentar uma sequéncia légica. Quando forem apresentadas
tabelas e/ou ilustracdes (figuras e quadros), o texto deve ser complementar e nao
repetir o conteado.

Discusséo (separada da secdo de resultados): deve apresentar as principais
evidéncias contextualizadas com a literatura, interpretacéo, limitacdes e implicacdes
para pesquisas futuras e para a préatica de enfermagem.

Conclusao/consideragdes finais: devem responder aos objetivos do estudo,
restringindo-se aos resultados encontrados. Nao devem ser citadas referéncias.

2.5.2. Relato de experiéncia e/ou de inovacado tecnoldgica: envolve estudos que
abordam de forma detalhada a descricdo de experiéncias (praticas no ambito do
ensino, pesquisa ou assisténcia) ou descricao de produtos de inovacgao tecnoldgica
(no caso de desenvolvimento de tecnologias educacionais/outras). Deve apresentar
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as secoes introducdo, método, resultados da experiéncia ou inovacao, discussao e
conclusao, limitando-se a 15 paginas, excluindo o resumo e as referéncias.

2.5.3 Revisdes (revisdes integrativas, revisdes sistematicas com ou sem meta-
andlises, metassinteses e revisdes de escopo: limitam-se a 20 paginas, excluindo
0 resumo e as referéncias. Os manuscritos devem apresentar as sec¢des introducao,
método (referencial metodoldgico utilizado), resultados, discusséo e concluséo.

A REUOL recomenda o registro prospectivo do protocolo de revisao sistematica em
banco de dados reconhecidos (a exemplo do PROSPERO, Cochrane Database of
Systematic Reviews, Open Science Framework e Research Registry).

2.5.4 Estudos de protocolos

Os artigos de protocolo de estudo (Revisdes Sistematicas e Ensaios Clinicos
Randomizados) serdo considerados apenas para ensaios propostos ou em
andamento que ndo tenham concluido o recrutamento de participantes nho momento
da submisséo.

A REUOL aconselha que os protocolos de estudo sejam enviados bem antes da
conclusao do recrutamento.

No caso das Revisdes Sistematicas deverédo obedecer ao fluxograma Prisma.
No caso de Ensaios Clinicos, recomenda-se o uso do SPIRIT.

Nos estudos de protocolo, os autores deverdo trabalhar com as sec¢odes introdugéo,
métodos e discussao.

Os protocolos de Ensaios Clinicos brasileiros deverao ser acompanhados do registro
no Comité de Etica e Pesquisa, além do registro no Registro Brasileiro de Ensaios
Clinicos (REBEC).

Os protocolos de Revisfes Sistematicas deverdo ser acompanhados do registro na
Plataforma PROSPERO.

3. APRESENTACAO DO MANUSCRITO

3.1 Pagina de submissado- Metadados

Titulo: somente no idioma original, até 15 palavras em letras mailsculas (caixa alta).
Metadados dos autores: a quantidade de autores devera ser de 1-8 autores,)
explicitos sem abreviaturas de sobrenomes. Nos metadados devem ser incluidos
link do Curriculo Lattes, nimero ORCID® (Open Researcher and Contributor

ID: https://orcid.org/register) e vinculo institucional. No preenchimento do ORCID,
colocar http://orcid.org (excluindo o s).
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Resumo somente no idioma original, no formato estruturado com as seguintes
secoes: objetivo, método, resultados, conclusdo/consideracdes finais, com no
maximo 200 palavras.

Descritores em numero de 5 (cinco) a 8(oito): Portugués/Inglés/Espanhol. Devem
ser extraidos do vocabulario "Descritores em Ciéncias da Saude"
(DeCS: http://decs.bvs.br), e/ou do Medical Subject Headings
(MESH):https://meshb.nIm.nih.gov/search

Autor responsavel pela correspondéncia (home completo e e-mail)
3.2 Documento principal

e O manuscrito deve ser formatado de acordo com as seguintes orientagoes:
Papel A4, margens de 2 cm, fonte Arial, tamanho 12, espacamento 1,5 entre
linhas, sem espacos entre os paragrafos e recuo de 1,25 cm. As citacbes dos
autores ao longo do texto devem ser sobrescritas ap0s 0 ponto, sem parénteses.

e CitagOes consecutivas devem ser separadas por hifen. Exemplo: 3-6
e CitacOes ndo consecutivas devem ser separadas por virgula. Exemplo: 3,12
e Agradecimentos (opcional):

¢ Financiamento: Os autores devem agradecer as fontes de financiamento ou
suporte, institucional ou privado, para a realizacdo do estudo, incluindo Bolsas
de estudo.

e Nos estudos realizados sem recursos financeiros, os autores devem informar
que nédo houve financiamento.

e Conflitos de interesses: os autores devem informar qualquer potencial conflito de
interesse, incluindo interesses politicos e/ou financeiros associados a patentes
ou propriedade, provisdo de materiais e/ou insumos e equipamentos utilizados
no estudo pelos fabricantes.

3.3. OrientacOes para apresentacdo das Referéncias

As Referéncias devem ser formatadas no Estilo
Vancouver:_http://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html, elaborado
pelo Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas, disponiveis no endereco
eletrbnico www.icmje.org. O alinhamento das referéncias deve ser feito pela margem
esquerda. Os titulos de peridédicos devem ser abreviados de acordo com List of
Journals Indexed in Index Medicus e International Nursing Index.

Os autores devem considerar que as referéncias sdo importantes para dar
credibilidade a validade do seu estudo. S6 devem ser citadas as referéncias de
periédicos cientificos indexados em bases de dados internacionais, que foram
consultadas na integra pelo autor e que tenham relacdo direta, relevante, com o
assunto abordado. N&o incluir na lista referéncias que ndo possam ser recuperadas
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no original pelo leitor e outras fontes inacessiveis ou obras de reduzida expresséo
cientifica.

Nao apresentar referéncias de revistas “predatérias”, mesmo tendo o Qualis Capes.
Para isso, consulte o link: https://beallslist.net/standalone-journals. Deve-se
considerar referéncias atualizadas, com menos de cinco anos, exceto para artigos
de reviséo.

Numero de referéncias: 30, exceto nos artigos de reviséo.

Ressalta-se que os artigos de revisdo podem ndo atender aos seguintes critérios
padréo dependendo do recorte temporal estabelecido na pesquisa dos artigos:

» 60% de producgdes publicadas nos ultimos 5 anos, em periédicos indexados;
» 30% nos ultimos 3 anos, em perioddicos indexados;
» até 10% de Livros ou artigos que ultrapassem cinco anos de publicagéo.

» Referenciar o(s) autor(es) pelo sobrenome, apenas a letra inicial € em maiuscula,
seguida do(s) nome(s) abreviado(s) e sem o ponto.

* Quando o documento possui de um até 6 autores, cita-los, separados por virgula;
guando possui mais de 6 autores, citar apenas 0s 6 primeiros seguidos apos a
virgula da expresséo latina “et al’.

 Na lista de referéncias, devem ser numeradas consecutivamente, conforme a
ordem que forem mencionadas pela primeira vez no texto.

« Citar de 3 a 6 referéncias de periddicos estrangeiros na verséo em inglés.

* Inserir Digital Object Identifier (DOI) ou link de acesso ao final de todas as
referéncias, com excecéao de livros fisicos.

* Nao citar literaturas cinzentas: teses, dissertacbes (exceto para estudos de
revisdo). Livros (apenas os que fundamentam o método de pesquisa e referencial
tedrico) e capitulos, manuais, normas, legislacao (exceto as imprescindiveis).

 Os titulos de peridédicos devem ser referidos abreviados, de acordo com o Index
Medicus: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?db=journals.

 Para abreviatura dos titulos de periédicos nacionais e latino-americanos, consultar
o site: http://portal.revistas.bvs.br eliminando os pontos da abreviatura, com excegao
do ultimo ponto para separar do ano.

Em relacéo a abreviatura dos meses, consultar:
http://lwww.revisoeserevisoes.pro.br/gramatica/abreviaturas-dos-meses/ (n&o
considerar o ponto, conforme o Estilo Vancouver recomenda: Jan Feb Mar Apr May
June July Aug Sept Oct Nov Dec


https://beallslist.net/standalone-journals

Artigo padréo (incluir todos os autores sem utilizar a expresséao et al.)

1. Santos DS, Marques CRG, Santos IAG, Costa Neta MS, Almeida HOC, Santos
ES. Associacdo do Nursing activities score com desfechos de pacientes criticos.
Rev Enferm UFPE on-line [Internet]. 2021][cited 2021 Oct
12];15(2):e245761.Available from:
https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article/view/245761.DOI:htt
ps://doi.org/10.5205/1981-8963.2021.245761

Livros e outras monografias
Individuo como autor

2. Yin RK. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5 ed. Porto Alegre: Bookman;
2015

3.4 Tabelas: Elaboradas com a ferramenta de tabelas do MS Word. Os dados
devem estar explicitos, separados por linhas e colunas de forma que cada dado
esteja em uma célula. Tracos internos somente abaixo e acima do cabecalho e na
parte inferior da tabela. Se usar dados de outra fonte, publicados ou né&o, obter
permissao e indicar a fonte por completo. Apresentar material explicativo em notas
abaixo da tabela. Explicar em notas todas as abreviaturas ndo padronizadas usadas
em cada tabela.

As notas de rodapé das tabelas devem ser restritas ao minimo. Essas notas deverao
ser indicadas pelos simbolos sequenciais *, 1, 1, §, || e |, os quais deverao ser
apresentados tanto no interior da tabela quanto em sua nota de rodapé.

O conjunto de tabelas e figuras deve ser em niumero maximo de 6 (seis).
3.5 Figuras

Sado figuras: gréaficos, quadros, desenhos, esquemas, fluxogramas e fotos. Os
graficos, quadros, esquemas e fluxogramas devem ser apresentados com acesso ao
conteudo.

O titulo das figuras deve ser grafado com a primeira letra da legenda em maiuscula
descrita na parte inferior. A numeragdo é consecutiva, com algarismos arabicos na
ordem em gue foram citadas no texto.

4. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA SUBMISSAO

1. Manuscrito sem identificacdo dos autores (documento principal)

2. Péagina de titulo (documento suplementar) - detalhar titulo, nome dos autores,
credenciais, vinculo institucional, autor correspondente. Deve ser informada a
origem do manuscrito: Artigo extraido ( Tese, Dissertacdo, Monografia do Curso
de Especializacdo ou Trabalho de Concluséao de Curso de Graduagao, com titulo
original, instituicdo vinculada e ano de defesa.



3. Carta de apresentacdo ao Editor (documento suplementar): explicitar a
justificativa para escolha do periddico, relevancia e contribuicdes do estudo.

4. Aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisas com seres humanos (documento
suplementar)

5. Declaracédo de direitos autorais (documento suplementar).

5. PROCESSO DE AVALIACAO DOS MANUSCRITOS

5.1 Avaliagcdo do manuscrito a partir das normas

Todos os manuscritos serdo avaliados em atendimento as normas de publicacéo,
por meio de um checklist. Os autores receberdo uma comunicacdo quando as
normas néo forem atendidas. Os autores terdo prazo de 7 (sete dias) para o
atendimento das solicitacbes, em no maximo trés vezes. No caso de nao

atendimento apdés a terceira comunica¢ao, 0 manuscrito sera arquivado.

Nesta etapa, o manuscrito ser4 submetido a verificagdo de similiaridade no Copy
Spider.

Os autores receberdo um Check list, com as adequac¢des a serem realizadas.

Apos a conferéncia dos documentos e atendimento do manuscrito as normas
editoriais, os autores deverdo realizar o pagamento da taxa de conformidade no
valor de 200,00 pago por meio de transferéncia bancaria na seguinte conta:

Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE

Banco do Brasil- Agéncia 3234-4; Conta corrente: 233.112-8 ou Chave PIX: e-
mail: revista.reuol@ufpe.br

Os manuscritos aprovados nesta etapa serdo encaminhados aos Editores de Secéao
para encaminhamento a avaliacdo de pares, no modelo duplo cega.

5.2 Envio para avaliadores ad-hoc pelos Editores de secéo

O manuscrito que esteja de acordo com as normas de publicacdo, sera enviado para
dois revisores especialistas independentes, de forma cega, para avaliar a qualidade
cientifica e emisséo de pareceres sobre a aceitacéo ou revisdo do manuscrito.

5.3 Envio de decisao editorial a partir da avaliacdo dos pareceristas

A partir do recebimento dos pareceres emitidos pelos avaliadores, os Editores de
secdo emitirdo a decisdo editorial, a qual seguird para as Editoras Gerentes. Os

autores serao notificados por e-mail quanto a deciséo editorial.

5.4 Atendimento as revisfes pelos autores



Quando os manuscritos forem avaliados, com exigéncia de corre¢des, 0s autores
terdo prazo de 15 dias para o envio da nova versdo, atendendo as mudancas
solicitadas.

5.5 Solicitacdo da traducéo, revisdo de portugués e pagamento da taxa de
editoracdo/publicacéo para os manuscritos aprovados

ApO6s aprovacao da versdo atualizada, os autores serdo orientados a proceder a
traducdo para a lingua inglesa e revisdo de portugués com profissionais indicados
pela revista e com apresentacéo de declaracdes anexadas no sistema editorial.

Nesta etapa, seré solicitado o pagamento da taxa de editoragdo no valor de 800,00
reais, por meio de transferéncia bancaria na Conta:

Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE

Banco do Brasil- Agéncia 3234-4; Conta corrente: 233.112-8 ou Chave PIX: e-
mail: revista.reuol@ufpe.br

Apbs o recebimento das versdes finais, 0s manuscritos serdo publicados de acordo
com o fluxo editorial e atendimento as normas finais.

6. CONTRIBUICOES DOS AUTORES

Devera ser informada a contribuicdo individual de cada autor baseado nos critérios
de autoria adotados pela REUOL: concepcéo, planejamento do estudo, analise e
interpretacdo dos dados, redacdo e revisdo critica. A quantidade de autores é
limitada a oito.

Para estudos multicéntricos sera examinada a possibilidade de inclusdo de mais
autores, considerando a pertinéncia da justificativa apresentada.

N&do sera aceita a inclusdo de novos autores apds o inicio do processo de
submisséao.

7. DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO

Os autores deverao assinar Declaracédo de direitos autorais, assinada por todos os
autores, conforme modelo no site da revista. Os Autores tém autorizacdo para
assumir contratos adicionais separadamente, para distribuicdo nado-exclusiva da
versao do trabalho publicada nesta revista (ex.: publicar em repositorio institucional
ou como capitulo de livro), com reconhecimento de autoria e publicacao inicial nesta
revista.

8. CONFLITOS DE INTERESSES
Os conflitos de interesse podem ser de ordem pessoal, comercial, politica,

académica ou financeira. Relagfes financeiras como: emprego, consultorias, posse
de acbes, honoréarios, depoimento ou parecer de especialista sao conflitos de



interesse mais facilmente identificaveis e que tém maior chance de abalar a
credibilidade da revista, dos autores e da prépria ciéncia.

Os autores sao responsaveis por reconhecer e revelar conflitos de interesse que
possam influenciar seu trabalho para que o Conselho Editorial possa decidir sobre o
manuscrito. Os autores devem informar o apoio financeiro em relagcéo ao trabalho,
guando houver. As relacdes financeiras ou de qualquer outro tipo que possam levar
a conflitos de interesse devem ser informadas pelos autores em declaracdes
individuais.

Caso seja identificada publicacdo ou submissdo simultdnea a outro periddico, em
gualquer uma das etapas do processo de submissdo, 0 manuscrito sera rejeitado.
Em consonancia com o movimento de ciéncia aberta, a REUOL aceita manuscritos
depositados em servidores de preprints, seguindo as mesmas etapas do fluxo
editorial.

9. CONSIDERACOES ETICAS

A REUOL segue o Codigo de Conduta e Diretrizes de Melhores Praticas para
Editores de Revistas do Comité de Etica em Publicacdbes (COPE)
( http://publicationethics.ora/ ).

Conceitos, ideias ou opinides emitidos nos manuscritos, bem como a procedéncia e
a exatiddo das citacOes neles contidas, sdo de inteira responsabilidade do(s)
autor(es).

O manuscrito resultante de pesquisa que envolver seres humanos devera indicar se
0s procedimentos respeitaram o constante na Declaracdo de Helsinki (1964,
reformulada em 1975, 1983, 1989, 1996 e 2000), além do atendimento a legislacdes
especificas do pais no qual a pesquisa foi realizada. Para os manuscritos originais
decorrentes de pesquisa realizada no Brasil, respeitar os preceitos da Resolucéo N.°
466, de 12 de dezembro de 2012, Resolucéo N.° 510 de 03 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Saude e suas complementares. Os autores deverdo anexar
uma copia da aprovacdo emitida pelo Comité de Etica em Pesquisa e mencionar.
N&o é necessario incluir a Resolucdo como referéncia bibliografica do manuscrito.

Préticas que ferem a integridade cientifica como plagio, autoplagio, fabricacéo de
dados, publicacéo redundante e conflitos de interesse nao divulgados seréo levadas
para avaliacdo do Conselho Editorial que seguira o fluxograma fornecido pelo COPE
- http://publicationethics.org/resources/flowcharts.

10. LICENCA DE USO

Para a utilizacdo do artigo em acesso aberto, a REUOL adota a Licenga Creative
Commons, do tipo atribuicdo CC-BY. Esta licenca permite que outros distribuam,
adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins comerciais, desde que
atribuam o devido crédito pela criagcdo original ao autor e conferindo os devidos
créditos de publicagdo a REUOL. Os manuscritos sdo disponibilizados em acesso
aberto e gratuito na integra na pagina dos Periédicos UFPE.


http://publicationethics.org/

Original
Caracteriza-se como a finalizacao de vérias etapas da pesquisa cientifica.
Relato de caso clinico

E importante como meio de disseminacdo do conhecimento referente aos aspectos
clinico-patologicos de um tema cientifico. Novas técnicas, terapias, diagnosticos,
patologias, materiais e solugdes inovadoras para problemas especiais, fenbmenos
anatdmicos e fisiolégicos, sdo exemplos a serem relatados. As ilustracdes sao
fundamentais nos artigos dessa natureza [radiografias, fotos, desenhos, dentre
outras].

Revisdo sistematica

Avaliacdo critica sistematizada da literatura sobre determinado assunto, de modo a
conter uma analise comparativa dos trabalhos na area, que discuta os limites e
alcances metodoldgicos, permitindo indicar perspectivas de continuidade de estudos
naquela linha de pesquisa e devendo conter conclusdes. As premissas da revisao
sistematica sdo: a exaustdo na busca dos estudos, a sele¢do justificada dos estudos
por critérios de inclusdo e exclusdo explicitos e a avaliacdo da qualidade
metodolégica, bem como o0 uso de técnicas estatisticas para quantificar os
resultados. Devem ser descritos os procedimentos adotados para a revisdo, como
as estratégias de busca, selecado e avaliacdo dos artigos, esclarecendo a delimitagao
e limites do tema.

Reviséo integrativa

Método de pesquisa que apresenta a sintese de mudltiplos estudos publicados e
possibilita conclusbes gerais a respeito de uma area especifica de estudo,
contribuindo para o aprofundamento do conhecimento do tema investigado. Etapas
da reviséo integrativa: identificacdo do tema e selecdo da hipdétese ou questdo de
pesquisa para a elaboracdo do estudo, estabelecimento de critérios para incluséo e
exclusdo de estudos/ amostragens, ou busca na literatura, definicdo das
informacBes a serem extraidas dos estudos selecionados/categorizacdo dos
estudos, avaliacdo dos estudos incluidos na revisao, interpretacdo dos resultados,
apresentacao da revisdo/sintese do conhecimento.

Relato de experiéncia

Destinados a descrever analiticamente a atuagdo da enfermagem nas diferentes
areas.

Declaragéo de Direito Autoral

Autores que publicam nesta revista concordam com 0s seguintes termos:



a. Autores mantém os direitos autorais e concedem a revista o direito de primeira
publicacdo, com o trabalho simultaneamente licenciado sob a Licenca Creative
Commons Atribuigdo 4.0 Internacional (CC BY 4.0) que permite o compartilhamento
do trabalho com reconhecimento da autoria e publicacéo inicial nesta revista.

b. Autores tém autorizacdo para assumir contratos adicionais separadamente, para
distribuicdo n&o-exclusiva da versdo do trabalho publicada nesta revista (ex.:
publicar em repositorio institucional ou como capitulo de livro), com reconhecimento
de autoria e publicacgé&o inicial nesta revista.

c. Autores tém permissdao e sao estimulados a publicar e distribuir seu trabalho
online (ex.: em repositérios institucionais ou na sua pagina pessoal) a qualquer
ponto antes ou durante o processo editorial, j& que isso pode gerar alteracdes
produtivas, bem como aumentar o impacto e a citacao do trabalho publicado.

O(s) signatario(s) garante(m) que o artigo € original, que nédo infringe os direitos
autorais ou qualquer outro direito de propriedade de terceiros, que nao foi enviado
para publicacdo em nenhuma outra revista e que nao foi publicado anteriormente.

O(s) autor(es) confirma(m) que a versao final do manuscrito foi revisada e aprovada,
pois 0s seguintes critérios foram atendidos, de modo a poderem ter responsabilidade
publica pelo contetdo do trabalho:

1. Ter concebido e planejado as atividades que levaram ao trabalho ou interpretado
os resultados a que ele chegou, ou ambos;

2. Ter escrito o trabalho ou revisado as versfes sucessivas e tomado parte no
processo de revisao;

3. Ter aprovado a versao final.

Seguindo as recomendacdes do movimento de Acesso Aberto, os conteludos da
[Nome da revista] estdo licenciados sob uma Licenca Creative Commons 4.0
Internacional - CC BY. A Licenca CC BY permite a qualquer usuério: Compartilhar —
copiar, baixar, imprimir ou redistribuir o material em qualquer suporte ou formato;
Adaptar — remixar, transformar, e criar a partir do material para qualquer fim,
mesmo que comercial. De acordo com o0s seguintes termos: Atribuicdo — é
obrigatorio atribuir o crédito apropriado, prover um link para a licenca e indicar se
mudancas foram feitas; Sem restricbes adicionais — ndo é possivel aplicar termos
juridicos ou medidas de carater tecnoldgico que restrinjam legalmente outros de
fazerem algo que a licenca permita.

Local e data

Assinatura




Politica de Privacidade

Os nomes e enderecos informados na REUOL serdo usados exclusivamente para 0s
servicos prestados por esta publicacdo, ndo sendo disponibilizados para outras
finalidades ou a terceiros.



