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RESUMO

O objetivo deste artigo é apresentar de forma sucinta o que sédo os acidentes de
trabalho, de que forma eles afetam a economia brasileira e como os instrumentos
de controles e a observacdo de suas possiveis causas podem reduzir a
incidéncia de acidentes no ambiente de trabalho. Foi utilizada metodologia
guanti-qualitativa através de questionario com respostas fechadas enviado pela
plataforma Google Docs e também o método bibliografico com fim de esclarecer
e delimitar o tema proposto. Conclui-se com essa pesquisa, primeiramente, que
h& uma certa resisténcia apresentada pelos pares empregador e empregado, até
pela natureza complexa dessa relagcéo, quando o assunto € acidente de trabalho,
isso, de certa forma esconde a realidade interna do ambiente de trabalho em
estudo e inibe o esclarecimento sobre as possiveis causas desse problema e,
consequentemente, dificulta a formulacédo de estratégias para diminuicdo dos
impactos que afetam de forma micro e macro o contexto econémico, produtivo e
social.
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ABSTRACT

The purpose of this article is to briefly present what work accidents are, how they
affect the Brazilian economy and how the instruments of controls and the
observation of their possible causes can reduce the incidence of accidents in the
work environment. Quanti-qualitative methodology was used through a
guestionnaire with closed answers sent by the Google Docs platform and also
the bibliographic method in order to clarify and delimit the proposed theme. It is
concluded with this research, first, that there is a certain resistance presented by
the employer and employee pairs, even by the complex nature of this relationship,
when the subject is work accident, this, in a way, hides the internal reality of the
work environment in study and inhibit clarification about the possible causes of
this problem and, consequently, make it difficult to formulate strategies to reduce
the impacts that affect the economic, productive and social context in a micro and
macro way.
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INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho sdo conceituados pela legislagéo brasileira em

seu art. 19, da Lei 8.213/91 sendo como:

“é o0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do artigo 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho” conforme preceitua o art. 19, da Lei
8.213/91

Se dividem em acidentes tipicos que ocorrem quando se executa o trabalho ou
durante o seu horario de expediente, em acidentes de trajeto que sucedem no
caminho da residéncia do trabalhador para o trabalho ou vice e versa e em
doencas ocupacionais que podem ser classificadas entre profissionais ou de
trabalho. As doencas profissionais sdo causadas pela execucéo do trabalho,
especificamente por uma determinada atividade. Ja as doencas de trabalho
devem ser relacionadas diretamente com o trabalho que vier a ser executado.
“Os acidentes do trabalho em geral sdo causados por falhas humanas e cerca
de 95% devido a atos inseguros.” (OR-OSHA, 2006), sendo caracterizados pela
impericia ou negligéncia dentro do proprio ambiente de trabalho. Estes
incidentes afetam diretamente ao empregado, a empresa e ao pais, isto porque
além do empregado ficar impossibilitado, a empresa € responsavel de suprir e
oferecer assisténcia e o Governo Brasileiro fundamentado no art. 42, art. 59 e
art. 86 da Lei 8.213/91 é obrigado a fornecer devidos amparos econdémicos
guando ha a ocorréncia desses acidentes para o trabalhador. Esses auxilios se
apresentam como a aposentadoria por invalidez, o auxilio-doenca e o auxilio-
acidente tendo como base o amparo econdémico suficiente ao trabalhador vitima
do ocorrido.

Salienta-se que em um ranking mundial colhido pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil esta em quarto colocado no ranking de
acidentes fatais, passando assim a contribuir significativamente para a
estatistica mundial de acidentes de trabalho.

Os impactos econdmicos apresentados afetam ndo sé a sociedade por
arcar através de impostos todos esses custos, mas também traz grandes

consequéncias para o Estado que deixa de oferecer manejos a outras politicas



publicas que precisam manter amparo em virtude da lei e as empresas que
perdem produtividade e a sua imagem.

Este trabalho buscou trazer & tona a discussdo acerca dos impactos
socioecondmicos relacionados ao acidente de trabalho no Brasil, sob uma
analise a respeito de suas possiveis causas e principais consequéncias,
apontando os métodos mais adequados para que possam ser evitados ou
reduzidos, com destaque para a implementacdo de fiscalizacdo e métodos de
prevencao.

OS DE ACIDENTES DE TRABALHO COMUNS E SUAS PREVENQ()ES

Segundo Carmen Regina Pereira Correa e Moacyr Machado Cardoso
Junior (2007), as negligéncias no trabalho ocorrem de falhas mentais, como a
falta de atencdo, baixa estima, imprudéncias e falta de cuidado. Sé&o
caracterizadas por atos inseguros no trabalho decorrentes de falhas humanas,
pelas doengas ocupacionais que sao trazidas por movimento repetitivos e
prejudiciais a saude e as condi¢cdes inseguras de trabalho ocorridos pela
intensidade ou a periculosidade do ambiente de trabalho. Sobre atos inseguros,

afirma Djalma Dias Freitas (2011):

Atos inseguros sdo fatores importantes que
colaboram para a ocorréncia de acidentes do
trabalho e que sdo definidos como causas de
acidentes que residem exclusivamente no fator
humano, isto €, aqueles que decorrem da execucao
das tarefas de forma contraria as normas de
seguranca, ou seja, a violagédo de um procedimento
aceito como seguro, que pode levar a ocorréncia de
um acidente.

No brasil, é observado que a maioria dos acidentes sdo provocados por
impericia da empresa e dos trabalhadores. No ano de 2017 o CAT (Comunicacgao
dos Acidentes de Trabalho) registrou quase 550.000 mil acidentes de trabalho,
sendo ocorréncias recorrentes como quedas de alturas, as lesées causadas por
instrumentos de trabalho e por materiais perigosos, choques elétricos, lesdes por
esforco repetitivo e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT).

As quedas de alturas sdo em sua maioria comum em construcdes civis,
sdo causados por ambiente inseguro de trabalho por ndo haver sinalizacdes
devidas, falta de corrimdes, piso escorregadio e a falta de EPCs (Equipamentos

de Protecdo Coletiva). Além disso podera partir também da negligéncia do



trabalhador ao n&o utilizar o EPIs (Equipamentos de Protecéo ao trabalhador),
gue servem para proteger o trabalhador de possiveis incidentes. Apesar disso é
possivel ter medidas protetivas para sua ndo incidéncia como garantir a
fiscalizacdo dos EPIs e a sinalizacéo devida, a instalagéo de EPCs corretamente,
a manutencdo da organizacao no local de trabalho e a preparacgéo técnica dos
empregados.

As lesbes causadas por instrumentos de trabalho e por materiais
perigosos sdo recorrentes quando o trabalhador ira usar maquinas e
instrumentos ou quando manusear produtos quimicos nocivos a saude que
participam da atividade cotidiana de trabalho. As maiores causas sao a escassez
de manutencdo das maquinas, a instru¢do inadequada para 0 manuseamento
dos instrumentos e dos produtos quimicos e o0 uso inadequado dos
equipamentos de protecao individual. Podem ser facilmente evitados com a
instrucdo adequada para o manuseamento dos instrumentos e produtos e a
fiscalizacao diaria da utilizagéo dos EPIs.

O que tange as infraestruturas de servicos ou manutencdes elétricas
havera um dos incidéncia envolvendo os choques elétricos. E comum em
problemas técnicos de manutencdo de eletricidade as mas condicdes da
infraestrutura elétrica e de seus fios, porém sdo os maiores causadores dos
acidentes, pois além do risco eminente, ha a ma utilizacdo dos EPIs que séo
outros atenuantes dos riscos. Para sua prevencdo os trabalhadores e as
empresas responsaveis devem aplicar de forma integral as medidas indicadas
pela NR-10 (Norma Regulamentadora especifica para Instalacdes e Servigcos em
Eletricidade) que sdo as manutencbes adequadas dos fios e 0 equipamento
direcionado aos servicos de eletricidade como os 6culos e luvas de protecéo.

Por dltimo, é importante falar do acidente mais recorrente e que cresce
cada vez mais que sdo as doencas ocupacionais, sendo a mais comum as lesées
por esforco repetitivo e os Distarbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT) de acordo com o CAT. Sao provocadas pela repeticdo manual
continua de uma producdo, seja na frente do computador, em praticas de
costuras ou equiparadas. Para ndo ocorréncia dessas doencas ou acidentes
devera ser garantida os horarios programados de descanso bem como evitar as

“horas extras”, mantendo a organizacao de trabalho conforme expressa a norma



regulamentadora NR-17 incentivando a saude com o oferecimento de planos de
saude aos trabalhadores.

OS IMPACTOS ECONOMICOS COMO CONSEQUENCIA DOS ACIDENTES
DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho s&o fatores extremamente relevantes ao tratar
do desenvolvimento de uma empresa e da economia do pais. Ao ocorrer o
acidente o trabalhador é submetido a repousos e processos de recuperagao
podendo ainda ficar invalido ou até mesmo o levar a morte.

A prevencao para esses incidentes no Brasil, sdo previstas em lei,
porém ineficazes. Exemplo disso sdo as notificagdes direcionadas ao CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho) que tem como finalidade a prevencéo
e assisténcia a esses acidentes que sao realizadas atraveés de subnotificacdes
feitas pelas proprias empresas, que apesar de existirem ndo diminuiram
significativamente os numeros ou levaram ao aumento da fiscalizagao.

Em caso de descumprimento deste prazo estipulado em lei a empresa
estara obrigada a arcar com multas no valor variavel entre os limites minimo e

maximo do salario-de-contribuicdo conforme expressa o artigo 286 do mesmo
decreto, ou seja, em caso de ocorréncia de acidentes ainda ficara obrigada a

arcar com o descumprimento de néo aviso ao CAT.

As industrias possuem 0s maiores registros dos acidentes de trabalho,
a qual chegam a ter um gasto de quase R$ 12 bilhdes de reais por ano. Ainda
h& que se falar nos custos diretos e indiretos as quais a empresa é responsavel

por arcar, conforme expressa Daniela Albugquerque, 2018:

“Todo acidente de trabalho gera custos para
empresa. Esses custos sdo divididos entre custos
diretos e custos indiretos.”

Os custos diretos sdo aqueles relativos as custas médicas, as operacoes,
aos medicamentos, ao transporte e tudo que estiver relativo ao acidentado que
fora prejudicado pelo acidente. Os indiretos por outro lado sdo relativos a aqueles
inerentes aos salarios pagos durante o tempo perdido a outros trabalhadores
gue ndo o acidentado, além da restituicdo da maquina estragada, o pagamento
para pericia do local ou do ocorrido, o treinamento de outro funcionario para

substitui-lo e por vezes horas extras para outros funcionarios cobrirem a



atividade programada para nao haver perca de produto, portanto, as empresas
saem lesadas com custos bem maiores do que teriam em investir na seguranca

efetiva no trabalho. Assim Ressalva, Eduardo Gueths, 2009:

“Economicamente, essa preocupacdo torna-se
essencial tendo em vista os prejuizos decorrentes
do acidente, uma vez que o acidente do trabalho ao
provocar uma interrupcao subita do processo de
trabalho, traumatica para o acidentado, colegas de
trabalho e familiares; do ponto de vista econdmico,
para a empresa, significa uma reducdo no nimero
de homens/horas trabalhadas. O custo direto é
representado pela perda temporaria e/ou definitiva
do trabalhador acidentado (o salario dos primeiros
15 dias de afastamento € pago pela empresa) e
pelo dano material de maquinas e equipamentos. O
custo indireto significa o tempo de parada da linha
de producao no local do acidente e do envolvimento
dos colegas de trabalho ao socorrerem o
acidentado, além das despesas com assisténcia
médica.”

Além dos custos gerados, ha que se falar também da méo de obra, a
produtividade da empresa e o oferecimento de produtos ao mercado quando a
mesma ndo possui condicbes de contratar outro funcionario. Como ha um
periodo ou uma licenca para o empregado para recuperacdo e afastamento
integral de suas atividades a instituicdo fica com menos colaboradores para
manter a mesma producgdo e, consequentemente afetando a empresa em seu
faturamento na economia do mercado brasileiro. Em afirmacdo disso, a
Confederacéo Nacional da Industria (CNI) comprovou que se estima que 4% do
PIB (Produto Interno Bruto) seja perdido por acidentes de trabalho, e que esse
numero pode chegar até 10% se tratando de paises desenvolvidos, que € 0 caso
do Brasil. Portanto, esses dados reafirmam os impactos econémicos e sociais
causados pelos acidentes de trabalho e os altos prejuizos adquiridos por
negligéncia. Isto podendo ser facilmente evitado através de investimento que
custariam menos em empresas terceirizadas que fiscalizam e instrui 0s
funcionarios a manusear e garantir um trabalho seguro sem riscos de acontecer
acidentes.

No que tange a economia brasileira, ha que se falar nos custos pelo
amparo fornecido pelo Estado, devidamente representado pelo Ministério da

Previdéncia Social, por meio do Instituto de Seguridade Social (INSS), que fica



responsavel por parte dos custos diretos dos acidentes de trabalho. Isso porque
sua funcéo é de conceder direito aos beneficiarios e segurados. Dentre essas
concessOes ha a garantia para o trabalhador que perde sua compensacgao por
ndo conseguir exercer o seu direito de trabalhar como os auxilios de doenca, de
invalidez, de acidente e de morte. De acordo com Ministério Publico do Trabalho
(MPT), no primeiro trimestre de 2018, os gastos com beneficios relativos aos
acidentes de trabalho sédo de aproximadamente R$ 1 bilhdo de reais, somados
todos os auxilios referentes aos incidentes. O maior problema deste custo alto é
o redirecionamento de verbas e ndo efetividade dos projetos de politicas publicas
voltada para outros ramos que necessitam como a saude e a educacéo para
manter os impactos trazidos pelos acidentes de trabalho. Portanto € nitido o
tamanho dos gastos e do despreparo com relagdo aos acidentes de trabalho a
gual a sociedade é obrigada a pagar mais caro.

METODOLOGIA

Para a realizacdo da presente pesquisa sera adotada o método através
com formularios fechado online de carater quantitativo sendo entrevistado 5
empresas empresa do ramo do concessionario, construcao civil, loja de pecas,
oficina e supermercado, sendo analisado os aspectos recorrentes do tema no
municipio de Redencéo-PA. Por questdes éticas ndo serdo divulgados seus
dados para se fazer possivel a abordagem mais ampla sobre o assunto.

Foi feita também uma pesquisa exploratéria havendo uma coleta de dados
e de informacfes trazidas pelo Anuario Estatistico de Acidente de Trabalho
(AEAT) para melhor apuracéo dos resultados e comprovacéo da pesquisa com
o intuito de melhor concluir acerca das possiveis solu¢cfes desta lide.
RESULTADOS E DISCUSSOES

A TABELA ABAIXO FOI OBTIDA VIRTUALMENTE PELO QUESTIONARIO
DO GOOGLE FORMS REALIZADO PELOS AUTORES:



Tabela 1: Tabulagdo dos dados do Questionario

Ramo da|N° de|Passou |Em caso | Ha a| Ha a|Ha a
- . . .~ |disposicéo
empresa empr | por positivo, implement | fiscalizagao de  horas
egad |acidente |chegou a|acgéo de | cotidiana extras
0s de oferecer o |EPI ou|dos ;e;orrente
trabalho | devido EPC na | funcionério | empresa?
? amparo? sua s?
empresa?
Concessionaria |28 Sim Sim Sim Nao Sim
Construcgéo 10 Sim Sim Sim Sim Néo
civil
Loja de pecas 5 Nao - N&o Sim Néo
Oficina 4 N&o - N&o Sim N&o
Supermercado |86 N&o - Sim Sim Sim

Fonte: Elaborado pelos autores

Foram elaboradas cinco perguntas todas com respostas ja elaborada
pelos autores, foi buscado entender a respeito de como as empresas se
organizavam com relacdo a sua equipe e aos equipamentos de seguranca no
trabalho, bem como se havia a sua devida fiscalizacdo e ocorréncia de acidentes
de trabalho. Nota-se que as empresas que ocorreram o acidente do trabalho
possuem equipamento adequado e ofereceram o devido amparo as vitimas, no
entanto, é importante notar que houve empresas que alegaram a nao
fiscalizacdo cotidiana dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e que néo
os tinham no ambiente de trabalho. Portanto, € notorio que mesmo possuindo 0s
equipamentos as empresas se negam a fiscalizar e outras se negam a financiar
a seguranca dos seus funcionarios, mesmo sendo uma exigéncia em lei.
Portanto, é nitido ainda a necessidade das empresas passarem a se
conscientizar, investindo nos equipamentos e fiscalizacbes necessarias para a
manutencao da seguranca de trabalho em seus estabelecimentos ou nos locais

de exercicio de func¢des.



DADOS COLETADOS DO ANUARIO DAS ESTASTITICAS DE
ACIDENTE DE TRABALHO (AEAT)
Tabela 2: Tabela dos acidentes registrados do ano de 2017

Acidentes de trabalho por situacéo de registro e motivo em 2017

UF Trabalhadores | Quantidade de Acidentes de Trabalho Sem CAT Total
Com CAT Registrada registrada
Tipicos| % |Trajeto|% |Doenga % %
De
trabalho

Brasil | 46.281.590 340.2 | 61,9 |100.68 |18, |9.700 1,77% | 98.791 17, |548.4
29 3% |4 3% 98 |05
%

Fonte: Adaptado dados do Anuario Brasileiro de Protecéo (2019)
A tabela 2 foi adaptada e retirada do Anuario de Estatisticas de Acidente

de Trabalho (AEAT), o objeto de estudo foi observar a correlagdo dos numeros
de trabalhadores e os acidentes de trabalho para analisar o valor de acidentes
ocorridos. Nota-se que quase 550 mil trabalhadores sofreram de acidentes do
trabalho em 2017, em maioria causado por causas tipicas, ou seja, por
desatencéo e falhas humanas. Portanto, isso revela um reflexo que as empresas
nao tomam as devidas cautelas em relacdo a seguranca do trabalho e tdo pouco
h& a fiscalizac&do devida, confirmacado disso € que quase 50% desses acidentes
nao sao reportados juntos ao CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) o
gue demonstra ainda uma ineficacia com os métodos de prevencao e notificacao.

Tabela 3: Valor Mensal das Despesas do INSS

Valor mensal das despesas do INSS (R$Mil), segundo as rubricas acidentérias, | TOTA
em 2017 L

Ja|Fe|Ma|Ab| M | Ju |Jul | Ago| Se |Ou| Nov | De 13.28

Rubricas [ " | v | r | r |ai| n t |t z 9.
847
Aposentador | 1. |[1.0 |1.0 |1.1 |1.1 |11 |1.1.|1.12 1.1 |188|1.131. [1.1
ia 08 |86. |92. |03.|00.|16. |05. [3. |23.]. 468 | 31.
especial 6. |056|766| 77 |4 |444|613| 588 | 588 | 645
22 3 | 31 68




Fonte: Colhido do Anuério Brasileiro de Protecéo (2019)

A tabela 3 por outro lado, retrata os valores mensais pagos pelo INSS e
pode-se acompanhar a variagcdo entre os valores que crescem até outubro. No
entanto, nos ultimos meses do ano ha diminuicdo nesses ocorridos por ventura
de ser datas comemorativas, recessos tanto da previdéncia como nas empresas
e diminuindo o pico de trabalho e consequentemente de acidentes. Pode-se
entender que com o decorrer do ano conforme o pico de producdo aumenta, 0s
acidentes crescem e com eles 0s altos custos que a Previdéncia Social ira arcar,
como em questdo que chegou aproximadamente de R$ 13 Bilhdes de reais.
Dessa forma se vé a necessidade de

Tabela 4: Valor Anual das despesas do INSS

Valor anual das despesas do INSS (R$Mil), segundo rubricas acidentarias, de 2003 a 2017
Aposentadoria | Aposentadoria Auxilio- Auxilio- Auxilio-
Especial Por invalidez Doenca Acidente Suplementar

2003 | 4.892.584 |8227.851 1.001.006 |838.833 89.531
2004 15.379.468 |999.217 1.281.922 |956.407 97.307
2005 |5.710.214 1.189.937 1.431.509 |1.068.737 |102.089
2006 | 5.998.660 1.373.787 1.257922 1.191.143 |108.892
2007 | 5.681.891 1.355.762 1.468.371 |1.182.210 |111.195
2008 | 6.387.571 1.628.130 1.676.209 |1.455.069 |307.823
2009 | 6.858.291 1.082.254 2.103.376 |1.467.534 |124.348
2010 | 7.239.421 2.371.443 2.408.490 |1.674.907 [111.715
2011 |7.873.494 |- 2.627.518 |1.817.623 |124.587
2012 |18.607.473 |- - - -

2013 |12.067.967 |- - - -

2014 110.141.965 |- - - -

2015 19.798.491 |- - - -

2016 | 120.267.291 | - - - -

2017 113.284.847 |- - - -

Fonte: Colhido do Anuério Brasileiro de Prote¢éo (2019)
A tabela 4 delimita os beneficios e os anos concedidos com seus

respectivos valores. E notério que do ano de 2010 e 2011 houve uma quebra ou
nao informac@es acerca do custo dos quatros auxilios, no entanto, observa-se

gue mesmo sem eles 0s custos em aposentadoria especial ultrapassaram 0s



nameros de todos os beneficios somados até 2017, ou seja, a situagdo em
decorréncia de acidentes de trabalho piorou e mesmo com a tentativa de
“amenizar” ou nao fornecer devidos amparos, ndo produziu eficacia alguma.
CONCLUSAO

Com esses dados pode-se analisar que 0s custos que sao direcionados
ao Estado, conjuntamente a empresa que sofre pelos danos diretos e indiretos
e a sociedade sdo altos. Mesmo com as intervencdes e precaucdes
apresentadas como o CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) ou
empresas especializadas para vistorias e educacdo técnica a reducdo para
esses problemas parece distante e ineficazes. Faz necessidade de se esclarecer
em conjunto das empresas a diferenca de custos caso invista nessas
alternativas, bem como a necessidade de politicas publicas voltada para a
educacédo sobre seguranca no trabalho como curso ou matéria escolar.
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APENDICE

IMPACTOS ECONOMICOS RELACIONADOS A ACIDENTES DE
TRABALHO
Direito — FESAR

Qual € o ramo da sua empresa?

Qual éoram

Quantos Funcionarios ha na sua empresa?

uanice Fun

Ja ocorreu algum acidente de trabalho?
Sim
Nao

Caso a resposta anterior tenha sido "sim", forneceu o amparo devido ao
funcionario?

Sim

N&o

Ha implementacédo de EPI ou EPC na sua empresa?

Sim

N&o

Héa uma fiscalizacdo cotidiana dos funcionarios?

Sim

N&o

Héa a disposicdo de horas extras recorrentes na empresa?

Sim



ANEXO

“Os principais elementos da relacdo de emprego gerada pelo contrato de
trabalho sdo: a) a pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (0 empregado) tem o
dever juridico de prestar os servicos em favor de outrem pessoalmente; b) a
natureza ndo-eventual do servico, isto é, ele devera ser necessério a atividade
normal do empregador; c) a remuneracao do trabalho a ser executado pelo
empregado; d) finalmente, a subordinacao juridica da prestacéo de servigcos ao
empregador”. (Barros [2007, p. 217])



