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RESUMO

O presente artigo tem como escopo analisar a jurisprudéncia expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST), nos autos do processo de Arguicdo de Inconstitucionalidade com decisdo
monocratica 1000845-52.2016.5.02.0461, que permite a interposicdo de Agravo Regimental
(AR) sobre o Agravo de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR). A partir dessa anélise,
pretende-se evidenciar a utilizacdo do principio da analogia para que, no ambito trabalhista,
tenham julgamentos mais céleres, evitando, assim, futuros prejuizos as partes que compdem o
processo. Essa jurisprudéncia visa apresentar a impropriedade das decisdes monocraticas que
julgam Agravo de Instrumento em Recurso de Revista nos casos de auséncia de transcendéncia,
casos esses elencados na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e, desse modo, pretende
preservar os principios da ampla defesa e do contraditério. A metodologia aplicada no presente
estudo constitui-se de uma pesquisa bibliografica, uma vez que sera analisada orientacdo
jurisprudencial e os dados coletados seréo de abordagem qualitativa, a fim de que os agravos
de instrumento em recurso de revista ndo sejam julgados por meio de decisdo monocréatica em
casos de auséncia de transcendéncia.

Palavras-chave: Agravo de Instrumento. Impropriedade. Recurso de Revista. Decisdo
Monocratica. Transcendéncia.

ABSTRACT

This article has as its scope a jurisprudence issued by the Superior Labor Court, which does not
consist in allowing an interposition of a Regimental Appeal or an Interlocutory Appeal in
Review Appeal, even though it was judged in the case file with a monocratic decision. From
this analysis, it is intended to provide for the use of the principle of analysis that does not have
determination criteria, thus intending more to predict the parties that determine the process.
This jurisprudence aims to present an impropriety of the monocratic decisions that judged an
interlocutory appeal in a review appeal in cases of absence of transcendence work, which are
listed in the Consolidation of Labor Laws, and thus, preserve the principle of full defense and
contradictory. The applied methodology does not constitute a theorical research presented,
since the data will be a methodology and will be carried out with a quantitative approach with
the finality of instrument grievances in review appeal are not judged by means of a monocratic
decision in cases of lack of transcendency.

Keywords: Interlocutory Appeal. Impropriety. Magazine Resource. Monocratic Decision,
Transcendence.



1 INTRODUCAO

O objetivo principal deste trabalho € analisar a jurisprudéncia que permite a interposicao
de Agravo Regimental (AR) sobre o Agravo de Instrumento em Recurso de Revista (AIRR),
ainda que tenha sido julgado nos autos do processo de Arguicdo de Inconstitucionalidade com
decisdo monocréatica 1000845-52.2016.5.02.0461 expedida pelo relator do Tribunal Superior
do Trabalho Claudio Mascarenhas Branddo (BRASIL, 2020). Para isso, toma-se como base 0
conceito de transcendéncia, explicitando os casos, cuja auséncia, sdo especificados no art. 896-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e apreciados pela Lei 13.015/2014 (BRASIL,
1943; BRASIL, 2014).

No presente trabalho levantar-se-a a seguinte questao: Por que as decisGes monocraticas
ndo sdo benéficas para a apreciacdo das decisbes que julgam Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista nos casos de auséncia de transcendéncia? E quais 0s seus efeitos para com
0 Recorrido?

Em caso de resposta positiva as questdes apresentadas, a Justica do Trabalho podera dar
0 conhecimento de ARs interpostos perante decisGes monocraticas que ndo conhecem o AIRR
por auséncia de transcendéncia, viabilizando uma defesa ao recorrido, tornando a justica
trabalhista mais igualitaria.

Por meio da andlise da jurisprudéncia mencionada proferida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), pretende-se chegar ao resultado de que se possa fazer o Agravo Regimental
mesmo mediante decisdo monocratica que conheca o Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista utilizando-se, assim, o principio da analogia para que se possa ter julgados de forma
semelhante e obtenha-se maior celeridade processual no ambito trabalhista, evitando com isso,
prejuizos as partes que compdem 0 Processo.

Portanto, este estudo pretende expor a impropriedade das decisbes monocréaticas que
julgam AIRR nos casos de auséncia de transcendéncia. Para tanto, serd analisada a
jurisprudéncia de n° 1000845-52.2016.5.02.0461 e, através dela, almeja-se comprovar a
impropriedade das decisdes monocraticas que julgam o AIRR para que, assim, 0s principios da
ampla defesa e do contraditorio ndo sejam prejudicados no ambito processual (BRASIL, 2020).

A metodologia utilizada neste estudo constitui-se de uma pesquisa bibliografica, visto
que serd analisada orientacdo jurisprudencial n® 1000845-52.2016.5.02.0461 expedida pelo
TST, sendo os dados coletados de maneira qualitativa (BRASIL, 2020). A pesquisa
bibliografica, conforme Carvalho et al. (2019, p.37), “utiliza fontes bibliograficas ou material

elaborado, como livros, publicagdes periddicas, artigos cientificos, impressos diversos ou,



ainda, textos extraidos da internet”. A abordagem qualitativa, segundo Apollinério (2004, p.

151), “lida com fendmenos: prevé a analise hermenéutica dos dados coletados”.

2 O SURGIMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL: CONTEXTO
HISTORICO E OBJETIVO

A Justica do Trabalho no Brasil surgiu com o Decreto-Lei n° 1.237, em 2 de maio de
1937, na Era Vargas. Houve uma tentativa, através de tal decreto-lei, de aumentar a
popularidade do Presidente Getllio Vargas dentro da parte operéaria que sofria abusos e
absurdos pela parte empregadora e elitista da sociedade, formada majoritariamente por
burgueses (BRASIL, 1937).

Segundo demonstrado, é possivel afirmar que o nascimento do Direito do Trabalho no
Brasil ainda é recente, iniciando-se a partir da Revolugdo de 1930, quando surgiram mudancas
na maneira de encarar a questdo social. Foi nessa época que Getulio Vargas, em seu governo
provisorio, elaborou a legislacdo trabalhista e criou o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio (BRASIL, 1943).

Como forma de reparar a hipossuficiéncia da classe trabalhadora e instaurar um
parametro juridico para grande parte da sociedade que era prejudicada com baixa remuneracao,
extenuantes jornadas de trabalho e baixas condi¢Ges de seguranca no ambiente laboral, criaram-
se normas regulamentadoras que versassem sobre a categoria e suas formas de conduta e
remuneracao, além de criar uma instituicdo que pudesse vir a julgar causas pertencentes a essa

matéria.

Dentre essas leis, € notavel o destaque para o decreto n° 19.671-A, de 04 de fevereiro
1931, que estabelecia a organizacdo do Departamento Nacional do Trabalho, o decreto n°
19.770, de 19 de marco de 1931, que regulamentava a sindicalizacdo, e os Decretos n° 21186,
de 22 de marco de 1932, e n° 21364, de 4 de maio de 1932, que determinavam, nesta ordem, o
horario de trabalho dos empregados no comércio e na industria. No que se refere ao direito
coletivo do trabalho, o Decreto n® 24.594, de 12 de julho de 1934 e o Decreto-lei n°® 1.402, de 5
de julho de 1939, que dispunham, respectivamente, sobre a reforma da Lei Sindical e a
associacao profissional ou sindical, foram os que mais se destacaram & época (BRASIL, 1931,
BRASIL, 1932; BRASIL, 1934; BRASIL, 1939; BRASIL, 1943).

Em janeiro de 1942, ap6s o periodo da década de 1930 em que foram expedidas e

revogadas tantas leis trabalhistas, o Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, Alexandre



Marcondes Filho, autorizou a elaboracgéo do anteprojeto de Consolidagéo das Leis do Trabalho
e Previdéncia Social. A CLT s6 veio em maio de 1943, através do Decreto-lei n°® 5.452, entrando
em vigor em 10 de novembro de 1943 (BRASIL, 1943).

Recentemente, mais precisamente em 2017, a CLT, que regulamentava as normas
trabalhistas, passou por uma alteragdo em grande parte de seus dispositivos, 0s quais foram
alterados, revogados ou atualizados para que, assim, a Justica do Trabalho se adequasse ao novo
modelo de sociedade na qual se vive e, assim, diminuir a grande hipossuficiéncia do empregado

para com o seu empregador (BRASIL, 1943).

3 A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA RECURSAL DA
JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho para atender a demanda de um pais continental e populoso como
o Brasil, que é o quinto maior pais em territorio do mundo, possui divisdes internas dentro de
sua propria jurisdicdo em trés graus hierarquicos e ligados entre si. Essa divisdo facilita a
distribuicdo dos processos de natureza laboral, que sdo a materializacdo das controvérsias
trabalhistas, em que o Estado sera provocado para exercer sua tutela jurisdicional (IBGE, 2022).

O 1° grau da Justica do Trabalho compreende originariamente as Varas do Trabalho (ou
Juizes do Trabalho, segundo a denominacdo da CF/88), as quais abrangem, geralmente, um ou
mais municipios dentro de uma mesma regido, cabendo ao art. 651 da CLT determinar a
competéncia territorial de tal 6rgdo jurisdicional (BRASIL, 1943).

A jurisdicdo nas Varas do Trabalho é exercida por um juiz singular, que ingressa na
magistratura do trabalho denominando-se como juiz substituto, sendo promovido por
antiguidade e merecimento, alternadamente. A distribuicao desses juizes em cada comarca sera
proporcional a efetiva demanda judicial juntamente com a respectiva populacéo.

Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) compreendem o 2° grau da Justica do
Trabalho, e constituem-se de, no minimo, sete juizes, alocados, quando possivel, na respectiva
regido. Esses serdo nomeados pelo Presidente da Republica, com mais de 30 anos e menos de
65 anos, respeitando os seguintes critérios: um quinto dentre os advogados com mais de dez
anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
com mais de dez anos de efetivo exercicio, sendo 0s demais juizes promovidos por antiguidade
e merecimento, de forma alternada (ROMAR, 2022).
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Cada TRT possui em sua estrutura uma jurisdicao sobre determinada comarca, intitulada
de regido. A CF/88 previa a existéncia de um TRT em cada Estado do territdrio brasileiro e no
Distrito Federal, porém, a Emenda Constitucional n. 45, de 30 de dezembro de 2004 (DOU
31.12.2004) estabeleceu uma nova redacao em que suprimiu tal previsdo. Sendo assim, infere-
se que ha possibilidade da jurisdi¢do de algum TRT ser deliberada observando uma determinada
regido (BRASIL, 1988; EC 45/2004).

Sobre a composicdo plena dos TRTs, as deliberagcdes somente podem acontecer com a
presenca do Presidente ou com a metade e mais um do ndmero de seus juizes, podendo
funcionar de acordo com o nimero de seus membros, sendo divididos ou ndo em turmas. Essas
turmas apenas deliberam com o quérum legal ou regimental, e caso tenha alguma auséncia
desse quorum, o Presidente podera convocar juizes de outras Turmas.

As turmas dos TRTs serdo divididas em Secdes, em que cada uma tera sua competéncia
especifica, e 0s regimentos internos deverdo apresentar a composicao e o funcionamento dessas
Secoes.

O 3°grau da Justica do Trabalho, isto €, a instancia suprema, compreende o TST, tendo
sede na Capital da Republica, Brasilia, e em todo territério nacional. Sua composicao da-se por
vinte e sete ministros, selecionados dentre brasileiros com mais de 35 e menos de 65 anos,
designados pelo Presidente da Republica posterior a aprovagdo da maioria absoluta do Senado
Federal. Essa designacao respeita os critérios de um quinto dentre advogados com mais de dez
anos de carreira profissional efetiva e membros do MPT também com mais de dez anos de
atividade profissional regular. J& os demais, sendo os juizes do TRT, serdo indicados pelo
préoprio TST (ROMAR, 2022).

O TST é composto por um Tribunal Pleno com trés subseces, sendo duas subsecoes
para tratar de Dissidios Individuais (SDI-I e SDI-I1) e uma subsecédo para tratar sobre Dissidios
Coletivos (SDC), dividido em oito Turmas (BRASIL, 1943).

As competéncias do Tribunal Pleno e das subsecdes que os compdes possuem distingdes
e competéncias recursais distintas. O Tribunal Pleno do TST, possui competéncia para julgar
0S recursos contra decisdes proferidas pelos TRT’s, e contra decisdes que tenham sido
elaboradas por suas proprias Turmas, dessa forma o Pleno serve como uma maneira de
estabelecer a uniformizacéo da jurisprudéncia trabalhista.

Dessa forma, é possivel afirmar que as Turmas do TST, tem a competéncia para analisar
recursos de revista, agravos, agravos de instrumento, agravos regimentais, e recursos ordinarios

em acdo cautelar.
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Seguindo esse raciocinio, ainda dentro do TST, tem-se, a divisdo do mesmo em trés
subsecOes, sendo duas delas para tratar de dissidios individuais (SDI-1 e SDI-II) e uma outra
para tratar de dissidios coletivos (SDC). As SDI-I poderdo servir, em alguns casos, como 0rgao
recursal, no qual sera interposto embargos de divergéncia.

Ja nos casos das SDC, as mesmas possuem como funcéo realizar o julgamento de
dissidios coletivos de natureza econdmica e juridica, além de recursos dos TRT’s em dissidios
coletivos, além de julgar embargos infringentes, agravos de instrumentos e revisar suas proprias

sentencas e homologacdo das conciliagdes feitas dentro desses dissidios.

4 OS PRINCIPIOS NORTEADORES DA CLT QUE REGULAM O PROCESSO
TRABALHISTA

A CLT teve sua construcdo e modificacdo ao longo dos anos embasadas em Varios
principios que norteiam os ritos processuais, sejam na esfera civel, penal, administrativa ou
trabalhista. Alguns desses principios processuais auxiliam o legislador e os interessados em
determinado processo trabalhista a como agir: os principios da boa-fé, do devido processo legal,
da publicidade, da igualdade, da eficiéncia, da efetividade, da adequacéo do prazo, da primazia
da realidade, da fundamentacao processual e, principalmente, os principios do contraditério, da
ampla defesa e da igualdade. (BRASIL, 1943).

Os principios do contraditério e da ampla defesa, que sdo garantidos no art. 5°, LV, da
CF/88, garantem o direito de resposta as partes cada vez que um novo meio de manifestacdo da
parte contraria tiver sido juntado aos autos do processo através dos meios e recursos inerentes
a resposta de tal manifestacdo (BRASIL, 1988). Seguindo essa linha de raciocinio, o principio
da igualdade é tratado no caput do art. 5° da CF/88, que diz em seu texto que todos séo iguais
perante a lei, sendo obrigatério o igual tratamento no processo considerando as desigualdades
das partes, obedecendo a equidade e, dessa forma, garantindo que todas as partes tenham iguais

oportunidades auferindo-se, assim, o direito igual a resposta (BRASIL, 1988).

Por ser fundada e criada com base nesses principios, presume-se, primordialmente, que
a CLT, em todos os seus artigos, obedecerd a todos esses “dizeres” e que, dessa forma, o rito
do processo trabalhista siga a mesma abordagem de ndo impedimento de direito a resposta do

reclamado, a manifestacdo do reclamante e vice-versa (BRASIL, 1943).

4.1 O DIREITO DE RESPOSTA ATRAVES DOS AGRAVOS
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O direito de resposta ha decisdes tomadas por 6rgdos trabalhistas podem se dar de varias
formas, dentre elas os agravos que sdo divididos em Agravo de Instrumento, Agravo

Regimental e Agravo de Peticéo.

4.1.1 Agravo De Instrumento

Levando em conta que no processo do trabalho as decisBes interlocutorias sdo
irrecorriveis de imediato, em consonancia com o art. 893, 81°da CLT, conclui-se que o Agravo
de Instrumento (Al) na esfera trabalhista tem uma amplitude menor quando comparado ao
processo civil, visto que no contexto civil o Al e utilizado para questionar decisdes
interlocutorias, enquanto no processo do trabalho ele tem a finalidade de atacar despachos que
ndo foram admitidos recursos, isto €, com um escopo unicamente liberativo (ROMAR, 22,
p.171).

O Al é o recurso cabivel para atacar decisdo monocratica que nega provimento a
recursos, ou seja, € através dele que a parte voltar-se-a contra os despachos do juizo de
admissibilidade, chamo juizo a quo.

Apbs a ciéncia da denegacéo de seguimento de seu recurso, o recorrente tera o prazo de
oito dias Uteis para apresentar o Al para a autoridade de competéncia, com o objetivo de tomar
conhecimento do recurso que teve denegado seu processamento, previsto no art. 897, 84°, CLT
(BRASIL, 1943).

Sobre a reconsideracdo em Al:

“SUMULA N. 385 - FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE
EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO RECURSAL. PRORROGACAOQ.
CQMPROVA(;AO. NECESSIDADE. ATO ADMINISTRATIVO DO
JUIZO “A QUO”

Il — Na hipétese de feriado forense, incumbira a autoridade que proferir a
decisdo de admissibilidade certificar o expediente nos autos.

Il — Na hipétese do inciso Il, admite-se a reconsideracdo da analise da
tempestividade do recurso, mediante prova documental superveniente, em
Agravo Regimental, Agravo de Instrumento ou Embargos de Declara¢éo.”

Constitui-se 6nus da parte impugnar, por meio de Al, o capitulo denegatério da deciséo,
sob pena de preclus@o quando o recurso de revista for admitido apenas parcialmente (BRASIL,
2016).

O art. 897, 85° da CLT versa que a peticdo do agravo deve ser instruida com copias de
pecas imprescindiveis para viabilizar, caso provido, o julgamento imediato do recurso
denegado, ficando assim, as partes sob pena de ndo conhecimento (BRASIL, 1943).

Além das pecas obrigatorias previstas no inciso I do art. 897, 85° da CLT, como deciséo

agravada, certiddo da respectiva intimagdo, procuragdes outorgadas aos advogados do
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agravante e do agravado, peti¢do inicial, contestacdo, decisdo originéria, comprovacdo do
depdsito recursal e do recolhimento das custas, a parte podera anexar também pecas que julgue
uteis para a elucidacdo da matéria do mérito discutida.

Em relag&o as custas processuais, o art. 899, 87° da CLT aduz que ndo ha exigéncia de
pagamento de custas para interpor Al, porém, a interposicdo feita pelo reclamado tendo
condenacdo em pecunia, deverd ser recolhido o depdsito recursal correspondente a 50% do
valor do deposito do recurso que se pretende destrancar. Ha ainda a possibilidade de substituir
esse depdsito, seja por fianca bancaria ou por seguro garantia judicial, previsto no art. 899, 811
da CLT (BRASIL, 1943).

No julgamento de Al, ao retirar o 6bice destacado pelo TRT para o processamento do
RR, podera o juizo ad quem avancar no exame dos pressupostos extrinsecos e intrinseco do RR,
ainda gque ndo tenha sido apreciado pelo TRT (OJ SDI-1 282, TST).

Em relacéo as decisdes proferidas no ambito do TST relacionadas ao Al:

“SUM-353 EMBARGOS. AGRAVO. CABIMENTO (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25
e 26.04.2016

N&o cabem embargos para a Se¢do de Dissidios Individuais de decisdo de
Turma proferida em agravo, salvo:

a) da decisdo que ndo conhece de agravo de instrumento ou de agravo pela
auséncia de pressupostos extrinsecos;

b) da decisdo que nega provimento a agravo contra decisdo monocratica do
Relator, em que se proclamou a auséncia de pressupostos extrinsecos de
agravo de instrumento;

d) para impugnar o conhecimento de agravo de instrumento;”

O Al tem efeito meramente devolutivo, ainda que interposto contra despacho que néo

receber Agravo de Peti¢do. Sendo assim, ndo suspendera a execuc¢do da sentenca.

4.1.2 Agravo De Peticdo

O Agravo de Peticdo (AP) é o recurso utilizado para discutir as decisdes do Juiz
proferidas nas execucdes, seja para pleitear inconformidade contra a sentenca dos embargos a
execucdo ou para impugnacao a sentenca de liquidacao.

O art. 897, 81°da CLT alega que o AP sera interposto no prazo de oito dias uteis, diante
do prolator da decisdo agravada, sendo recebido, somente, quando o agravante delimitar, de
forma justificada, as matérias e os valores impugnados, dada a execucdo imediata da parte
excedente até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenca. Este recurso possui efeito
meramente devolutivo no que diz respeito a matéria e aos valores impugnados pelo agravante
(BRASIL, 1943).
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Em consonancia com o art. 897, §3° da CLT, o AP sera julgado pelo préprio Tribunal,
regido pela autoridade recorrida, ressalvando-se caso tratar de decisdo de juiz de 1° instancia,
ocasido em que o julgamento competird a uma das Turmas do TRT a que estiver subordinado
o prolator da sentenca, no qual, as pecas necessarias, para 0 exame da matéria controvertida
sera remetida em autos apartados ou nos proprios autos. Essas pecas sé serdo remetidas se tiver
sido estabelecida a extracdo de carta de sentenca (BRASIL, 1943).

O art. 789-A! versa sobre o dep6sito recursal, portanto, o AP n&o exige preparo, tendo
em vista que antes da sua interposicao ja houve completa garantia do juizo, e é por essa razao

que o recolhimento das custas acontece somente ao final do processo.

4.1.3 Agravo Regimental

O Agravo Regimental (AR) é um recurso previsto nos Regimentos Internos dos
Tribunais do Trabalho, isto €, ndo se encontra previsto no art. 893 da CLT, sendo citado apenas
no art. 709, §1°: “Das decisdes proferidas pelo corregedor, nos casos do artigo, cabera o agravo
regimental, para o Tribunal Pleno”.

O AR também é previsto no art. 9°, paragrafo unico da Lei n. 5.584/70 como o remédio
admissivel no TST contra despacho do relator que negar provimento ao recurso, fundando-se
em Sumula do TST (BRASIL, 1970).

A Lein. 7.701/88 em seu art. 3°, inciso Il prevé o AR contra decisao que rejeitar recurso
em ac0es coletivas, e o inciso Il da referida Lei aduz o cabimento de tal recurso que se dara
contra os despachos denegatdrios em matéria de embargos de divergéncia em dissidios
individuais (BRASIL, 1988).

Em suma, o AR equipara-se ao Al, ja que também é um recurso admissivel para discutir
as contrariedades das decisdes que denegam seguimento a recursos.

Cada Tribunal determina as regras de tramitacdo juntamente com o prazo para
interposi¢do no ambito de seus Regimentos Internos, e, por essa razéo, o procedimento do AR
ndo é uniforme. Entretanto, no TST, o prazo para interpor AR é de oito dias Uteis, contados da

intimacg&o da decisdo agravada.

1 Art. 789-A. No processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de
responsabilidade do executado e pagas ao final, de conformidade com a
seguinte tabela:

IV — agravo de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis
centavos) (BRASIL, 1943).
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Entretanto, o art. 896, §142, da CLT, enumera quais 0S casos em gue 0S agravos, que
sdo formas de destrancar o Recurso de Revista, serdo julgados através de decisdes monocraticas
(BRASIL, 1943)

O art. 896-A, da CLT, elencard as quatro formas de auséncia de transcendéncia que
poderéo fazer com que a deciséo que conheceu o Agravo de um processo seja justificavelmente
ndo provida: “O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente
se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica” (BRASIL, 1943).

A transcendéncia econémica esta elencada no inciso I, §81°, do art. 896-A, que diz que
essa ocorre quando se ha um elevado valor da causa. Ja a transcendéncia politica, elencada no
inciso I, 81°, ocorre quando existe o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada pelo TST ou pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

Os casos de transcendéncia social sdo assegurados pelo inciso 111, §81°, do art. 896-A, e
ocorrem quando existe a postulacdo do reclamante-recorrente de direito social assegurado.
Enquanto a transcendéncia juridica, especificada no inciso 1V, 81°, do art. 896-A, tem sua

ocorréncia quando ha existéncia de uma nova questdo em torno da legislacao trabalhista.

Sendo assim, por entendimento da Justica do Trabalho e com a reforma da CLT, ficou
promulgado atraves do art. 896, § 1, 2, 13 e 14, c/c art. 896-A, que 0 AR ndo poderia ser
interposto em decisfes monocraticas que julgassem o AIRR por auséncia de transcendéncia
(BRASIL, 1943).

Com isso, € possivel afirmar que a redacdo de tais artigos ferem principios
constitucionais e sdo contraditérios aos principios processuais que regem de forma geral a
Justica do Trabalho, como o principio da ampla defesa e do contraditério que garantem o direito

de resposta aos interessados no processo.

5 ANALISE JURISPRUDENCIAL

Em 2016, a 72 Turma do TST conheceu e deu provimento a Arguicdo de
Inconstitucionalidade a decisdo monocrética que julgava o AIRR, pelo fato de, ao julgar de tal

2 ART. 896 § 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisdo monocratica, nas
hipoteses de intempestividade, desercao, irregularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer outro
pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.



16

forma esse recurso, o reclamado da acdo acaba por ser impedido de interpor o AR, sofrendo,

assim, uma violag&o aos principios da ampla defesa e do contraditorio, previamente explicados.
Segue a jurisprudéncia supracitada:

“ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 896-A,
c85°, DA CLT. NORMA QUE DISCIPLINA A
IRRECORRIBILIDADE DE DECISAO UNIPESSOAL PROFERIDA
PELO RELATOR EM RECURSO DE COMPETENCIA DO
COLEGIADO. AFRONTA AOS PRINCIPIOS DO JUIZ NATURAL
(ARTIGOS 5° LI, E 111, 1, CF/88); DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL (ARTIGO 5% LIV E LV, CF/88) DA ISONOMIA (ARTIGO 5°,
CAPUT, CF/88); DA COLEGIALIDADE (DE ACORDO COM O STF,
INTEGRANTE DA FORMACAO HISTORICA DA ORGANIZACAO
JUDICIARIA NACIONAL, PORTANTO, PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL IMPLICITO); DAS GARANTIAS DA
SEGURANCA JURIDICA E DA PROTECAO DA CONFIANCA
(ARTIGO 5°, CAPUT, CF/88). OBICE AO EXAME DA MATERIA
OBJETO DO APELO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
INCONGRUENCIA DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA
LEI NO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE REVISTA E DE
AGRAVOS DE INSTRUMENTO. FALTA DE RAZOABILIDADE DA
INTERPRETACAO LITERAL DO DISPOSITIVO (STF, ADI Ne°
1.511-MC). E inconstitucional a regra inserida no artigo 896-A, § 5°, da
CLT, ao prever a irrecorribilidade da decisdo monocrética proferida pelo
relator que rejeita a transcendéncia da questao juridica versada no agravo de
instrumento em recurso de revista. Tal pratica viola os principios da
colegialidade, do juiz natural, do devido processo legal, da sequranca
juridica, da protecdo da confianca e da isonomia; impede 0 exame
futuro _da controvérsia pelo Supremo Tribunal Federal; revela a
incongruéncia de procedimentos adotados no julgamento de recursos de
revista e de agravos de instrumento, o que viola o principio da
razoabilidade; obstaculiza o exercicio da competéncia reservada, por
lei, as Turmas deste Tribunal; dificulta a fixacdo de precedentes por este
Tribunal, considerando a auséncia de parametros objetivos fixados
para o reconhecimento da transcendéncia e a atribuicio de elevado grau
de subjetividade por cada relator - que ndo constitui érgdo julgador,
mas, sim, instancia de julgamento, cuja atuacdo decorre de delegacéo
do  Colegiado. Arguicdo acolhida, para se declarar a
inconstitucionalidade do dispositivo, no caso concreto. Vistos, relatados
e discutidos estes autos de Arguicdo de Inconstitucionalidade n°® TST-
ArgInc-1000845-52.2016.5.02.0461 , em que é Suscitante SETIMA
TURMA - TST; Suscitado TRIBUNAL PLENO - TST; Agravante
ALEXANDRE CESAR DAS CHAGAS; Agravado FORD MOTOR
COMPANY BRASIL LTDA. e AMICI CURIAE FEDERACAO
INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E PESQUISADORES EM
SERVICOS DE TELECOMUNICA(}OES - FITRATELP, INSTITUTO
DOS ADVOGADOS BRASILEIROS - IAB, FEDERAQAO BRASILEIRA
DE BANCOS - FEBRABAN e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ADVOGADOS TRABALHISTAS - ABRAT.

(TST - Arginc: 10008455220165020461, Relator: Claudio Mascarenhas
Brandao, Data de Julgamento: 06/11/2020, Tribunal Pleno, Data de
Publicacdo: 17/12/2020)”.”
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Sobre a jurisprudéncia acima citada ficou decidido pela 72 Turma do TST:

“[...] Por todo o exposto, voto por declarar, em controle difuso, a
inconstitucionalidade do artigo 896-A, § 5°, da CLT, a fim de que se admita,
no caso, a interposicdo de agravo interno contra a decisdo unipessoal do
Relator, que negou provimento ao agravo de instrumento em recurso de
revista, por auséncia de transcendéncia da causa.

ACORDAM os Ministros do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, por maioria, acolher o presente incidente e declarar a
inconstitucionalidade do artigo 896-A, § 5°, da CLT, a fim de que se admita,
no caso, a interposicdo de agravo interno contra a decisdo unipessoal do
Relator - que negou seguimento ao agravo de instrumento em recurso de
revista, por auséncia de transcendéncia da causa -, por violagdo dos artigos
5°, caput, LIII, LIV e LV, 111 e 113 da Constituicdo Federal, além do
Principio da Colegialidade, inscrito na tradicdo do sistema constitucional
brasileiro. Comunique-se o teor desta decisdo a Comissdo de Regimento
Interno deste Tribunal, a fim de que adote providéncias acerca do artigo 248
do Regimento Interno desta Corte, que reproduz o conteudo daquela norma”

Portanto, é possivel concluir que tal jurisprudéncia, ao conhecer e dar provimento a
Arguicdo de Inconstitucionalidade da decisdo monocratica que julgou o AIRR do processo n°
1000845-52.2016.5.02.0461, observou que esse tipo de decisdo fere o principio do contraditorio
e da ampla defesa, pois, conforme previsto na CLT, no art. 896, §14, é vedado as partes a
interposicdo de Agravo Regimental quando a decisédo que denegou seguimento ao AIRR for
proferida de forma monocrética.

Ao ser proferida, essa decisao trouxe beneficios, pois caso 0 magistrado venha a julgar
0 presente processo, deve ele tomar por base os métodos da analogia e do preenchimento de
lacunas. Com isso, devera ser considerada a jurisprudéncia presente no acérdao que acolheu a
Arguicdo de Inconstitucionalidade no processo.

Dessa forma, é possivel inferir que, se levado em conta o julgado pela 7¢ Turma do TST,
as decisdes que acolherdo AIRR em casos de auséncia de transcendéncia devem ser proferidas
em decisdes colegiadas por meio de acérddos, para que, dessa forma, a interposicdo de AR
como forma de destrancamento dele seja possivel e os principios do contraditério e da ampla

defesa sejam respeitados.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme o apresentado, € possivel justificar que as decisbes colegiadas serdo mais
favoraveis, pois ndo impedem a interposicao de AR, 0 que vem a ser mais um artificio utilizado
pelo recorrido no ambito processual trabalhista, enquanto as decisdes monocraticas julgando o
AIRR impedem o uso do mesmo recurso indo em contramédo aos principios do contraditorio e

da ampla defesa.
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Tal forma de tomada de deciséo é possivel gracas a peticdo de Arguicao de
Inconstitucionalidade acatada pela 72 Turma do TST, que deverd aplicar e tomar decisGes
semelhantes em outros processos, a fim de evitar decisfes divergentes dentro da mesma seara

processual.

Portanto, as decisGes monocraticas que julgam o AIRR nos casos de auséncia de
transcendéncia sdo impraéprias para tal feito, assim, deve-se optar por julgar tal recurso através
de decisOes colegiadas para que o recorrido ndo saia prejudicado ao ser impedido de interpor o
AR, contrariando os principios da ampla defesa e do contraditério, além da jurisprudéncia de
namero 1000845-52.2016.5.02.0461.



19

REFERENCIAS
APOLLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a Producio do

Conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal. Centro Grafico, 1988.

BRASIL. Decreto-Lei 1.237, de 02 de maio de 1939. Justica do Trabalho. Diario Oficial da
Unido, Rio de Janeiro, 02 mai. 1939. Decreto-Lei 1.237, de 06 de maio de
1939. Consolidacédo das Leis do Trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 06 maio.

BRASIL. Decreto-Lei 1.402, de 05 de julho de 1939. Ministério do Trabalho. Diario Oficial
da Unido, Brasilia-DF, 1939.

BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 01 de maio de 1943. Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Diério Oficial da Unido, Brasilia-DF, 1943.

BRASIL. Decreto-Lei 5.584, de 26 de junho de 1970. Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 1970.

BRASIL. Decreto-Lei 7.701, de 21 de dezembro de 1988. Ministério da Justica. Diario
Oficial da Unido, Brasilia-DF, 1988.

BRASIL. Decreto-Lei 19.671-A, de 04 de fevereiro de 1931. Ministério do Trabalho,

IndUstria e Comércio. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, de 1931.

BRASIL. Decreto-Lei 19.770, de 19 de marco de 1931. Diério Oficial da Unido, Brasilia-
DF, 1931.

BRASIL. Decreto-Lei 21.186, de 22 de marco de 1932. Diario Oficial da Unido, Brasilia-
DF, 1932.

BRASIL. Decreto-Lei 21.364, de 04 de maio de 1932. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF,
1932.



20

BRASIL. Decreto-Lei 24.594, de 12 de julho de 1934. Ministério do Trabalho. Diario
Oficial da Unido, Brasilia-DF, 1934.

BRASIL, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. IBGE Educa, 2022. Disponivel
em: <https://educa.ibge.gov.br/criancas/brasil/nosso-territorio/19638-0-brasil-no-

mundo.html>. Acesso em: 24 out 2022.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para assuntos juridicos. Lei
13.015, de 21 de julho de 2014. Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o0 processamento de

recursos no ambito da Justica do Trabalho. Diario Oficial da Unido, Brasilia— DF, 2014.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientac¢édo Jurisprudencial n® 282 SDI-I.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE "AD QUEM" (DJ
11.08.2003). No julgamento de Agravo de Instrumento, ao afastar o dbice apontado pelo
TRT para o processamento do recurso de revista, pode o juizo ""ad quem' prosseguir no
exame dos demais pressupostos extrinsecos e intrinsecos do recurso de revista, mesmo

que ndo apreciados pelo TRT. SDI-I. Data da publica¢do: 11 de agosto de 2003.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 353. EMBARGOS. AGRAVO.
CABIMENTO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016. Tribunal
Pleno. Data da publicagéo: 22, 25 e 26 de abril de 2016.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 385. FERIADO LOCAL OU
FORENSE. AUSENCIA DE EXPEDIENTE. PRAZO RECURSAL. PRORROGAC}AO.
COMPROVAGCAO. NECESSIDADE. Tribunal Pleno. Data da publicacdo: 21,22 e 27 de
setembro de 2017.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 72 Turma. ACORDAO. Arguicéo de
Inconstitucionalidade (1000845-52.2016.5.02.0461). Relator: Claudio Mascarenhas
Branddo. Data de Julgamento: 06 de novembro de 2020. Tribunal Pleno. Data da

publicacdo: 17 de dezembro de 2020.


https://educa.ibge.gov.br/criancas/brasil/nosso-territorio/19638-o-brasil-no-mundo.html
https://educa.ibge.gov.br/criancas/brasil/nosso-territorio/19638-o-brasil-no-mundo.html

21

CARVALHO, L. O. R; DUARTE, F. R.; MENEZES, A. F. H. N.; SOUZAT. E. S,; et al.,

Metodologia cientifica: teoria e aplicacdo na educacdo a disténcia. Petrolina-PE, 2019.

GONSALVES, E. P. Iniciacdo a pesquisa cientifica. 3. ed. Campinas: Alinea, 2003.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 16. ed. 22
tiragem. de acordo com a Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467, de 13-7-2017). S&o Paulo:
Saraiva Educagdo, 2018, p. 168-201.

ROMAR, Carla Teresa M.; LENZA, Pedro. Esquematizado - Direito do Trabalho. [Digite o
Local da Editora]: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786555591293. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591293/. Acesso em: 20 out. 2022.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 13. ed. de acordo com o
novo CPC, Reforma Trabalhista — Lei n. 13.467/2017 e a MP n. 808/2017. Sao Paulo: LTr,
2018, p. 35-71 e 191-212.

ROMAR, Carla Teresa M. Direito processual do trabalho. (Colecdo esquematizado®). [Digite
o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786553621527. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621527/. Acesso em: 28 out. 2022

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Conheca a Justica do Trabalho: Tribunais
Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho: Acesso a informacéo, 2018.
Disponivel em: <https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/trts>. Acesso em: 05 out
2022,


https://www.tst.jus.br/web/acesso-a-informacao/trts

DECLARACAO DE REVISAO ORTOGRAFICA

Eu, lgor dos Reis Alcantara, graduado em Letras pela Universidade
Federal de Minas Gerais — UFMG, declaro para o Centro Universitario —
UNINOVAFAPI que revisei o Trabalho de Conclusdo de Curso de Bacharelado em
Direito intitulado “Impropriedade das decisdes monocraticas que julgam agravo de
instrumento em recurso de revista nos casos de auséncia de transcendéncia”, dos
alunos Alana Lustosa da Fonseca Queiroz, Kaué Leal Freitas de Almendra Gayoso
e Lais Marina Melo dos Santos. Declaro, ainda, que o presente trabalho encontra-se de
acordo com as normas ortogréaficas e gramaticais vigentes.

Teresina, 03 de novembro de 2022.

’f«%mmm M ane
CPF: 079.671.316-22



