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RESUMO

O trabalho nem sempre foi da forma que vemos hoje, mas sim, precisou passar por constantes
mudangas e transformagdes no decorres da historia, surgindo desde a ideia de castigo divino,
perpassando pela escraviddo como sua primeira forma de trabalho conhecida, posteriormente
pela serviddo e por conseguinte como dignidade do homem, nesta revolucao digital ao qual o
trabalho vem sofrendo mudangas em suas modalidades, surge a modalidade de trabalho que
pode ser executada fora das dependéncias do empregador sendo tal forma definida como
teletrabalho. Ocorre que nesta nova modalidade, mesmo depois da disseminacdo do virus da
Covid-19, tem sido limitada no regulamento ao qual ndo se faz presente em legislacao propria,
mas sim como um capitulo breve estabelecido na Consolidagdo das Leis Trabalhistas, que fora
incluido por meio da reforma trabalhista e ndo chega a amparar todos os direitos que se fazem
presentes aos trabalhadores presenciais. Para tanto, esta pesquisa tem como objetivos analisar
a inser¢ao do teletrabalho no Brasil, considerando as mudanc¢as ocorridas em funcao da
pandemia de Covid-19, bem como investigar as questdes legais e regulatorias associadas ao
teletrabalho no Brasil, examinando legislagdes trabalhistas, acordos coletivos e as implicagdes
para as relacdes de trabalho, e também explorar as perspectivas de longo prazo para o
teletrabalho no contexto brasileiro, avaliando seu potencial de continuidade e os fatores que
influenciam sua adogdo apos a pandemia. Para tal pesquisa foram utilizadas como metodologias
de pesquisa, a bibliografica, buscando referéncias temaéticas voltadas para o Direito do Trabalho
e teletrabalho em fontes como artigos, livros, revistas e editoriais, assim como a pesquisa
documental, levando em conta as legislagdes brasileiras e acordos coletivos, a fim de observar
a totalidade da abrangéncia em seu aparato legal definindo assim as possiveis implicagdes nas
relagdes de trabalhos existentes, por fim foi levado em consideragao uma pesquisa descritiva
ao analisar os casos e fatos documentados com o objetivo de levantar uma linha de pensamento
€ assim apresentar os posicionamentos para tal. Portanto esta pesquisa visa abordar a
problematica da legislagdo brasileira referente ao teletrabalho, bem como apontar a
permanéncia da modalidade na sociedade brasileira e os desafios e oportunidades que ela
apresenta.

Palavras Chave: Teletrabalho; Trabalho remoto; Direito Trabalhista.



Capitulo 1: Introducio

O trabalho como direito das pessoas consta previsto em nossa Magna Carta de 1988
bem como da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, bem como demais legislagdes que
tratam do assunto com o objetivo de assegurar direitos aos individuos da sociedade, em especial
aos mais vulneraveis nas relagdes contratuais. E apesar de sua especialidade, o trabalho veio
sofrendo mudancas significativas no decorrer da histéria da humanidade, come¢ando com a
ideia teoldgica de trabalho como um castigo divino, passando a ser exercido por escravos
destituidos de qualquer direito, depois por meio de corporacdes de oficio até o desenvolvimento
do direito do trabalho no século XIX. E por fim, com o avan¢o do conhecimento humano e de
suas tecnologias, o trabalho, exercido a finco por pessoas, passou aos poucos a ser delegado as
maquinas cabendo aos individuos a devida adequacdo ao sistema de forma que viesse a

favorecer o trabalho em outros setores, atendendo outras demandas.

Uma das formas de trabalho que vem se tornando cada vez mais conhecida ¢ o trabalho
realizado fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para
a devida realiza¢dao de suas fung¢des, também conhecido como teletrabalho. Esta modalidade
fora implementada no ano de 2011 por meio da legislagcdo que alterava o previsto no art. 6°, da
Consolidagdo das Leis trabalhistas com o objetivo de abranger o trabalho realizado por meios

telematicos.

Todavia, ¢ importante destacar que a pandemia ocasionada propagacdo do virus Covid-
19 afetou drasticamente o contexto social. Devido ao ocorrido, no ano de 2020 houve uma
grande realocagdao de atividades. Trabalhos que antes eram realizados presencialmente
passaram a ser exercidos virtualmente, no entanto, os grupos que foram abrangidos por tal
medida foi pequeno. Por conta das medidas de seguranca, algumas empresas chegaram a fechar
enquanto outras tiveram que reduzir o numero de funcionarios, por consequéncia disto, um

grande numero de pessoas foi demitida.

Em meio a uma situa¢do de calamidade sanitdrio advinda da pandemia tem-se visto e
vivenciado um aumento significativo do teletrabalho. Muitas empresas chegaram a abracar a
ideia, fato este demonstrado em pesquisa onde a grande massa das empresas empregadoras e

seus empregados chegou a aprovar o modelo.

Notando assim, a importancia do tema, esta pesquisa tem sua justificativa fundada sobre
um questionamento: como a legislacao brasileira tem explanado o teletrabalho? Desta forma,

busca-se verificar entre o aparato legal e supra legal as definicdoes que tangem a respeito do



trabalho exercido por meio de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo. Alguns dos
posicionamentos importantes a se destacar sdo: 0 momento em que o tema passou a ser descrito
como uma nova modalidade de trabalho; como ¢ caracterizado nos dias atuais; quais as

implicagdes nas relagdes de trabalho; bem como a respeito das possibilidades a longo prazo.

Ademais, teve como objetivos principais, analisar a inser¢ao do teletrabalho no Brasil,
dando um enfoque maior sobre as mudancgas que ocorreram em virtude da pandemia de Covid-
19. Realizar a investigacdo as questdes legais e regulatorias que sdo associadas a esta
modalidade de trabalho, examinando a legislagdo trabalhista e os acordos coletivos, assim
observando as possiveis implicagdes disto nas relacdes de trabalho. Por fim, explorar as
perspectivas com relagdo ao tema no contexto brasileiro em um periodo de longo prazo levando
em conta o seu potencial de continuidade e os fatores que vem a influenciar e apoiar a adogao

da modalidade p6s pandemia.

Para a confec¢do da referida pesquisa foram utilizados como metodologias de pesquisa,
a bibliografica, ao buscar referéncias tematicas voltadas para o Direito do Trabalho e
teletrabalho em fontes como artigos, livros, revistas e editoriais, com o objetivo de entender
melhor o tema apresentado bem como o contexto social. Também foi utilizada a pesquisa
documental, levando em conta as legislagdes brasileiras, bem como os acordos coletivos, a fim
de observar a totalidade da abrangéncia em seu aparato legal definindo assim as possiveis
implicagdes nas relagdes de trabalhos existentes. Por fim foi levado em consideracdo uma
pesquisa descritiva ao analisar os casos e fatos documentados com o objetivo de levantar uma

linha de pensamento e assim apresentar os posicionamentos para tal.

O presente artigo vem apresentar primeiramente o historico, a definicdo e previsao do
teletrabalho nos normativos legais brasileiros, assim como também o crescimento em virtude
da pandemia de Covid-19. Ja no capitulo seguinte ¢ apresentado as perspectivas e fatores que
sdo importantes para o teletrabalho da mesma forma que ¢ apresentado normativos legais de

outros paises sobre o tema e os desafios e oportunidades para essa modalidade no futuro.

Capitulo 2: Teletrabalho no contexto Brasileiro
2.1 Breve Historico do Trabalho e do Direito do Trabalho

Desde a existéncia da humanidade o trabalho se fez presente, seja como método para

garantir a sobrevivéncia da espécie, seja como fun¢do indigna do homem social e assim



designada para escravos ou até mesmo sendo um direito garantido a0 homem humano que lhe

concede a dignidade devida.

Tendo isto em mente, Martins vem afirmar que uma das vertentes para a defini¢ao de
trabalho seria a teoldgica, onde € possivel definir o trabalho como um castigo divino atribuido
por Deus ao primeiro homem, isto notavel no significado “tripalium”, entdo o trabalho na sua
origem era definido como um instrumento de tortura de trés paus ou uma canga, instrumento
este que era utilizado para pelos agricultores para bater, rasgar e esfiapar o trigo, espiga de
milho e o linho. J& na histéria e evolucao ¢ observado que o homem em prol de garantir a
sobrevivéncia viveu, inicialmente, como nomade, se mantendo por meio exclusivamente da
caga e pesca, posteriormente com o sedentarismo ao fixar seu local, ele passou a desenvolver a
agricultura. Tempos depois seria possivel notar a primeira forma de trabalho reconhecida como

sendo a escravidao (Martins, 2019, pag. 20).

O escravo até entdo ndo era considerado como um sujeito de direito, o unico direito do
qual detinha era o de trabalhar e nada mais. No entanto, como o meio social permanece em
constante mudanga, com o trabalho nao foi diferente, onde antes era vigente a escravidao,
moderadamente foi passando a servidao, posteriormente as corporagdes de oficio, estas foram
suprimidas por meio da Revolucao Francesa, em 1789, por ser considerada incompativel ao
ideal de liberdade do homem e por meio desta revolucdo e da Constituicdo Francesa foram
reconhecidos o direito ao trabalho como o primeiro dos direitos econdmicos e sociais. (Martins,

2019, pag. 20)

Ainda segundo Martins ¢ afirmado que o Direito do Trabalho passou a ser desenvolvido
no periodo da Primeira Revolu¢ao Industrial (1850-1900) com o surgimento da méquina a
vapor como fonte de energia o que gerou uma crise nos meios de trabalho onde vérios postos
de producdo foram encerrados e a empregabilidade nos campos também foi reduzida e o

trabalho exercido antes de forma manual passou a ser exercido com a utilizagao de maquinas.

Com o passar do tempo, com o intermédio das causas juridicas e a necessidade de
intervengdo estatal, varios direitos passaram a ser adquiridos e considerados, entre eles a
redugdo da carga horéria, a ndo exploragao de mulheres e criangas, melhores condigdes de
trabalho, etc. Aos poucos tais direitos passaram a ser adquiridos, no entanto ¢ importante
abordar o que aconteceu no periodo pds I Guerra Mundial onde surge o que se pode ser chamado
de constitucionalismo social, neste ¢ versado a inclusdo nas constituigdes de preceitos que sao
relativos a defesa social da pessoa, de normas que sdo de interesse social e de garantia de

direitos fundamentais onde entre eles se encontra o Direito do Trabalho.



Por fim, passando por cada uma das revolugdes que vieram a gerar discussdo e garantir
direitos trabalhistas no decorrer da Historia, houve muitas ocorréncias bem como a Segunda
Revolucao Industrial (1900-1940) decorrente do descobrimento da eletricidade, implementagao
do modelo fordista nas linhas de producdo com o ideal de concentragdo de produgao,
mecanizag¢ao de producao e simplificagdo de tarefas, bem como a Terceira Revolucao Industrial
(1940-2000) com o motor a explosdo e a automagao até a Quarta Revolugdo, também conhecida
como Revolucao Digital. Por fim ¢ essencial apontar que a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (DUDH) vem prever alguns direitos como fundamentais aos trabalhadores, entre eles
a limitagdo razoavel do trabalho, férias remuneradas, repouso e lazer, especificados no artigo
23 e 24 do normativo, bem como outros.

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao a livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragao por igual
trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragao justa e satisfatoria
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protegdo
social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protegdo
de seus interesses.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das
horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas. (DUDH, 1948)

No direito brasileiro temos em nossa Magna Carta a defini¢ao do trabalho como um
direito social e fundamental ao ser humano, estabelecidos no art. 1°, I'V, art. 5°, XIII, bem como
no capitulo constitucional que trata dos Direitos Sociais. Alem da Constituicdo Federal, ha
algumas legislagdes que foram implementadas com o objetivo de amparar o grupo de pessoas
que trabalham por meios telematicos. Alguns deles os quais podemos citar ¢ a Lei 12.511 de

2011 que veio a implementar a CLT o trabalho a distancia.

Art. 6°. Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacgdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Brasil, 2011)

Outro normativo que abordou o tema foi a Lei 13.467 de 2017, também conhecia como
reforma trabalhista que trouxe um capitulo novo para a CLT voltado unicamente ao teletrabalho,

onde nesse capitulo ¢ abordado: a definicao de teletrabalho (art. 75-B); a previsao expressa da



modalidade no contrato individual de trabalho, atividades que serdo realizadas pelo empregado
e possibilidade de alteracdo da modalidade (art. 75-C); as disposi¢des que sdo relativas a
responsabilidade no que tange aos equipamentos e infraestrutura necessarios para a execugao
plena da funcdo na forma de teletrabalho (art. 75-D); bem como as instrug¢des relativas as

precaugdes a serem tomadas no tocante a saude (art. 75-E). (BRASIL, 2017)

Ademais, temos a Medida Proviséria (MP) 927 do ano de 2020 que trouxe algumas
medidas trabalhistas para pudesse ser enfrentado o estado de calamidade ptblica decorrente do
corona virus. Esta MP apesar de ter sua vigéncia encerrada no dia 19 de julho do mesmo ano
os acordos que foram realizados no periodo de sua vigéncia permanecem validos
principalmente no tocante a altera¢do unilateral do contrato de trabalho para a modalidade

telematica sem a necessidade de registro prévio da alteracao do contrato de trabalho.

Art. 4°. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.
(Brasil, 2020)

2.2 Definicoes e Tipos de Teletrabalho

De acordo com Tuma (2022), os novos tempos tiveram uma grande influéncia no
trabalho como um todo o que, por meio da flexibilizagdo em virtude da Covid-19, apresentou
novas formas de trabalho, entre estas, a necessidade do trabalho realizado fora das dependéncias
do empregador, assim sendo, a ida didria ao trabalho para cumprimento da carga horaria de oito
horas diarias poderia ser substituida pelo chamado trabalho remoto, onde nesta, seria atrelado

e reforgado o cumprimento de metas previamente elaboradas.

Por conta disso, vemos que, na legislacao brasileira o momento em que o teletrabalho
fora implementado na legislagao foi no ano de 2011, onde por meio da Lei de n°® 12.511 em seu
art. 6°, essa modalidade passou a ser considerada uma forma de trabalho, além disso fora

equiparado o empregado teletrabalhador aos demais.

Por conseguinte, apesar de toda a rede de informacdes apresentadas para a sociedade de
forma constante e crescente, ainda surge questionamentos no que tange ao trabalho realizado
de forma remota, tais como as modalidades de trabalho remoto existentes até o uso da

nomenclatura correta, onde alguns ¢ apresentado como conceito geral o home-office, home-



work, trabalho remoto e teletrabalho. Portanto ¢ importante abordar sobre tais minucias antes

de adentrar a tematica de pesquisa.

A legislacdo brasileira e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) demonstram
entendimento harmonico no que tange a qualificacdo do teletrabalho onde ¢ definido como
aquele trabalho realizado em local diverso ao local central do empregador e/ou rede centro de
producdo, sendo entdo o termo “teletrabalho” o termo principal para definir tal trabalho, e
quanto as variantes de nomenclatura como tipos especificos de teletrabalho que irdo depender
do local ao qual a funcao ¢ exercida (Cassante, 2015). Desta forma entende-se que o home-
office ou home-work se trata do trabalho prestado no domicilio do empregado. Além deste ha
outras formas de teletrabalho, a exemplo o trabalho que € prestado em telecentros. Entdo pode-
se definir o teletrabalho como o termo mais abrangente e os demais termos como modalidades

de execucao (TST, 2020).

Tendo seu conceito em mente, ¢ possivel observar que hd mais de uma modalidade para
o trabalho realizado a distancia com o uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicacao
(TIC’s), entre eles estdo o teletrabalho realizado em domicilios, em telecentros, némade e
transnacional onde cada um com suas particularidades e que sera abordado individualmente a

seguir.

O primeiro ¢ o mais comum e também ¢ conhecido como home-office ou home-work,
ele consiste na prestacdo de servigos pelo trabalhador tendo como ambiente de trabalho a
propria residéncia com o uso de recursos tecnologicos, tais como a internet, computador e

demais equipamentos eletronicos acessorios.

A seguir hd o teletrabalho realizado em telecentros onde este ¢ realizado em um
estabelecimento do empregador fora de sua sede central, e nestes locais as pessoas empregadas
podem realizar as suas devidas funcdes. Ademais, no tocante a esta modalidade de trabalho,
nao ¢ necessario que o local seja de propriedade do empregador, podendo ser espago de outras

empresas.

O ndémade, por sua vez, ¢ definido como o trabalho que pode ser realizado em qualquer
localizagdo, ndo sendo restringido a residéncia ou telecentro, sendo exercido em qualquer local
desde que realizada por meio das TIC’s, conte com as regras preestabelecidas e acordadas entre
empregador e empregado e também que a variedade de local ndo chegue a afetar no devido

cumprimento de metas.



Por fim, o Teletrabalho transnacional ¢ aquele que ¢ efetivamente realizado por
trabalhadores de outros paises. Esta modalidade tende a ocasionar problemas nas relagdes
empregaticias pelo fato de haver exploracdo ao ser utilizar trabalhadores de nacdes

subdesenvolvidas.

Assim sendo, podemos concluir que cada uma das modalidades anteriormente
apresentadas tem um ponto em comum, este que por sua vez passou a ser a definicdo do
teletrabalho, o fato de que as atividades realizadas pelo empregado contam com o uso de

Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC’s).

2.3 O teletrabalho durante a pandemia de Covid-19

Levando em consideracao a definicdo de “’teletrabalho” anteriormente mencionada, ¢
imprescindivel abordar sobre a implementagdo de tal modalidade no contexto brasileiro bem
como 0 seu notavel crescimento no meio social, adentrando nos efeitos ocorridos no periodo

pandémico ocasionado pela Covid-19.

O Teletrabalho veio inicialmente apresentando para a sociedade e especialmente para os
empregadores a nova forma de trabalho que conta beneficios para ambas as partes da relagao
trabalhista, empregadores e empregados, tais como: adaptagdo de local de trabalho, sendo
realizado de casa bem como pode ser realizado em outros locais bastando o equipamento
tecnologico a ser utilizado no trabalho e internet; flexibilidade sendo o trabalho controlado, ndo
por horas de trabalho realizadas, mas, por metas e producdo, o que da mais liberdade para definir
horérios e rotinas; conforto uma vez que o trabalhador ira definir o ambiente em que ird
trabalhar sendo o que mais lhe garante a capacidade de realizar suas fun¢des de forma correta;
além de aumentar as oportunidades de trabalho com a quebra de barreiras fisicas e o aumento
da produtividade dentro do setor empresarial por ser metodologia que visa melhorar a

concentracao do trabalhador eliminando distragdes e estresse no transito.

No entanto, assim como diversas coisas tem seu lado positivo e negativo, esta nova
metodologia veio a envolver desvantagens em sua proposta como: ergonomia, uma vez que o
trabalhador para que possa executar suas fun¢des de maneira correta, deve deter equipamentos
adequados que lhe proporcionem uma execugdo da sua atividade de forma plena; elevagao de
gastos, onde ao ficar mais tempo em casa gera um aumento nos gastos com energia, agua €
demais equipamentos que for utilizar; a possibilidade de interrup¢des por conta dos demais

moradores da residéncia uma vez que o trabalho for prestado no ambiente familiar; bem como



socializacdo com colegas perderia o convivio didrio e por fim a sobrecarga de atividades quando
as regras de trabalho ndo forem claramente definidas ou ser o trabalhador acionado a todo

instante.

Diante da definicdo das vantagens e desvantagens que sdo apresentadas para esta
modalidade nota-se que o nimero de ocupagdes passivei de teletrabalho cresce continuamente
a cada ano. Em especial, a partir do ano de 2012, periodo em que o teletrabalho fora
implementado por meio da resolu¢do normativa 1.499 de fevereiro de 2012, o teletrabalho vem
passando com um crescimento exponencial. Além disso, no ano de 2017 (ano da reforma

trabalhista brasileira), ele alavancou seu crescimento de forma continua e acelerada.

Entdo com a chegada de uma calamidade sanitaria ocasionada pela proliferacdo mundial
do virus Covid-19 ocorreram muitas mudancas necessarias em um curto espago de tempo,
mudangas estas como medida para prote¢do a saude dos trabalhadores. Como exemplo disso, o
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) ao se debrucar em sua pesquisa a respeito da
Covid-19, Apresentou em Nota de Conjuntura da pesquisa realizada nos periodos de maio a
novembro de 2020 que dos 83 milhdes de pessoas ocupadas no territério brasileiro, somente 74
milhdes (88,9%) continuaram a trabalhar mesmo diante da pandemia, enquanto isso 9,2 milhdes
(11,1%) foram afastados, seja por medidas de distanciamento ou outras razdes. E das pessoas
que continuaram a trabalhar no periodo pandémico 8,2 milhdes de pessoas (11% das pessoas

ndo afastadas) foram transferidas para o trabalho remoto na modalidade home-office.

2.4 Flexibilizacao e Intensificacao

Seguindo o que nos fora apresentado anteriormente, a implementagdo do trabalho
telematico cresceu rapidamente por questdes sociais, sanitarias e legais, além de outros motivos
que vieram a influenciar. Deste crescimento podemos notar um aumento no embate entre a
flexibilizacdo e a intensificacdo apresentadas na implementagdo do teletrabalho, portanto,
temos que entender as transformacdes sofridas no trabalho como um todo, e conforme
apresentado por Sousa, estas transformagdes surgiram de acordo com as mudangas econdmicas,
evolugdes tecnologicas e a transformacao de relagdes sociais e politicas. Um exemplo claro
dessa mudanca ¢ a CLT que fora promulgada no ano de 1943 e teve a reforma em sua legislagdo
levando drasticas mudangas, mudangas essas que foram acompanhadas pela flexibilizacao.

(Sousa, 2021, pag. 09)



Ainda de acordo com Sousa essa “flexibilidade das normas trabalhistas ¢ uma
alternativa para a anomia economica vivida pelas empresas. E, para prevenir um colapso social
mais grave, com a elevagao dos indices de desemprego e consequente diminui¢ao no “giro” da
economia, essa alternativa, utilizada de forma responsavel, ¢ a solucao que torna conveniente

tanto para empregadores, quanto para empregados.” (Sousa, 2021, pag. 10)

Dessa forma, a autora apresenta essa flexibilidade com a fun¢do de colaborar com a
solucao dos problemas vivenciados, levando a possivel redu¢ao do indice de desemprego e a
elevacdo do giro na economia, ressaltando que isso somente ¢ possivel desde que essa

flexibilidade seja utilizada de forma responsavel.

Ademais, ¢ importante ressaltar que o levantamento deste posicionamento no tocante a
flexibilidade leva em consideragdo os pros e contras no que se refere ao teletrabalho que foi
abordado anteriormente. Portanto, o que fora apresentado como vantagem em topicos anteriores
para tal modalidade vem do uso da flexibilidade de forma correta, € o que fora apresentado
como desvantagem vem do uso irresponsdvel da flexibilidade de forma que eleva a
intensificacdo do trabalho a ser realizado, tornando-se prejudicial principalmente para o
empregado que vem a elevar a carga horaria de trabalho a ser realizado para cumprir as metas

estabelecidas.

Um exemplo de aplicacdo efetiva da flexibilidade ¢ o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) que no periodo de margo a outubro de 2020, durante o periodo pandémico ocasionado
pelo virus, diversos servidores tiveram que realizar suas tarefas de forma remota. Esta
implementa¢ao juntamente com o aprimoramento dos sistemas tecnologico e o investimento
em seguranca de dados ocasionou no crescimento da produtividade em 6% em comparagdo ao
mesmo periodo do ano anterior, tendo 168.518 julgamentos que correspondem a 81,5% dos
processos recebidos assim economizando R$ 4,4 milhdes em despesas no primeiro semestre.

(TST, 2021)

No entanto, ao trazer para a realidade alguns pontos referentes, notamos que alguns
acréscimos na CLT excluem alguns direitos aos quais os trabalhadores tem direito, entre eles:
as horas extras e adicional noturno, previstas no art. 62, inciso III da CLT, incluido pela lei
13.467/2017, esta exclusdo se d& por conta da dificuldade no que diz respeito ao controle de
horas trabalhadas; o vale transporte , que consta regulamentado pela Lei 7.418/1985 pode ser
suspenso uma vez que o empregado, qualificado como teletrabalhador na modalidade “home-

office”, este passe a realizar o trabalho de sua residéncia, assim desqualificando o previsto no



art. 1° da referida lei uma vez comprovada que nao ha necessidade do deslocamento para as

dependéncias do empregador.

No que tange aos demais direitos inerentes do teletrabalhador, permanecem fixados o
entendimento que o mesmo goza dos direitos uma vez que o art. 6° da CLT equipara o

teletrabalhador aos demais trabalhadores.

Capitulo 3: Perspectivas e recomendacdes para o Teletrabalho no brasil
3.1 Perspectivas de Longo Prazo para o Teletrabalho no Brasil

Analisando o teletrabalho, tal como esta instituido no Brasil atualmente, nota-se a sua
importancia desde a sua qualificagdo como trabalho que pode ser prestado fora das
dependéncias do empregador o que ja apresenta vantagens como descritas anteriormente e
apresentadas por Veloso como sendo o crescimento significativo da produtividade com a
diminuicdo de custos para a empresa empregadora, bem como ¢ destacado a flexibilidade entre
o trabalho e os interesses pessoais. Ademais ¢ de extrema significancia evidenciar o fato de que
tal modalidade de trabalho torna-se mais inclusiva, onde pode ser executara por pessoas que se
fazem presentes em diferentes grupos sociais tais como pessoas com deficiéncia (PCD), mais
com filhos menores, jovens, e demais grupos, se apresentando, entdo, como o futuro das

relagdes trabalhistas. (Veloso, 2023, pag. 11)

Ainda segundo Veloso, ¢ valido ressaltar que inexiste uma legislagdo especifica no
tocante ao teletrabalho, além de serem raras as manifestacdes nos ordenamentos juridicas dos
paises estrangeiros, € que por conta do avango tecnoldgico as relagdes trabalhistas sdo afetadas
de forma que surgem novas formas de trabalho que contam com aspectos juridicos e contratuais

proprios. Conforme a autora descreve:

Dentre muitas evolugdes provocadas pelo homem, estd o desenvolvimento
tecnologico, que tem propiciado inovagodes e avangos em todas as areas profissionais,
desenvolvido com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das pessoas, impactando
nas relagdes juridicas e sociais.

Em virtude, dessas mudancas tecnologicas, as relagdes de trabalho sdo afetadas
diretamente, surgindo novas formas de trabalho com aspectos juridicos e contratuais
proprios. (Veloso, 2023, pag. 14-15)

Contudo, apesar de ser demonstrada as novas modalidades de trabalho que surgiram,
como consequéncia dos avancos tecnoldgicos e da digitalizagao de diversas atividades no
territorio brasileiro que influenciam o meio social de modo a garantir a viabilidade desta

modalidade de trabalho, ¢ indispensavel destacar que a legislagao brasileira ndo se atualizou ao



implementar legislagdo especifica para o tema, tendo se fundamentado tal direito sobre a
legislacdo do ano de 1943, abordando de forma breve a qualificagdo dos teletrabalhadores, bem

como de alguns direitos que sdo garantidos para si.

Ainda, para garantir a permanéncia do teletrabalho deve-se considerar que tal ponto
depende também, no contexto administrativo, da disponibilidade de aparatos tecnoldgicos para
que os empregados que atuam em tal modalidade possam executar de forma ideal as suas
fungdes, sem que venham ser prejudicadas pontos importantes como saude pessoal do
trabalhador e a seguranca do trabalho. Da mesma forma leva-se em consideracdo que tais
implementagdes irdo depender da culruta organizacional de uma determinada empresa, uma vez
que este ponto € o que define se uma empresa esta apta a colocar o teletrabalho como forma de

atuacao de seus empregados pois isso demanda da ampresa valorizar a flexibilidade e inovagao.

Por conseguinte, ¢ evidenciado como outro ponto determinante seria a desigualdade
social que apesar de que, do total de 84,4 milhdes de brasileiros ocupados no territério
brasileiro, 13,3% destes foram de pessoas que atuam em trabalho remoto, ou seja, 8,7 milhoes
de pessoas conforme apresentado nos dados apresentados no PNAD COVID 19 realizado entre
os dias 3 a 9 de maio de 2020. Além disso Ikuta, Costa, Oliveira e Pagani descrevem um pouco

a desigualdade levando como base os dados do IBGE e do proprio PNAD, onde relatam:

Quando se analisam os dados da pesquisa sob a Otica da variavel cor/raca, por
exemplo, nota-se que 66% dos que estavam trabalhando em home office eram nao
negros e apenas 24% eram negros. Também o grau de escolaridade parece ser
determinante para o trabalho remoto, pois a cada 10 pessoas que estavam nessa
condi¢do, sete possuiam ensino superior completo e somente trés ndo possuiam esse
nivel de ensino. Ou seja, a maior parte do trabalho em home office ¢ realizado por
pessoas ndo negras ¢ com formagao em cursos superiores. (Ikuta, et al. 2020, pag. 96).

Ademais, além da desigualdade no tocante a raga/cor e escolaridade os autores ainda

relatam que outro ponto que ¢ definitivo ¢ a renda do trabalhador. Sobre isso, relatam:

A renda ¢ outro fator relevante para explicar o bindmio seletividade e desigualdade
no mercado de trabalho nesses tempos de pandemia. No Brasil, o trabalho em home
office era mais comum entre os trabalhadores mais bem remunerados.
Aproximadamente um tergo (32%) dos ocupados que ganhavam 3 salarios minimos
ou mais, estava nesse regime de trabalho. Em contrapartida, daqueles trabalhadores
cuja faixa de renda era até 2 salarios minimos, apenas 11% estavam trabalhando
nessas mesmas condicdes. (Ikuta, et al. 2020, pag. 96).

Demonstrando entdo que para a vigéncia do teletrabalho no decorrer do tempo vai ser
definido de acordo com pontos decisores como o apoio quanto a infraestrutura, saude e
seguranca do trabalho, a cultura organizacional e a busca pela reducao das desigualdades sociais
presentes para que assim possa ser realizado a modalidade seja eficiente para a sociedade e ndo

apenas um incremento desvantajoso.



3.2 Fatores que influenciam a Continuidade do Teletrabalho

Sabendo do contexto histérico atual a respeito deste tema e dos pontos decisores para o
crescimento do teletrabalho, precisamos entender alguns fatores que serdo determinantes para
que tal modalidade cresca exponencialmente, alguns destes ja abordados anteriormente, outros

que merecem sua inclusdo.

No ambito legislativo podemos apontar como fator, a regulamentacdo da modalidade
trabalhista, sendo esta clara e flexivel, assim fornecendo um aparato legal que venha apresentar
as diretrizes para o teletrabalho, observando as peculiaridades existentes no mercado de
trabalho brasileiro atual, bem como levar em conta a flexibilidades para que tal legislagdo venha
a se adaptar aos diferentes setores e tipos de trabalho, reforcando também a protecao dos dados
do empregado uma vez que trabalhando nesta modalidade havera dados pessoais no meio digital

que devem ser tratados com a devida responsabilidade.

Do que diz respeito a protecdo dos dados do trabalhador, h4 algumas legislacdes que
vem tratar do assunto com mais detalhes, entre elas estdo a Lei Geral de Protecdo de Dados que
expoe em seu art. 2° os fundamentos juridicos para a protecao dos dados pessoais.

Art. 2° A disciplina da prote¢ao de dados pessoais tem como fundamentos:
I - o respeito a privacidade;

II - a autodeterminag@o informativa;

III - a liberdade de expressao, de informagéo, de comunicagao e de opinido;
IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagao;

VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia € a defesa do consumidor; €

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o
exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Tal legislagdao em especifico vem tratar da importancia dos dados dos trabalhadores, dos
fundamentos juridicos, bem como da inexigibilidade de determinadas informacgdes

desnecessarias para a contratacdo ou execucao da fungdo.

J& no ambito administrativo, ¢ necessario apontar como fator preponderante para

continuidade desta modalidade primario:

A capacitagdo e treinamento, onde o empregador deve desenvolver programas de
capacitagdo e treinamento para os trabalhadores onde devem ser abordados a gestdo remota,

uma comunicagdo virtual eficaz, bem como do uso de algumas ferramentas digitais que sdo



inerentes do trabalho. A exemplo disto o Ministério Publico do Trabalho no ano de 2020 por
meio de nota técnica fez algumas recomendagdes para a realizagdo do teletrabalho, e entre estas

recomendacoes, destacam-se:

5. OFERECER apoio tecnologico, orientacdo técnica e capacitagdo as trabalhadoras
¢ aos trabalhadores para realizagdo dos trabalhos de forma remota e em plataformas
virtuais, nos termos da Convencdo 142 da OIT e art. 205 da Constituicdo da
Republica.

)

16. ADOTAR mecanismo de controle da jornada de trabalho da trabalhadora ou
trabalhador para o uso de plataformas digitais privadas ou abertas na realizacdo de
atividade capacitagdo (...). (MPT, 2020, pag. 6-7)

Também se faz necessario o investimento em infraestrutura tecnoldgica por parte do
empregador para que o trabalhador tenha acesso as ferramentas adequadas para o exercicio de
sua funcdo isso se faz em consonancia com o artigo 168, do Cdodigo de Trabalho (CT). Onde
deve estar descrito no acordo para prestacao de trabalho se os equipamentos sdo fornecidos
diretamente pelo empregador ou se foram adquiridos pelo trabalhador, onde neste caso deve ser
compensado integralmente pelas despesas adicionais que o trabalhador suporte como
consequéncia da aquisi¢do e uso dos equipamentos e sistemas que sao necessarios para a

execugao do trabalho.

Além deste, se faz necessario o monitoramento pelo empregador da qualidade de vida,
onde este deve implementar medidads necessarias para o monitoramento € promogao da
qualidade de vida destes trabalhadores com a inclusdo de praticas que visem evitar o excesso
de trabalho, pausas e o incentivo de um ambiente saudavel para que a execugdo de suas fungdes
seja de forma plena. E por fim a necessidade de um controle de horarios flexiveis onde ao
trabalhador ¢ permitido o ajuste dos horarios de acordo com a suas necessidades pessoais,
levando em conta o devido cumprimento das horas contratadas ou das metas estabelecidas pelo
empregador. Um exemplo deste ultimo ¢ a Resolugdao n° 227/2016 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) conde apresenta um capitulo que trata “das condi¢des para a realizacao do

teletrabalho”, e dentro dele, é descrito:

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados, aqueles
que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

§ 9° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ou em legislagao especifica podera optar pelo teletrabalho,
caso em que ficara vinculado as metas e as obrigac¢des da citada norma.

Art. 6° A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) no
ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da institui¢do, e a elaboracdo de
plano de trabalho individualizado para cada servidor sdo requisitos para inicio do
teletrabalho. (CNJ, 2016)



Por fim, no ambito social, constata-se alguns fatores importantes onde alguns vem
apresentar desafios para a implementagdo do teletrabalho. Primeiro ponto importante ¢ a
conscientizagao dos direitos e deveres de quem atua ou pretende atuar na modalidade telematica
e para tal ¢ ideal a elaboracdo de campanhas que vise levar a sociedade os direitos e deveres
inerentes, assim como os aspectos legais de forma clara, assim promovendo a transparéncia nas

relagdes trabalhistas.

Outro ponto ¢ o incentivo da redugdo de desigualdades, de forma que um niumero maior
de pessoas venha ter os direitos a essa modalidade garantidas, assim levando a uma equidade,
em especial de género onde homens e mulheres serdo afetados igualmente. Além deste, ha
também o incentivo a inova¢do no ambiente de trabalho que conta com o objetivo de buscar

novas formas de colaboragado e integracdo entre as equipes remotas.
3.3 Comparac¢ao com Experiencias internacionais

No que entendemos a respeito das experiencias com relagdes a outros paises, temos a
exemplo o exposto de Maria Aparecida Bridi descreve o tema “teletrabalho” como anterior a
pandemia que permanecia discutido em diversos paises que definiam legislagdes para algumas
classes teletrabalhistas, bem como era discutido a respeito do direito a protecdo de dados.
Segundo as palavras da autora: “O teletrabalho evidentemente antecede a pandemia, ja vinha
de fato se apresentando em crescimento em varios paises, como um trabalho emergente advindo

da revolu¢do informacional.” (Bridi, 2020, pag. 179).

No tocante a implementagdo da modalidade podemos notar o estabelecido no
ordenamento juridico portugués, que em seu art. 166, n°6, do Cédigo do Trabalho (CT) afirma
que se a proposta de teletrabalho parte do empregador, o trabalhador tem o direito de opor-se
sem a necessidade de justificacdo, além de que a recusa nao ird acarretar na demissdo do
trabalhador ou a aplicagcdo de qualquer san¢do. E conforme a mesma legislagao no art. 166, n°
7, se a proposta partir do trabalhador e a sua atividade for compativel com o teletrabalho, o
empregador s6 podera recusar por escrito apresentando uma indicagdo do fundamento para tal

recusa.

Seguindo com esse ponto, alguns paises, com a finalidade de garantir a seguranca
juridica apresentam em suas legislacdes o direito a desconexdo que se pode entender como o
direito do empregado a ndo necessitar estar conectado as suas ferramentas digitais com o

objetivo de garantir a fruicao de seu tempo de folga, garantindo assim seu direito a saude, lazer



e a vida privada. Alguns destes paises que vieram a tratar de tal ponto sdo a Franca, Itélia,

Portugal, Argentina, Brasil e Espanha. Ponto explicado por Bridi:

A regulamentagdo dessa modalidade pelos diversos paises observados expressa
tendéncias de garantir seguranca juridica para as empresas. Em certos contextos, no
entanto, paises como a Franca, Itdlia e recentemente a Argentina asseguraram os
direitos dos trabalhadores a desconex@o, protecao de dados e saude dos trabalhadores.
Outros paises, caso do Brasil e Espanha, por exemplo, que também regularam essa
modalidade, favorecem a negociagdo individual. (Bridi, 2020, pag. 181)

Outro ponto ¢ a regulamentagao da protecdo de dados presente nos paises, em especial
os citados anteriormente por Bridi, reafirmando por meio destes a importancia dos dados
pessoais que se fazem presentes nas relagdes, além da sua inexigibilidade em determinadas

situagoes.

Posteriormente, Bridi em sua pesquisa vem informar ¢ a respeito da aprovagao da
Legislagao do teletrabalho por meio da legislacao da Argentina que fora aprovada em julho de
2020. Nesta ¢ equiparado o teletrabalho aos trabalhos presenciais em direitos e obrigagdes.
Ainda, ¢ descrito a responsabilidade do empregador em arcar com o fornecimento dos
equipamentos, ferramentas e suporte além dos custos com instalagio e manutengdo das
ferramentas de trabalho, além de compensar pelas despesas pela conexdo. (Bridi, 2020, pag.

181)

Estes sdo algumas das regulamentagdes que tratam do teletrabalho além de que ¢ valido
ressaltar na CLT em seu capitulo voltado para o teletrabalho os artigos 75 (A, B e C) acaba por
limitar-se ao apresentar de forma breve a defini¢ao, condi¢des de alteragdo da modalidade,
comparecimento ou nao nas dependéncias do empregador e que as condi¢cdes da modalidade

devem ser definidas por meio de acordos individuais.

3.4 Desafios e oportunidades futuras

Seguindo cada detalhe retratados anteriormente alguns aspectos relacionados ao
teletrabalho podem vir a ser enfrentados em virtude do avango constante e da digitalizagdo de
determinadas atividades, podendo ser estes aspectos analisados em termos de impacto nas
relagdes trabalhistas. No que versa aos desafios podemos apresentar cinco pontos de
importancia quais sejam: a desigualdade digital; legislagdo trabalhista desatualizada; saude
mental e equilibrio entre vida profissional e pessoal; controle de jornadas de trabalho; e

segurancga cibernética.



Quanto ao primeiro ponto, foi apresentado anteriormente como a pandemia afetou as
relacdes trabalhistas que tenderam a ser desiguais seja por conta de diferenca racial onde o
PNAD informa que das pessoas que trabalhavam em regime de “home office”, 66% eram nao-
negros, enquanto que apenas 24% eram negros, escolaridade, onde sete em cada dez pessoas
que trabalhavam na modalidade tinham ensino superior, diferenga salarial, entre outros fatores.
O impacto disso ¢ a exclusdo de determinados grupos sociais agravando a disparidade

econOmica.

Ja no que se refere a atualizacao da legislagao trabalhista, ja4 foi descrito em paginas
anteriores a real incapacidade da legislagdo brasileira em termo de adaptagdo a nova realidade
de trabalho e a inexisténcia de lei que trate do tema de forma detalhada e clara levando a plena
protecao dos direitos do trabalhador e por conta disso a legislagao atual vem apresentar lacunas
e ambiguidades, abordado inclusive por Bridi. Isso vem impactar na dificuldade de uma

regulagdo que seja realmente eficaz levando assim a conflitos e a falta adequada de protecao.

No terceiro ponto, o teletrabalho pode elevar o risco de problemas de satde mental por
conta do isolamento, o descontrole entre trabalho e vida pessoal, cumulando isso com a pressao
de dever se manter conectado por tempo ininterrupto, bem como se apresenta o risco no que
tange a saude fisica e ergonomia por conta do ambiente trabalhado. Como impacto, ¢
apresentado o aumento do estresse, ansiedade e problemas de satde mental, além de problemas

relacionados a ergonomia do trabalhador remoto.

Para o quarto ponto, ¢ apresentado o desafio da dificuldade do controle de jornadas o
que vem a acarretar na ndo contabilizagdo de horas extras trabalhadas e o que leva a situagdes
de exploragdes e excesso de horas trabalhadas diferenciando o teletrabalhador do trabalhador
presencial devido a perda de direitos. O impacto disso sdo as possiveis violagdes das normas

trabalhistas uma vez que nao consta presente a regulagao de horas trabalhadas.

E finalmente, o quinto ponto aborda a violagdo cibernética, onde os dados pessoais dos
usuarios por estarem presentes nas redes digitais podem estar vulneraveis, elevando o risco de
violagdo de seguranca cibernética, por conta da execugao de atividades tradicionais de escritorio
fora do mesmo. Isso impacta na alta possibilidade de vazamento de dados sensiveis e de

informacgodes corporativas.

J& no que tange as oportunidades que o teletrabalho apresenta temos seis pontos

importantes, sendo eles: flexibilidade e produtividade; reducdo nos custos para empresas,



acesso a talentos globais; sustentabilidade ambiental, inovagdo em ferramentas e tecnologia; e

adaptacao da legislagao.

A primeira oportunidade vem apresentar-se como o beneficio principal de tal
modalidade, oferecendo uma maior flexibilidade no horario e local de trabalho, assim
permitindo que os trabalhadores ajustem suas fun¢des de acordo com o seu dia-a-dia. Este tem

como impacto o aumento em potencial da produtividade e satisfacdo dos funcionarios.

O proximo traz a redugdo dos custos da empresa ao implementar a modalidade, seja
fornecendo os aparatos necessarios a realizagao da fun¢do ou pela implementacao de telecentros
que pode ampliar o polo de atuagdo, assim trazendo como impacto a maior eficiéncia financeira

para as empresas.

O terceiro vem utilizar-se das redes de comunicagdo para ampliar o seu alcance, levando
a oportunidade de contratar talentos para a fun¢ao sem estar preso a questdo geografica e isso

traz como impacto uma maior diversidade e experiéncias nas equipes.

J& no ponto seguinte vem tratar da preservagao de recursos naturais uma vez que tende
a reduzir a emissao de carbono pela desnecessidade de deslocamento onde o impacto trazido ¢

a contribuicao para a pratica de trabalhos sustentaveis.

Por conseguinte, na necessidade de suportar o teletrabalho isso eleva o desenvolvimento
de novas ferramentas e tecnologias para a comunicacdo e colaborac@o online, e isso tende a

alavancar os avangos tecnoldgicos que vem a beneficiar tanto o teletrabalho como outras areas.

E por fim, a adaptagdo e inclusdo de legislagdes vem a incrementar as leis vigentes,
pontos importantes que visam amparar os trabalhadores dessa modalidade, melhorando a o

aparato legal e garantindo um equilibrio justo entre a flexibilidade e a protecao do trabalhador.

Conclusao

E valido relembrar, cada estagio pelo qual o trabalho como um todo percorreu no
decorrer dos séculos, assim como o trajeto que o teletrabalho percorreu até se tornar o que ¢
atualmente. Ademais, o que ¢ observado atualmente ¢ que apesar dos normativos que se fazem

regulamentados sobre o tema em questdo, estes se fazem presentes unicamente de forma breve.

Embora o tema ndo seja novidade recente, ele passou a ser ponto mais propenso a
discussdo, devido a crise de calamidade sanitaria que se fez por conta da Covid-19 o que

acarretou na realocacdo de atividades para o remoto em um curto periodo de tempo ao qual a



populacdo, ndo s6 brasileira, mas também mundial veio a sofrer as consequéncias. Por conta
disso, trabalhos que se faziam exercidos da maneira presencial, passaram a ser executados de

forma virtual uma vez que tal fun¢ao permitisse a mudanga para o digital.

E como meio de amenizar a disseminagao do virus foi apresentado, durante a pandemia,
a implementag@o no meio trabalhista a migracao para o digital ou digitaliza¢do de atividades,
onde determinadas fungdes que poderiam ser aplicadas na forma virtual seria proposto aos
trabalhadores. Sendo esta modalidade apresentada como ideal para o periodo uma vez que

visava garantir a flexibilidade do trabalhador para a execucao de suas fungoes.

No decorrer pandémico houveram problematicas levantadas. Entre elas, a elevagao do
indice de desemprego a desigualdade social referente as pessoas que migrariam para o digital,
ocorrendo entdo nesta, a desigualdade sexual, racial, de recursos, entre outros, assim como a

dificuldade de monitoramento da jornada de trabalho pelo empregador.

Ademais neste periodo, apesar do ideal de flexibilidade apresentado no teletrabalho ser
algo considerado benéfico, por conta da desorganiza¢do no tocante a distribuicdo de metas a
serem cumpridas, seja diariamente, semanalmente ou mensalmente, isso veio a instaurar uma

intensificagdo do trabalho a ser realizado, sendo esta a principal problematica.

No entanto esta questdo se deu somente pela falta de um planejamento eficaz para a
implementag¢ado do trabalhador na modalidade digital, onde seria necessario o fornecimento por
parte do empregador de um treinamento proprio para a execucao das tarefas da mesma forma
que seria apresentado as plataforma e sistemas necessarios para a execugao plena da fungao, e

da devida socializagdo com os demais colegas de trabalho.

Além disso ¢ imprescindivel abordar em tal treinamento sobre o tratamento que o
trabalhador deve dar para que possa garantir o seu bem estar fisico e mental, sendo entdo
abordado a ergonomia e a adequacdo do ambiente que pode contar com equipamentos do
empregador na modalidade de telecentros ou por meio de fornecimento dos equipamentos,
ferramentas e suporte além dos custos com instalacio e manutengdo das ferramentas de
trabalho, e compensar pelas despesas pela conexao, assim como pode contar com equipamentos
proprios do trabalhador, sendo acordado as responsabilidade na manutencao e no fornecimento
do sistema adequado para a execugdo das fungdes. Também se faz necessario a definicao da
implementagdo por parte da empresa de sistema proprio para o monitoramento do trabalhador,

a fim de garantir direito referente a horas extravagantes, bem como do tratamento correto e



devido dos dados do usuario/empregado para que a sua seguranca venha ser prevalecida, ainda

que no meio digital, adequando-se a LGPD.

Por vim ¢ imperioso a criagao/atualizagdo da legislacao trabalhista vigente atualmente
para que venha ser adequada em relacdo as mudangas ocorridas advindas da evolugao
tecnoldgica e da digitalizagao das atividades para que sejam garantidos os direitos inerentes do

grupo teletrabalhista ao equipara-lo ao trabalhador presencial.
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