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RESUMO

Através deste estudo analisaremos o crime de assédio sexual no ambiente de trabalho,
enfatizando os tipos de assedio praticado entre patrdes para com empregados, denominado
assédio sexual vertical, pois neste grupos sdo incapazes de conviver com as diferencas, da
mesma forma que as empresas tendem a apresentar dificuldades de lidar com as situacdes de
assédio moral tanto horizontal como vertical, ignorando, desse modo, o problema, deixando o
assediado a mercé da situagdo, tornando a empresa cumplice dos assediadores. Por conta disto,
cresce o debate sobre a responsabilidade do empregador nos casos de assédio moral horizontal,
discutindo se esta culpa é objetiva ou subjetiva. Assim, busca-se nesse estudo discutir o assédio
sexual nas relagGes trabalhistas a partir da Lei n® 10.224/2001; tratar das consequéncias do
assédio tanto do ponto de vista do assediado, como na oOtica do assediador e descrever as
medidas preventivas que possam assegurar ao trabalhador assediado um ambiente agradavel e
harmonioso e sem riscos futuros. O tipo de estudo € bibliogréafico, transversal, com metodologia
qualitativa e abordagem dedutiva, utilizando-se de uma revisdo de literatura, utilizando-se de
doutrinas juridicas especializadas, artigos e producdes cientificas pertinentes ao tema aqui
abordado. A pesquisa revelou que o posicionamento ja consolidado nas decisdes é que nas
questdes que envolvem assédio sexual horizontal, a responsabilidade do empregador
é objetiva, caso haja relacdo de causalidade entre o dano sofrido pela vitima e o ato do agente
causador, lhe sera atribuido o dever de reparar o dano causado.

PALAVRAS-CHAVE: Relagbes trabalhistas.  Assediadores.  Assédio  sexual.
Responsabilidades.

ABSTRACT

Through this study we will analyze the crime of sexual harassment in the work environment,
emphasizing the types of harassment practiced between employers towards employees, called
vertical sexual harassment, because in this groups they are unable to live with differences, in
the same way that companies tend to present difficulties in dealing with situations of moral
harassment both horizontally and vertically, thus ignoring the problem, leaving the harassed at
the mercy of the situation, making the company an accomplice of the harassers. Because of this,
the debate about the employer's responsibility in cases of horizontal moral harassment grows,
discussing whether this guilt is objective or subjective. Thus, this study seeks to discuss sexual
harassment in labor relations based on Law No. 10,224/2001; address the consequences of
harassment both from the point of view of the harassed person and from the point of view of
the harasser and describe the preventive measures that can ensure the harassed worker a pleasant
and harmonious environment without future risks. The type of study is bibliographic,
transversal, with a qualitative methodology and a deductive approach, using a literature review,
using specialized legal doctrines, articles and scientific productions relevant to the topic
discussed here. The research revealed that the position already consolidated in the decisions is
that in matters involving horizontal sexual harassment, the employer's responsibility is
objective, if there is a causal relationship between the damage suffered by the victim and the
act of the causative agent, he will be assigned the duty to repair the damage done.

KEYWORDS: Working relationships. Harassers. Sexual harassment. Responsibilities



1 INTRODUCAO

O assedio sexual trata-se de um comportamento que ndo € desejada, nem tdo pouco
intencionada pela pessoa importunada, sendo ainda desproporcional e incomum, quando
ocorrido em um ambiente de trabalho. O presente tema ganhou repercussao com a criacdo da
Lein®10.224/2001, que inseriu o art. 216-A ao codigo penal brasileiro, regulamentando o crime
de assedio sexual (BRASIL, 2001).

Basta apenas que o0 assediante pratique um ato considerado ofensivo para caracterizar o
assédio sexual, pois o legislador ndo exige que tal pratica se dé de forma repetitiva (LEIRIA,
2012, p. 99). Desta forma, a caracterizacdo do assédio sexual, quando é praticado por um
superior hierarquico a vitima ou entdo que o assediante tenha poderes para interferir na vida
profissional da vitima, como, por exemplo, aumento salarial, rescisdo contratual, promocéo,

entre outros.

Diante desse tema, surge a necessidade de esclarecer a seguinte pergunta: como se

caracteriza e quais as medidas preventivas nas relac6es de trabalho?

Tendo como objetivo geral deste estudo propor uma breve analise do crime assédio
sexual no ambiente de trabalho e como objetivos especificos discutir o asseédio sexual nas
relacBes trabalhistas a partir da Lei n°® 10.224/2001; tratar das consequéncias do assédio tanto
do ponto de vista do assediado, como na ética do assediador; e descrever as medidas preventivas
que possam assegurar ao trabalhador assediado um ambiente agradavel e harmonioso e sem

riscos futuros.

A importéncia do tema reside na necessidade de efetiva protecéo da dignidade humana
do trabalhador. Parte-se da ideia de que o ordenamento juridico ndo pode permitir que uma
pessoa seja moral e fisicamente desrespeitada no lugar onde ganha o meio de sustento. Além
disso, torna-se importante observar que o trabalho &, para além de um meio de mantimento do
ser humano, um modo de satisfacdo e consumacdo pessoal, no seu desenvolvimento fisico,

intelectual, moral e social.

Este estudo transversal insere-se na metodologia qualitativa e se vale do método de
abordagem dedutivo, utilizando-se a técnica de pesquisa da revisdo de literatura, uma vez se
utiliza de doutrinas juridicas especializadas, artigos e outras producgdes cientificas pertinentes a

compreensdo do tema aqui abordado.



Para a tipificacdo da metodologia deste estudo, é classificado como bibliografico de
abordagem qualitativa. Ramos (2012), explica que a pesquisa qualitativa se trata de uma
pesquisa que tem como premissa, analisar e interpretar aspectos mais profundos, descrevendo
a complexidade do comportamento humano e ainda fornecendo analises mais detalhadas sobre
as investigagdes, atitudes e tendéncias de comportamento. Assim, o0 que percebe-se é que a

énfase da pesquisa qualitativa € nos processos e nos significados.

Utilizou-se para a pesquisa artigos académicos publicados em revistas, livros, sites
confiaveis, legislacdo nacional, jurisprudéncia relevante e teses e textos que tratem sobre o
assédio sexual nas relacbes de trabalho. Os dados bibliograficos e documentais serdo
apresentados analisados com o auxilio do método histérico, enfatizando-se a evolucdo do
assédio sexual nas relacdes de trabalho, como tem aumentado, juntamente aos problemas que

causam para retirar possiveis conclusdes.

Para a analise do tema proposto, o presente artigo encontra-se dividido em trés capitulos:
O primeiro capitulo tem por objeto mostrar o conceito de assédio sexual e sua previsao legal no
direito brasileiro, destacando a relagéo de trabalho e o contrato de trabalho e sua caracterizacao.
Dando seguimento, com segundo capitulo serd abordado no meio ambiente de trabalho as
espécies de assédio sexual e em consequéncia os tipos de proteces dadas ao trabalhador. Por
fim, o terceiro capitulo estuda as medidas preventivas que possam assegurar ao trabalhador

assediado um ambiente agradavel e harmonioso e sem riscos futuros.

2 DESTACANDO A RELACAO DE TRABALHO, O CONTRATO DE TRABALHO E
SUA CARACTERIZACAO

Destacando a relagéo de trabalho e o contrato de trabalho, que dentro do conceito amplo
e também geral de trabalhador se multiplicam, tem-se, assim, 0 autbnomo, o eventual e o avulso,
afora um tipo especial de relagdo de trabalho, sendo a relagdo de trabalho subordinado ou a
relacdo de emprego. Assim, relacdo de trabalho é género, e relacdo de emprego (trabalho
subordinado) é espécie, com isso afirma Delgado (2009, p. 285) que, a relagdo de trabalho tem
carater genérico, refere-se a todas as relagfes juridicas caracterizadas por terem sua prestagdo
essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se,

pois, a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel.



A expresséo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relagéo de emprego, a relagcéo
de trabalho autdnomo, a relacao de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades
de pactuacdo de prestacao de labor. Traduz, portanto, 0 género a que se acomodam todas as

formas de pactuacéo de prestacdo de trabalho existentes no mundo atual.

Esse critério estd mais de acordo, com a condi¢do de dependéncia hierarquica que
submete 0 empregado o poder de subordinacdo do empregador. Nesse contexto, Baratna (2009,
p. 106), afirma que o entendimento da subordinacdo legal decorrente da dependéncia econémica

esteia-se na concepcao da diferenca assimétrica entre empregado e empregador.

Segundo Alkimin (2008), embora a relacdo de trabalho ndo deixe de ter um certo
conteudo patrimonial diante do dever do empregador de pagar salarios, certamente tem como
elemento primordial a pessoalidade, ante a prestacdo pessoal dos servicos e de forma
subordinada, sujeitando a pessoa do empregado ao poder de direcao do empregador, esta € razao
suficiente para a tutela dos direitos de personalidade do trabalhador, pois, como pessoa, goza
de todos os atributos da personalidade, que devem ser preservados e respeitados diante do poder

de direcdo e dentro da relagdo Patrdo X Empregado.

A Constituicdo de 1988, no que lhe concerne, traz em seu bojo normativo principios
protetivos que alcancam o trabalhador ndo apenas em sua relacéo laboral (da ndo discriminagéo
em consonancia com o principio geral da isonomia), como também se direciona a protecdo de
direitos subjetivos do trabalhador, com respeito a sua dignidade, preservando-lhe, neste aspecto,
aimagem, a honra e a intimidade, restando assegurado o direito a indenizacdo por dano material

ou moral decorrente de sua violagdo (BRASIL, 1988).

De acordo com Calvet (2007, p. 427): Embora seja possivel a realizacdo de relacéo de
trabalho em sentido lato sem onerosidade, como o que acontece no conhecido trabalho
voluntario, em que em regra geral o trabalhador gasta sua energia de trabalho com o intuito de
perceber uma contraprestagdo do tomador dos seus servigos. Visto que constitui o salario na
relacdo de emprego ou o0s honorarios em relagdes autbnomas, esta que por sua vez caracteriza-
se por ser uma atividade exercida por profissionais de forma liberal, prestando servicos para

empresas ou pessoas por um tempo especifico, sem vinculo empregaticio.

Observa-se que nas relacbes de trabalho caras que o trabalhador se vincula
juridicamente ao tomador visando o recebimento do objeto dessa prestacdo de energia, 0
pagamento. Pode-se dizer, portanto, que o principal objeto das relagdes de trabalho onerosas

sdo, pelo lado do trabalhador, o gasto da energia e, pelo lado do tomador, o pagamento.
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De acordo com CALVET (2007, p. 428): No tocante aos servicos prestados, no que Ihe
concerne, sdo viabilizados em nossa sociedade, pois o trabalhador obtém os rendimentos
necessarios a manutencdo de uma vida digna, pois € através dele que o cidaddo consegue acesso
a prestacdes bésicas que, embora seja dever do Estado, o que geralmente somente através do
setor privado chega-se a um nivel de qualidade desejado, como educac¢do, salde, habitacao.
Conforme aqui descrito, 0 que se pode constatar, € que a regra nas relacdes de trabalho é a
prestacdo de servicos pelo ser humano que necessita da contraprestacdo (pagamento) para
sobreviver com dignidade, o que caracteriza esse vinculo juridico pela essencialidade de seu
objeto. Para dar-se continuidade sera enfatizado os contratos de trabalho que, sdo como todos

0s contratos, atos juridicos de feitios e efeitos tradicionais.

Nos contratos de trabalho também séo descritos que sdo considerados sujeitos da relacao
juridica de Contrato de Trabalho, em regra, 0 empregado e o empregador. O empregado,
segundo preceitua o artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. O empregador como, segundo elemento constitutivo da relacdo de emprego tipico,
constitui a empresa, individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica,

admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos (Artigo 2° da CLT).

3 ASSEDIO SEXUAL NAS RELACOES DE TRABALHO: CONCEITO E ASPECTOS
LEGAIS

O assédio sexual no trabalho é considerado, uma forma de violéncia que atinge o
patriménio pessoal, profissional, ético e social do trabalhador, causando aos mesmo danos e

graves lesdes aos seus direitos.

Segundo Hirigoyen (2002), o medo tornou-se um componente determinante no
ambiente de trabalho em razdo da preocupagdo com o desemprego, que persiste apesar da
retomada do crescimento econémico, e do aumento das pressdes psicoldgicas ligadas aos novos
métodos de gestdo. Trata-se da preocupacdo de ndo estar ha altura, de desagradar o chefe, de
nédo ser apreciado pelos colegas, da mudanga; medo, também, da critica ou de se cometer um

erro profissional que possa causar sua demissao.
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Em determinadas empresas, a estratégia de gestdo do pessoal repousa, inteiramente, no
terrorismo. Os assalariados estdo, constantemente, na defensiva, repercutindo na escala

hierarquica, alto a baixo.

Afirma ainda Hirigoyen (2002) que todo assalariado sabe que, qualquer que seja seu
nivel hierarquico, corre o risco de, a qualquer momento, perder tudo e ser demitido se ndo for

considerado suficientemente produtivo ou ndo se adaptar as exigéncias organizacionais.

Conforme Paiva e Casalechi, (2010) ao ponto de manter o emprego, os trabalhadores
em sua grande maioria estdo se sujeitando a qualquer tipo de sobrecarga e humilhagdes, véo
esquecendo de sua identidade e perdendo seus direitos e valores, onde renunciam sua

responsabilidade para executar apenas o que foi ordenado.

Desta forma, tem-se entdo que a necessidade econémica do trabalhador em relacdo ao
emprego, tendo em vista a necessidade do salério para a sua propria subsisténcia, constitui um

fator importante a ser considerado quando se analisa o0 assédio sexual nas relagdes trabalhistas.

Considerando essa realidade, a responsabilizacdo civil por tal fenbmeno, tem previsao
e seu amparo legal dentro do Direito Brasileiro, conferindo que o assédio sexual € um fenémeno
que vem se perpetuando ao longo dos anos no cotidiano das relagbes trabalhistas, pois é
caracterizado quando ha uma coacdo, perseguicdo ou grande insisténcia com fins sexuais de
uma pessoa para com outra. Em que incida em uma situacéo constrangedora e capaz de ensejar
danos as vitimas dessas condutas, e assim por muito tempo a sociedade permaneceu inerte

frente as situacOes caracterizadoras do fato.

Contudo, a evolucéo social e a ampliacdo de direitos trabalhistas, entre outros fatores,
fez com que as atengdes das autoridades se voltassem a este problema, promovendo a

elaboracao de leis a fim de protegerem ao trabalhador assediado e penalidades ao assediador.

A insercdo explicita do assedio sexual na legislacdo somente ocorreu por meio da Lei
n.° 10.224, de 2001, que acrescentou ao Codigo Penal (CP) de 1940 o artigo 216-A que dispde
nestes termos: “constranger alguém com o intuito de levar vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente de sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao
exercicio de emprego, cargo ou fungdo” tornando, assim crime o assédio sexual nas relagées de
trabalho (BRASIL, 2014).

Destaca-se aqui 0 assedio horizontal, praticado por um grupo de empregados do mesmo

nivel. O fendmeno pode, inclusive, decorrer de ato patronal, consistente no estimulo a
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rivalidade entre seus empregados. Ou seja, 0 empregador estimula conflitos internos com o feito
de se livrar de algum incdmodo, jogando uma pessoa contra a outra, com intuito de pressiona-

la a pedir demissao.

Conforme Dallegrave Neto, (2010) exemplifica na sua assertiva mostrando o caso do
grupo de empregados que tenta convencer o chefe a pedir o seu desligamento para ndo terem
gue passar ou serem postos sobre sua autonomia no departamento, transferir todas suas
atividades a outras pessoas, isola-lo do ambiente, para que o empregador se sinta de algum

modo culpado pela situagao, pedindo ou forgando a sua demissao.

O mobbing horizontal leva, por exemplo, a submissdo do sujeito a comentarios
agressivos sobre a sua vida pessoal, boicote a um projeto de trabalho, discriminacdo politica,
religiosa, desta forma, este tipo é praticado pelos subordinados contra o chefe, que, assim como
nas demais modalidades, pretende tornar insuportavel o ambiente de trabalho, obrigando o
superior hierarquico a tomar a iniciativa, por qualquer meio, de deixar o cargo ocupado ou, até

mesmo, da dissolucdo do contrato de trabalho.

E um fendmeno em que é percebido entre eles e seus colegas de trabalho, devido a
diferenca salarial e competitividade. Ou seja, colocam o sujeito a diversas situagdes
humilhantes, sob comentéarios ofensivos, rumores da sua vida pessoal, e caltnias que podem

diminuir a sua imagem profissional diante da empresa.

O outro tipo de assédio, o vertical, que incontestavelmente, vem do empregador, tem-
se gque o agente causador desta violéncia psicoldgica no local de trabalho, enquanto possui o
poder diretivo tracado pelo art. 2° da CLT e o empregado esta a ele subordinado juridicamente
(art. 3° da CLT). Desta forma, o que ocorre no assédio vertical é que as atitudes do agressor
extrapolam o poder patronal e atingem a pessoa do empregado e ndo a sua atividade, com isso
0 empregador ao usar de sua superioridade hierarquica para constranger um subordinado,

pratica o assédio vertical ou descendente.

Este assédio é praticado por pessoas de diferentes niveis hierarquicos envolvidos em
uma relacdo de emprego, ou que se houver a subordinacdo. Pode ocorrer o assédio vertical
descendente e ascendente. O assédio vertical descendente € uma agressdo, tendo um sujeito
ativo um superior hierarquico visando abusar ou agredir o subordinado, ou seja, é submetida a
tamanha humilhacdo. O assédio vertical descendente, é proveniente do empregador,

compreendido na expressdo do empregador propriamente dito, bem como qualquer outro
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superior hierarquico (diretor, gerente, chefe, supervisor), que receba uma delegacéo do poder
de comando, conforme (ALKIMIN, 2006, pag.69).

Portanto, o assédio vertical descendente € a utilizacdo de poder hierarquico com fins de
abuso, seja do poder disciplinar, ou seja do poder diretivo. Ja 0 assédio vertical ascendente, é
caracterizada por agressdo por um ou mais subordinados contra o superior. Vale ressaltar que
na administracéo publica, onde trabalhadores, geralmente, possuem “estabilidade™ no local de

trabalho, esta pratica ocorre com mais frequéncia do que no setor privado.

Ressalta-se, pela redacdo da lei penal, que para ser configurado o assédio sexual é
necessario que o sujeito praticante do delito ou assediador (a) esteja em um patamar mais
elevado, ou seja, que esteja ocupando uma posicdo privilegiada em relacdo a da vitima, o
assediado (a), usando do vinculo de subordinacdo para obter vantagem ou favorecimento
sexual. Mostra-se, portanto, a explicita ideia de que o assediado ndo pode corresponder a
intencdo sexual do assediador, indispensavel a ndo reciprocidade (BRASIL, 1940).

Para tanto, em se tratando da outra modalidade de assédio, a horizontal, que se
caracteriza na forma em que a gravidade das consequéncias a vitima de assédio moral
horizontal, se faz necessario que seja dada efetividade a sua reparacdo, uma vez que a
restauracdo do status quo ndo se viabiliza na seara do dano moral. Assim, necessaria a aplicacdo
do instituto da reparacdo civil nestes casos, inclusive com a responsabilizagdo objetiva do
empregador, a fim de compensar a dor suportada pelo empregado-vitima (PRATA, 2014).

O artigo 5° da CF, inciso X, prevé: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao”. O Principio da Protecéo no Direito do Trabalho é uma maneira de
evitar abusos por parte do empregador, sendo assim uma protecéo ao trabalhador conferida pelo
Estado. Trata-se de um direito irrenuncidvel pelo empregado e também de um principio muito

importante no ambito do Direito Trabalhista.

Para tanto, todas as modalidades de assédio sdo abusivas, pois praticadas direta ou
indiretamente visando a afetacdo do estado psicologico da vitima, causando-lhe dano a
personalidade, a dignidade, a integridade fisica ou psiquica, colocando em perigo o emprego
ou degradando o ambiente de trabalho. Desta forma, ganha também relevancia a descri¢do dos
perfis das vitimas e dos agressores, inclusive para se permitir a correta compreensdo dos

motivos do assédio moral praticado, como segue no paragrafo abaixo.
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No assédio moral no trabalho, a honra do trabalhador é atingida por meio dos atos de
desqualificacdo, pois o assédio moral se desenvolve por maus tratos e humilhacdes que sdo
praticados desde os primdrdios da relacdo trabalhista e, atualmente, acompanha o mercado
globalizado de uma maneira mais intensa, haja vista que a globalizacéo propicia o florescimento
da prética de Assédio Moral, dentro da necessidade de garantia do seu sustento e de sua familia,

esta pratica tem sido bastante frequente dentro das empresas sejam elas publicas ou privadas.

Desta forma, o assédio sexual viola principios juridicos e rompe os limites morais
inerentes a boa conduta humana em sociedade, traz, consigo, consequéncias que repercutem em
todo o ambiente de trabalho, tornando-o um local depreciativo para todos os individuos que
nele convivem conhecedores de tal pratica que tenha ocorrido. Contudo, é evidente que é a
vitima a mais atingida pelo fenémeno, ficando sujeita a danos morais e materiais, seja em sua
vida profissional ou pessoal, na qual, muitas vezes, tera dificuldades de relacionar-se com outras

pessoas em razédo do trauma sofrido.

Andrade e Assis (2018, p.2) mostram que “os papéis sociais e historicos desempenhados
por homens e mulheres tém fundamento material, que integra as inimeras relacdes de poder
entre os sexos”. Assim sendo, as diferengas sociais e culturais construidas entre os sexos sao
fundamentais para entendermos ndo sé o funcionamento das relacdes laborais, bem como as

consequéncias juridicas decorrentes disso.

Dessa forma, considerado crime no Brasil, capitulado no artigo 216-A do Codigo Penal,
0 assédio sexual deve ser entendido como violéncia de género, ndo sendo, portanto, um

problema individual.

Segundo Calvet (2002) dos dois tipos de assédio sexual, que pode ser de intimidacao ou
chantagem. Nesse Ultimo caso, a lei 10.224 de 2001 criminaliza o assédio sexual em situagdes
em que o autor da préatica se vale de sua posicdo hierarquica para constranger alguém de modo
a obter favorecimentos sexuais, em sua grande maioria as vitimas sdo mulheres. Entre as
sangdes, a legislacdo trabalhista prevé demissdo por justa causa. Além disso, 0 transgressor

pode pegar de um a dois anos de prisao.

Enfatizamos ainda o assédio eleitoral, pois entendemos que este topico se faz necessario
pelo periodo em que se passa, pois conforme o principio do voto que € secreto, pessoal e
intransferivel, diz a lei. A Constituicdo Brasileira, em seu Artigo 14, determina que “a soberania

popular seré exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para
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todos”. Entretanto, o assédio eleitoral, presente sobretudo em empresas, existe sendo tipificado

em lei como crime.

Segundo o Artigo 300 do Cadigo Eleitoral (Lei n® 4.737, de 1965), € crime o servidor
publico valer-se de sua autoridade para coagir alguém a votar ou ndo votar em determinado
candidato, ou partido. A pena é de até seis meses de detencdo, mais multa. Da mesma forma, é

crime usar de violéncia ou ameacar alguém, coagindo-o a votar em determinado candidato.

O presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), ministro Alexandre de Moraes,
criticou recentemente a préatica criminosa que, segundo ele, tem ocorrido nas elei¢des deste ano.
“Lamentavelmente, no século XXI, retornamos a uma pratica criminosa que é o assédio
eleitoral, praticado por empregadores coagindo, ameacando, prometendo beneficios para que
seus funcionarios votem ou deixem de votar em determinadas pessoas”, disse apos uma sessao

plenaria.

“Nao ¢ possivel que ainda se pretenda coagir 0 empregado em relagdo ao seu voto. A
Justica Eleitoral tem um canal especifico para que todos 0s que queiram denunciar essa pratica
ilicita possam fazer com absoluta tranquilidade, garantindo o sigilo, para podermos coibir essa

pratica nefasta”, acrescentou 0 presidente do TSE.

4 CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE LABORAL

O assedio sexual, quando praticado, ndo sao apenas feridos, regras ou conceitos, e sim
sdo feridos os direitos e garantias estabelecidas na Constituicdo Federal. Isto porque, como
prega a doutrina, todas as relacdes juridicas sdo conceituadas por estas regras. A Constituicao
Federal de 1988 garante a protecdo dos direitos e garantias que foram mencionados por ele
como essencial para manter a dignidade da pessoa humana. Esses direitos estdo mencionados

no art. 1° da Carta Magna, em especial em seu inciso 111, in verbis.

1 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

111 - a dignidade da pessoa humana;

A Constituicdo Federal no seu art. 5° disp8e diversos direitos e garantias fundamentais:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, & igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

X — S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo (BRASIL, 1988).
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Varias sdo as consequéncias sofridas e causadas tendo em vista que uma possivel
repercussao do assunto gera a aparéncia negativa perante a sociedade, bem como resulta nas
sancOes judiciais que o praticante ira responder (WAGNER, 2017). Com isso € através deste
estudo dar énfase desde entdo a caracterizagdo, onde destaca- se a subordinagéo, sendo que seu
significado dentro da relacdo empregaticia, pode ocorrer subordinacdo do empregado as ordens
do empregador. Ao tornar-se empregado, este abre médo da liberdade diretiva de seu trabalho,
passando o empregador a dirigi-lo e com a possibilidade de aplicar-lhes as penas previstas na

lei, caso haja o descumprimento de alguma ordem.

Para isto, descreve-se que a subordinacdo corresponde ao cume antiético e combinado
com poder de direcdo existente no contexto da relacdo de emprego, decorrendo assim em uma
situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o0 empregado compromete-se a

acolher o poder de direcdo empresarial no modo de realizacdo de sua prestacdo de servigos.

O elemento da subordinacédo apresenta consideravel importancia para o tema do assédio
sexual tendo em vista a relacdo de poder e dependéncia existente entre empregado e
empregador, uma vez que se agrava dentro das consequéncias do assédio e acentua a
vulnerabilidade da vitima. Para os dias atuais, o Direito do Trabalho incorpora-se de medidas
protetoras do trabalhador que se manifestam-no espelho da protecdo legal e ndo tutelam do
mesmo modo todos os que trabalham. Destinam-se, de preferéncia, aos que prestam servicos
sob o invélucro de um contrato especifico: o contrato de trabalho.

Para Calvet (2006, p. 48 — 49), afirma que, este tipo de contrato ocorre com a reducao
da autonomia da vontade nos contratos em que o objeto é essencial para a vida humana,

aumentando-se essa autonomia nas relacées onde o objeto € meramente supérfluo.

Sabemos que a remuneracdo € o fruto de uma relagdo de trabalho essencial para a
sobrevivéncia digna, ndo resta duvida de que deve haver o estabelecimento de um contetido
minimo para que se assegure aquele que busca esse objeto na relacédo (o trabalhador) a garantia
da realizacdo e observancia dos direitos fundamentais, como freio a natural forca que a parte
suficiente exerce sobre a contraria, 0 que hoje ja é amplamente admitido na doutrina civilista

pelo instituto da ‘fungdo social do contrato.

Para que o vinculo de emprego se concretize é necessario que os elementos fatico-
juridicos estejam reunidos, caso contrario ndo estara configurada a relacdo de emprego,
permitindo que se identifiguem, sem dificuldade, as qualidades juridicas de empregador e de

empregado.
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Desta forma, deve-se ter em qualquer relagdo empregaticia determinadas caracteristicas,

sdo elas: Pessoa Fisica, Onerosidade, Subordinacdo e Habitualidade

a) Pessoa fisica é a pessoa natural, a prestacdo de servi¢os que o Direito do Trabalho

toma em consideracdo € aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural).

b) Onerosidade, este elemento traduz-se na expressdo “mediante salario” constante do
ja citado artigo terceiro da CLT e tem o seguinte significado: € preciso que o empregado
trabalhe com a intengdo de auferir rendimentos. A analise deste elemento é efetivada na visdo
de Delgado (2009, p.272), é vista da seguinte forma, a pesquisa do elemento onerosidade no
contexto de uma relacdo socio juridica concreta deve envolver duas dimensdes diferenciadas,
mas combinadas: um plano objeto de anlise, ao lado de um plano subjetivo de analise do

mesmo elemento.

A do empregador é a de pagar o salario, a titulo de compensacdo do trabalho que Ihe é
prestado. A onerosidade é desse modo da esséncia do contrato de trabalho. Segundo Gomes e
Gottschalk (2004, p.59), falam que: se a prestacao de servigo for gratuita, o contrato ndo sera
de trabalho, na acepcdo técnica e restrita dessa expressao, ndao havendo, pois, contrato de
trabalho sem salario. Nao €, outrossim, um contrato solene, pois a sua perfeicdo nao depende

de formalidades especiais.

c) Subordinacéo, este elemento significa que dentro da relacdo empregaticia, ha de
ocorrer subordinacdo do empregado as ordens do empregador. Dessa forma, para Delgado
(2009, p. 280), reforca que a subordinacao corresponde ao polo antiético e combinado do poder

de direcdo existente no contexto da relacdo de emprego.

d) Habitualidade, este, talvez seja um dos critérios mais importantes para a existéncia
de um vinculo empregaticio, é preciso que haja uma relacdo continua de trabalho, ou seja, 0
trabalhador néo realiza servigos eventuais e/ou pontuais, mas sim permanentemente. Entao,
aquele profissional que vocé contrata para visitar o trabalho esporadicamente para dar uma
olhada nos servicos e fazer manutencdo ndo € seu funcionério. Porém, a funcionaria
encarregada da limpeza que trabalha diariamente seis horas por dia pode, sim, possuir vinculo
empregaticio. A ndo eventualidade existe como requisito, pois aquele trabalhador fica
impossibilitado de prestar outros servigos quando atua continuamente para apenas uma

empresa.
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4.1 Consequéncias para a vitima

Em 1985 foi reconhecido pela Conferéncia Internacional do Trabalho que o assédio
sexual no ambiente de trabalho e afeta a produtividade, bem como o bem-estar da vitima, para
LEIRIA (2012, p. 106), O assédio sexual gera consequéncias para a satde da vitima que vdo
desde o sofrimento psicologico, frustracdo, perda da autoestima e até disturbios fisicos, que
prejudicam sua vida pessoal, familiar e profissional, muitas vezes levando-a a romper o contrato
de trabalho, abdicando de sua profissdo diante da ofensa a sua dignidade e liberdade sexual,

caracterizando-se dano moral reparavel pela compensagdo pecuniaria.
Vale destacar o que explica Rodolfo Pamplona Filho:

uma investigacao realizada pela confederagdo Organizacdes Sindicais
Livres (CIOSL) conclui que o assédio produzia um meio de trabalho tenso e
hostil, observando-se nas vitimas, por meio de estudos médicos realizados,
dores de cabeca, pescoco, estbmago e costas, com uma diminuicdo
consideravel da concentragdo e um manifesto desinteresse pelo trabalho, além
do surgimento/aprofundamento de sintomas como insdnia, indiferenca e
depressao, o que demonstra a correlacdo desta figura com a seguranca, salde,
integridade fisica e moral das pessoas. (FILHO, 2001, p. 108).

Vale destacar que a repercussao do assunto, mesmo nas investigacdes sobre o crime,
gera desconforto a vitima, gerando lesdes a sua intimidade, podendo gerar ainda comentarios
maldosos de outros colegas de trabalho, o que constrange ainda mais a pessoa assediada,

tornando seu local de trabalho improprio para praticar suas fungdes (WAGNER, 2017, p. 32).

Para Fiorillo (2000, p, 25) meio ambiente do trabalho € o local onde as pessoas
desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou nao, cujo equilibrio esta baseado
na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-
psiquica dos trabalhadores, independentemente da condicdo que ostentem (homens ou

mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos, etc.).

Fiorillo (2000, p. 31) explicam a interligacdo entre 0 meio ambiente com o direito ao
trabalho, 0 mesmo se aplica com relagdo ao “direito ao trabalho”, j& que a salde se trata de um
objetivo intrinseco ao meio ambiente, que dele ndo se separa. Em virtude disso, a doutrina,
motivada pelo tratamento dado ao tema pela CF (artigos 200, VIII, 7°, XIV, XXXIII, entre

outros incisos do referido artigo).

Pode-se concluir que o assédio sexual se configura quando ocorre uma agédo que tenha

cunho sexual, no qual o assediante é um superior hierarquico, sendo tal acao praticada de forma
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repetitiva, gerando como consequéncia o retardamento da vitima em sua producgao no servico,

para afetar a sua integridade psicologica e fisica, bem como sua dignidade.
4.2 Principio da Dignidade da pessoa humana

Ao falar deste principio, tem-se um sentido amplo, referindo-se a todas as pessoas como
tendo essa condicdo. E claro que pode e deve falar em principio da dignidade individual do
trabalhador, uma vez desfrutando de direitos minimos, indispenséaveis e inalienaveis, que o
garante um trabalho digno. Este principio orienta 0 comportamento de todos disciplinados em
nosso planejamento juridico e, especialmente, no local de trabalho, embora muitos abusos
ocorrem e nao respeita a dignidade do trabalhador. Porém, Barros (2009, p.191) relata que: “A
dignidade humana ocupa posi¢cdo de destaque no exercicio dos direitos e deveres que se
exteriorizam nas relacGes de trabalho e aplica-se em varias situacGes, principalmente, para

evitar tratamento degradante do trabalhador”.

O principio da dignidade humana, amparado pelo art. 1°, 111 da Constituicdo Federal,
proclama que o homem deve ser considerado um sujeito e ndo um objeto. Este principio € a
fundamentacdo de base dos direitos humanos na Constituicdo. Respeitar a intimidade, a
dignidade da pessoa humana, de logo, a igualdade entre os homens representa obrigacédo
imposta aos poderes publicos, tanto no que concerne a elaboracdo da regra de direito (igualdade
na lei) quanto em relacdo a sua aplicacdo (igualdade perante a lei). A lei deve agir plenamente,
inovar e transformar, uma vez que o trabalho faz o homem mais digno, que permite o
desenvolvimento da sua vida profissional e pessoal, pois é tendéncia o reconhecimento do ser

humano como o centro e o fim do Direito.

Um dos principais objetivos do Direito do Trabalho é garantir a dignidade da pessoa
humana do trabalhador, e como consequéncia proporcionar a melhoria da condi¢do social,
minimizando as desigualdades entre o capital e o trabalho, ressaltando assim os valores sociais
do trabalho, como fundamentos para uma sociedade justa e solidaria. Marques (2007, p. 77)

afirma que:

Para tanto, necessaria também a andlise do alcance do fundamento do valor social do
trabalho e do principio da dignidade da pessoa humana ante a globalizacéo e precarizagdo dos
direitos dos trabalhadores em sentido amplo, ja que a Constituicdo Brasileira, ao que parece, é
a salvacgdo, considerando os problemas relacionados ao trabalho se comparado ao grande
capital. O valor social do trabalho e a dignidade do trabalhador devem ser preservados. Marques

(2007, p. 112) também afirma que: “valorizar, de fato, o trabalho humano, é diminuir
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consideravelmente a alienagdo, extinguir as horas extraordinarias e colocar o ser humano,

homem trabalhador, como fim em si e ndo como meio a que o capital atinja seu fim.”

Ainda segundo Marques (2007, p. 112), “o trabalho traz dignidade, sustento, e valoriza
0 ser humano, portanto, é preciso respeitar todo e qualquer trabalho, pois todos contribuem para
a melhoria da sociedade. Valorizar o trabalho humano é o caminho para tentar acabar com a

discriminacao”.

A dignidade da pessoa humana é a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano
que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto, contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participacdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida

em comunh&o com os demais seres humanos (SARLET, 2002, p. 60).

A dignidade da pessoa humana é entendida ao longo do tempo, assumindo diversas
matizes, com avancos e retrocessos, para tanto, € necessaria também a anélise do alcance do
fundamento do valor social do trabalho e do principio da dignidade da pessoa humana ante a
globalizacdo e precarizacdo dos direitos dos trabalhadores em sentido amplo, ja que, ao que
parece, é a salvacdo, considerando os problemas relacionados ao trabalho se comparado ao

grande capital.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo propor uma analise do crime assédio sexual no ambiente
de trabalho, trouxe a luz seu contexto histdrico, seu conceito, a caracterizagdo no Brasil,
caracteristicas e sujeitos envolvidos. Com base na pesquisa, pode-se dizer que a sistematica
juridica, para com o crime de assédio sexual, esta elencado no Codigo Penal Brasileiro em seu
artigo 216-A, pois, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo, com isso 0 assédio sexual € uma conduta
que ofende a liberdade sexual da pessoa, dever do Estado, bem como dos empregadores e

empregados o resguardo e a protecdo dos direitos do empregado.

Os efeitos de assédio sexual nas relagdes de trabalho causam grandes danos as vitimas

desse crime. Observa-se que associar o instituto da responsabilidade civil ao fenédmeno do
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assedio sexual no trabalho representa, na pratica, um meio eficaz para preveni-lo e combaté-lo,
constituindo-se, ainda e precipuamente, numa forma de restabelecimento in status quo ante e,
dessa maneira, de promocao da Justica. Cabe ainda observar que discutir sobre tal modalidade
de assédio significa tratar de um grave problema de interesse, também, coletivo, uma vez que

evitar os danos causados por este fendbmeno é algo que produz ganhos para toda a sociedade.

Como dito na introducéo, a violéncia no ambiente de trabalho ndo, é algo novo, todavia,
h& uma preocupacdo mais recente, tanto doutrinaria como dos Tribunais, em tracar um conceito
preciso da figura, bem como, estruturar os elementos marcantes do psicoterror no trabalho. A
prevencao é a melhor maneira de se evitar o assédio sexual nas relagdes de emprego, sendo
importante que tanto a empresa, mas como também os sindicatos atuem nesse propdsito, ja que
esse tipo de crime fere um dos principios constitucionais mais importantes, o da dignidade da
pessoa humana. A protecdo contra o surgimento de novos casos de crimes de assédio sexual
aparece nao sO impar para manter a relacdo de trabalho, mas também se qualifica como

essencial para a perpetuacdo do chamado Estado Social e Democrético de Direito.

Conclui-se que todo trabalhador, independentemente de género, idade, cor, raga, etnia,
nacionalidade, religido, condicéo fisica, situacdao familiar, orientacdo sexual, entre outros, deve

ser respeitada e protegida contra toda e qualquer forma de asséedio.
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