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RESUMO.

O tema deste trabalho repousa na analise jurisprudencial da aplicabilidade, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica, procedimento por meio do qual se
viabiliza a apuracao de eventual responsabilidade dos sécios ou administradores da
sociedade empresarial devedora, a luz do regramento contido entre os artigos 133 e
137, do Cddigo de Processo Civil — Lei n.° 13.105/2015/2015. Trata-se de
procedimento de extrema relevancia na persecugdo do crédito trabalhista, cuja

natureza é eminentemente alimentar.

Palavras-chave: Desconsideracdo da personalidade juridica. Disregard Doctrine.

Direito Processual do Trabalho.

ABSTRACT.

The undergraduate thesis rests on the jurisprudential analysis of the
applicability, within the scope of the Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regiéo, of the incident of disregard of the legal entity, a procedure through which it is
possible to determine the possible liability of the partners or administrators of the
debtor business society, according to articles 133 and 137, of the Cddigo de
Processo Civil. This is an extremely relevant procedure in the pursuit of labor credit,

whose purpose is to ensure minimum conditions of existence.

t Graduando do curso de bacharel em Direito da Universidade do Grande Rio - UNIGRANRIO, sob orientagdo do
professor Julio Faustino.



1. BREVE RELATO HISTORICO.

Embora ainda mogo, visto que engendrado pela Lei n® 13.105/2015 — Codigo
de Processo Civil%, o Incidente de Desconsideragéao da Personalidade Juridica surge,
no universo juridico brasileiro, com intento de instrumentalizar instituto que muito o

precede.

Isso porque, ndo obstante seja a desconsideragao da personalidade juridica,
assim como o incidente que nomeia, relativamente jovem como preceito legal, as
aspiracdes ao seu estabelecimento como constru¢do doutrinaria ja se amoldava nos
idos de 1977, ao som das palavras do jurista Rubens Requido, que, debrugando-se
sobre o abuso de direito e a fraude, langcou méao da assertiva de que as pessoas
juridicas “refletem uma realidade, mas uma realidade no mundo juridico, e ndo da

vida sensivel™.

Nascia, ali, a pretensdo de relativizagcdo do principio da autonomia
patrimonial, que antecede a propria Justica do Trabalho, cuja instalagdo ocorreu, na
forma como hoje conhecemos, no ano de 1941, seguida pela célebre Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943¢, sob assinatura do

entdo presidente Getulio Vargas.

Em 1916, a autonomia patrimonial ja encontrava guarida no Coédigo Civil, que
trazia, em seu art. 20, o registro de que “as pessoas juridicas tém existéncia distinta
da dos seus membros™. Trata-se de ficgao juridica cujo intento revolucionou a esfera
do direito empresarial, estabelecendo personalidade juridica a sociedade, permitindo
clara distincdo entre si e a pessoa do sécio, pela possibilidade da pratica de atos

juridicos proéprios, além da detengao de patriménio.

2 BRASIL. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Cadigo de Processo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13105.htm>.

3 REQUIAO, Rubens. Abuso de direito e fraude através da personalidade juridica “Disregard Doctrine”. In:
Enciclopédia Saraiva do Direito, Sdo Paulo, v. 2, 1977, p. 58-77.

4 BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.

5 BRASIL. Lei n2 3.071, de 12 de janeiro de 1916. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm>.



A explicagdo para o fendmeno encontra guarida em uma questédo
eminentemente social, que visou tornar a atividade empresarial mais segura e

atraente, minimizando os riscos do negdcio para aquele que pretende empreender.

Ocorre que, ao longo do tempo, percebeu-se que a personalidade juridica,
cuja fungao precipua era nobre, passou a ser subvertida, pela sua utilizacdo como
escudo a perpetracdo de fraudes e abusos de direito, o que, como registrado
alhures, deu azo ao surgimento de teorias visando coibir irregularidades e

deturpacdes.

Neste ponto, surge a teoria da desconsideracédo da personalidade juridica,
cujo instituto é refrear o desvio de fungao da pessoa juridica, nas hipoteses em que
utilizada para atingir fim diverso daquele previsto pelo legislador. Desconsidera-se,
entdo, na analise dos elementos que integram o caso concreto, a pessoa da
sociedade, extravasando-lhe o patrimdnio e oportunizando acesso as pessoas ou
bens que por tras dela se escondem, pela responsabilizagado patrimonial dos sécios

em razao do uso irregular das empresas.

Tem-se, portanto, como clara e inquestionavel a relevancia da
desconsideragdo da personalidade juridica tanto para o Direito quanto para as
relacbes empresariais, como um todo. Isso porque a desconsideracdo revela-se
como verdadeiro instrumento regulador da personalidade juridica, por meio da
relativizagdo da autonomia patrimonial e permitindo, além da seguranga empresarial

dela decorrente, protecéo aos credores.

A despeito disso, embora a matéria encontre disciplina tanto na Lei n°
8.078/1990° (Cddigo de Defesa do Consumidor) quanto na Lei n° 10.406/20027
(Cdédigo Civil), tais compéndios nao cuidaram de instituir o procedimento por meio do
qual se desdobraria a aplicagédo do entendimento ali contido, omissdo procedimental
diante da qual a teoria encontrou, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia,
aplicagdes diversas. Nao se alcancou entendimento pacifico acerca dos aspectos

processuais a serem adotados.

6 BRASIL. Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990. Cddigo de Defesa do Consumidor. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078compilado.htm>.

7 BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm>.



Foram tantas as controvérsias que entendeu o legislador, por meio da ja
mencionada Lei n° 13.105/2015 — Cdédigo de Processo Civil, pela criagdo e
normatizacdo do denominado Incidente de Desconsideragcdo da Personalidade
Juridica, cuja fungéo precipua foi a sistematizacdo do procedimento a ser adotado

na aplicagao da Disregard Doctrine, tornado sua aplicagdo mais pragmatica.

Mesmo com a entrada da Lei n® 13.105/2015 em vigor, especificamente no
ambito da Justica Especial do Trabalho a desconsideragao da personalidade juridica
continuou controversa. Isso porque nada assegurava a aplicabilidade, no Processo
do Trabalho, dos artigos 133 a 137, do Cdodigo de Processo Civil, haja vista sua
submissao a legislacdo extravagante (Consolidagdo das Leis do Trabalho). Sequer
se verificava, no entendimento dos magistrados do trabalho em geral, omisséo
legislativa que justificasse a observancia dos referidos artigos do CPC como fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, por meio da liberdade concedida pelo
art. 769, da CLT.

Somente em 10/03/2016 foi clarificada a questdo, por meio da edi¢ao, pelo
Tribunal Superior do Trabalho — TST, da Instrucdo Normativa n°® 203/2016, na qual
restou prevista, em seu art. 6°, que se aplicava “ao Processo do Trabalho o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica requlado no Coédigo de Processo Civil
(arts. 133 a 137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de
execuggo (CLT, art. 878)”.

Diante da orientagdo de ato administrativo do Tribunal Superior do Trabalho,
os Tribunais daquela Corte passaram a observar a aplicabilidade do Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica, ainda que ndao houvesse, até entao, no
texto consolidado, comando expresso para tanto. Neste sentido, os seguintes

arestos de acérdéaos prolatados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1.2 Regiéo:

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. VIGENCIA DO
NOVO CPC. O Incidente de Desconsideragcdo da Personalidade Juridica
previsto nos artigos 133 a 137 do atual CPC, com a suspensao da
execugao, é aplicavel ao processo do trabalho, de acordo com o artigo 6° da

IN 39 do TST. Diante da decisao proferida na vigéncia do novo CPC, sem a
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instauracdo do devido incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica, torna-se imperativo anular os atos praticados a partir daquela data
com relagcdo ao sécio executado, inclusive a penhora do bem, excluindo-se
0 mesmo do polo passivo. (Processo TRT-AP-0100472-57.2016.5.01.0531,
7.2 Turma, Relator: José Luis Campos Xavier, Julgamento: 29/05/2019)

AGRAVO DE PETIGAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NA VIGENCIA DO CPC/15. INSTAURACAO DE INCIDENTE
PROCESSUAL. A desconsideracao da personalidade juridica esta
atualmente prevista no artigo 50 do Cédigo Civil, no artigo 28 do CDC, no
artigo 4° da lei n. 9.605/98 e no artigo 133 do CPC/15. A compatibilidade do
instituto da desconsideragdo da personalidade juridica com os principios
norteadores do ramo justrabalhista, colmatando lacuna axioldgica, veio em
prestigio ao valor social do trabalho, fundamento da Republica e sobre o
qual repousam as ordens social e econémica (CF, art. 1°, IV, e 6°, 170,
caput, e 193), e ao direito fundamental a razoavel duragéo do processo (CF,
art. 5° LXXVIII). Todavia, com a entrada em vigor do CPC/15, foi
estabelecido o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa, conforme artigos 133 a 137, aplicavel ao processo trabalhista por
forca do artigo 6° da Instrugdo Normativa n. 39/2016 do C.TST. Assim, a
partir da vigéncia do CPC/15, a desconsideracdo da personalidade juridica
sem a instauracdo do incidente estabelecido nos artigos 133 a 133 do
NCPC, viola os principios do devido processo legal e do contraditério e da
ampla defesa, previstos no art. 5° LIV e LIV, da CRFB/88. Agravo da
exequente parcialmente provido para determinar o retorno do processo a
vara de origem para instauracdo do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. (Processo TRT-AP-0010413-86.2015.5.01.0004, 10.2
Turma, Relator: Leonardo Dias Borges, Julgamento: 09/05/2018)

Por fim, em 11/11/2017, com a entrada em vigor da denominada “Reforma
Trabalhista” — Lei n.° 13.467/2017, o legislador p6s uma pa de cal sobre a questao,
ao inserir, no texto consolidado, o art. 855-A, segundo o qual se aplica “ao processo
do trabalho o incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica previsto nos
arts. 133 a 137 da Lei n° 13.1056/2015 - Cddigo de Processo Civil’.



2. PRINCiPIOS RELACIONADOS AO INSTITUTO.

De acordo com o tedrico Robert Alexy?, regras e principios sdo normas, ja que
ambos prescrevem o “dever ser’. Tratam-se de fundamentos para casos concretos,
cuja aplicacdo se da de forma distinta e particular, demonstrando, todavia,
diferencgas, que se revelam, a titulo de exemplo, quando pensamos nas regras como
normas que podem ser cumpridas ou nao, enquanto os principios como aqueles que

sdo aplicados em maior ou menor grau dentro das possibilidades juridicas e faticas.

Com efeito, os principios estdo em um campo indefinido e, portanto, menos
rigido, do mundo juridico. Quando nos vemos diante de um conflito entre regras,
uma elimina a outra (pode-se aqui pensar na ideia de “tudo ou nada” do Ronald
Dworkin®), por questédo de invalidade. Nao ha como aplicar duas regras conflitantes
de maneira simultanea, ou aplicar metade de uma regra. De outra maneira, quando
a colisdo é entre principios, 0 que se consolida é apenas o afastamento de um pelo
outro, no ato da resolucéo do conflito, pela sobreposi¢cao das circunstancias juridicas

e faticas de um sobre as do outro.

O conceituado jurista alemdo, em sua obra Teoria de los Derechos
Fundamentales™, introduz a ponderacao dos principios como forma de solucionar
eventual conflito. Objetiva-se, a partir desta proposta, impedir o esvaziamento dos

direitos fundamentais, sem introduzir uma rigidez excessiva.

Nessa esteira, o axioma da proporcionalidade demanda analise por meio dos
critérios da adequacdo do meio adotado ao alcance de determinado fim, sua
necessidade e ponderacdo. Desta feita, encontrando-nos face a colisdo entre
principios, utilizaremos, a uma, a adequagao do meio; a duas, a necessidade desse

meio; e, a trés, a ponderacao entre os conflitantes, caso ainda nao solucionada.

& ALEXY, Robert. Colisdao e Ponderacido Como Problema Fundamental da Dogmatica dos
Direitos Fundamentais. Palestra proferida na casa Rui Barbosa, em 10.12.1998. Traducdo de
Gilmar Ferreira Mendes p.1.

°* DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Tradugcao de Nelson Boeira. 22 Ed. Sao Paulo:
Martins Fontes, 2007, p. 42-43.
0 ALEXY, Robert. Teoria de los Derechos Fundamentales. Madri: Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, 2001, p.112.
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Tem-se, portanto, como objetivo, a utilizacdo ponderada do meio mais
adequado para a persecugao do fim desejado. Aqui, o conceito de “adequado” é
aquele que se revela como meio de promog¢ao do fim almejado, sem, todavia,
infringir excessivamente outro principio, como se poderia fazer por outros meios.
Pondera-se, portanto, dentro do juizo de necessidade, sob a conclusdo de que nao
ha outro meio menos restritivo com um custo menor. Na ponderacdo, ndo se pode

olvidar a intensidade e a importancia da intervengédo em um direito fundamental.

Compreendendo o grande rol principiolégico da Justica do Trabalho e
reconhecendo a necessidade de ndo extrapolar os limites da discussao proposta,
optamos por introduzir, em topicos epigrafados, apenas os principios entendidos
como mais relevantes ao tema eleito (devido processo legal, contraditério e ampla
defesa e protecado ao hipossuficiente), o que nao restringe, por ébvio, a aparigdo de
principios outros ao longo deste tracado, sobretudo de forma secundaria, nas
entrelinhas, eleigdo que, registro, ndo tem o conddo de lhes atribuir menor
importancia. Cuida-se tdo somente de encurtamento desta digressdo, mantendo-a

no caminho do tema em questéo.

2.1. DEVIDO PROCESSO LEGAL.

O principio do devido processo legal encontra guarida no art. 5.°, LIV, da
CRFB, donde consta que “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem

o devido processo legal.”

Nas palavras do professor Felipe Bernardes, “o devido processo legal é
sobreprincipio, constituindo postulado fundamental do Direito Processual

Constitucional que visa a protecdo da vida, da liberdade e da propriedade™".

Diz-se “sobreprincipio” porque se trata de principio que abrange diversos
outros principios, ja que somente se pode falar em “devido processo legal’ se houver
contraditério, isonomia e duragdo razoavel do processo, por exemplo. Constitui,

portanto, género do qual os demais principios processuais sdo espécies.

11 BERNARDES, Felipe. Manual de Processo do Trabalho. 22 ed. Salvador: JusPODIVM, 2019, p. 90.



De acordo com a doutrina, divide-se em “procedural due process of law”, ou
processo legal procedimental, e substantive due process, ou devido processo legal
substancial. O primeiro € o conceito classico, que repousa na observancia das
garantias dos sujeitos no curso do processo. O segundo, por sua vez, corresponde a

necessidade de razoabilidade, proporcionalidade e justica nas decisdes judiciais.

No ambito do Direito do Trabalho, para que este principio seja garantido, seja
na jurisdigcdo coletiva ou na individual, € fundamental que seja dado o tratamento
isondbmico as partes. Isto implica reconhecer ndo s6 a igualdade, mas a
desigualdade dos desiguais, na exata medida de suas desigualdades, notadamente

quando, como veremos a frente, ha uma parte hipossuficiente na relagao.

2.2. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA.

Os principios do contraditério e da ampla defesa constituem elemento
necessario para preservagcdo do Estado Democratico de Direito, cuja previsao
encontra-se no art. 5.°, LV, da Constituicdo Federal.

Com efeito, a isonomia pressupde tratamento equivalente entre as partes
litigantes, direito que nao pode ser tolhido, ante a qualidade de clausula pétrea.

Retomo, aqui, a introdugéo sobre a ponderacéo de principios do Robert Alexy
para ressaltar que se trata de principio cujo afastamento ndo pode alcancgar a
chancela do Poder Judiciario, a despeito de situagdes faticas, por ser condigdo sine
qua non para que se assegure um processo justo.

Para além da Constituicdo Federal, oportuna é a leitura do Cddigo de

Processo Civil, que traz previsao de tal principio em seu art. 10.°, in verbis:

Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdicdo, com base em
fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de
se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de

oficio.

A instituicdo do incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica na
Justica do Trabalho revela verdadeira homenagem ao principio do contraditério e da

ampla defesa, notadamente porque, anteriormente a fixagado de sua obrigatoriedade,

8



o magistrado, quando decidia por alcar o véu da personalidade juridica,
determinava, de imediato, a inclusdo dos devedores derivados no polo passivo da
execucao. Atualmente, o procedimento previsto entre os artigos 133 e 137, do
Cddigo de Processo Civil, cuja aplicabilidade, como consignado alhures, assegura-
se na Justica do Trabalho por forca do art. 855-A, da CLT, determina a prévia
intimagcao dos pretensos devedores derivados, a fim de que apresentem defesa e
provas contra sua responsabilizagdo, somente apds o0 que podera o juizo, respeitado

o procedimento, determinar sua inclusdo no polo passivo da execugao.

2.3. PROTECAO AO HIPOSSUFICIENTE.
O Principio da protecdo ao hipossuficiente é a razdo de ser do Processo do
Trabalho, sendo ele instrumento fundamental de realizagdo do Direito do Trabalho.

Como ressalta Wagner Giglio:

A gratuidade do processo, com isencdo de pagamento de custas e
despesas, aproveita aos trabalhadores, mas ndo aos patroes; a assisténcia
judiciaria gratuita é fornecida ao empregado, mas ndo ao empregador; a
inversdo do 6nus da prova por meio de presuncgdes favorece o trabalhador,
nunca ou raramente ao empregador; o impulso processual ex officio
beneficia o empregado, ja que o empregador, salvo raras excegoes, € o réu,
demandado e nao aufere proveito da decisdo: na melhor das hipoteses

deixa de perder.

Trata-se, portanto, de um dos principios mais importantes e necessarios do
processo trabalhista, evidenciando a sua particularidade em relacdo ao processo
civil. Afinal, tem-se enraizado na justica do trabalho a sua finalidade social, que se
da a partir da necessidade de reconhecer a situagao de vulnerabilidade econémica e
social que resulta na desigualdade entre as partes.

Sera de extrema relevancia a observancia de tal principio na analise do
meérito da desconsideragao da personalidade juridica, ja que € a partir dele que se

faz a opcao de seu processamento pela teoria maior ou menor.

12 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. P. 67



3. DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA MAIOR
E TEORIA MENOR.
Quando se pensa em desconsideragao da personalidade juridica, sao dois os
caminhos possiveis a trilhar.
O primeiro, pela denominada teoria maior, encontra embasamento legal no
art. 50, do Cadigo Civil (Lei n.° 10.406/02), in verbis:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir
no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas
relacbes de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares de
administradores ou de sécios da pessoa juridica beneficiados direta ou
indiretamente pelo abuso.

O segundo, por sua vez, € aquele norteado pela denominada teoria menor,
cujo fundamento esta art. 28, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n.°

8.078/90), que assim dispde:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de
poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou
contrato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa

juridica provocados por ma administragao.

Como se vé dos dispositivos legais supratranscritos, a denominada teoria
maior prevé o desvio de finalidade da sociedade, por meio de fraude ou abuso de
direito, como pressuposto da desconsideracdo da personalidade juridica. Dessa
forma, torna-se indispensavel, como justificativa a sua efetivagdo, a ocorréncia de
um elemento subjetivo, caracterizado pela prova de intengdo na busca de beneficio

indevido, em detrimento de terceiro.
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Nessa esteira, somente se revela possivel a desconsideracdo da
personalidade juridica, a luz da teoria maior, quando evidenciada a utilizagao
daquela, pelo sécio ou administrador, de maneira fraudulenta, sendo insuficiente,
para tanto, a configuragc&o de inadimplemento por parte da sociedade.

Dessa forma, a teoria maior consagra a desconsideragdo da personalidade
juridica como medida de carater eminentemente excepcional.

No mesmo sentido, as licdes do professor Fabio Ulhoa Coelho™:

O elemento subjetivo, consistente na intencdo fraudulenta ou abusiva na
utilizagdo da pessoa juridica, € imprescindivel para a desconsideragédo da
autonomia desta, e a prudéncia na aplicagao desta teoria, de forma a
circunscrevé-la estritamente aos casos em que este elemento subjetivo se
verifica, & condi¢gao de sua credibilidade e aceitagdo nos meios doutrinarios

e judiciarios.

Em contrapartida, a denominada teoria menor revela-se bem mais simples, ja
que, nela, o inadimplemento contra credores ja da azo a desconsideragao (que pode
se dar inclusive nos casos de insolvéncia ou faléncia), sendo irrelevantes os reais
motivos que originaram o descumprimento da obrigagao.

Assim ocorre porque, como registrado alhures, tal teoria baseia-se na Lei n.°
8.078/90, que leva em consideracao a hipossuficiéncia do consumidor em relacao
aquele de quem contrata servigo ou adquire produto. Configurado, pois, eventual
inadimplemento por parte do contratado, n&o é viavel a transmissédo do énus do risco
empresarial ao contratante, situacdo diante da qual, a despeito da conduta
administrativa dos sécios ou administradores da pessoa juridica, impde-se sua
responsabilizagao pelo adimplemento das obrigagdes assinadas pela sociedade.

No Direito Processual do Trabalho, a aplicagdo da desconsideracdo da
personalidade juridica se da, em regra, por meio de sua teoria menor, sendo
desnecessaria, nos casos ordinarios, a configuracdo dos pressupostos consignados
no art. 50, do Cdédigo Civil.

Isso porque, na Justica Especial do Trabalho, onde se executam créditos de

natureza eminentemente alimentar, o credor, assim como aquele tutelado pelo

13 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2002. p. 55. v. 2.
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Cddigo de Defesa do Consumidor, € parte hipossuficiente na relagcdo em aprecgo, o
que justifica a aplicagao, por analogia, da Lei n.° 8.078/90.
No mesmo sentido, os seguintes julgados do Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho da Primeira Regido:

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA
MENOR. INCIDENCIA DA SISTEMATICA DO CDC. Na seara trabalhista,
nao se aplica o Cddigo Civil para fins de desconsideragéao da personalidade
juridica, sendo prescindivel a verificagdo dos requisitos do art. 50 do
referido diploma. Aplica-se a hipétese a Teoria Menor, cujo fundamento
juridico, em razdo da hipossuficiéncia do empregado, é retirado do art. 28, §
5°, do CDC. Basta, pois, que a personalidade juridica da executada seja, de
alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos
empregados para que seja determinada a sua desconsideragéo.” (Processo
TRT-AP-0101312-30.2018.5.01.0068, 8.2 Turma, Relator: Alvaro Anténio
Borges Faria, Julgamento: 28/04/2020)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. Inexistindo bens
da reclamada passiveis de penhora para o pagamento da divida, correta a
determinacdo de desconsideracdo da personalidade juridica, fundada na
teoria menor (art. 28 do CDC) com o direcionamento da execug¢do em face
dos soécios da sociedade. (Processo TRT-AP-0010435-75.2015.5.01.0221,

6.2 Turma, Relator: Leonardo da Silveira Pacheco, Julgamento: 24/04/2019)

Configurando-se, pois, a personalidade juridica como obstaculo ao
ressarcimento dos prejuizos causados aos credores trabalhistas pela sociedade
empresarial, justifica-se sua  desconsideracdo, com a consequente
responsabilizacdo, como devedores derivados, de seus socios ou administradores.

Para tanto, deve ser instaurado, na forma do art. 855-A, da CLT, o incidente
de desconsideragao da personalidade juridica, na forma dos artigos 133 a 137, do

Cddigo de Processo Civil.

4. O INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
E SUA APLICABILIDADE NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Por longo tempo, foi grande a variedade de procedimentos por meio dos

quais se procedia a desconsideragao da personalidade juridica. Isso porque, embora
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a analise do mérito de sua realizagdo ocorresse de acordo com as ja explicitadas
teorias maior e menor, ndo havia subsidio legal para sistematizagcdo da forma
processual por meio da qual devesse ocorrer.

A celeuma teve fim com a edicdo da Lei n.° 13.105/15, que trouxe, entre seus
artigos 133 e 137, o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, cuja
aplicabilidade, no recorte tematico aqui eleito, adstrito ao Direito Processual do
Trabalho, justifica-se pelo art. 855-A, da CLT.

A esséncia do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
encontra previsdo no art. 135, do CPC, que prevé a prévia citacdo do pretenso
devedor derivado, para que se manifeste e requeira as provas que entender cabiveis
na espécie, somente apos o que sera viavel sua efetiva inclusdo no polo passivo da
execugao.

Antes da entrada em vigor de referido dispositivo legal, era comum que, uma
vez constatado o inadimplemento por parte da sociedade empresarial, fossem seus
socios ou administradores imediata e sumariamente incluidos no polo passivo da
execucgao. Dessa forma, o incidente de desconsideracao da personalidade juridica
configurou-se como verdadeiro assegurador do principio constitucional do
contraditorio e da ampla defesa (art. 5.°, LV, da CRFB), oportunizando ao pretenso
devedor derivado discutir sua eventual responsabilidade antes de sua efetiva
inclusao na figura de devedor.

Oportuno notar, ainda, que se assegura a instauragdo do incidente desde a
peti¢do inicial (art. 134, do CPC), permitindo ao credor optar pela discussao acerca
do tema ainda na fase processual cognitiva. Outrossim, uma vez instaurado na fase
de execugao, assegura-se a suspensao do processo (art. 134, § 3.°, do CPC), até
que o incidente seja resolvido, o que se da por decisao interlocutéria (art. 136, do
CPC).

Especificamente acerca da decisdo que pde fim ao incidente, tratou o
legislador, no texto consolidado, da adequagao das regras a realidade prépria ao
Direito do Trabalho, por meio do art. 855-A, § 1.°, da CLT.

Isso porque, no Direito do Trabalho vigora, a luz do art. 893, § 1.°, o principio
da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias. Tratando-se, pois, de
decisdo interlocutéria aquela que pde fim ao incidente de desconsideracdo da

personalidade juridica (art. 136, do CPC), ndo se permitiria, prima facie, aos
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responsabilizados por meio do incidente, a interposicdo de recurso em face da
decisdo que lhes atribuisse responsabilidade, o que, por certo, acabaria por violar o
principio da ampla defesa, pela violagdo do acesso ao duplo grau de jurisdi¢ao.

Dirimindo esta incongruéncia, assim dispde o art. 855-A, da CLT, in verbis:

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1.° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognigéo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 10 do
art. 893 desta Consolidacéao;

Il - na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

lll - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2.° A instauragéo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concesséo da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cdodigo de Processo Civil).

Como se vé do excerto supratranscrito, o legislador gerou, em homenagem
ao incidente de desconsideragao da personalidade juridica, uma nova exceg¢ao ao
principio da irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutérias (a excegao da
hipotese em que instaurado desde a peti¢cao inicial, quando a impugnagao se dara
pela interposicao de recurso ordinario em face da decisdo que tiver aptidao para por
fim a fase cognitiva - art. 893, § 1.°, da CLT).

Quanto a forma do incidente, ao nos debrugarmos sobre os artigos 133 a 137,
do CPC, ndo pairam duvidas de que seu processamento dispensa maiores
formalidades, sendo viavel sua veiculagdo por meio de simples peticéo.

De se notar que, embora ndo se olvide da condicdo de demonstragao dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da personalidade juridica
(CPC, art. 134, § 4.°), certo € que nao seria razoavel a exigéncia de eventual pré-
constituicdo probatéria, mas tdo somente a indicagao de elementos minimos que
evidenciem a presencga dos requisitos da desconsideracio, até porque o art. 136,
caput, do CPC, prevé a possibilidade de instrucdo processual do incidente,
oportunidade em que borbotardo, ou nao, as condicbes para sua materializacao.

Diferente entendimento ndo se harmonizaria aos principios da simplicidade,
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informalidade e celeridade, que norteiam e fundamentam os processos em tramite
na Justica Especial do Trabalho.

Registre-se, ademais, que o incidente deve se processar nd0 Como processo
autébnomo distribuido em dependéncia ao processo principal, mas dentro deste, na
forma do art. 1.°, caput, do Provimento n.° 01, de 08/02/2019, da CGJT, segundo o
qual “ndo sendo requerida na petigdo inicial, a desconsideracdo da personalidade
Juridica prevista no artigo 855-A da CLT sera processada como incidente processual,
tramitando nos proprios autos do Processo Judicial Eletrénico em que foi suscitada,
vedada sua autuagdo como processo autbnomo’.

No mesmo sentido, o seguinte acérdao prolatado pelo E. TRT da 1.2 Regiao:

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
IMPOSSIBILIDADE DE SER EFETUADO EM AUTOS APARTADOS. Nos
termos do Provimento 1/19 da CGJT 1, o IDPJ deve ser processado nos
proprios autos da acgdo trabalhista. (TRT-AP-0010951-69.2014.5.01.0047,
7.2 Turma, Relatora: Gisele Bondim Lopes Ribeiro, Julgamento: 29/04/2020)

Por fim, como registrado alhures, a teoria aplicavel na apreciagdo do mérito
da desconsideragao da personalidade juridica no Processo do Trabalho é, em regra,
a menor, ou seja, de acordo com o art. 28, da Lei n.° 8.078/90, sendo desnecessaria

a prévia aferigdo dos requisitos constantes do art. 50, do Cdédigo Civil.
5. HIPOTESES DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

5.1.SOCIO RETIRANTE.

Com efeito, a responsabilizagdo daqueles que integram o quadro societario
da sociedade empresarial executada néo é o unico caminho viavel na persecucao do
crédito trabalhista, sendo viavel, ainda, a pretensao de incluséo, no polo passivo, do
sécio retirante, que € aquele que, embora ndo mais integre, compdés o quadro-
societario da empresa executada.

Neste particular, oportuna é a leitura dos artigos 1.003 e 1.032, ambos do

Cadigo Civil, que assim dispdem:
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Art. 1.003. A cessao total ou parcial de quota, sem a correspondente
modificagdo do contrato social com o consentimento dos demais sdcios, ndo
tera eficacia quanto a estes e a sociedade.

Paragrafo unico. Até 2 (dois) anos depois de averbada a modificagdo do
contrato, responde o cedente solidariamente com o cessionario, perante a

sociedade e terceiros, pelas obrigagcdes que tinha como sécio.

(...)

Art. 1.032. A retirada, exclusdo ou morte do sécio, ndo o exime, ou a seus
herdeiros, da responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois
anos apos averbada a resolugao da sociedade; nem nos dois primeiros
casos, pelas posteriores e em igual prazo, enquanto ndo se requerer a
averbacgao.

Outrossim, assim consta do art. 10-A, da CLT, inserido pela Lei n.°
13.467/2017, denominada “Reforma Trabalhista’:

Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em acgbes ajuizadas até dois anos depois de averbada a

modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia: (...).

Diante de tais dispositivos legais, a duvida que paira é: qual seria o0 marco
temporal para consideracdo do termo final dos “dois anos” em que se estende a
responsabilizacao, apds o egresso?

A resposta nos vém por meio da firme jurisprudéncia do C. Tribunal Superior
do Trabalho, que considera como marco a ser adotado na apuragdo de
responsabilidade do sdécio retirante a data de distribuicdo da acédo, desde que o
pretenso devedor tenha figurado do contrato social concomitantemente ao contrato
de trabalho do credor, ja que sua responsabilidade pelos débitos trabalhistas
encontra fundamento na teoria do risco-proveito, segundo a qual aquele que se
beneficiou do labor prestado pelo trabalhador ou teve proveito econdmico ao tempo
em que ostentava a condicdo de soOcio deve responder com o0 seu patriménio
pessoal, nos termos do art. 790, Il, do CPC.

Tem-se, portanto, que, em se tratando de soécios retirantes que se

beneficiaram da forga laborativa do credor trabalhista, a coexisténcia entre o
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processo e o0 periodo de responsabilidade dos pretensos responsaveis viabilizam
sua responsabilizagao pela integralizagao do quantum debeatur.

E o que se extrai dos seguintes julgados do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E DO NCPC - EXECUCAO -
RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE A jurisprudéncia desta
Corte firmou-se no sentido de ser valida a responsabilizagdo do sécio
retirante pelos débitos trabalhistas constituidos a época em que integrou o
quadro societario, desde que ajuizada a reclamagédo trabalhista no prazo de
dois anos apds a retirada. PRESCRICAO INTERCORRENTE Esta Eg.
Corte entende que a declaragado da prescricdo intercorrente na Justica do
Trabalho implica ofensa aos arts. 5°, XXXVI e 7°, XXIX, da Constituicdo da
Republica, estando sua inaplicabilidade estabelecida na Sumula n® 114 do
TST (...). (AIRR-2742400-72.1999.5.09.0014, 8.2 Turma, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 23/05/2019)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. EXECUCAO. RESPONSABLIDADE DO
SOCIO RETIRANTE. AJUIZAMENTO DA ACAO E TRANSITO EM
JULGADO DA DECISAO CONDENATORIA DA SOCIEDADE OCORRIDOS
ANTES DA RETIRADA DO SOCIO. Os artigos 1.003 e 1.032 do Coédigo
Civil de 2002 impbéem ao sbécio retirante a responsabilidade pelas
obrigacdes sociais anteriores, até dois anos depois de averbada a alteragédo
contratual. A jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido de que,
ajuizada a reclamacgéo trabalhista no prazo de dois anos apds a averbagao
da retirada do sécio no contrato social, € plenamente valida a sua
responsabilizacdo pelas obrigagdes da sociedade contraidas quando ele
ainda a integrava (julgados). No caso dos autos, a reclamacgao trabalhista foi
ajuizada em 20/3/2012, antes da retirada do sécio e quando ele ainda
integrava o quadro societéario, ja que a alteragdo do contrato social se deu
apenas em 10/11/2014. Observe-se, além disso, que a decisdo
condenatodria transitou em julgado em 6/11/2012. Nesse contexto, deve ser
reconhecida a responsabilidade do sdcio retirante, representando ofensa ao
art. 5°, XXXVI, da CF a decisdo do TRT que determinou sua exclusdo da
lide. Recurso de revista conhecido e provido. (RR-511-09.2012.5.03.0021,
Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT 1/3/2019).
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Oportuno o registro de que, embora o art. 10-A, da CLT, preveja o
direcionamento prioritario da execugao ao atual sécio, certo € que a ressalva trata
tdo somente de beneficio de ordem em relagdo aos desdobramentos executorios,
que nao obstaculiza a responsabilizacdo do sécio retirante, tampouco a instauragao

e o acolhimento do incidente em face de si.

5.2. EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL.
Tratando-se de execugao trabalhista processada em face de empresa em
recuperacao judicial, impde-se a observancia do art. 6.°, da Lei n.° 11.101/2005",

cujo teor assim dispoe:

Art. 6° A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacao judicial suspende o curso da prescri¢cao e de todas as agdes e
execugdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares
do sdcio solidario.

§ 1° Tera prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a agéo
que demandar quantia iliquida.

§ 2° E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagéo,
exclusao ou modificacdo de créditos derivados da relagao de trabalho, mas
as acgles de natureza trabalhista, inclusive as impugnagdes a que se refere
o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a justica especializada até a
apuragdo do respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de

credores pelo valor determinado em sentenca.

Tem-se, portanto, que o deferimento da recuperagao judicial implica
suspensao de todas as acbes e execugbes em face da sociedade empresarial
recuperanda, exceto quanto as agbes de natureza trabalhista (que demandem
quantias iliquidas) e as impugnacdes a que se refere o art. 8° da Lei n°.
11.101/2005, que serao processadas perante a Justica Especial do Trabalho até a
apuracao do respectivo crédito, o qual sera inscrito no quadro-geral de credores pelo
valor determinado em sentenca.

Nao restam duvidas, portanto, de que a execucdo da empresa em

recuperacao judicial somente possa ocorrer no proprio juizo universal.

14 BRASIL. Lei n2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. Lei de Faléncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/lei/111101.htm>.
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O mesmo né&o se diga, todavia, em relagdo aos socios cujo patrimdnio néo
esteja abrangido no juizo universal.

Isso porque, nesse caso, a condi¢do juridica da recuperacgao judicial € da
sociedade empresarial, cuja personalidade ndo se confunde com aquela dos
integrantes de seu quadro societario e/ou administradores.

O fato de se encontrar em recuperagao judicial a empresa ndo impede o
processamento da desconsideragcdo da pessoa juridica para responsabilizagao dos
seus socios, haja vista que o patriménio destes ndo se confunde com os bens
daquela.

Nesse sentido, o seguinte aresto do C. TST:

RECURSO DE REVISTA DA EXECUTADA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA O SOCIO. O
redirecionamento da execugao contra os sdcios ou integrantes do mesmo
grupo econémico da empresa falida ou em recuperacgao judicial ndo afasta a
competéncia da Justica do Trabalho e o prosseguimento dos atos
executorios. Precedentes. Obice da simula 333 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido.” (Processo: RR - 129-74.2012.5.15.0120 Data de
Julgamento: 28/08/2019, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22
Turma, Data de Publicagao: DEJT 30/08/2019)

No mesmo sentido €, ademais, a jurisprudéncia do C. STJ, que nao vislumbra
conflito de competéncia pela desconsideragdo, na Justica do Trabalho, da

personalidade juridica da empresa em recuperagao judicial:

AGRAVO REGIMENTAL. CONFLITO DE COMPETENCIA.
RECUPERACAO JUDICIAL. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA DA SOCIEDADE EM RECUPERACAO POR JUIizO
TRABALHISTA. CONSTRICAO DE BENS DE SOCIO E DE OUTRA
SOCIEDADE DO MESMO GRUPO ECONOMICO. PESSOAS NAO
ENVOLVIDAS NO JUiZO DA RECUPERACAO. INEXISTENCIA DE
CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA NA ESPECIE. 1. Nao
configura conflito positivo de competéncia a apreensao, pela Justica

Especializada, por aplicagdo da teoria da desconsideragdo da
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personalidade juridica (disregard doctrine), de bens de sécio da
sociedade em recuperagido ou de outra sociedade do mesmo grupo
econdémico, porquanto essas medidas nao implicam a constri¢gao de
bens vinculados ao cumprimento do plano de reorganizagao da
sociedade empresaria, tampouco interferem em atos de competéncia
do juizo da recuperagao. Precedentes. 2. Os bens dos socios ou de
outras sociedades do mesmo grupo econémico da devedora nao estao sob
a tutela da recuperacéo judicial, a menos que haja decisdo do Juizo da
recuperagdo em sentido contrario. 3. Agravo regimental a que se nega
provimento. (AgRg no CC 121487 / MT . Ministro Relator RAUL ARAUJO.
Superior Tribunal de Justiga. 22 Se¢éo. Data Julgamento: 27/06/2012).

AGRAVO INTERNO NO CONFLITO DE COMPETENCIA. RECUPERACAO
JUDICIAL. EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA. INCLUSAO DE
COOBRIGADOS NO POLO PASSIVO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. COMPETENCIA INDISTINTA DA JUSTICA
COMUM E DA JUSTICA DO TRABALHO. AUSENCIA DE INVASAO DE
ATRIBUICOES JUDICIAIS. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. 1. Nos
termos da iterativa jurisprudéncia desta Corte, a Justica do Trabalho tem
competéncia para decidir acerca da desconsideragdo da personalidade
juridica da sociedade em recuperagédo judicial, bem como para, em
consequéncia, incluir coobrigado no polo passivo da execugdo, pois tal
mister ndo é atribuido com exclusividade a um determinado Juizo ou ramo
da Justica. 2. Nas hipoteses em que bens de terceiros, de sécios, de
coobrigados, de devedores solidarios ou de sociedade do mesmo
grupo econdémico, nao submetidos ao plano de recuperacgao judicial,
sdo chamados para responder a execug¢ao ajuizada contra a sociedade
em recuperacgao judicial, a jurisprudéncia desta egrégia Corte firmou o
entendimento de nado reconhecer a existéncia de conflito de
competéncia, porquanto n&o ha dois juizes decidindo acerca do destino do
mesmo patriménio. 3. Em casos assim, a sociedade em recuperagao
judicial é até mesmo beneficiada com a continuidade da execugado contra
0s socios ou coobrigados, pois em um primeiro momento fica desonerada
daquela obrigagao, que somente depois |he sera exigida, se for o caso,
regressivamente. 4. Incidéncia da Sumula 480 desta Corte: ‘O juizo da
recuperagéao judicial ndo é competente para decidir sobre a constricdo de
bens n&o abrangidos pelo plano de recuperagdo da empresa’. Agravo
interno desprovido. (Rel. Min. RAUL ARAUJO - Agint no CC 160384 / SP -
AGRAVO INTERNO NO CONFLITO DE COMPETENCIA - 2018/0212800-
1, Publicado em 30/10/2019).
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PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE
DECLARAGCAO NO CONFLITO DE COMPETENCIA. COMPETENCIA DO
Juizo TRABALHISTA PARA RECONHECIMENTO DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DECISAO
MANTIDA. 1. A jurisprudéncia do STJ consolidou-se no sentido de que ‘ndo
traduz violagdo ao juizo atrativo da faléncia e da recuperagao judicial o
prosseguimento, perante a Justica do Trabalho, de execugbes contra
sécios ndo atingidos pelo plano de recuperacdo ou pela decretacdo da
faléncia’ (AgRg no CC 136.779/MT, Relator Ministro MARCO AURELIO
BELLIZZE, SEGUNDA SECAO, julgado em 26/11/2014, DJe 02/12/2014).
2. Agravo interno a que se nega provimento. (Rel. Min. ANTONIO CARLOS
FERREIRA - Agint nos EDcl no CC 161953 / GO - AGRAVO INTERNO
NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO CONFLITO DE COMPETENCIA
2018/0288307-1, Publicado em 22/08/2019).

O mesmo raciocinio se verifica, mutatis mutandis, no que dispde a Sumula n.°
20, do E. Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, segundo a qual “a
faléncia do devedor principal ndo impede o prosseguimento da execucgao trabalhista
contra os devedores subsidiarios”.

Ora, se a faléncia da empresa nao constitui 6bice ao direcionamento da
execucao para os devedores subsidiarios, € indubitavel que a recuperacao judicial
também nao o fara, notadamente diante do principio da efetividade na busca do
crédito trabalhista, cuja natureza é alimentar.

Tem-se, pois, que o deferimento do processamento da recuperagao judicial
da empresa executada nao obstaculiza, per se, o processamento e julgamento, na
Justica Especial do Trabalho, do incidente visando a desconsideragdo de sua
personalidade juridica.

Oportuno o registro de que a propria situagado de recuperagao da sociedade
empresarial, que obstaculiza o prosseguimento da execucdo em face de si, da
subsidio ao prosseguimento em face dos soécios, cuja responsabilidade deve ser
apurada no curso do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, por

meio da ja explicitada teoria menor.

5.3. ASSOCIACOES SEM FINS LUCRATIVOS.
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E bem verdade que, como ja dito, a desconsideracdo da personalidade
juridica na Justica do Trabalho ocorre, em regra, por meio da teoria menor.

Nada impede, todavia, que, diante das especificidades do caso em apreco,
imponha-se, em carater excepcional, a aplicagdo da teoria maior da
desconsideragéo da personalidade juridica.

Um exemplo dessa excepcionalidade encontra-se nos casos de execugao
processada em face de associagao sem fins lucrativos, em face das quais nao se
admite a adog¢ao da denominada teoria menor.

Isso porque referidas instituicdes, por sua natureza, ndo buscam a obtencgao
de lucros para reparticdo entre seus associados, de modo que a jurisprudéncia
trabalhista tem entendido como insuficiente ao redirecionamento da execugao aos
seus administradores o mero inadimplemento da entidade, impondo-se a
comprovagao de abuso da personalidade juridica, seu uso para fins fraudulentos ou
ma administracao.

Tem-se, portanto, como viavel a desconsideragao da personalidade juridica
das associagdes sem fins lucrativos, devendo, todavia, para tanto, observar-se os
requisitos autorizadores do art. 50, do Codigo Civil, aplicando-se, em hipoteses tais,
a teoria maior.

Trata-se do entendimento consagrado no Enunciado n.° 284, da IV Jornada
de Direito Civil, segundo o qual “as pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos ou de fins ndo-econémicos estédo abrangidas no conceito de abuso da
personalidade juridica".

No mesmo sentido, os seguintes arestos do E. Tribunal Regional do Trabalho

da 1.2 Regiao:

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE- ASSOCIACAO SEM FINS
LUCRATIVOS. A desconsideragao da personalidade juridica de uma
associagdo sem fins lucrativos é possivel em carater excepcional. O mero
inadimplemento das verbas, por si s6, ndo caracteriza abuso da
personalidade juridica apto a ensejar sua desconsideracédo, a luz do art. 50
do Codigo Civil. Nao comprovado o abuso ou fraude por parte da
demandada, ndo ha falar em responsabilizagdo de administradores e sécios
da associagao. A Teoria menor ndo se aplica em se tratando de associagao
sem fins lucrativos, sendo necessaria a demonstragdo inequivoca de

atuagdo com abuso da personalidade juridica, caracterizada pelo desvio de
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finalidade, pela confusdo patrimonial ou pela atuagdo com excesso de poder
por parte dos dirigentes. (TRT-AP-0100043-49.2019.5.01.0058, 10.2 Turma,
Relatora: Alba Valéria Guedes Fernandes da Silva, Julgamento:
28/08/2020)

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DE ABUSO. Tratando-se de sociedade civil de carater
filantrépico, sem fins lucrativos, & inaplicavel, em principio, a teoria da
desconsideracao da personalidade juridica. Para a aplicagédo do instituto em
comento, a fim de responsabilizar os associados pelas dividas contraidas
pela entidade, torna-se imprescindivel a comprovagao do abuso de direito,
desvio de finalidade, confusdo patrimonial, excesso de mandato, dolo ou
fraude (art. 50 do CC c/lc 28 do CDC). (TRT-AP-0011613-
66.2015.5.01.0057, 3.2 Turma, Relatora: Carina Rodrigues Fialho,
Julgamento: 30/04/2020)

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ASSOCIACAO
SEM FINS LUCRATIVOS. O mero inadimplemento das verbas rescisoérias,
por si sO, ndo caracteriza abuso da personalidade juridica apto a ensejar
sua desconsideragéo, a luz do art. 50, do Caédigo Civil, aplicavel ao caso em
virtude de a devedora consistir em associagéo sem fins lucrativos (TRT-AP-
0100284-27.2018.5.01.0262, 4.2 Turma, Relator: Alexandre Teixeira de
Freitas Bastos Cunha, Julgamento: 18/06/2019)

6. CONCLUSAO.

Como se viu, o incidente previsto entre os artigos 133 e 137, do Cdédigo de
Processo Civil, cuja aplicabilidade, no ambito da Justica do Trabalho, assegura-se
pelo teor do art. 855-A, da CLT, é importante ferramenta na persecugao dos créditos
trabalhistas, na medida em que permite, de forma pragmatica, a desconsideragao da
personalidade juridica da sociedade empresarial, com a consequente invasdo do
patriménio de seus socios ou administradores, por meio da aplicagcdo da teoria

menor da desconsideragdo da personalidade juridica.
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