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O PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE E DA INFORMALIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO: EFETIVIDADE, LIMITES E DESAFIOS

Jodo Pedro Viana Batista’
Alisson Henrique Gongalves Rosario 2

RESUMO: O presente artigo analisa os principios da simplicidade e da informalidade
no processo do trabalho, examinando sua relevancia para a efetividade da tutela
jurisdicional e para a ampliacdo do acesso a justica. O estudo tem como obijetivo
investigar em que medida tais principios, historicamente estruturantes da Justiga do
Trabalho, permanecem eficazes diante das transformacdes contemporaneas do
sistema processual, especialmente em razdo da crescente influéncia do Cédigo de
Processo Civil. A metodologia adotada € qualitativa, de carater exploratério, com
base em revisao bibliografica e analise documental da legislagéo. Os resultados
indicam que a simplicidade e a informalidade continuam sendo instrumentos
essenciais para garantir celeridade e acessibilidade, porém encontram limites nas
garantias fundamentais do processo, como o contraditério e a ampla defesa. Conclui-
se que ha uma tensdo entre a necessidade de simplificacdo e a exigéncia de
seguranga juridica, demandando aplicagao equilibrada desses principios.

Palavras-chave: Processo do trabalho. Simplicidade. Informalidade. Celeridade.
Acesso a justica.

THE PRINCIPLE OF SIMPLICITY AND INFORMALITY IN LABOR PROCEDURE:
EFFECTIVENESS, LIMITS, AND CHALLENGES

ABSTRACT: This article analyzes the principles of simplicity and informality in labor
law proceedings, examining theirrelevance to the effectiveness of judicial protection
and the expansion of access to justice. The study aims to investigate to what extent
these principles, historically structuring elements of Labor Justice, remain effective in
the face of contemporary transformations in the procedural system, especially due to
the growing influence of the Code of Civil Procedure. The methodology adopted is
qualitative and exploratory, based on a literature review and documentary analysis of
the relevantlegislation. The results indicate that simplicity and informality continue to
be essential instruments for ensuring speed and accessibility, but they are limited by
fundamental procedural guarantees such as the rightto a fairhearing and the rightto
a full defense. It concludes thatthere is a tension between the need for simplification
and the requirement of legal certainty, demanding a balanced application of these
principles.
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1 INTRODUGAO

O Direito Processual do Trabalho, desde sua génese, foi estruturado sob a
égide de principios que visam assegurar a efetividade da tutela jurisdicional em favor
do trabalhador, parte reconhecidamente hipossuficiente na relagao juridica material.
Dentre tais diretrizes, destacam-se os principios da simplicidade e da informalidade,
concebidos como instrumentos com o fito de viabilizar o amplo acesso a justica e a
conferirmaior celeridade a prestacao jurisdicional, afastando, tanto quanto possivel,
os rigores formais caracteristicos do processo civil tradicional.

A consolidagdo desses principios encontra fundamento na prépria I6gica
teleoldgica do processo do trabalho, cujo escopo ndo se limita a mera solugéo de
litigios, mas se projeta na concretizacdo de direitos fundamentais, notadamente
aquelesrelacionados a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho.
Nesse contexto, a simplificagcao procedimental e a flexibilizagao de formas assumem
papel central na constru¢ao de um modelo processual mais acessivel, dinamico e
compativel com as demandas de uma justiga especializada.

Entretanto, a evolucado das relagdes de trabalho, marcada pela crescente
complexidade das formas de contratagao, pelaintensificacdo da litigiosidade e pelas
transformacdes legislativas, impde novos desafios a aplicagao desses principios. A
ampliacdo do formalismo em determinados aspectos procedimentais, aliada a
valorizacdo de institutos tipicos do processo civil, evidenciaumatensaoentre abusca
pela eficiéncia e a necessidade de observancia das garantias processuais
fundamentais, como o contraditério e a ampla defesa.

Nesse cenario, impde-se uma reflexao critica acerca da real extensao dos
limites dos principios da simplicidade e da informalidade no processo do trabalho
contemporaneo. Questiona-se se tais diretrizes ainda cumprem, de maneira efetiva,
sua funcao originaria de facilitar o acesso a justica e promover a celeridade
processual, ou se vém sendo gradativamente mitigadas diante das exigéncias de um
sistema juridico cada vez mais complexo e formalizado.

Diante disso, o presente estudo tem por objetivo analisar a efetividade dos
principios da simplicidade e da informalidade no ambito do processo do trabalho,
investigando seus limites e os principais desafios enfrentados na atualidade. Busca-
se, assim, compreender em que medida tais principios permanecem como
instrumentos de democratizagao do acesso a justiga laboral, bem como identificar os
fatores que contribuem para sua eventual restrigdo ou ressignificacdo no contexto
juridico contemporaneo.

2 MATERIAIS E METODOS

A pesquisa possui natureza qualitativa, adotando abordagem exploratéria,
tendo em vista a necessidade de aprofundamento teérico acerca dos principios da
simplicidade e da informalidade no processo do trabalho. Para tanto, foram utilizados



livros, artigos cientificos e documentos juridicos disponiveis em plataformas
académicas consolidadas, tais como JuslLaboris, BDJur, Google Académico e
repositorios institucionais de universidades.

A técnica de pesquisa adotada consistiu na revisao bibliografica e documental,
com fundamento em doutrina especializada em Direito Processual do Trabalho, bem
como em artigos cientificos e na legislagao pertinente, notadamente a Consolidagao
das Leis do Trabalho, a Constituicao Federal e o Cédigo de Processo Civil de 2015,
todos analisados a partir de materiais produzidos em lingua portuguesa.

3 SIMPLICIDADE E DA INFORMALIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO

O Processo do Trabalho foi concebido com a finalidade precipua de assegurar
a efetividade dos direitos sociais e garantir ao trabalhador um acesso célere,
simplificado e desburocratizado a Justica. Desde sua formacgao histérica, buscou se
estruturar um modelo procedimental proprio, dotado de menor rigidez formal e
orientado a concretizagdo da justica social, em contraste com o formalismo
caracteristico do processo civil tradicional.

Essa formacéo procedimental diferenciada ndo se apresenta como construcgéo
meramente historica ou acidental, mas decorre de uma leitura material da relagao de
emprego, intrinsecamente marcada pela desigualdade estrutural entre as partes e
pela natureza alimentar dos direitos discutidos. Trata-se, pois, de um modelo
processual concebido para operar como instrumento de efetivacdo de direitos
fundamentais sociais, em harmonia com os valores constitucionais da dignidade da
pessoa humana e da valorizagéo do trabalho humano.

Assim ensina Batista (2023):

O processo do trabalho ndo foi concebido para ser um processo judicial, mas
um procedimento para formalizagdo das reclamagbes dos trabalhadores
acerca do descumprimento das incipientes normas de regulagéo do trabalho.
Inicialmente, sequer tramitava judicialmente, mas administrativamente, como
reclamatéria apresentada pelo trabalhador alegando descumprimento de
norma trabalhista, mediante comparecimento nas juntas de conciliagéo e
julgamento, subordinadas ao Conselho Nacional do Trabalho2 (naquele
momento, 6rgdo maximo daquela estrutura, equivalente ao posterior e atual
Tribunal Superior do Trabalho) e inseridas na estrutura do Ministério do

Trabalho, Industria e Comércio, do Poder Executivo.

Essa diferenciagdo nao surgiu de modo aleatério, mas refletiu a necessidade
de instituirum sistema apto a responder as particularidades da relagédo de emprego,
a vulnerabilidade econémica do trabalhador e a natureza alimentar dos créditos
discutidos. O desenvolvimento histérico do Processo do Trabalho evidencia que sua
estrutura procedimental foi moldada a partir de critérios de funcionalidade e
efetividade, e ndo de mera reproducao do modelo civil tradicional.

Longe de significar auséncia de técnica ou “desordem procedimental”, a
informalidade constitui método juridico voltado a mitigagcdo de formalismos
excessivos e a preservagao da finalidade do processo. A flexibilizagao procedimental,



nesse contexto, ndoeliminaaforma, mas a subordinaarealizacdo do direito material,
garantindo que orito trabalhista se desenvolva com maior dinamismo e racionalidade.

A informalidade, portanto, revela-se instrumento funcional, intimamente
relacionado a vocacéo social da Justica do Trabalho e a urgéncia que permeia os
creditos laborais, cujos titulares dependem de resposta estatal pronta e eficaz para
assegurar sua subsisténcia.

A doutrina juridica ha muito reconhece a natureza peculiar da Justica do
Trabalho, especialmente em razdo de sua finalidade eminentemente social e
protetiva. Nesse contexto, destaca-se que esse ramo especializado do Poder
Judiciario foi instituido com o propdsito de conferir maior celeridade a solugao dos
conflitos decorrentes das relacdes de trabalho, considerando que, na maioria das
vezes, as verbas postuladas possuem carater alimentar e estdao diretamente
relacionadas a subsisténcia do trabalhador e de sua familia. Assim, a rapidez na
prestacao jurisdicional revela-se elemento indispensavel a efetivacdo dos direitos
sociais assegurados constitucionalmente, evitando que a demora processual
comprometa a propria dignidade do empregado (SANTOS, 2010, p. 6).

A afirmagao traduz, com precisao, o nucleo dogmatico que orienta o processo
laboral: a necessidade de instituir um sistema procedimental apto a proteger, de
forma imediata, direitos cuja frustracdo ou demora pode representar verdadeira
violagao a dignidade humana do trabalhador. Sob essa perspectiva, a celeridade no
processo do trabalho ndo se reduz a mero valor administrativo, mas assume
contornos de garantia material de direitos fundamentais.

A propria Consolidagao das Leis do Trabalho incorporou, desde sua edigao em
1943, a diretriz da celeridade processual ao estabelecer que os juizes e tribunais
trabalhistas possuem ampla liberdade na condugao do processo, devendoassegurar
o rapido andamentodas demandas e podendo determinar as diligéncias necessarias
ao esclarecimento dos fatos. Desse modo, o art. 765 da CLT consagra a celeridade
como verdadeiro principio estruturante do processo do trabalho (BRASIL, Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943).

Tal previsédo explicita que a efetividade e a rapidez da tutela jurisdicional ndo
constituem meras recomendacgdes, mas deveres impostos ao magistrado trabalhista,
legitimando uma atuagédo mais ativa na condugao do processo.

Esse modelo procedimental diferenciado ndo se limita a aspectos meramente
operacionais, mas decorre de uma concepg¢ao que reconhece o trabalho como
elemento central da vida humana e a protecado trabalhista como instrumento de
promogao da cidadania. Por isso, historicamente, a Justica do Trabalho nasceu
apartada do Poder Judiciario e estruturada com composicao classista, buscando
aproximar o processo da realidade social vivenciada pelas categorias profissionais e
econdmicas.

Essa configuragcédo buscava tornar o processo laboral mais acessivel, mais
simples e mais proximo da realidade dos trabalhadores, que frequentemente nao
detém condigdes técnicas ou financeiras para litigar sob o rigor formal exigido no
processo civilcomum. A centralidade da celeridade no processo do trabalho decorre,
essencialmente, da propria natureza dos direitos que por ele é tutelado.

A doutrina trabalhista destaca que, diferentemente das demandas civeis, que
normalmente envolvem interesses de natureza patrimonial, os litigios submetidos a



Justica do Trabalho possuem, em seu nucleo, verbas salariais indispensaveis a
subsisténcia do trabalhador e de sua familia. Em razao disso, o processo laboral
demanda maior efetividade e celeridade, considerando o carater alimentar dos
direitos discutidos em juizo (ALMEIDA apud AFFONSO, 2011, p. 22).

Essa distingdo evidencia que a morosidade tipica de processos civeis
complexos ndo pode ser transplantada ou transferida para a esfera laboral, sob pena
de comprometimento da funcéao social da Justica do Trabalho. Nesse cenario, a
demora processual ultrapassa a esfera da ineficiéncia administrativa e pode
configurar violagao ao direito fundamental a tutela jurisdicional efetiva.

Nao se pode olvidar, contudo, que a busca pela simplicidade procedimental n&o
se confunde com a relativizacdo das garantias fundamentais do processo. A
informalidade trabalhista possui caraterinstrumental, jamais absoluto. O processo do
trabalho deve eliminar formalismos inuteis, sem descurar da seguranca juridica, do
contraditério, da ampla defesa e da validade dos atos processuais.

Nessa perspectiva, a doutrina sustenta que o principio da informalidade, no
ambito processual, funciona como fundamento legitimador da pratica de atos
processuais sem apego excessivo ao rigor formal, admitindo-se a flexibilizagdo das
formalidades que ultrapassem o nucleo minimo essencial a validade do ato
processual (LIMA, 2010, p. 57).

A partir dessa compreensao, percebe-se que a informalidade atua como
mecanismo de racionalizagéo do sistema processual, destinado a assegurar que a
forma nao se sobreponha afinalidade. Desse modo, a informalidade no processo do
trabalho ndo constitui mero trago estrutural, mas elemento axiolégico que expressa
a fungao social da Justica do Trabalho e seu compromisso institucional com a
efetivacao dos direitos fundamentais do trabalhador.

3.1 INFORMALIDADE E SIMPLICIDADE

Os principios da simplicidade e da informalidade constituem vetores
estruturantes do Processo do Trabalho, desempenhando fung¢do decisiva na
conformacdo de um modelo procedimental orientado a efetividade da tutela
jurisdicional e a ampliagao do acesso a justica. Embora frequentemente mencionados
de forma conjunta pela doutrina trabalhista, ndo se confundem entre si, possuindo
conteudos normativos distintos, mas complementares.

Sob a perspectiva do modelo constitucional de processo, tais principios revelam-
se instrumentos de concretizagdo do direito fundamental de acesso a justica (art. 5°,
XXXV, da Constituicho Federal), especialmente quando observadas as
particularidades que envolvem as relagdes laborais, marcadas por desigualdade
material entre as partes e pela urgéncia na satisfagao dos créditos discutidos.

A simplicidade pode ser compreendida como diretriz voltada a
desburocratizacdo do procedimento e a facilitacdo do acesso ao Poder Judiciario.
Trata-se de um principioqueincide diretamente sobre a estrutura do processo e sobre
a linguagem juridica empregada, impondo a necessidade de construgdo de um
sistema procedimental mais inteligivel, menos oneroso e mais acessivel as partes,



especialmente ao trabalhador hipossuficiente, que muitas vezes nao dispde de
assisténcia técnica especializada desde o inicio da demanda.

Nesse sentido, a simplicidade assume nitido carater funcional, revelando-se
como mecanismo de redugdo de barreiras técnicas e culturais que afastam o
trabalhador da jurisdigdo estatal. Ndo se trata, portanto, de mero expediente de
simplificacao estética do rito, mas de verdadeira exigéncia juridico-constitucional,
compativel com a funcéao social atribuida ao Processo do Trabalho.

Sob esta 6tica, a simplicidade n&o se limita a uma opc¢éao estética ou meramente
organizacional dorito processual, mas representa verdadeira exigéncia funcional do
processo trabalhista. Ela se relaciona com a ideia de racionalizacdo dos atos
processuais, reducado de formalismos desnecessarios e adogdo de uma linguagem
mais clara, sem prejuizo da técnica juridica indispensavel a adequada prestagao
jurisdicional. A adog¢ao da simplicidade, portanto, ndoimplica esvaziamentoda técnica
processual, mas sua adequacao a realidade social das partes envolvidas, permitindo
que o processo cumpra suafinalidade deinstrumentoderealizagao do direito material.

Por sua vez, a informalidade apresenta natureza distinta, estando mais
vinculadaateoria da instrumentalidade dasformas e a validacdo dos atos processuais
em razao de sua finalidade. Em outras palavras, a informalidade no Processo do
Trabalho expressa a ideia de que o ato processual ndo deve ser invalidado por vicio
meramente formal, desde que tenha atingido sua finalidade essencial e ndo tenha
causado prejuizo as partes. Trata-se, portanto, de uma técnica de flexibilizacdo
procedimental orientada pela Iégica da efetividade.

Essa compreensdo coaduna-se com o proprio desenho constitucional do
processo, que privilegia o devido processo legal substancial em detrimento de uma
leitura estritamente formalista das normas procedimentais. No contexto trabalhista,
essa diretriz assume relevancia ainda maior, em razdo da necessidade de protecao
diferenciada do trabalhador hipossuficiente.

Essa compreensao encontra respaldo na propria estrutura principiolégica do
Direito Processual do Trabalho, que privilegia a primazia da realidade e a busca pela
verdade material, em detrimento de formalismos excessivos que possam
comprometer a entrega da célere prestacao jurisdicional. Todavia, ainformalidade nao
se confunde com auséncia de forma ou com relativizagdo absoluta das regras
processuais. Ao revés, pressupde a existénciade um minimo de forma necessario a
garantia da seguranca juridica e da previsibilidade dos atos processuais.

A informalidade, portanto, ndo elimina a forma, mas a subordina a realizagao da
finalidade do ato, preservando suautilidade e validade juridica sempre que ndo houver
comprometimento das garantias fundamentais do processo. Contudo, a aplicagéo
desses principios ndo se desenvolve de maneira isenta de tensdes.

A doutrina processual contemporédnea reconhece a existéncia de um
permanente campo de conflito entre, de um lado, a necessidade de flexibilizacdo
procedimental voltada a efetividade da jurisdi¢ao trabalhista e, de outro, a preservagao
das garantias constitucionais do devido processo legal, especialmente o contraditério,
a ampla defesa e a seguranca juridica.

Embora se dé especial destaque a celeridade e a efetividade, sabe-se que os
principios ora discutidos tém por finalidade assegurar a rapida prestagao jurisdicional,
nesse sentido, leciona Sousa (2013):



Esses principios (celeridade e efetividade), embora ndo sejam institutivos do
processo, foram inseridos em um bloco de garantidas do cidadao contra o
exercicio abusivo da fungao jurisdicional pelo Estado-Juiz, qual seja, o
principio do devido processo legal. Portanto, a aplicabilidade deles ndo pode
preponderar sobre os principios autocritico-discursivos da processualidade
democratica, isto é, o contraditério, a ampla defesa e a isonomia, sob
consequéncia de se estar legitimando o mito da urgenciliadade na aplicagao
dos conteudos da lei por uma jurisdicdo relampago e salvadora da
comunidade juridica. Em uma cognigao plenaria, essa é a unica técnica
juridico-processual capaz de permitir que as questdes de fato e de direito
controvertidas em Juizo sejam efetivamente definidas, porquanto é
impossivel afastar a estrutura normativa procedimental do modelo

constitucional de processo que Ihe deve ser inerente.

A adverténcia doutrinaria evidencia que a efetividade nao pode ser alcangada a
custa da supressédo das garantias que estruturam o processo justo, sob pena de
comprometimento da legitimidade da prépria jurisdigéo.

Assim, a simplicidade nao pode ser interpretada como simplificagéo indevida ou
empobrecimento das garantias processuais. Do mesmo modo, a informalidade ndo
pode ser compreendida como permissividade absoluta ou como autorizacao para o
afastamento indiscriminado das formas processuais estabelecidas em lei. A reducéo
do formalismo, portanto, deve ser sempre compatibilizada com a preservacdo do
nucleo essencial das garantias fundamentais do processo.

A oralidade, por sua vez, frequentemente associada a esses principios, também
desempenha papel relevante nadinamicado processo do trabalho, na medida em que
favorece a concentragao dos atos processuais, a aproximagao entre o julgador e as
partes e a maior imediatidade na producéo da prova. Todavia, sua aplicagao pratica
suscita debates relevantes quanto a sua compatibilidade com a crescente
complexidade das demandas trabalhistas contemporaneas, especialmente no que se
refere a produgao probatéria.

De igual modo, o principio da concentragdo dos atos processuais, embora
contribua significativamente para a celeridade e para a racionalizagdo do
procedimento, pode, quando aplicado de forma excessivamente rigida, gerar riscos a
plenarealizagdodo contraditério e da ampla defesa. Isso ocorre porque a compressao
temporal dos atos processuais pode dificultara adequada preparacéo das partes e a
producgao integral da prova, especialmente em litigios de maior complexidade fatica,
cenario cada vez mais frequente no processo do trabalho contemporaneo.

Portanto, os principios estruturantes do Processo do Trabalho devem ser
compreendidos ndo como um conjunto homogéneo e isento de conflitos internos,
mas como um sistema normativo dinamico, marcado por tensdes e pela necessidade
constante de ponderagéo. A efetividade da jurisdi¢cao trabalhista dependejustamente
da capacidade de equilibrar tais principios, evitando tanto o formalismo excessivo
quanto a flexibilizagdo desmedida, de modo a assegurar uma prestacéao jurisdicional
eficiente, justa e constitucionalmente adequada.

3.2 APETIGCAO INICIAL NO PROCESSO DO TRABALHO



A peticdoinicial constituioinstrumento processual por meio do qual se provoca
a atuacdo da tutela jurisdicional, ndo se desconhecendo que deve apresentar, de
forma clara, inteligivel e coerente, as razdes pelas quais a parte busca a intervengao
do Poder Judiciario.

Sob a perspectiva do modelo constitucional de processo, a peticdo inicial
assume papel central na concretizagédo do direito fundamental de acesso a justicga,
pois € a partir dela que o Estado-juiz passa a exercer legitimamente a fungao
jurisdicional, delimitando-se o ambito de cognicao e os limites objetivos da lide.

Nesse sentido, enquanto peca embrionaria do processo, a peti¢ao inicial nado
pode se dissociar de sua finalidade precipua, qual seja, a de delimitar a pretensao
deduzida em juizo e viabilizar o exercicio da atividade jurisdicional de forma
adequada e eficiente.

A funcdo delimitadora da peca inaugural revela-se essencial para a
racionalidade do processo, uma vez que condicionatanto o exercicio do contraditério
pelas partes quanto a prépria atividade deciséria do magistrado.

Dessaforma, incumbe a parte autora o 6nusde observar os limites minimos de
delimitagdodalide, sem queisso implique afastamento dos principios da simplicidade
e dainformalidade que norteiam o Processo do Trabalho. Todavia, tais principios néo
podem ser compreendidos como autorizacao irrestrita para o descumprimento dos
requisitos essenciais da pega inaugural.

Em outras palavras, a informalidade e a simplicidade ndo podem ser
interpretadas como verdadeiro “salvo-conduto” para o afastamento das exigéncias
minimas necessarias a compreensao da demanda e a delimitagao do obijeto litigioso.
Tal compreenséao decorre nao apenas da legislagao infraconstitucional, mas também
da prépria estrutura constitucional da jurisdi¢gao, que exige previsibilidade, coeréncia
e racionalidade na atuacg&o do Estado-Juiz.

Na peti¢ao inicial, essa exigéncia revela-se ainda mais evidente, pois € a partir
dela que o Estado-juiz toma conhecimento dos fatos, fundamentos e pretensdes
deduzidas pela parte, delimitando, por consequéncia, os contornos objetivos da lide.

A atuacgao jurisdicional, portanto, encontra-se diretamente condicionada a
adequacao técnica minima da peticao inicial, sob pena de comprometimento do
devido processo legal e da prépria legitimidade da decisdo judicial.

Nesse sentido, 0 Juizo da 22 Vara do Trabalho de Ji-Parana/RO, ao apreciar a
matéria, ressaltou a imprescindibilidade de observancia dos requisitos minimos da
peticao inicial, mesmo no ambito do processo do trabalho:

A peticao inicial consubstancia-se como o instrumento processual essencial
para deflagrar a jurisdigao estatal.

Nesse contexto, a peca exordial deve apresentar, de forma cristalina e
inteligivel, ao Juizo, as razbes de fato e de direito que fundamentam a
pretensdo deduzida pela parte postulante, evidenciando o liame entre o
direito invocado e a atuacdo do Poder Judiciario.

Embora o processo Justrabalhista adote, como principio orientador, a
informalidade, este preceito ndo se presta a afastar a observancia das
exigéncias impostas pelo legislador.



O principio da informalidade, conquanto relevante, ndo consagra o
desrespeito as balizas normativas impostas pelo ordenamento juridico, tanto
no momento da propositura da agdo quanto no curso regular do processo.

Trata-se, na verdade, de uma flexibilizagdo voltada a instrumentalidade do
processo, sem que se admita o comprometimento de sua funcionalidade.
Destarte, a peticao inicial ndo pode se afastar de sua finalidade precipua, qual
seja, a obtencdo da prestacéo jurisdicional, a qual exige, inexoravelmente, o
cumprimento dos requisitos legais.

Faz-se necessario que a parte demandante atenda as disposi¢des previstas
no artigo 319 do Cédigo de Processo Civil e no artigo 840, §1° e art. 852- B,

da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob pena de comprometer a
regularidade do feito.

Por fim, a pega inicial trata-se do “embrido” processual e deve revestir-se de
rigor e de conformidade com os parametros estabelecidos pelo legislador.
Incumbe ao autor delinear, com precisdo e coeréncia, os fatos constitutivos
de sua pretenséo, os fundamentos juridicos que a embasam e os pedidos
correspondentes, de modo a permitir a adequada delimitagdo da lide e a
atuagao jurisdicional em sua plenitude. 22 VARA DO TRABALHO DE JI-
PARANA 0000111-13.2025.5.14.0092- Tribunal Regional do Trabalho 14-

TRT 14. Data do Julgamento: 06/02-2025. Publicado no DJe em 07/02/2025.

O excerto jurisprudencial evidencia que a informalidade no Processo do
Trabalho ndo excluia exigéncia de técnica minima, mas atua como instrumento de
racionalizacao do procedimento, preservando-se sua funcionalidade e finalidade
constitucional.

Nesse contexto, os artigos 141 e 492 do Codigo de Processo Civil, aplicaveis
subsidiariamente ao Processo do Trabalho por forca do artigo 769 da CLT,
estabelecem importantes limites a atuacgao jurisdicional:

Art. 141. O juiz decidira o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-
Ihe vedado conhecer de questdes nao suscitadas a cujo respeito a lei exige
iniciativa da parte.

Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida,
bem como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do
que Ihe foi demandado.

Esses dispositivos positivam o principio da congruéncia, segundo o qual a
decisao judicial deve guardar estrita correspondéncia com os limites da demanda, o
que reforca a imprescindibilidade de uma peticdo inicial suficientemente clara e
delimitada.

Dessa forma, se a peticdo inicial ndo observar, ainda que minimamente, os
requisitos legais indispensaveis a compreensao da pretensao deduzida, ndo podera
sequer ser admitida, por auséncia de pressupostos formais minimos de constituicdo
e desenvolvimento valido do processo. Em outras palavras, a peticdo inicial inepta
obsta o préprio nascimento valido da relagdo processual, impedindo o regular
prosseguimento do feito.
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Trata-se de consequéncia que n&o decorre de formalismo excessivo, mas da
necessidade de preservacdo da racionalidade do sistema processual e da prépria
legitimidade do exercicio da jurisdig&o.

No processo do trabalho contemporaneo, especialmente sob o rito
sumarissimo, essa tematica assume especial relevancia,namedida em que se busca
conciliar a celeridade processual com a efetividade da tutela jurisdicional. Nao
obstante, a Consolidagao das Leis do Trabalho nao prevé, de forma expressa, a
concessao de prazo para a emenda da peticido inicial em todos os casos de inépcia,
o que tem levado, em regra, a extingado do processo sem resolugéo do mérito.

Essa circunstancia refor¢ca a necessidade de maior rigor técnico na elaboragao
da peca inaugural, sobretudo diante das limitagdes procedimentais préprias do rito
sumarissimo. Nesse cenario, evidencia-se a necessidade de atuacido técnica
responsavel do operador do Direito, que deve saber equilibrar os principios da
simplicidade e da informalidade coma observancia dos requisitos minimos da peticéo
inicial, evitando tanto o formalismo excessivo quanto a flexibilizagdo capaz de
comprometer a prépria estrutura do processo.

Extrai-se, portanto, que a peticao inicial, no Processo do Trabalho, deve ser
compreendida como ponto de equilibrio entre acessibilidade e técnica, funcionando
como instrumento imprescindivel a concretizagdo da tutela jurisdicional efetiva e
constitucionalmente adequada.

3.3 AINFORMALIDADE E A TEORIA DA INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS

Como alhures mencionado, a informalidade no Processo do Trabalho encontra
seu principal fundamentoteérico nateoria da instrumentalidade das formas, segundo
a qual o processo deve ser compreendido como instrumento voltado a realizagao do
direito material, e ndo como um fim em si mesmo.

Essa concepgao representa uma inflexdo relevante na evolugao do direito
processual, na medida em que desloca o eixo de analise da estrita observancia
formal dos atos processuais para a verificagdo de sua finalidade e de sua aptidao
para produzir efeitos juridicos compativeis com a tutela jurisdicional pretendida.

Sob essa perspectiva, a forma processual deixa de assumir carater absoluto e
passa a ser funcionalizada a realizacado do direito substancial, em consonancia com
o modelo constitucional de processo, que privilegia a efetividade da tutela
jurisdicional sem afastar as garantias fundamentais.

A jurisprudéncia tem reconhecido a prevaléncia da instrumentalidade das
formas, privilegiando o exame do mérito em detrimento do formalismo excessivo.
Nesse sentido, o Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal e dos Territérios consignou
que:

O sistema juridico-processual é orientado pelo principio da instrumentalidade
das formas (CPC, art. 188), consoante o qual se confere primazia a
examinagdo de mérito em detrimento do rigor formalista, descerrando que o
ato processual materializado em inobservancia a forma prevista em lei deve
ser considerado valido se, realizado de outro modo, atingir sua finalidade



11

essencial, determinando que seja dado conhecimento ao recurso que,
embora eivado de equivoco no que tange a formulagdo do pedido
reformatério, esta guarnecido de fundamentagcdo que patenteia o
inconformismo e associa-se ao originariamente decidido, como formade se
assegurar a efetividade da prestagéo jurisdicional, a celeridade e a economia
processual, a par de se obstar a privilegiagdo do formalismo em face do
exame do conjunto da postulagdo. Acorddo 2013172, 0709776-
82.2022.8.07.0020, Relator(a): TEOFILO CAETANO, 12 TURMA CIVEL, data
de julgamento: 18/06/2025, publicado no DJe: 09/07/2025.

Em igual sentido, o Tribunal de Justica do Distrito Federal reafirmou a
necessidade de saneamento dos vicios processuais sempre que possivel:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO
INTERNO. EMBARGOS A EXECUGAO. APRESENTAGAO NOS MESMOS
AUTOS. ERRO GROSSEIRO. PRINCIPIOS DA INSTRUMENTALIDADE
DAS FORMAS E DA ECONOMIA PROCESSUAL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. AGRAVO
INTERNO PREJUDICADO.

I. CASO EM EXAME

1. Agravo de instrumento interposto contra decisdo que ndo conheceu dos
embargos a execugao apresentados nos autos do processo executivo, sob o
fundamento de erro grosseiro na forma de oposigado dos embargos, que
deveriam ser apresentados em autos apartados, conforme art. 914, § 1°, do

CPC.
Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A controvérsia recursal reside em verificar se a protocolizagédo dos
embargos a execugdo nos autos da agdo executiva, ao arrepio da regra
processual contida no art. 914, § 1°, do CPC, configura erro grosseiro
ensejador de vicio insanavel.

ll. RAZOES DE DECIDIR

3. Os embargos a execugao, nos termos do art. 914, § 1°, do CPC, tém
natureza juridica de agdo de conhecimento incidental e conexa a demanda
executiva, cujo protocolo deve ser feito em autos apartados, no prazo de
quinze dias (art. 915, CPC).

4. A sistematica do vigente CPC de 2015 estabelece, como regra geral, a
sanabilidade dos vicios processuais, alicergada pelos principios da economia
processual, da fungibilidade e da instrumentalidade das formas, visando a
prolagao de decisao de mérito justa e tempestiva, observados os postulados
do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.

5. Os arts. 188 e 277 do CPC preveem que os atos processuais independem
de forma determinada, salvo quando a lei expressamente a exigir,
considerando-se validos os que, realizados de outro modo, preencham a
finalidade essencial.

6. Constatada a tempestividade dos embargos apresentados
equivocadamente nos autos da demanda executiva, cabe ao magistrado
conferir ao executado prazo para sanar a irregularidade na apresentagao de
sua defesa, a qual deve ser manejada em autos apartados, segundo
exigéncias expressas no art. 914 e seguintes do CPC.

IV. DISPOSITIVO E TESE
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7. Agravo de instrumento conhecido e parcialmente provido. Agravo interno
prejudicado.

Dispositivos relevantes citados: CPC, art. 188, 277, 914, § 1°, 915.

Jurisprudéncia relevante citada: STJ, REsp 1807228/RO, Rel. Min. Ricardo
Villas Bbéas Cueva, Rel. p/ Acérddo Min. Nancy Andrighi, 3% Turma, j.
03.09.2019. TJDFT, APC 07382693220228070000, Rel. Tedfilo Caetano, 12
Turma Civel, j. 22.03.2023. TJDFT, APC 07157353920198070020, Rel.

Carlos Rodrigues, 12 Turma Civel, j. 06.05.2020.

(Acdrdao 2044723, 0721936-97.2025.8.07.0000, Relator(a): DIVA LUCY DE
FARIA PEREIRA, 1% TURMA CIVEL, data de julgamento: 09/09/2025,
publicado no DJe: 24/09/2025.)

Nesta senda, a forma processual deixa de ocupar posicédo de protagonismo
absoluto e passa a desempenharfuncgao instrumental, sendo valorizada na medida
em que contribui para a efetividade da prestacgéo jurisdicional.

O que se privilegia, portanto, é a utilidade do ato processual e sua capacidade
de alcancar o resultado juridico esperado, especialmente no contexto do Processo
do Trabalho, no qual predomina a busca por uma tutela célere, eficaz e socialmente
comprometida com a protegao do hipossuficiente.

A aplicagao da instrumentalidade das formas, no ambito trabalhista, revela-se
particularmente relevante diante da natureza alimentar dos direitos discutidos,
impondouma légica procedimental voltada a eliminagdo de entraves formais que néo
agreguem valor a resolugéo do mérito da controvérsia.

Essa mudancga de paradigma implica uma clara ruptura com o formalismo
classico do processo civil tradicional, historicamente marcado por uma rigidez
procedimental que, nao raras vezes, conduzia a prevaléncia da forma sobre o
conteudo. No modelo trabalhista, ao contrario, a racionalidade processual passa a
ser orientada pela primazia do julgamento do mérito, de modo que vicios formais
podem ser relativizados sempre que nao comprometerem a esséncia do ato nem
acarretarem prejuizo as partes envolvidas.

Tal orientagcdo encontra respaldo na propria Constituicdo Federal,
especialmente no direito fundamental a duragéo razoavel do processo (art. 5°,
LXXVII), que exige do intérprete uma atuagéo voltada a superagdo de entraves
meramente formais que nao se coadunem com a efetividade da tutela jurisdicional.

Entretanto, essa concepcdonéo se apresentaimune a criticas, pois a aplicagéo
demasiadamente ampla da instrumentalidade das formas pode gerar riscos
relevantes a seguranca juridica, especialmente quando utilizada como fundamento
para decisoes excessivamente discricionarias.

Sustenta-se, nesse sentido, que a flexibilizacao indiscriminada das formas
processuais pode comprometer a previsibilidade das decisdes judiciais e enfraquecer
a coeréncia do sistema juridico como um todo.

No ambito do Processo do Trabalho, essa tensdo revela-se ainda mais
sensivel,uma vez que se esta diante de direitos de natureza alimentar, cuja protecao
exige néo apenas celeridade, mas também elevado grau de cautela institucional.
Soma-se a isso o fato de que as partes, em regra, encontram-se em situagao de
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desigualdade material, o que exige do sistema processual ndo apenas rapidez, mas
rigor na preservacao das garantias fundamentais do devido processo legal.

Nesse contexto, a flexibilizagdo procedimental deve ser compreendida como
técnica excepcional e controlada, e ndo como regra geral de mitigagao das formas.
A instrumentalidade das formas, portanto, ndo autoriza a completa relativizagao dos
requisitos processuais, mas sim sua releitura funcional a luz dos principios
constitucionais que regem o processo, especialmente o contraditorio, a ampla defesa
e a seguranca juridica.

Trata-se, em verdade, de uma racionalidade juridica de equilibrio, na qual a
forma nao é eliminada, mas reinterpretada a partir de sua funcao teleolégica no
sistema processual. A validade do ato deixa de ser aferida exclusivamente pela
aderéncia formal abstrata ao modelo legal, passando a depender também de sua
aptidao concreta para assegurar a finalidade para a qual foi concebido.

Assim, a instrumentalidade das formas deve ser compreendida como técnica
de otimizagao do processo, € ndo como mecanismo de flexibilizacao irrestrita. Seu
correto emprego exige controle hermenéutico rigoroso, de modo a preservar a
integridade do sistema processual e evitar que a busca pela efetividade da tutela
jurisdicional resulte na erosao das garantias fundamentais das partes.

3.4 NULIDADES NO PROCESSO DO TRABALHO

A aplicagao do principio do pas de nullité sans grief, segundo o qual ndo ha
nulidade sem prejuizo, constitui uma das mais relevantes expressdes da
informalidade no processo do trabalho, especialmente por reafirmar a prevaléncia da
finalidade do ato processual sobre o rigor excessivo das formas. Trata-se de diretriz
quereforga a concepgao instrumental do processo, afastando uma légicameramente
ritualistica e orientando a atividade jurisdicional aconcretizagao da tutela jurisdicional
efetiva.

Sob essa perspectiva, o reconhecimento de nulidades processuais no ambito
trabalhista ndo se justifica pela simples inobservancia de formas legais abstratas,
mas exige a demonstragdo concreta de prejuizo a parte, em consonancia com a
funcgao teleolégica do processo e com os principios da economia e da celeridade
processual.

Nesse sentido, a jurisprudéncia trabalhista tem reiteradamente consolidado o
entendimento de que as nulidades processuais somente devem ser reconhecidas
quando houver demonstragdo objetiva de prejuizo, reafirmando a rejeicdo as
nulidades meramente formais ou presumidas. A atuacgao jurisdicional, portanto, deve
ser orientada por critérios de racionalidade e proporcionalidade, evitando-se a
invalidacao de atos que atingiram sua finalidade essencial.

O Tribunal Superiordo Trabalho, ao analisara matéria, firmou entendimento no
sentido de que a nulidade processual exige demonstragado concreta de prejuizo:

[.]
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| -AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
EMBAIXADA DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA EM BRASILIA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. CONFIGURACAO. No caso, verifica-se
que o Tribunal Regional, conquanto instado por meio dos embargos de
declaragao, deixou de se manifestar quanto a questbes essenciais ao
deslinde da controvérsia. Assim, impde-se o provimento do agravo de
instrumento, tendo em vista provavel ofensa ao artigo 93, IX, da Constituigdo
Federal. Agravo de instrumento conhecido e provido. PRELIMINAR DE
NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. INVERSAO NA ORDEM DA OITIVA DAS TESTEMUNHAS.
AUSENCIA DE PREJUIZO. Consta do acérdéo regional que a inversdo da
ordem de inquiricdo das testemunhas foi determinada pelo juizo de primeiro
grau no exercicio do poder de diregdo do processo e com fundamento na
distribuicdo do 6nus probatdrio, inexistindo prejuizo a parte ré. Nos termos do
art. 456 do CPC/15 (aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho,
conforme arts. 15 do CPC/15 e 769 da CLT), o juiz inquirira as testemunhas
separada e sucessivamente, primeiro as do autor e depois as do réu, podendo
alterar essa ordem com a concordéancia das partes. Todavia, a jurisprudéncia
desta Corte é firme no sentido de que a inobservancia dessa ordem nao
enseja nulidade, quando ndo demonstrado prejuizo concreto ao direito de
defesa, a luz do art. 794 da CLT e do principio pas de nullité sans grief.
Precedentes. No caso, a agravante ndo comprova de que forma a alteragcéo
da ordem de oitiva comprometeu a produgdo da prova ou influenciou o
resultado do julgamento. Ademais, o proprio acordao regional registrou que
nao foi obstada a parte a realizagdo de qualquer meio de prova efetivamente
pertinente e util a solugdo da controvérsia. Dessa forma, ndo se constata
cerceamento do direito de defesa. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. PRELIMINAR. RETIFICACAO DO POLO PASSIVO. Na hipétese,
o TRT reconheceu que a Embaixada dos Estados Unidos foi a empregadora
efetiva, conforme registrado na CTPS, e entendeu que alterar o polo passivo
para "Estados Unidos da América" poderia prejudicar a execugdo e a
responsabilizagao direta da entidade empregadora. Esta Corte reconhece a
legitimidade das Embaixadas estrangeiras para figurar no polo passivo de
reclamagdes trabalhistas quando atuam como empregadoras. Ainda que as
missdes diplomaticas ndo possuam personalidade juridica autbnoma para
fins de Direito Civil, no ambito trabalhista atuam como entes de direito publico
externo em ato de gestao, sujeitos a jurisdigdo nacional, nos termos do art.
114, |, da Constituicdo da Republica. Esta 72 Turma, no julgamento do AIRR-
177-42.2014.5.10.0010, Rel. Min. Evandro Pereira Valadao Lopes (DEJT
29/09/2023), expressamente reconheceu que a alegada falta de
personalidade juridica da Embaixada ndo impossibilita sua caracterizagao
como empregador, e, portanto, sua legitimidade para compor o polo passivo
da reclamatéria trabalhista. Ademais, é publico e notério que diversas
embaixadas estrangeiras figuram como parte em recursos perante esta Corte
Superior, circunstancia que reforga a legitimidade das missdes diplomaticas
quando atuam na qualidade de empregadoras. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. PRELIMINAR. IMUNIDADE DE JURISDICAO. O
recurso de revista esta calcado em divergéncia jurisprudencial. No entanto, a
parte indica apenas um aresto a pag. 1.132, que nao trata da questdo da
imunidade de jurisdicédo, sendo, portanto, inespecifico, nos termos da Sumula
296/TST. Ademais, ndo consta a fonte oficial ou o repositério autorizado em
que o aresto foi publicado, desatendendo os termos da Sumula 337, 1, "a", do
TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.ll - RECURSO DE
REVISTA DA EMBAIXADA DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA EM
BRASILIA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. CONFIGURACAO. Verifica-
se que o Tribunal Regional, conquanto instado por meio dos embargos de
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declaragdo, deixou de se manifestar quanto a questbes essenciais ao
deslinde da controvérsia, notadamente: a arguicdo de nulidade da nomeacéao
do intérprete ("as provas dos autos demonstram que o Recorrente suscitou o
prejuizo da nomeacéo irregular do intérprete em audiéncia (Id. 1e339fc -p.
532 e 533 do PDF; Id. 1e339fc -p. 566 do PDF; (Id. 1€339fc -p. 558 do PDF)
e também em sua primeira oportunidade de falar nos autos apés a audiéncia
de instrugdo, em sede de Razdes Finais (Id. de75202)") e a andlise da
habilitagdo do intérprete nomeado a luz da Lei 14.195/2021; a atividade de
auxiliar administrativo e aos descritivos funcionais; aos limites da decis&o
quanto as diferengas salariais por acumulo de fungdo; e ao pedido de
observancia da variagdo cambial entre o Ddlar e o Real na época da
prestagao de servigos. A jurisprudéncia do TST é pacifica no sentido de que
a inércia do 6rgao julgador em analisar questdes expressamente suscitadas,
aptas a infirmar a conclusdo adotada no julgado, implica nulidade do acérdao
por negativa de prestagéo jurisdicional, sendo necessario o retorno dos autos
a instancia regional para novo julgamento, com o devido enfrentamento das
matérias alegadas. Recurso de revista conhecido por violagao do artigo 93,
IX, da Constituicdo Federal e provido. Prejudicado o exame das matérias
remanescentes do agravo de instrumento da ré. Prejudicado o exame do
agravo de instrumento da autora. (RRAg-0001098-38.2022.5.10.0004, 72
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
14/04/2026).

O entendimento jurisprudencial evidencia que a nulidade processual, no
Processo do Trabalho, ndo é instituto de aplicagao automatica, mas resultado de uma
analise concreta acerca da efetiva lesdo as garantias processuais da parte.

Esse posicionamento encontra respaldo nalégica de eficiéncia que permeia o
Processo do Trabalho, no qual a instrumentalidade dos atos processuais assume
papel central na busca pela celeridade e pela efetividade da prestagao jurisdicional.
A invalidagédo de atos processuais desprovidos de prejuizo concreto implicaria n&o
apenas atraso no tramite processual, mas verdadeiro esvaziamento da finalidade do
processo.

Todavia, essa diretriz ndo pode ser compreendida de forma absoluta ou
irrestrita, sob pena de mitigagcédo indevida das garantias fundamentais do processo.
Existem hipdteses em que a violagdo processual atinge diretamente o nucleo
essencial de direitos constitucionais, especialmente o contraditério e a ampla defesa,
situagdes nas quais o reconhecimento da nulidade independe da demonstracao
concreta de prejuizo, uma vez que o dano é presumido em razdo da propria
gravidade da irregularidade.

Assim leciona Silva (2015):

O adjetivo “manifesto” qualifica o substantivo prejuizo, o que nao ocorre no
processo civilcomum. Dessa forma, ndo sera qualquer prejuizo que ensejara
a nulidade, mas devera ser evidente, que “salte aos olhos” de qualquer
pessoa. Além disso, qualquer nulidade, salvo de incompeténcia de foro,
somente sera declarada por provocagao das partes que deverao pronunciar-
se no primeiro momento que falarem nos autos (art. 795 daCLT). Para a CLT,
portanto, € como se toda nulidade fosse relativa.

Podemos dizer que, pelo sistema da CLT, ndo se decretara nulidade, salvo
se for absolutamente necessario.
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A partir dessa compreensdo, percebe-se que o sistema de nulidades
trabalhistas é estruturado sob a I6gica da excepcionalidade, exigindo do intérprete
rigor técnico na verificagdo da efetiva necessidade de invalidagéo do ato processual.
A declaragao de nulidade, nesse contexto, constitui medida extraordinaria, justificada
apenas quando indispensavel a preservacdo das garantias fundamentais do
processo justo.

Nesses casos, a logica da eficiéncia processual cede espaco a tutela das
garantias constitucionais, impondo-se o reconhecimento da nulidade como forma de
preservagao da integridade do devido processo legal. A relativizagdo da forma,
portanto, encontra limites claros no proprio texto constitucional, que ndo admite a
supressao ou restricdo indevida do contraditorio, da ampla defesa e da igualdade
processual.

Dessa forma, a aplicagao do principio do pas de nullité sans grief exige uma
operacao de ponderacdo constante entre, de um lado, a necessidade de
racionalizagao e eficiéncia do procedimento e, de outro, a salvaguarda das garantias
constitucionais que estruturam o processo democratico. Nao se trata, portanto, de
regra automatica de convalidagao de vicios, mas de critério hermenéutico que deve
ser aplicado com sensibilidade institucional e rigor técnico.

Conclui-se,assim, queo sistema de nulidades no Processodo Trabalho reflete,
de maneira exemplar, o equilibrio entre informalidade e garantia, permitindo a
relativizagao de vicios meramente formais, sem autorizar o comprometimento do
nucleo essencial do devido processo legal.

Trata-se de mecanismo indispensavel a preservacdo da efetividade da
jurisdigao trabalhista, em consonancia com os valores constitucionais que regem o
Estado Democratico de Direito.

3.5 GARANTIA CONSTITUCIONAL DO ACESSO A JUSTICA E SUAS
BARREIRAS

O acesso a justica, consagrado no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo
Federal de 1988, constitui um dos pilares estruturantes do Estado Democratico de
Direito e desempenha papel central na conformagao do Processo do Trabalho. No
plano tedrico, esse direito fundamental ndo se limita a mera possibilidade formal de
provocar a jurisdicdo, mas compreende a garantia de obtengdo de uma tutela
jurisdicional adequada, efetiva e tempestiva.

Sob esse prisma, 0 acesso a justica deve ser compreendido em sua dimensao
material, 0 que pressupde a existéncia de um sistema processual capaz de eliminar
ou, ao menos, mitigar obstaculos econémicos, técnicos, culturais e institucionais que
possam inviabilizar o exercicio pleno do direito de agao pelo jurisdicionado.

Nesse contexto, a informalidade processual trabalhista assume funcio
instrumental relevante, na medida em que busca simplificar procedimentos, reduzir
exigéncias excessivamente técnicas e tornar o sistema judicial mais acessivel ao
trabalhador hipossuficiente. A l6gica subjacente a esse modelo reside na ideia de
que o processo deve funcionar como meio de concretizagdo de direitos sociais
constitucionalmente assegurados, e ndo como barreira institucional ao seu exercicio.
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A informalidade, portanto, revela-se mecanismo de inclusdo, voltado a
compensar desigualdades materiais existentes entre as partes da relacdo
processual, sobretudo em razdo da hipossuficiéncia econdmica e técnica do
trabalhador. Tal diretriz harmoniza-se com a func¢ao social atribuida ao Direito do
Trabalho e ao seu respectivo sistema processual.

Entretanto, a realidade contemporanea evidencia que o acesso a justiga,
embora formalmente assegurado, enfrenta novas e complexas formas de restricao.

Tais limitagbes ndo decorrem apenas de obstaculos tradicionais, como custos
processuais, desconhecimento juridico ou dificuldades de representacédo técnica,
mas também de altera¢gdes normativas recentes que impactaram sensivelmente a
dinamica do Processo do Trabalho.

Nesse sentido, a Reforma Trabalhista introduzida pela Lei n° 13.467/2017
promoveu uma reconfiguragdo substancial da logica processual trabalhista,
aproximando-a, em diversos aspectos, do modelo do processo civil.

Entre as alteragdes mais relevantes, destacam-se a instituicdo de honorarios
de sucumbéncia, a ampliagdo das hipoteses de responsabilizagao por litigancia de
ma-fé e o incremento das exigéncias técnicas na elaboracéo das pegas processuais.

Essas modificagdes, embora justificadas sob o argumento da racionalizagdo do
sistema e da contencido de demandas tidas como temerarias, suscitaram intenso
debate doutrinario acerca de seus impactos sobre a efetividade do direito
fundamental de acesso a justica. A controvérsia reside, essencialmente, na
compatibilidade dessas medidas com a fungéao protetiva historicamente atribuida ao
Processo do Trabalho.

Nesse sentido, leciona Filho (2018):

A nova tbénica da Lei n°® 13.467/2017 parece até colocar o trabalhador em
condicdo econOmica de superioridade ao empregador, sendo bastante
mencionar que em dados momentos a norma chega a punir o trabalhador
pelo simples fato de ter acessado a justica, como sdo os exemplos da
obrigagdo de pagar custas processuais de feitos arquivados, ainda que
desfrutando dos beneficios dajustiga gratuita, a necessidade de provar, e ndo
presumir, ser economicamente hipossuficiente, 0 pagamento de honorarios

periciais e tantas outras situagdes.
E como se, de agora em diante, o direito processual do trabalho nao fosse
um instrumento de pacificagdo social — fungéo social — passando a ser um

instrumento de suspeicdo contra o trabalhador e cheio de armadilhas
punitivas.

A critica doutrinaria evidencia a percepcado de que o aumento dos riscos e
custos processuais pode funcionarcomo fatorinibidor do exercicio do direito de agéao,
especialmente para trabalhadores em situagdode vulnerabilidade econémica.Nesse
cenario, o proprio acesso a justica passa a ser condicionado a capacidade financeira
do jurisdicionado, em aparente tensdo com o modelo constitucional de protecao
social.

De outro lado, sustenta-se que tais medidas contribuiriampara a maturidade do
sistema processual, estimulando maior responsabilidade na propositura das
demandas e promovendo equilibrio entre as partes. Todavia, mesmo sob essa
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perspectiva, impde-se ao intérprete e ao aplicador do direito a tarefa de ponderaros
efeitos praticos dessas alteragdes a luz do principio da inafastabilidade da jurisdigao.

Cumpre observar, ainda, que a garantia de acesso a justica possui natureza
multifacetada, abrangendo ndo apenas o ingresso formal em juizo, mas também a
possibilidade concreta de participacdo efetiva no desenvolvimento da relagao
processual.

Nessa perspectiva, a efetividade da tutela jurisdicional exige que as partes
disponham de condi¢des reais para compreender os atos processuais, produzir
provas, exercer o contraditério e influenciar legitimamente a formagdo do
convencimento judicial. A mera abertura das portas do Poder Judiciario mostra-se
insuficiente quando persistem barreiras capazes de comprometer a plenafruicdodas
garantias processuais fundamentais.

Sob essa 6tica, 0 acesso a justica encontra-seintrinsecamente relacionado aos
principios constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa, formando um verdadeiro sistema de garantias destinado a protegdo da
dignidade da pessoa humana no &mbito jurisdicional.

No Processo do Trabalho, essa correlacdo assume relevancia ainda maior em
razdo da funcdo social desempenhada pela jurisdicdo trabalhista, voltada a
concretizacao de direitos fundamentais de natureza social.

Assim, qualquer medida legislativa ou pratica institucional que dificulte, direta
ou indiretamente, o exercicio da pretensao jurisdicional deve ser analisada com
cautela, de modo a preservar a maxima efetividade dos direitos assegurados pela
Constituicao Federal.

Além das transformacgdes legislativas, outro elemento relevante na analise
contemporaneado acesso a justica € a crescente informatizagdo do processo judicial.
A adogéo do processo eletrénico, embora represente avancgo significativo em termos
de celeridade, eficiéncia administrativa e reducao de custos operacionais, introduz
novas formas de desigualdade no acesso a jurisdigao.

Com efeito, a dependéncia de meios tecnoldgicos pode excluir, na pratica,
jurisdicionados que nao dispéem de acesso adequado a internet, equipamentos
compativeis ou conhecimento técnico suficiente para acompanhar o tramite do
processo eletrdnico. Esse fendmeno, comumente denominado exclusdo digital,
revela uma dimensao contemporanea das barreiras de acesso a justica.

Nesse cenario, as dificuldades de acesso ndo se limitam mais a fatores
econdmicos ou juridicos tradicionais, mas passam a incluir obstaculos tecnoldgicos
e informacionais, impondo novos desafios ao sistema de justica e aos operadores do
direito, especialmente no ambito da Justica do Trabalho.

Diante desse quadro, a informalidade processual deve ser reinterpretada sob
uma perspectiva contemporanea, passando a funcionartambém como instrumento
de inclusao digital e de mitigacdo das desigualdades tecnoldgicas. Isso exige do
Estado e da magistratura uma atuacdo mais ativa, orientada a promocgao de
condi¢des materiais efetivas de acesso a jurisdigéo.

Dessa forma, o acesso a justica no Processo do Trabalho revela-se campo de
permanentetensaoentre a promessa constitucional de universalidade e as limitagoes
impostas por fatores econdmicos, normativos e tecnoldgicos. A superagao dessas
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barreiras demanda n&do apenas reformas legislativas pontuais, mas sobretudo uma
releitura principioldgica do sistema processual trabalhista. Tal releitura deve ser
capaz de harmonizar eficiéncia, segurancga juridica e efetividade dos direitos
fundamentais sociais, evitando que a racionalizacido procedimental se converta em
fator de exclusao do trabalhador do sistema de justica.

Em ultimaanalise,a informalidade e a simplicidade ndorepresentam a negacéo
do direito processual, mas sua reconfiguragao funcional a luz de uma racionalidade
constitucional comprometida com a efetividade dos direitos sociais.

O desafio contemporaneo do Processo do Trabalho, portanto, ndo reside na
escolha entre forma e informalidade, mas na constru¢cao permanente de critérios de
ponderacdo capazes de assegurar que a flexibilizagdo procedimental ndo se
converta em fragilizagdo das garantias, e que a técnica processual nao se transforme
em obstaculo a realizagao da justica.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve por objetivo analisara efetividade dos principios da
simplicidade e da informalidade no Processo do Trabalho, analisando seus limites e
as tensdes decorrentes de sua aplicagado no cenario contemporaneo. Partindo de
uma abordagem qualitativa, baseada em revisao bibliografica e documental, buscou-
se responder ao problema de pesquisa consistente em verificar se tais principios
ainda se mostram eficazes como instrumentos de acesso a justica e de celeridade
processual, sem comprometer as garantias fundamentais do devido processo legal.

A analise desenvolvida demonstrou que a simplicidade e a informalidade
permanecem como pilares estruturantes do processo trabalhista, mas ndo podem ser
compreendidas como mecanismos de afastamento da técnica processual. Ao
contrario, evidenciou-se que tais principios operam como instrumentos de
racionalizacdo do procedimento, subordinando a forma a finalidade do ato, sem
eliminar a necessidade de observancia de requisitos minimos indispensaveis a
validade da relagao processual. Nesse sentido, destacou-se que a petigao inicial,
embora orientada por diretrizes de simplificacdo, deve atender a parametros técnicos
essenciais, sob pena de inépcia e inviabilizagado do préprio exercicio da jurisdi¢ao,
reafirmando-se a centralidade do principio da congruéncia e dos limites objetivos da
lide.

A pesquisa também revelou a existéncia de uma tensao estrutural entre, de
um lado, a busca por celeridade, simplicidade e efetividade, e, de outro, a
necessidade de preservagao das garantias fundamentais do devido processo legal,
especialmente o contraditério, a ampla defesa e a segurancajuridica. Demonstrou-
se que a aplicagdo indiscriminada da informalidade pode conduzir a fragilizagao
dessas garantias, ao passo que o excesso de formalismo pode comprometer o
acesso a justica e a fungéao social do processo do trabalho. Nesse sentido, concluiu-
se que a efetividade da jurisdigao trabalhista depende de uma constante operagao
de ponderagao, capaz de equilibrartais vetores sem comprometer a integridade do
sistema processual.

No que se refere aos limites da pesquisa, reconhece-se que o estudo se
concentrou em analise tedrica e normativa, ndo abrangendo investigagao empirica
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acerca da aplicacdo pratica dos principios analisados no ambito dos tribunais
trabalhistas. Diante disso, sugere-se o aprofundamento da tematica por meio de
pesquisas que examinem, de forma concreta, os impactos da Reforma Trabalhista,
da digitalizagao processual e da elevagao das exigéncias técnicas sobre o acesso a
justica e a efetividade da jurisdicao trabalhista, de modo a contribuir para o
aprimoramento de um modelo processual que consigaequilibrar,de forma adequada,
simplicidade, segurancajuridica e protecao dos direitos fundamentais do trabalhador.
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