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RESUMO

A Lei de Execucédo Penal (LEP) estabelece o trabalho prisional como um direito e
dever do apenado, concebido como um dos pilares essenciais para a reintegracao
social e a dignificagdo humana do condenado. Contudo, o sistema penitenciario
brasileiro atravessa uma crise estrutural, evidenciada pela superlotacdo. No estado
do Piaui, esse cenario € particularmente grave, com a precariedade das instalagoes e
insuficiéncia de recursos dificultando a implementacao de politicas ressocializadoras.
Este estudo objetivou analisar a efetividade do trabalho prisional como mecanismo de
ressocializacdo a luz da LEP, diante da superlotacdo nas unidades prisionais
piauienses. Metodologicamente, a pesquisa possui carater qualitativo e exploratorio,
baseando-se em analise bibliografica e documental. Os resultados demonstram um
grave descompasso entre a previsao legal e a realidade pratica. O Piaui enfrenta um
déficit de vagas superior a 50%, com quase sete mil pessoas presas para pouco mais
de trés mil vagas. Consequentemente, apenas cerca de 10% da populagao carceraria
participa de atividades laborais, o que revela a baixa efetividade das iniciativas
existentes devido a falta de infraestrutura adequada, planejamento institucional e
pessoal qualificado. Embora existam iniciativas positivas, como o Programa Comecar
de Novo, a limitacdo na oferta de trabalho impede que este cumpra plenamente sua
funcdo educativa e produtiva. Conclui-se que a superacdo da superlotacdo e a
efetivacdo do trabalho prisional como instrumento de transformagao social exigem
investimentos continuos, planejamento articulado entre Estado e sociedade e o
rompimento do ciclo de exclusao que alimenta a reincidéncia.

Palavras-chave: Trabalho prisional; Superlotagao carceraria; Ressocializacao; Lei de
Execucao Penal; Piaui.



ABSTRACT

The Criminal Penal Execution Law (LEP) establishes prison work as both a right and
duty of the inmate, conceived as one of the essential pillars for social reintegration and
the human dignification of the condemned individual. However, the Brazilian
penitentiary system is undergoing a structural crisis, highlighted by severe
overcrowding. In the state of Piaui, this scenario is particularly serious, with precarious
facilities and insufficient resources hindering the implementation of resocializing
policies. This study aimed to analyze the effectiveness of prison work as a
resocialization mechanism under the LEP, in the face of overcrowding in Piaui’s prison
units. Methodologically, the research is qualitative and exploratory, based on
bibliographic and documentary analysis. The results demonstrate a serious mismatch
between the legal provision and the practical reality. Piaui faces a deficit of vacancies
exceeding 50%, with nearly seven thousand incarcerated individuals for just over three
thousand spaces. Consequently, only about 10% of the prison population participates
in labor activities, which reveals the low effectiveness of existing initiatives due to the
lack of adequate infrastructure, institutional planning, and qualified personnel.
Although positive initiatives exist, such as the Programa Comecar de Novo, the
limitation in the supply of work prevents it from fully fulfilling its educational and
productive function. It is concluded that overcoming overcrowding and implementing
effective prison work as an instrument of social transformation requires continuous
investment, articulated planning between the State and society, and breaking the cycle
of exclusion that fuels recidivism.

Keywords: Prison work; Prison overcrowding; Resocialization; Penal Execution Law;
Piaui.



SUMARIO

TINTRODUGAO ..., 9
2ARTIGO ...ttt 11
3 CONSIDERAGOES FINAIS ..o 30
REFERENCIAS ..ottt 32

ANEXO A e 33



1 INTRODUGAO

A Lei de Execugédo Penal (LEP), n° 7.210 de 11 de julho de 1984, em seu artigo
1° dispbe que “a execugao penal tem por objetivo efetivar as disposigdes de sentenca
ou decisao criminal e proporcionar condigdes para a harmdnica integragao social do
condenado e do internado” (Brasil, 1984). O sistema penitenciario brasileiro atravessa
uma crise histérica de natureza estrutural, evidenciada, sobretudo, pela superlotacéo
das unidades prisionais, que compromete de forma significativa as condi¢cbées de
custddia, a segurancga institucional e, principalmente, a efetividade das politicas
publicas voltadas a ressocializagao dos apenados (Alfredo; Aleixo; Alves, 2024).

No estado do Piaui, tal problematica assume contornos ainda mais graves,
dada a precariedade das instalacdes fisicas e a insuficiéncia de recursos humanos e
materiais para atender de maneira minimamente adequada a crescente demanda da
populacao carceraria (Costa; Carvalho; Silva, 2022). Esse cenario adverso impde
obstaculos substanciais a implementacdo de politicas ressocializadoras, entre as
quais se destaca o trabalho prisional, concebido pela LEP como um dos pilares para
a reintegracao social do condenado, além de instrumento de dignificacdo do ser
humano privado de liberdade.

A LEP estabelece o trabalho como direito e dever apenado, reconhecendo nele
uma fungado educativa e produtiva, com potencial para promover a readaptacdo do
individuo ao convivio em sociedade e reduzir os indices de reincidéncia criminal
(Brasil, 1984). Entretanto, a concretizacdo dessa lei exige mais do que a mera
previsdo normativa; requer, sobretudo, condi¢cdes estruturais minimas, planejamento
institucional e politicas publicas eficazes que viabilizem a criacdo, manutengao e
ampliacdo de programas laborais dentro do sistema prisional.

Diante desse contexto, questiona-se: em que medida o trabalho prisional,
previsto na Lei de Execugao Penal, pode ser efetivamente aplicado como mecanismo
de ressocializacdo dos apenados diante da superlotagdo nas unidades prisionais
piauienses?

Com o intuito de responder a essa questéo, o estudo tem como objetivo geral
analisar a efetividade do trabalho prisional como instrumento de ressocializagéo a luz
da Lei de Execucdo Penal, buscando compreender se as praticas adotadas nas
unidades prisionais do Piaui estdo em consonancia com os principios e finalidades

ressocializadoras da legislacao.
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Para atingir tal propésito, os objetivos especificos buscam identificar a realidade
do sistema carcerario piauiense, com foco na taxa de superlotacdo e nas condigdes
estruturais que dificultam a execugao de politicas laborais; examinar a previsao legal
do trabalho prisional na LEP, destacando seus fundamentos ressocializadores; e
avaliar os programas de trabalho existentes nas unidades prisionais piauienses,
analisando sua abrangéncia, desafios, limitagcdes e resultados praticos.

A relevancia deste estudo esta em refletir sobre a distancia que ainda existe
entre 0 que a lei prevé e o0 que realmente acontece na pratica. O tema se mostra
importante ndo apenas sob o ponto de vista juridico, mas também social, pois o
sucesso das politicas de ressocializagao, como o trabalho dentro do sistema prisional,
tem impacto direto na reducéo da reincidéncia criminal, na melhoria da seguranga
publica e na possibilidade de reconstru¢ao da vida dos egressos apds o cumprimento
da pena. O foco no Estado do Piaui se justifica pela necessidade de compreender os
avancos e limitagdes locais assim como a analisar a sua adequagao ou nao a norma.

Metodologicamente, a pesquisa possui carater qualitativo e exploratorio,
baseando-se em analise bibliografica e documental da legislagéo brasileira, doutrina
especializada, relatérios oficiais e artigos cientificos publicados em meio digital sobre
o trabalho prisional e sua funcédo ressocializadora. O método de abordagem sera
dedutivo, partindo da analise normativa geral para a verificagcdo da sua concretizagcao
na realidade prisional do estado.

O trabalho esta estruturado em tépicos e subtdpicos, contendo introdugao que
apresenta de forma geral a tematica proposta. Em seguida, o desenvolvimento é
estruturado em trés segodes: a primeira secdo aborda o sistema carcerario no Piaui,
destacando seus principais desafios e reflexos na execugao penal. A segunda segéo
faz uma analise dos aspectos legais que envolve o trabalho no ambito penitenciario.
Por fim, a terceira seg¢ao que discute o carater ressocializador do trabalho prisional,
apresentando os programas e tipos de atividades laborais ofertadas no estado.
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2 ARTIGO

O TRABALHO PRISIONAL NO AMBITO DA LEI DE EXECUGAO
PENAL COMO MECANISMO RESSOCIALIZADOR FRENTE A
SUPERLOTACAO CARCERARIA NO ESTADO DO PIAUI

PRISION WORK WITHIN THE CONTEXT OF THE CRIMINAL PENAL
EXECUTION LAW AS A RESOCIALIZING MECHANISM IN THE FACE OF
PRISION OVERCROWDING IN THE STATE OF PIAUI

RESUMO

A Lei de Execucédo Penal (LEP) estabelece o trabalho prisional como um direito e
dever do apenado, concebido como um dos pilares essenciais para a reintegragcao
social e a dignificagdo humana do condenado. Contudo, o sistema penitenciario
brasileiro atravessa uma crise estrutural, evidenciada pela superlotacdo. No estado
do Piaui, esse cenario € particularmente grave, com a precariedade das instalagdes e
insuficiéncia de recursos dificultando a implementacao de politicas ressocializadoras.
Este estudo objetivou analisar a efetividade do trabalho prisional como mecanismo de
ressocializacdo a luz da LEP, diante da superlotacdo nas unidades prisionais
piauienses. Metodologicamente, a pesquisa possui carater qualitativo e exploratério,
baseando-se em analise bibliografica e documental. Os resultados demonstram um
grave descompasso entre a previsao legal e a realidade pratica. O Piaui enfrenta um
déficit de vagas superior a 50%, com quase sete mil pessoas presas para pouco mais
de trés mil vagas. Consequentemente, apenas cerca de 10% da populagao carceraria
participa de atividades laborais, o que revela a baixa efetividade das iniciativas
existentes devido a falta de infraestrutura adequada, planejamento institucional e
pessoal qualificado. Embora existam iniciativas positivas, como o Programa Comecar
de Novo, a limitacao na oferta de trabalho impede que este cumpra plenamente sua
funcdo educativa e produtiva. Conclui-se que a superacdo da superlotacdo e a
efetivacdo do trabalho prisional como instrumento de transformagao social exigem
investimentos continuos, planejamento articulado entre Estado e sociedade e o
rompimento do ciclo de exclusdo que alimenta a reincidéncia.

Palavras-chave: Trabalho prisional; Superlotagao carceraria; Ressocializacao; Lei de
Execucao Penal; Piaui.

ABSTRACT

The Criminal Penal Execution Law (LEP) establishes prison work as both a right and
duty of the inmate, conceived as one of the essential pillars for social reintegration and
the human dignification of the condemned individual. However, the Brazilian
penitentiary system is undergoing a structural crisis, highlighted by severe
overcrowding. In the state of Piaui, this scenario is particularly serious, with precarious
facilities and insufficient resources hindering the implementation of resocializing
policies. This study aimed to analyze the effectiveness of prison work as a
resocialization mechanism under the LEP, in the face of overcrowding in Piaui’s prison
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units. Methodologically, the research is qualitative and exploratory, based on
bibliographic and documentary analysis. The results demonstrate a serious mismatch
between the legal provision and the practical reality. Piaui faces a deficit of vacancies
exceeding 50%, with nearly seven thousand incarcerated individuals for just over three
thousand spaces. Consequently, only about 10% of the prison population participates
in labor activities, which reveals the low effectiveness of existing initiatives due to the
lack of adequate infrastructure, institutional planning, and qualified personnel.
Although positive initiatives exist, such as the Programa Comecar de Novo, the
limitation in the supply of work prevents it from fully fulfilling its educational and
productive function. It is concluded that overcoming overcrowding and implementing
effective prison work as an instrument of social transformation requires continuous
investment, articulated planning between the State and society, and breaking the cycle
of exclusion that fuels recidivism.

Keywords: Prison work; Prison overcrowding; Resocialization; Penal Execution Law;
Piaui.
1 INTRODUGAO

A Lei de Execugédo Penal (LEP), n® 7.210 de 11 de julho de 1984, em seu artigo
1° dispbe que “a execugao penal tem por objetivo efetivar as disposi¢des de sentenca
ou decisao criminal e proporcionar condigdes para a harmdnica integragao social do
condenado e do internado” (Brasil, 1984). O sistema penitenciario brasileiro atravessa
uma crise histérica de natureza estrutural, evidenciada, sobretudo, pela superlotacéo
das unidades prisionais, que compromete de forma significativa as condi¢cées de
custddia, a segurancga institucional e, principalmente, a efetividade das politicas
publicas voltadas a ressocializagao dos apenados (Alfredo; Aleixo; Alves, 2024).

No estado do Piaui, tal problematica assume contornos ainda mais graves,
dada a precariedade das instalacdes fisicas e a insuficiéncia de recursos humanos e
materiais para atender de maneira minimamente adequada a crescente demanda da
populagédo carceraria (Costa; Carvalho; Silva, 2022). Esse cenario adverso impde
obstaculos substanciais a implementacdo de politicas ressocializadoras, entre as
quais se destaca o trabalho prisional, concebido pela LEP como um dos pilares para
a reintegragao social do condenado, além de instrumento de dignificagdo do ser
humano privado de liberdade.

A LEP estabelece o trabalho como direito e dever apenado, reconhecendo nele
uma fungado educativa e produtiva, com potencial para promover a readaptacédo do
individuo ao convivio em sociedade e reduzir os indices de reincidéncia criminal
(Brasil, 1984). Entretanto, a concretizacdo dessa lei exige mais do que a mera

previsao normativa; requer, sobretudo, condi¢gdes estruturais minimas, planejamento
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institucional e politicas publicas eficazes que viabilizem a criagcdo, manutencao e
ampliagdo de programas laborais dentro do sistema prisional.

Diante desse contexto, questiona-se: em que medida o trabalho prisional,
previsto na Lei de Execucdo Penal, pode ser efetivamente aplicado como mecanismo
de ressocializagdo dos apenados diante da superlotagdo nas unidades prisionais
piauienses?

Com o intuito de responder a essa quest&o, o estudo tem como objetivo geral
analisar a efetividade do trabalho prisional como instrumento de ressocializagdo a luz
da Lei de Execucgao Penal, buscando compreender se as praticas adotadas nas
unidades prisionais do Piaui estdo em consonancia com os principios e finalidades
ressocializadoras da legislacao.

Para atingir tal propésito, os objetivos especificos buscam identificar a realidade
do sistema carcerario piauiense, com foco na taxa de superlotacdo e nas condigdes
estruturais que dificultam a execucgao de politicas laborais; examinar a previsao legal
do trabalho prisional na LEP, destacando seus fundamentos ressocializadores; e
avaliar os programas de trabalho existentes nas unidades prisionais piauienses,
analisando sua abrangéncia, desafios, limitacdes e resultados praticos.

A relevancia deste estudo esta em refletir sobre a distancia que ainda existe
entre 0 que a lei prevé e 0 que realmente acontece na pratica. O tema se mostra
importante ndo apenas sob o ponto de vista juridico, mas também social, pois o
sucesso das politicas de ressocializagdo, como o trabalho dentro do sistema prisional,
tem impacto direto na redugdo da reincidéncia criminal, na melhoria da seguranca
publica e na possibilidade de reconstrugédo da vida dos egressos apds o cumprimento
da pena. O foco no Estado do Piaui se justifica pela necessidade de compreender os
avancos e limitagdes locais assim como a analisar a sua adequagao ou nao a norma.

Metodologicamente, a pesquisa possui carater qualitativo e exploratério,
baseando-se em analise bibliografica e documental da legislagao brasileira, doutrina
especializada, relatérios oficiais e artigos cientificos publicados em meio digital sobre
o trabalho prisional e sua fungéo ressocializadora. O método de abordagem sera
dedutivo, partindo da analise normativa geral para a verificacdo da sua concretizacao
na realidade prisional do estado.

O trabalho esta estruturado em tépicos e subtdpicos, contendo introdugao que
apresenta de forma geral a tematica proposta. Em seguida, o desenvolvimento é

estruturado em trés secdes: a primeira secdo aborda o sistema carcerario no Piaui,
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destacando seus principais desafios e reflexos na execugéo penal. A segunda segao
faz uma analise dos aspectos legais que envolve o trabalho no ambito penitenciario.
Por fim, a terceira se¢ao que discute o carater ressocializador do trabalho prisional,

apresentando os programas e tipos de atividades laborais ofertadas no estado.

2 O SISTEMA CARCERARIO NO PIAUI

O sistema prisional do Piaui reflete, em sua estrutura e funcionamento, as
contradicbes e desigualdades historicas que caracterizam o sistema penitenciario
brasileiro. O crescimento da populagdo carceraria nos ultimos anos né&o foi
acompanhado por investimentos compativeis em infraestrutura, formagdo dos
servidores e politicas publicas ressocializadora, resultando em um modelo punitivo,
superlotado e carente de alternativas eficazes (Brasileiro, 2022). Desta maneira,
entender a realidade penitenciaria piauiense é essencial para avaliar os fatores que
comprometem a efetividade das politicas de trabalho prisional e o cumprimento da
LEP.

2.1 Principais desafios enfrentados pelo sistema penitenciario piauiense

Historicamente o poder publico tem se mostrado omisso diante da grave
situacao do sistema prisional brasileiro, que ha muito tempo da sinais de esgotamento.
A medida que a violéncia aumenta, inclusive em locais que eram considerados
pacatos, crescem também os reflexos de um modelo carcerario ineficaz, caro e
incapaz de alcancar seus objetivos fundamentais: prevenir o crime, punir o infrator e
promover a reintegracao social (Fuchs, 2022)

De acordo com o Relatério de Informagdes Penais (RELIPEN), divulgado pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) em outubro de 2024, o déficit de
vagas no sistema prisional piauiense teve um aumento de quase 30% em um ano,
passando de 2.896 vagas em 2023 para 3.742 em 2024. Atualmente, o Estado conta
com 6.979 pessoas privadas de liberdade para apenas 3.237 vagas, 0 que representa
um déficit de 53,6% e coloca o Piaui entre os estados nordestinos com maior nivel de
superlotagdo (Souza, 2024). Esse cenario mostra a limitagdo do poder publico em
administrar a politica penitenciaria de forma planejada e adequada a aplicacéo da
legislagao vigente, sobretudo quanto a oferta de trabalho prisional.

Segundo o Plano Estadual de Trabalho e Renda do Sistema Penal, as

principais dificuldades enfrentadas pela Secretaria de Justi¢ca do Piaui (SEJUS) dizem
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respeito a necessidade de profissionais qualificados, a infraestrutura das unidades e
a auséncia de politicas publicas continuas de capacitagao e trabalho (Piaui, 2024 a).
Mesmo com a criagdo de novas vagas e reformas estruturais em unidades como as
de Altos, Picos e Bom Jesus, o numero de ingressos no sistema penal piauiense
supera o numero de vagas ofertadas, gerando um crescimento desproporcional entre
encarceramento e infraestrutura (Souza, 2024).

Em entrevista ao Jornal Bom Dia Assembleia, o diretor criminal da Defensoria
Publica do Estado do Piaui (DPE-PI), Gerson Henrique Sousa, destacou que a
superlotacdo nas unidades prisionais do estado é agravada pela insuficiéncia de
policiais penais e defensores publicos, o que acaba comprometendo a prestacao de
servicos basicos e a garantia de direitos fundamentais dos apenados (Bezerra, 2024).

O defensor ressalta ainda que, em estabelecimentos como a Casa de Custddia
de Teresina, funciona com cerca de trés vezes sua capacidade, a baixa quantidade
de servidores torna inviavel o acompanhamento adequado dos detentos, o que acaba
contribuindo para o agravamento das violagdes de direitos humanos e para o
aprofundamento da crise carceraria no Piaui (Bezerra, 2024).

Estudos recentes indicam que o problema da superlotagao prisional € apenas
um dos sintomas de uma crise estrutural mais ampla no sistema carcerario nordestino.
Conforme demonstra, a participagao dos internos em atividades laborais ainda é
limitada, e a infraestrutura inadequada de algumas unidades, como no Piaui,
compromete a implementacao efetiva das diretrizes da LEP, que prevé o trabalho
como direito e dever do condenado. A falta de espacos apropriados para oficinas e
cursos profissionalizantes refor¢a os desafios de promover a ressocializacao por meio
da capacitagéo e do aproveitamento produtivo (Procopio, 2025).

Esse cenario descrito evidencia que a realidade do sistema prisional piauiense
reflete 0o quadro nacional reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) ao
declarar o Estado de Coisas Inconstitucional na Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n° 347/DF. Diante desse contexto, o Estado do Piaui
tem buscado adotar medidas administrativas e estruturais voltadas a reducdo da
superlotacdo e a garantia dos direitos fundamentais dos apenados. No entanto,
apesar desses esforcos, as agdes ainda se mostram insuficientes para reverter a
precariedade estrutural e o déficit de pessoal, que continuam comprometendo a

efetividade da execugao penal no estado (Brasileiro, 2022).
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O socidlogo Marcondes Brito, na reportagem do G1 Piaui, chama atencéo para
o fendmeno do “superencarceramento”, explicando que o Piaui aumentou em quase
300% o numero de presidios na ultima década, mas nao reduziu os indices de
reincidéncia. Esse modelo de expanséao punitiva, segundo o ele, representa um ciclo
de crescimento desordenado, que aprofunda os problemas de gestdo e compromete
as acoes de reintegracao social (Souza, 2024).

De forma convergente, Fuchs (2022) defende que o principal desafio dos
sistemas prisionais brasileiros, especialmente no Nordeste, ndo é apenas a falta de
vagas, mas a ineficiéncia na execugao das politicas laborais e educativas. O autor
argumenta que a superlotagcao, a auséncia de equipes multidisciplinares e a escassez
de recursos inviabilizam o trabalho prisional como mecanismo de ressocializacao,
convertendo em uma pratica restrita a poucos detentos, em vez de um eixo central da
execugao penal, como determina a legislacéao.

Além disso, as fugas registradas em 2024, nas penitenciarias de Altos, Bom
Jesus e Teresina, expdem as falhas no controle e na seguranga das unidades,
agravadas pelo excesso de presos e pela falta de pessoal treinado (Souza, 2024).
Esses episddios refletem a fragilidade estrutural e administrativa do sistema prisional
piauiense, que, segundo Silva et al. (2025), enfrenta deficiéncias historicas
decorrentes da insuficiéncia de recursos humanos, da precariedade das instalagdes e
da auséncia de politicas publicas permanentes voltadas a capacitacdo e ao trabalho
dos internos.

Vale ressaltar, que apenas cerca de 10% da populagao carceraria participa de
atividades laborais, 0 que demonstra a baixa efetividade das iniciativas existentes e a
necessidade de politicas publicas integradas que priorizem a o trabalho e a
qualificacdo profissional como instrumentos de reabilitagdo social. Nesse contexto,
reforga-se que a auséncia de investimentos continuos e de planejamento institucional
impede que o sistema prisional cumpra sua fungao social de ressocializar (Silva et al.,
2025).

Conforme demonstra Brasileiro (2022), tudo isso acontece apesar dos repasses
do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) e da criagdo do Fundo Penitenciario do
Estado do Piaui (FUNPESPI), onde a aplicagdo dos recursos foi marcada por
descontinuidade, baixa execugao e auséncia de planejamento integrado, resultando

em melhorias pontuais, mas sem grandes impactos.
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Apesar das limitagdes estruturais, ha iniciativas no Piaui que buscam tornar o
trabalho prisional um instrumento efetivo de transformacao social. A Colénia Agricola
Major César, localizada no municipio de Altos, € um dos exemplos mais
representativos dessa pratica. Em parceria com a empresa Agroceva, seis
reeducandos participam da producao e gestdo de uma fabrica de ragdes, exercendo
fungdes tanto administrativas quanto operacionais (Piaui, 2024b).

Assim, o sistema penitenciario piauiense se caracteriza por um quadro de
superlotagéo estrutural, déficit de pessoal e baixa oferta de programas de trabalho e
educacao, fatores que se inter-relacionam e comprometem a fungao ressocializadora

da pena.

2.2 Taxa de superlotacao e reflexos na execucao da pena

A superlotacdo das unidades prisionais do Piaui tem efeitos diretos sobre a
execugao da pena e sobre as politicas publicas voltadas a reintegragao social. A LEP,
em seu artigo 28, estabelece o trabalho do preso como dever social e condi¢ado de
dignidade humana, com finalidade educativa e produtiva (Brasil, 1984). No entanto,
os dados mostram que a maior parte dos apenados piauienses permanece ociosa,
devido a auséncia de estrutura e programas laborais disponiveis (Silva et al., 2025).

O numero de presos em atividade de trabalho € minimo, concentrado em
poucas unidades como a Colbnia Agricola Major César Oliveira, em Altos, onde ha
producao agricola, marcenaria e ferralheria (Souza, 2024). Esse modelo, porém, ndo
é suficiente para atender a demanda, pois cerca de 90% da populagao prisional do
estado ndo tem acesso a nenhuma forma de capacitagao profissional.

De acordo com Andrade (2021), a Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional (PNAT), instituida pelo Decreto n° 9.450/2018, representa um marco
normativo importante para a ressocializagdo no Brasil, ao estabelecer diretrizes
voltadas a insercao de presos e egressos no mercado de trabalho. Embora o texto
legal seja abrangente e formalmente admiravel, composto por apenas dez artigos, sua
efetividade pratica ainda é limitada. Contudo, conforme observa o autor, a auséncia
de integragdo entre as esferas de governo e a falta de articulagdo com o setor
produtivo tém comprometido a concretizagdo das metas propostas, o que reflete
diretamente na inefetividade das acgdes de trabalho prisional no pais.

Fuchs (2022) complementa que s&o varios os fatores que geram a

superlotagéo, entre eles a falta de vagas no regime semiaberto. Essa auséncia de
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estrutura faz com que muitos presos que ja poderiam progredir de regime continuem
no fechado, o que aumenta a tens&o nas unidades e, em muitos casos, acaba gerando
motins e rebelides.

O estudo de Silva (2021) reforca a necessidade de inovagdo na gestao
prisional. O autor propde a criagdo de laboratérios de inovagdo dentro do
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) como estratégia para melhorar a
gestdao da PNAT, articulando poder publico, setor privado e sociedade civil. Essa
proposta, se aplicada no Piaui, poderia contribuir para superar parte das deficiéncias
estruturais e gerenciais, ampliando as oportunidades de trabalho e reintegracéo.

Além da precariedade fisica e da falta de programas continuos, ha também
questdes de perfil e desigualdade social. Segundo Souza (2024), 72% dos presos
piauienses sao negros (pretos e pardos), e 96% s&o homens. Essa composig¢ao
reforga que o sistema penal tende a reproduzir desigualdades e exclusdes prévias, o
que torna ainda mais urgente o fortalecimento de politicas de trabalho e educagao
voltadas a dignidade e reintegracéo.

Portanto, a realidade do sistema prisional piauiense, marcada por superlotacao,
precariedade e auséncia de programas laborais, evidencia o distanciamento entre o
que prevé a Lei de Execucao Penal e o que acontece na pratica. O resultado é a
manutengdo de um modelo punitivo que é ineficaz e desumano, que acaba por
comprometer a funcdo social da pena e a continuacdo do ciclo de reincidéncia

criminal.

3 A LEI DE EXECUGCAO PENAL (LEI N° 7.210/1984) E DEMAIS PREVISOES
LEGAIS DO TRABALHO PRISIONAL

Antes de adentrar na analise do trabalho prisional em si, faz-se necessario
compreender a propria nogdo de execug¢ao penal no ordenamento juridico brasileiro.
Como explica Guilherme de Souza Nucci (2023) a execugéo penal consiste na fase
processual em que o Estado busca tornar efetiva a pretensdo executoria da pena,
concretizando, assim, a sang¢ao imposta ao agente. Dessa forma, verifica-se que néo
se trata apenas de uma formalidade, mas de etapa essencial para que a punicao
cumpra seus objetivos. Nesse contexto, a Lei de Execugdo Penal surge como
instrumento normativo que disciplina tal fase, estabelecendo pardmetros ndo so6 de

puni¢cao, mas também de reintegragao social (Brasil, 1984).
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A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) constitui a base de todo o sistema
juridico brasileiro e, nesse contexto, ndo poderia deixar de contemplar a situagéo da
pessoa privada de liberdade, uma vez que oferece suporte juridico e legitima a propria
existéncia do Direito Penal. O artigo 1°, inciso Ill, da CF/88 consagra a dignidade da
pessoa humana como um dos principios fundamentais da Republica, devendo este
nortear inclusive a execugao das penas. Ja o artigo 5°, incisos XLVIIl e XLIX, assegura
a individualizagdo da pena e o respeito a integridade fisica e moral do apenado,
evidenciando que a privagdo de liberdade n&o implica a anulagdo dos direitos
fundamentais, os quais permanecem resguardados mesmo no cumprimento da
sang¢ao penal (Brasil,1988).

Nesse sentido, o Codigo Penal (CP) em seu artigo 38 dispde que “O preso
conserva todos os direitos ndo atingidos pela perda da liberdade, impondo-se a todas
as autoridades o respeito a sua integridade fisica e moral” enquanto o artigo 3° da LEP
assegura ao condenado e ao interno todos os direitos nao atingidos pela sentenga ou
pela lei (Brasil, 1940; Brasil, 1984). Essa previsdo harmoniza diretamente com a
CF/88.

Entretanto, na pratica, verifica-se um descompasso entre a norma e a
realidade, uma vez que os estabelecimentos prisionais oferecem condicoes
degradantes, superlotacdo e violéncia institucional. Assim, impde-se a busca pela
efetividade da norma e pelo respeito aos direitos humanos, de modo que ela ndo se
limite a uma representacdo abstrata do que deveria ser, mas se concretize
efetivamente na proteg¢ao dos direitos das pessoas privadas de liberdade (Brasileiro,
2022).

Importa destacar que, aos reeducandos, além de serem assegurados direitos,
também |hes sdo impostos deveres que devem ser cumpridos, 0s quais sao
regulamentados pelo artigo 39 da LEP e seus respectivos incisos. Entre eles
destacam-se: manter comportamento disciplinado, praticar urbanidade e respeito no
convivio com servidores e outros condenados e o cumprimento do trabalho, das
tarefas e das ordens recebidas (Brasil, 1984).

Nesse contexto, o trabalho prisional destaca-se na LEP, tanto entre os deveres
quanto entre os direitos dos apenados. Entre os deveres, como ja mencionado, o
artigo 39, inciso V, que prevé que o reeducando deve cumprir o trabalho como forma
de manutencgéo da ordem contribuindo para a disciplina. Por 18 outro lado, assegura

também os direitos relacionados ao trabalho no artigo 41, inciso Il reafirmando o
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carater ressocializador do trabalho dentro dos estabelecimentos prisionais (Brasil,
1984).

Conforme estabelece o artigo 28 da Lei de Execugédo Penal: “O trabalho do
condenado, como dever social e condigdo de dignidade humana, tera finalidade
educativa e produtiva” (Brasil, 1984).

Embora a legislacdo assegure o direito ao trabalho prisional, na pratica o
numero de detentos que de fato desenvolvem atividades laborais é reduzido. Os
estabelecimentos prisionais usam com frequéncia o trabalho como estratégia de
ressocializacdo, mas nao consideram plenamente o desenvolvimento pessoal do
apenado. Dessa forma, é essencial que haja uma organizacao do trabalho prisional
que favoregca aprendizado, integracdo e mudangas positivas, promovendo a
recuperacgao do individuo e na sua reinsergao social (Euzébio, 2023).

Segundo a LEP, a atividade laboral realizada pelos apenados deve possuir
carater profissionalizante, contribuindo para a aquisicdao de oficio ou profissao e
favorecendo a reintegracdo social do individuo. O trabalho dentro das penitenciarias
€ considerado um instrumento de garantia da dignidade, apesar da restricdo da
liberdade, promovendo disciplina e organizagao no ambiente carcerario (Silva, 2023).

Embora a CF/88 e a LEP assegurem aos apenados diversos direitos, destaca-
se o trabalho prisional como um dos instrumentos mais relevantes para a efetiva
ressocializagéo. A legislagdo infraconstitucional prevé o trabalho do preso como
atividade remunerada, dotada de garantias minimas de segurancga, higiene e direitos
sociais, aproximando-se do regime aplicavel aos trabalhadores livres. Contudo,
observa-se que essa atividade nao se submete integralmente as normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o que implica a auséncia de beneficios
como salario-minimo, carteira assinada e previdéncia social (Silva; Santos; Silva,
2021).

A LEP em seu art. 28, §2° fala que o trabalho prisional ndo seguira as normas
da CLT. Essa disposicao estabelece um tratamento juridico especifico ao trabalho
realizado pelos presos, em razao de estarem vinculados ao cumprimento de uma
sancgao penal, sendo o trabalho desenvolvido dentro do sistema prisional carater
publico e ressocializador (Silva; Santos; Silva, 2021).

Desta forma, ndo se trata de uma relagdo de emprego comum, mas de uma
atividade com finalidade educativa e disciplinar, buscando contribuir para a formacao

profissional e reinsercao social do condenado, ao mesmo tempo em que preserva a



21

ordem e a rotina do estabelecimento prisional, assim nao fazendo jus aos beneficios
concedidos aos trabalhadores livres (Silva; Santos; Silva, 2021).

Embora o trabalhador preso receba um tratamento diferenciado em relagao aos
trabalhadores livres, a LEP, em seu artigo 29, assegura aos apenados o direito a
remuneracgao pelo servigo prestado, estabelecendo que o valor pago néao podera ser
inferior a trés quartos do salario-minimo vigente (Brasil, 1984). Todavia, tal previsao
legal acaba por confrontar o disposto no artigo 7°, inciso IV, da CF/88, que garante a
todos os trabalhadores brasileiros o direito ao salario-minimo integral, configurando,
assim, uma possivel incompatibilidade normativa entre a LEP e a Carta Magna (Brasil,
1988).

4 O TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE RESSOCIALIZAGAO

A execucgao da pena no Brasil, conforme a LEP, ndo se limita a privagao de
liberdade, mas busca a reintegragado social do condenado. Desta forma, o trabalho
prisional assume papel fundamental como instrumento pedagdgico, produtivo e
transformador, capaz de reconstruir trajetérias e ressignificar a relagdo do apenado
com a sociedade. Mais do que um meio de ocupagao, o trabalho se apresenta como
uma estratégia de educagdo moral e social e promove a autonomia € o senso de
responsabilidade dos apenados (Campos; Castro, 2025).

De acordo com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) (2024), o trabalho no
ambiente prisional deve ser compreendido como um dos elementos centrais da
politica de ressocializacao, pois contribui para o desenvolvimento ndo s6 de valores
disciplinares, mas também éticos e sociais. Essa perspectiva reforca que o trabalho
no ambiente prisional ndo tem apenas a fungao de disciplinar, mas também de formar
a cidadania, estimular o desenvolvimento de competéncias que poderao ser aplicadas

na vida apos o cumprimento da pena.

4.1 Funcao Social e Pedagogica do Trabalho no Ambiente Prisional

A funcao social do trabalho prisional esta diretamente ligada a ideia de
dignidade humana e a remicao de pena, conforme dispde o art. 28 da LEP, que o
define como “dever social e condi¢gao de dignidade humana, tera finalidade educativa
e produtiva” (Brasil, 1984). No que concerne ao carater pedagogico, se manifesta
tanto no aspecto pratico que € o aprendizado de um oficio, quanto no simbdlico, ao

reconhecer o preso como sujeito de direitos e deveres.
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No Piaui, essa concepg¢ao ganha corpo nas politicas implementadas pela
SEJUS. O Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal (2024—-2026) mostra que o
estado busca expandir a oferta de oficinas produtivas e programas de capacitagao
profissional. Atualmente com aproximadamente 1.200 internos envolvidos em
atividades laborais, abrangendo desde agricultura e panificagdo até marcenaria e
costura, em convénio com empresas privadas e érgaos publicos (Piaui, 2024a).

Essas parcerias, regulamentadas por portarias e resolugbes estaduais, visam
garantir remuneragdo, seguranga e saude no trabalho, seguindo os parametros
estabelecidos pela LEP (Brasil, 1984) e pelas normativas da SENAPPEN (Piaui,
2024a). O resultado € um modelo que busca unir produtividade, aprendizado e
cidadania, reduzindo o 6cio carcerario e promovendo a autoestima do reeducando.

Do ponto de vista pedagogico, as oficinas e cursos ofertados dentro das
unidades prisionais piauienses funcionam como espagos de aprendizagem e
reconstrugao de identidade. Em 2025, foram promovidos 18 cursos profissionalizantes
em areas como mecanica, panificagao e eletricidade, certificando 514 internos (Piaui,
2025b). A formacéao técnica atua como instrumento de resgate da autoestima e de
reintegracao.

Diante disso, convém refletir que a inclusao produtiva de pessoas privadas de
liberdade exige ir além da ideia de ofertar um emprego. Deste modo, & preciso
reconhecer que a populacao carceraria enfrenta muitas barreiras sociais, econémicas
e psicoldgicas que dificultam na sua reinsergéo. Por isso, as agdes voltadas a inclusao
devem considerar essas particularidades, criando oportunidades de trabalho, com
condi¢cbes nas quais valorizem o potencial de cada individuo. Mais do que uma fonte
geradora de renda, trata-se de promover dignidade, autonomia e melhores condi¢des
de vida, permitindo que o trabalho cumpra seu verdadeiro papel de transformacgao e
reconstrucao da cidadania (CNJ, 2024).

Nesse viés, o trabalho prisional se mostra nao sé como um de ocupagao
produtiva, mas como um meio de reconstrucdo do meio social e moral do individuo,
Ihe preparando para o retorno da convivéncia em sociedade. Conforme observa
Gomes (2023), a reintegragao social exige a correlagéo entre capacitagao profissional
e politicas publicas que deem continuidade ao processo iniciado no carcere. Desta
maneira, ampliando o alcance da execucao penal para além dos muros prisionais,
conectando o dever do estado de oferecer trabalho digno ao direito do egresso de

reconstruir sua vida fora do sistema prisional.
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4.2 Trabalho e reinserg¢ao social: desafios e perspectivas

De acordo com o levantamento realizado por Procépio (2025), o sistema
prisional do Piaui apresenta avancos na area de formacdo e aproveitamento
produtivo, com mais de 3.600 internos certificados e com cerca de 580 cursos
profissionalizantes e aproximadamente 3.400 reeducandos inseridos em atividades
laborais.

As acbes, promovidas pela Secretaria de Justica em parceria com o Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o Tribunal de Justica e
empresas privadas, incluem oficinas de empreendedorismo, programas de
capacitagao técnica e convénios com o setor produtivo, como o que é desenvolvido
na Colbnia Agricola Major César. Essas iniciativas fortalecem a caracteristica
ressocializadora do trabalho e evidenciam o esforco do estado em se alinhar as
diretrizes da LEP (Procépio, 2025).

Embora as iniciativas do Piaui representem avancgos, ainda ha grandes
desafios para uma efetivagdo completa do trabalho como instrumento de reinsercéo
social. Segundo dados da SEJUS, apenas cerca de 10% da populagdo carceraria
participa de atividades laborais, 0 que revela uma discordancia entre a norma e a
realidade (Piaui, 2024b).

O programa “Comecar de Novo”, instituido pela Resolugao n° 96/2009 do CNJ
e implementado no Piaui desde 2010, € um dos principais mecanismos de incluséo
laboral de apenados. Desenvolvido em parceria entre o Tribunal de Justica do Estado
do Piaui (TJPI), o Sindicato das Industrias de Constru¢ao Civil (SINDUSCON) e o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o programa oferece vagas a
internos que estdo no regime semiaberto e a egressos, especialmente na construgao
civil. Além de oportunizar renda, o projeto estimula a profissionalizagao dos apenados
e reduz a reincidéncia criminal (TJPI, 2025).

Outro exemplo relevante é o projeto “Empreender para Libertar”, realizado e
retomado em 2025 pela SEJUS nos municipios de Campo Maior e Altos, com cursos
de pizzaiolo e que proporcionam nao apenas capacitacdo, mas possibilidades reais
de empreendedorismo apds a vida no carcere (Piaui, 2025a).

As experiéncias relatadas em estudos regionais, como o de Gomes (2023),
demonstram que a empregabilidade de egressos € um dos pontos cruciais para evitar
a reincidéncia, pois o trabalho representa ndo apenas a fonte renda, mas o

pertencimento e reconhecimento social para que consigam se sentir integrados.
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Entretanto, a autora também ressalta a existéncia de forte estigma social contra
egressos do sistema penal, o que torna dificil sua reinsercio mesmo apos a
qualificacao profissional.

Essa realidade confirma as observacgdes feitas no Relatério Nacional do CNJ
(2024), segundo o qual a reintegracao social exige politicas intersetoriais, envolvendo
educacao, saude, habitagdo e mercado de trabalho. A simples oferta de cursos ou
vagas nao é suficiente sem o engajamento efetivo das empresas e a mudanga de
mentalidade coletiva acerca da populagao carceraria.

Além disso, o estudo de SILVA et. al., (2025) aponta que a superlotagao das
unidades, a escassez de recursos humanos e a falta de infraestrutura adequada
comprometem a ampliagdo dos programas laborais. A baixa adesdo de empresas
privadas ainda é um obstaculo, apesar dos incentivos legais previstos pela Lei
Estadual n° 6.344/2013, onde empresas terceirizadas contatadas no estado do Piaui
por érgaos publicos devem reservar 5% das vagas de emprego para egressos, além
de iniciativas de ressocializagdo dos presos através do trabalho (Bruno, 2019).

Contudo, mesmo diante dessas limitacbes, € possivel observar resultados
positivos e transformadores. No relato do interno Marcio César, participante do curso
de panificagdo, “a ideia é sair daqui com outro olhar, com conhecimento suficiente
para conseguir um trabalho e construir um futuro melhor” (Piaui, 2025c). Essa fala
sintetiza o potencial do trabalho prisional de reconfigurar trajetérias de vida e promover
cidadania.

Nesse cenario, destaca-se como referéncia positiva o exemplo do Estado do
Maranhao, segundo dados da Secretaria Nacional de Politicas Penais, alcangou em
2024 o impressionante indice de 80% da populacéao prisional envolvida em atividades
laborais, superando inclusive a meta nacional prevista para 2027 (Mathias, 2025).

O éxito no estado Maranhdo decorre da execugdo de um plano estadual
integrado de trabalho e renda, com ampliacédo de oficinas produtivas e parcerias com
o setor privado (Mathias, 2025). Essa experiéncia demonstra que, mesmo entre
estados vizinhos e de condicbes socioecondmicas semelhantes, € possivel obter
resultados expressivos quando ha gestao articulada e politicas publicas continuas,
apontando caminhos para o fortalecimento das acdes de ressocializacdo no Piaui.

Assim, o trabalho no ambiente prisional deve ser compreendido nao como
punicdo, mas como direito fundamental e instrumento de transformacao social. Ao

proporcionar meios para que o reeducando reconstrua sua dignidade e autonomia e
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o Estado cumpre sua fungao constitucional de garantir a ressocializagao e contribuir

para uma sociedade mais justa e segura.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo analisar o sistema prisional do Piaui, com foco
nas politicas de trabalho para pessoas privadas de liberdade e na sua importancia
como instrumento de ressocializagdo. A partir das pesquisas realizadas, constatou-se
que o sistema carcerario piauiense reflete as mesmas fragilidades observadas em
todo o pais, marcadas pela superlotagao, precariedade estrutural e pela caréncia de
politicas publicas continuas voltadas a capacitagdo e ao trabalho das pessoas
privadas de liberdade.

Os dados do Relatério de Informagdes Penais evidenciam a gravidade da
situacdo: o Piaui possui quase sete mil pessoas presas para pouco mais de trés mil
vagas, o0 que representa um déficit elevado. Esse cenario demonstra a limitagdo do
Estado em planejar e executar politicas penitenciarias capazes de garantir o
cumprimento dos direitos previstos na LEP, especialmente no que diz respeito ao
trabalho como meio de reintegragao social.

Embora a legislagdo assegure o trabalho prisional como direito e dever do
condenado, no estado do Piaui apenas cerca de 10% dos internos participam de
atividades laborais. A falta de estrutura fisica adequada, de servidores qualificados e
de parcerias com o setor privado impede que o trabalho cumpra sua funcéo educativa
e ressocializadora. Mesmo assim, existem iniciativas positivas que merecem
destaque, como o programa “Comecar de Novo”, desenvolvido pelo Tribunal de
Justica do Piaui em parceria com o SENAI, e o projeto “Empreender para Libertar”, da
SEJUS, que oferece cursos profissionalizantes em diversas areas. Ainda que
pontuais, essas agdes mostram que o trabalho pode ser uma importante ferramenta
de transformacao e reconstru¢ao na vida das pessoas privadas de liberdade.

Contudo, é preciso compreender que a responsabilidade pela ressocializacao
nao deve recair apenas sobre o Estado. A sociedade precisa assumir papel ativo
nesse processo, seja por meio de Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) ou
empresas dispostas a oferecer oportunidades reais de capacitagdo e emprego a
reeducandos e egressos. Nesse sentido, superar o preconceito social também é parte
fundamental para que a reintegracédo acontega de forma efetiva, rompendo o ciclo de

exclusao que, muitas vezes, leva a reincidéncia.
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Além disso, as deficiéncias estruturais do sistema, como o déficit de vagas, a
falta de triagem adequada e a insuficiéncia de pessoal comprometem o cumprimento
da LEP e dificultam a aplicagdo de politicas voltadas ao trabalho. O Estado precisa
investir na ampliagdo de vagas, na contratacdo de policiais penais e técnicos
especializados, e em politicas integradas que garantam o cumprimento digno da pena
e a efetiva separacgéao entre os diferentes perfis de apenados.

Apesar das dificuldades, experiéncias de outros estados, como o Maranhé&o,
que alcangcou em 2024 o indice de 80% da populagdo prisional envolvida em
atividades laborais, comprovam que resultados positivos sdo possiveis quando ha
planejamento, investimento e compromisso institucional. Esse exemplo pode servir de
referéncia para o Piaui, demonstrando que a ressocializagcado pelo trabalho € viavel e
necessaria.

Durante a realizagdo deste estudo, uma das limitagdes encontradas foi a
escassez de dados especificos sobre o impacto do trabalho prisional na reincidéncia
criminal no Piaui. Assim, recomenda-se que futuras pesquisas aprofundem essa
tematica, investigando de forma empirica os resultados das politicas de trabalho e sua
real contribui¢cdo para a reintegracéo social dos egressos.

Em sintese, a efetivacdo do trabalho prisional como instrumento de ressocializagcao
depende de uma acgao conjunta entre Estado e sociedade. Ressocializar € mais do
que oferecer uma ocupagéao dentro das unidades prisionais € proporcionar dignidade,
aprendizado e oportunidade de recomeco. Quando o trabalho é tratado como um
direito e ndo apenas como uma obrigagcao, o sistema prisional cumpre sua fungao

social e contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa, humana e segura.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo analisar o sistema prisional do Piaui, com foco
nas politicas de trabalho para pessoas privadas de liberdade e na sua importancia
como instrumento de ressocializagdo. A partir das pesquisas realizadas, constatou-se
que o sistema carcerario piauiense reflete as mesmas fragilidades observadas em
todo o pais, marcadas pela superlotagao, precariedade estrutural e pela caréncia de
politicas publicas continuas voltadas a capacitagdo e ao trabalho das pessoas
privadas de liberdade.

Os dados do Relatério de Informagdes Penais evidenciam a gravidade da
situacdo: o Piaui possui quase sete mil pessoas presas para pouco mais de trés mil
vagas, o0 que representa um déficit elevado. Esse cenario demonstra a limitagdo do
Estado em planejar e executar politicas penitenciarias capazes de garantir o
cumprimento dos direitos previstos na LEP, especialmente no que diz respeito ao
trabalho como meio de reintegragao social.

Embora a legislagdo assegure o trabalho prisional como direito e dever do
condenado, no estado do Piaui apenas cerca de 10% dos internos participam de
atividades laborais. A falta de estrutura fisica adequada, de servidores qualificados e
de parcerias com o setor privado impede que o trabalho cumpra sua funcéo educativa
e ressocializadora. Mesmo assim, existem iniciativas positivas que merecem
destaque, como o programa “Comecar de Novo”, desenvolvido pelo Tribunal de
Justica do Piaui em parceria com o SENAI, e o projeto “Empreender para Libertar”, da
SEJUS, que oferece cursos profissionalizantes em diversas areas. Ainda que
pontuais, essas agdes mostram que o trabalho pode ser uma importante ferramenta
de transformacao e reconstru¢ao na vida das pessoas privadas de liberdade.

Contudo, é preciso compreender que a responsabilidade pela ressocializacao
nao deve recair apenas sobre o Estado. A sociedade precisa assumir papel ativo
nesse processo, seja por meio de Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) ou
empresas dispostas a oferecer oportunidades reais de capacitagdo e emprego a
reeducandos e egressos. Nesse sentido, superar o preconceito social também é parte
fundamental para que a reintegracédo acontega de forma efetiva, rompendo o ciclo de
exclusao que, muitas vezes, leva a reincidéncia.

Além disso, as deficiéncias estruturais do sistema, como o déficit de vagas, a

falta de triagem adequada e a insuficiéncia de pessoal comprometem o cumprimento



31

da LEP e dificultam a aplicagdo de politicas voltadas ao trabalho. O Estado precisa
investir na ampliacdo de vagas, na contratagdo de policiais penais e técnicos
especializados, e em politicas integradas que garantam o cumprimento digno da pena
e a efetiva separacao entre os diferentes perfis de apenados.

Apesar das dificuldades, experiéncias de outros estados, como o Maranhé&o,
que alcangou em 2024 o indice de 80% da populagdo prisional envolvida em
atividades laborais, comprovam que resultados positivos sdo possiveis quando ha
planejamento, investimento e compromisso institucional. Esse exemplo pode servir de
referéncia para o Piaui, demonstrando que a ressocializagao pelo trabalho é viavel e
necessaria.

Durante a realizacdo deste estudo, uma das limitagdes encontradas foi a
escassez de dados especificos sobre o impacto do trabalho prisional na reincidéncia
criminal no Piaui. Assim, recomenda-se que futuras pesquisas aprofundem essa
tematica, investigando de forma empirica os resultados das politicas de trabalho e sua
real contribuigdo para a reintegracéo social dos egressos.

Em sintese, a efetivacdo do trabalho prisional como instrumento de
ressocializacdo depende de uma acdo conjunta entre Estado e sociedade.
Ressocializar € mais do que oferecer uma ocupacéao dentro das unidades prisionais é
proporcionar dignidade, aprendizado e oportunidade de recome¢o. Quando o trabalho
€ tratado como um direito e ndo apenas como uma obrigagéo, o sistema prisional
cumpre sua fungdo social e contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa,

humana e segura.
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