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RESUMO: O presente artigo cientifico tem por objetivo apresentar os efeitos
ocasionados na geracado de poupanca interna através da previdéncia complementar,
como forma de manutencdo do padrao de vida do investidor. Bem como sua
compatibilidade com os principios basilares constitucionais como o da dignidade da
pessoa humana e o da isonomia. O artigo aborda a importancia da previdéncia
complementar para o Brasil, comega explicando que a previdéncia complementar &
um sistema de poupanga que tem como objetivo garantir uma renda adicional aos
trabalhadores apds a aposentadoria. Discute-se os beneficios da previdéncia
complementar, destacando a importédncia da geragdo de poupancga interna e da
manutencdo do padrdo de vida do investidor. Analisa-se as principais diferencas
entre os planos de previdéncia privada PGBL e VGBL. Conclui-se que a previdéncia
complementar € um importante instrumento para o desenvolvimento econémico e
social do pais e recomenda-se que os individuos tenham disciplina e planejamento
para poupar regularmente e que os gestores dos planos de previdéncia
complementar sejam profissionais qualificados.

Palavras-chave: Previdéncia; Poupanca; Dignidade.
ABSTRACT:

This scientific article aims to present the effects caused by the generation of
internal savings through supplementary pensions, as a way of maintaining the
investor's standard of living. As well as its compatibility with basic constitutional
principles such as human dignity and equality. The article addresses the importance
of supplementary pensions for Brazil and begins by explaining that supplementary
pensions is a savings system that aims to guarantee additional income for workers
after retirement. The benefits of supplementary pensions are discussed, highlighting
the importance of generating internal savings and maintaining the investor's standard
of living. The main differences between the PGBL and VGBL private pension plans
are analyzed. It is concluded that supplementary pension is an important instrument
for the economic and social development of the country and it is recommended that
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individuals have the discipline and planning to save regularly and that the managers
of supplementary pension plans are qualified professionals.

Keywords: Pension; Savings; Dignity.

1. INTRODUGAO

Um dos fatores-chave para a sustentabilidade do crescimento econémico € a
manutencdo de um nivel minimo de poupanca interna que permita o fluxo de
investimentos para o setor publico, como por meio do sistema financeiro e das
instituicbes  financeiras (bancos, corretoras, cooperativas).Em paises em
desenvolvimento como o Brasil, os recursos acumulados pelos fundos de pensao
podem ser utilizados na forma de financiamento ao desenvolvimento.

A principal fungdo introduzida pelos fundos de pensdes nos regimes de
pensdes tradicionais prende-se com a acumulagcdo de ativos financeiros. Este
sistema com visao de longo prazo precisa, portanto, desenvolver novas ferramentas
para atingir seus objetivos.

O objetivo deste artigo é analisar a importancia da previdéncia para o
crescimento econémico, a sustentabilidade do sistema previdenciario brasileiro e as
possibilidades de financiamento do desenvolvimento por meio da previdéncia
privada.

2. REFERENCIAL TEORICO

A Previdéncia Social foi criada em 1824 e foi a primeira disposi¢cao
constitucional. Nesse ambito, primeiro surgiu o chamado “Mongeral” em carater
privado e posteriormente foi possivel constatar a Constituigdo de 1891 com regras
claras em defesa da seguridade social aos funcionarios que estdo a servigo da
nagcao, dando surgimento a primeira regra no que diz respeito a aposentadoria por
invalidez (IBRAHIM, 2006).

Apods, a criacdo da Constituicdo Federal de 1981, foi necessario o inicio do
surgimento de instrugdes normativas infraconstitucionais, ou seja, toda lei; norma
que estdo hierarquicamente abaixo da Constituigdo Federal, cujo objetivo seja
discorrer sobre determinado tema de forma mais profunda e objetiva, impedindo que
se formem brechas na lei e que estejam sempre em concordancia com a Norma
geral e superior. Houve, ainda, a criagdo do decreto 9.284/1911 para desenvolver
entdo a Caixa de Pensdo do Operario da Casa da Moeda e em consonancia, temos

o Decreto 3.274/1919, que regularizou as obrigacbes dos acidentes de trabalho,



dando inicio a uma melhor tentativa de proporcionar a dignidade humana para os
cidadaos.

Previdéncia privada, € uma 6tima opcédo para manutencdo de patrimdnio/
planejamento sucessoério pois permite que o usuario planeje com antecedéncia sua
situagao financeira para o futuro, existem varias modalidades sendo as mais comuns
sdo PGBL ( Plano Garantidor de Beneficio Livre) VGBL ( Vida Gerador de Beneficio
Livre) onde os planos se diferem de varias maneiras, o principal deles e o beneficio
fiscal para quem declara IRPF no modelo completo, permitindo que o contribuinte
deduza até 12% de seu imposto de renda porém no ato do resgate existe tributagcéo
do saldo total acumulado saldo mais rendimentos. Enquanto o VGBL o imposto
cobrado € apenas do rendimento, protegendo assim o montante investido.

Os mercados financeiros criam um férum para a participacao de fornecedores
e mutuarios, os recursos financeiros permitem que vocé faga negécios diretamente.
Os mercados financeiros incluem diferentes mercados nos quais os investidores
normalmente se concentram ouvido na midia e até na obra do autor temas, entre os
quais se destacam os seguintes mercados: mercado de capitais, crédito, mercados
cambiais e mercados monetarios.

E dentro destes que varios produtos financeiros sdo oferecidos aos
investidores, por sua vez, buscam lucros com os recursos investidos. A presenca de
individuos no mercado é crucial, pois gera a ‘liquidez” (negociabilidade) do
instrumento, estamos falando de especuladores. O papel dos especuladores nos
mercados financeiros € comprar e vender titulos negocie no proprio mercado no
menor tempo possivel.

Com o desenvolvimento do direito a seguridade social, ficou claro que o
objetivo ndo € recompensar o trabalho realizado, mas proporcionar uma isengao
minima para necessidades sociais basicas (JUNIOR, 2005). Neste momento,
delineou-se um cenario em que pudemos observar a ajuda dos mais jovens aos
mais velhos, apenas para o sustento familiar, e o desenvolvimento de direitos
minimos, que hoje estdo mais desenvolvidos e garantidos gragas a este forte
desenvolvimento historico.

Segundo Cassar (2017), o mercado brasileiro quer que os trabalhadores

trabalhem mais e receba menos:

O mercado quer que o brasileiro trabalhe mais e ganhe menos com os
planos de previdéncia do governo. A economia do Brasil esta virando a
esquina e os investidores adoram isso. Os politicos podem achar que



escaparam de uma recessao prolongada. Em caso afirmativo, sem uma
crise econbmica pairando sobre suas cabecas como a Uultima grande
reforma, onde estdo os incentivos para os politicos reduzirem seus
beneficios novamente? Cassar (2017).

Dessa forma a previdéncia privada sendo a melhor opcédo diante das
incertezas de possiveis mudangas nos planos de previdéncia do governo.
Para Silva (2017) ele enfatiza o sistema é o responsavel pela pobreza na

velhice:

Em primeiro lugar, é preciso lembrar que o sistema previdenciario publico no
Brasil € o responsavel por fazer da pobreza na velhice um problema
residual. Existem corregcbes importantes a serem feitas, especialmente no
que diz respeito as pensodes dos funcionarios do servigo publico, como os
militares, mas uma mudanca radical para um modelo de capitalizagado pode
ter efeitos distributivos importantes, incluindo o aumento da pobreza.

Dessa forma o planejamento financeiro e sucessorio se torna uma o6tima
ferramenta para quem deseja poupar a longo prazo pensando nas reservas futuras,
protecao contra a inflacdo e todas as devidas corre¢gdes monetarias. O planejamento
de tais agdes proporcionam uma melhor qualidade de vida para as pessoas que
entenderem a importancia da previdéncia privada, de forma a receber no minimo
duas fontes de renda.

2.1. EDUCACAO PREVIDENCIARIA BRASILEIRA

A eficacia das agdes na educacdo previdenciaria como ferramenta para
melhorar o entendimento da previdéncia complementar, beneficios fiscais e acumulo
de patriménio liquido. A visao keynesiana, de acordo com Carvalho propde que para
viabilizar investimentos o que é necessario é que o sistema financeiro seja capaz de
responder as demandas por liquidez colocadas pelas empresas que desejam
investir.

Nao se trata, porém, apenas de criar meios de pagamento. Keynes advertiu
que este é apenas o primeiro passo, ainda que fundamental. Investir € comprar
ativos frequentemente de duragdo média ou longa. Isto significa que a amortizagao
dos investimentos consumira um certo numero de periodos de produgdo. Uma
empresa, portanto, ndo podera saldar os compromissos incorridos para a realizagao
de investimentos em periodos curtos.

O perfil do financiamento deve ser compativel com o perfil de amortizagao dos
bens de investimento. Assim, se em um primeiro momento, a demanda que se
coloca ao sistema financeiro € a disponibilizacdo de meios de compra, em um

segundo coloca-se a necessidade de transformagdo dos créditos obtidos



inicialmente, usualmente de curto prazo, em obriga¢gdes de duragao equivalente a
dos ativos.

Entender sobre o que é uma instituicdo financeira € de é importante para
quem quer entender os mundos dos investimentos e sobre a bolsa de valores, é a
partir delas que conseguimos fazer nossas aplicagdes, e essas aplicagbes estao
cada dia mais ao alcance de todos, a intermediacdo de um cliente com o mercado
financeiro se da através de uma instituigao financeira.

Para uma pessoa mais leiga o normal é entender que uma instituicao
financeira € sinbnimo de banco comercial, aquele que tem conta corrente, mas as
instituicées financeiras vao muito além disso, outras instituicbes sao financeiras,
bancos de investimentos, corretora de valores, bancos multiplos, distribuidoras de
valores mobiliarios entre outras.

O Brasil tem apenas uma bolsa de valores, a B3. A B3 é onde os titulos de
valores mobilidrios do Brasil sdo negociados, esses titulos podem ser agbes de
empresas que correspondem a pequenas “partes” da empresa que tem o capital
aberto na B3.

Existem muitos outros ativos que podemos negociar na B3 como: Titulos
financeiros do agronegocio, Moedas, Commodities, Renda fixa privada e publica.
Esses titulos tendem a ter um valor financeiro, e esse valor financeiro é baseado na
oferta e na demanda, exemplificando: quando um titulo tem mais demanda que
oferta o prego sobe, mas quando tem mais oferta do que demanda o prego desce.

Segundo Keynes, também aqui ndo se trata de poupar ou ndo, mas de
oferecer os canais de financiamento de longo prazo adequados (na linguagem usual,

de consolidar as dividas de curto prazo em funding adequado).

O individuo, quando decide investir, tem de satisfazer- se em dois pontos:
primeiramente, que possa obter financiamento de curto prazo suficiente
durante o periodo de producdo do investimento; e em segundo lugar, que
possa eventualmente consolidar, em condigbes satisfatérias, suas
obrigacGes de curto prazo através de emissbes de titulos de longo prazo.
Ocasionalmente o individuo pode utilizar-se de recursos préprios ou fazer
emissao de longo prazo diretamente; mas isso ndo modifica o volume de
financiamento, que tem de ser encontrado pelo mercado como um todo,
mas simplesmente o canal pelo qual a probabilidade de que parte do
volume possa ser levantada.

A B3 é uma empresa privada que faz a comercializacdo desses titulos
mencionados acima, € um local onde acdes de varias empresas sao compradas e

vendidas. A bolsa de valores faz o elo entre empresas que querem receber



investimentos e pessoas que querem comprar agdes de determinada empresa. De

acordo com Fabio Gongalves a bolsa de valores é:

E um ambiente onde agbes de diferentes empresas sdo compradas ou
vendidas. Quem concretiza as operagdes do mercado acionario sao as
corretoras de valores, que recebem ordens diretamente de seus clientes.
(GONCALVES, p.23, 2008)

Ao longo do tempo as sociedades foram desenvolvendo sistemas de protecéo
para seus membros na inatividade. Conforme Reis (2003, p. 08-10) o mais antigo
desses sistemas de protegdo social foi o intrafamiliar, no qual, mediante ajuda do
grupo familiar, os idosos ou invalidos encontravam amparo para sobrevivéncia
durante o periodo de inatividade. A literatura geralmente indica as ag¢des do
chanceler alem&o Otto Von Bismark, introduzidas em 1883, como demarcatdérias de
uma genuina agao estatal, no sentido de um ordenamento legal e institucional na
area da protecdo social aos trabalhadores, na qual se incluem os direitos
previdenciarios. Com as mudangas no padrdao de socializacdo trazidas pelo
processo de industrializagdo no século XX, o grupo familiar amplo foi substituido por
familias nucleares e as relagbes de trabalho assumem maior predominancia no
tocante & protecdo dos inativos. E por isso que a maioria dos sistemas
previdenciarios tem sua origem em setores mais organizados da sociedade, como
os ferroviarios, bancarios e portuarios.

A disseminacdo desse modelo atingiu outras categorias menos os
trabalhadores rurais, os autbnomos e trabalhadores do setor informal. Nesse
momento, 0 governo assume esse papel através de transferéncias de renda,
previstas na Constituicdo Federal, tendo como sistemas previdenciarios o Regime
Geral, gerido pelo INSS, e a previdéncia complementar. Com o objetivo de corrigir
desajustes que os proprios governos haviam criado em relagéo aos trabalhadores de
empresas publicas, os quais gozavam de estabilidade e, por um determinado
periodo, de complementacdo de aposentadoria as custas dos cofres
governamentais, surgiu o setor de Previdéncia Complementar nos anos 70. Para
uma melhor compreensao e entendimento sobre os fundos de penséo é necessario
observar a trajetéria de sua criagao e regulagao.

Muitas experiéncias de previdéncias privadas ocorreram em paralelo a
previdéncia oficial. Uma das mais antigas, inclusive anterior a prépria previdéncia
oficial, foi a Caixa Montepio dos Funcionarios do Banco do Brasil, antecessora da

PREVI, criada em 1904 a partir da iniciativa de um grupo de 51 funcionarios com a
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finalidade de proporcionar aos seus dependentes o pagamento de uma pensao,
quando do seu falecimento, € o que informa periédico Previ, especial de 180 anos
do Banco do Brasil.

2.2 SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

A previdéncia complementar no Brasil surgiu no inicio do século XX, mas so
comegou a se desenvolver de forma significativa a partir da década de 1990. A
reforma da previdéncia de 1998, que criou o Plano Gerador de Beneficios Livres
(PGBL) e o Fundo de Penséao (VGBL), foi um marco importante para o crescimento
da previdéncia complementar no pais. Atualmente, a previdéncia complementar é
um setor importante da economia brasileira. Em 2022, o patriménio liquido das
entidades de previdéncia complementar (EPCs) era de R$ 2,7 trilhdes, o que
representa 11,3% do PIB.

ESTRUTURA DE PREVIDENCIA
PREVIDENCIA SOCIAL COMPLEMENTAR
FECHADA ABERTA
EFPC EAPC

Empregadas, associados, Qualguer
Profissionais liberais cidadao

Fundos de Pensao Sociedades Civis

(sem fins lucrativos) (com fins lucrativos)

Fonte: Reprodugao das Informagédo SUSEP: Superintendéncia de Seguros Privados 2021

De acordo com informacgdes da Analise da previdéncia social no Brasil. Porto
Velho, Brasil de Suno Pesquisas, o cenario brasileiro € marcado pela inseguranca da
previdéncia social. A idade minima para aposentadoria € cada vez mais alta, as
contribuicdes sdo baixas e os beneficios sdo insuficientes para garantir uma renda
digna aos aposentados. Diante desse cenario, a previdéncia privada se torna uma

alternativa essencial para garantir a segurancga financeira na aposentadoria.
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Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi) afirma que a
previdéncia complementar € um sistema de poupanga que tem como objetivo
garantir uma renda adicional aos trabalhadores apds a aposentadoria. Ela € uma
alternativa a previdéncia social, que é o sistema publico de aposentadoria e pensao.
A importancia da previdéncia complementar vem crescendo no Brasil, devido ao
esgotamento do modelo previdenciario tradicional. A reforma da previdéncia de
2019, que aumentou a idade minima para aposentadoria e reduziu o valor das
aposentadorias, reforgou a necessidade de uma fonte de renda complementar.

Observando o cenario nacional e comum que os brasileiros ndo se
preparem para uma boa aposentadoria, sendo assim a previdéncia privada ou
previdéncia complementar se torna uma importante ferramenta para tal
planejamento, possui vantagens fiscais (PGBL) por ser possivel deduzir até 12% da
base de calculo anual de imposto de renda. Além de ndo possuir a tributacdo de
come cotas, comuns em fundos de investimentos. Se tornando assim um excelente
investimento a longo prazo e pode ser utilizado como planejamento sucessorio, pois
os valores ndo entram em inventario.

Os rendimentos da previdéncia privada sao isentos de imposto de renda até o
limite de 12% do salario de contribuicdo do trabalhador. Esse limite é corrigido
anualmente pelo INPC. Os planos de previdéncia privada podem oferecer proteg¢ao
contra a inflagdo por meio da indexagao dos valores investidos ao IPCA ou outro
indice de precos. Essa protecdo € importante para garantir que o valor dos
beneficios ndo seja corroido pela inflagao.

Completa a importancia da previdéncia privada:

Diante desse cenario, a previdéncia privada se torna uma alternativa essencial para
garantir a seguranca financeira na aposentadoria. (Arruda, M. A. 2004 Revista de
Economia Contemporénea, 8(2),pag. 249-277.)

A previdéncia complementar no Brasil € regulamentada pela Lei

Complementar n°® 108/2001, que define as regras gerais do setor. A lei também
estabelece a criagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), que é o 6rgao responsavel pela fiscalizagao e regulamentagao do setor.

Em relagdo as Finangas o crescimento do sistema de previdéncia privada
estd intimamente relacionado ao desenvolvimento dos mercados financeiros
nacionais e desenvolvimento legislativo concerne, e tem como recursos basicos a
quantidade bens pré-existentes, entrada de contribuigcbes de coligadas e adesao as

novas filiais para comecar a contribuir.
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A evolugdo do mercado financeiro € essencial para o desenvolvimento
econdmico em uma economia capitalista moderna e fundos de pensdo sao

parcialmente culpados por mudangas no mercado finangas gragas a inovagao

financeira.
Moeda, crédito, capitais e Seguros Privados Previdéncia
ciambio Fechada
Orgaos Conselho Monetario Macional Conselho Macional de Conselho Macional de

Normativos

Seguros Privados

previdéncia
Complementar

Entidades
Supervisoras

Banco Central do Brasil
Comissdo de Valores Mobilidrios

Superintendéncia de
Seguros Privados

Superintendé&ncia
Macional de Previdéncia
Complementar

Entidades
Operadoras

Bancos e Caixas Econdmicas
Administradoras de Consorcios
Bolsa de Valores
Cooperativas de Crédito
Corretoras e Distribuidoras
Bolsa de Mercadorias e futuros
instituicdes Bancarias
Demais Instituicbes Bancarias

Seguradoras e
Resseguradoras

Entidades aberias de
previdéncia

Sociedades de
Capitalizacdo

Entidades fechadas de
previdéncia
complementar (fundos
de pensdo)

Fonte: Reproducédo imagem de BACEN: Banco Central do Brasil 2020

3. METODOLOGIA

Este trabalho é de cunho bibliografico, que se utilizou de dados secundarios
para analisar especificamente dois sistemas de previdéncia privados em relagdo ao
sistema publico previdenciario.

A metodologia utilizada neste projeto de pesquisa foi elaborada através de
pesquisas bibliograficas descritivas e qualitativas que é a leitura de varias
publicacbes que abordam a mesma tematica escolhida com o intuito de melhor
fundamentar a teoria apresentada.

Para tanto, esta pesquisa é feita com consultas de livros, artigos cientificos,
monografias e consulta a sites governamentais e do CFC, por meio de pesquisa em
documentos governamentais e outros materiais publicados, correlacionadas a
contabilidade previdenciaria.

Abordada descrevendo sobre a previdéncia, assunto relevante podendo
conhecer trabalhos realizados a respeito do tema estudado, se embasar
teoricamente e até adquirir ideias novas, possibilitando uma visdo mais profunda a
respeito do assunto. Quanto aos procedimentos técnicos, a pesquisa bibliografica

serviu de base para conhecer o problema da falta de conhecimento e planejamento



13

financeiro, elaborar assim o presente artigo, que utilizou-se do método de pesquisas
de maneira exploratéria e assim buscar as informagdes sobre a previdéncia.

Esta abordagem bibliografica ndo é tdo profunda na busca de conhecimento
da realidade dos fatos é baseada na ideia de que esta abordagem se preocupa com
o comportamento dos acontecimentos de maneira geral, sem se aprofundar nos
detalhes e nas especificidades de cada caso. Sendo essa valida, pois a pesquisa
bibliografica tem como objetivo fornecer uma visdo geral sobre um determinado
tema, a partir da analise de materiais publicados.

Além disso, utilizou-se a abordagem qualitativa e quantitativa. Frente a
realidade em que a qualidade de vida da populagdo se agrava possivelmente pela
falta de conscientizacdo, as empresas se obrigam a intensificar a sua preocupagao
com o planejamento financeiro e sucessoério. Esta pesquisa buscou conhecer a
contabilidade previdenciaria e procurou evidenciar a importancia e o conhecimento
sobre os sistemas de previdéncia, previdéncia complementar e planejamento
financeiro.

A problematica de eficacia das acdes na educacido previdenciaria como
ferramenta para melhorar o entendimento da previdéncia complementar, beneficios
fiscais e acumulo de patrimbénio liquido. A visdo keynesiana, de acordo com
Carvalho propde que para viabilizar investimentos o que € necessario é que o
sistema financeiro seja capaz de responder as demandas por liquidez colocadas
pelas empresas que desejam investir. Nao se trata, porém, apenas de criar meios de
pagamento.

Keynes advertiu que este é apenas o primeiro passo, ainda que fundamental.
Investir € comprar ativos frequentemente de duragdo média ou longa. Isto significa
que a amortizagdo dos investimentos consumira um certo numero de periodos de
producdo. Uma empresa, portanto, ndo podera saldar os compromissos incorridos
para a realizagdo de investimentos em periodos curtos. O perfil do financiamento
deve ser compativel com o perfil de amortizagao dos bens de investimento.

Assim, se em um primeiro momento, a demanda que se coloca ao sistema
financeiro € a disponibilizacdo de meios de compra, em um segundo coloca-se a
necessidade de transformacgdo dos créditos obtidos inicialmente, usualmente de
curto prazo, em obrigagdes de duragdo equivalente a dos ativos. Segundo Keynes,
também aqui ndo se trata de poupar ou ndao, mas de oferecer os canais de

financiamento de longo prazo adequados (na linguagem usual, de consolidar as
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dividas de curto prazo em funding adequado).
4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A previdéncia privada é um produto financeiro que tem como objetivo
proporcionar um complemento de renda na aposentadoria, além da aposentadoria
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). O Brasil possui um sistema de
previdéncia social bastante complexo, com diferentes regimes e regras. O RGPS é o
regime publico, que € mantido por contribuigcbes de trabalhadores e empregadores.
No entanto, o RGPS vem enfrentando desafios nos ultimos anos, como o aumento
da expectativa de vida e a reducéo da taxa de natalidade.

Nesse contexto, a previdéncia privada tem se tornado uma opgéo cada vez
mais importante para garantir um futuro financeiro mais tranquilo. Os planos de
previdéncia privada oferecem uma série de beneficios, como:

Garantia de renda na aposentadoria: os planos de previdéncia privada
garantem um pagamento mensal de renda na aposentadoria, que pode ser
personalizada de acordo com as necessidades do investidor.

Flexibilidade: os planos de previdéncia privada oferecem uma variedade de
opc¢oes de investimento, que podem ser adaptadas ao perfil de risco do investidor.

Beneficios tributarios: os planos de previdéncia privada oferecem beneficios
tributarios, como deduc¢ao do imposto de renda.

O objetivo geral deste trabalho € analisar os beneficios da previdéncia privada
para a aposentadoria. Os objetivos especificos sao: Identificar os principais
beneficios da previdéncia privada para a aposentadoria; avaliar a importancia da
previdéncia privada para garantir um futuro financeiro mais tranquilo; apresentar
recomendacgdes para o planejamento da aposentadoria.

Para alcancgar os objetivos propostos, este trabalho utilizara uma abordagem
qualitativa, baseada na revisdo bibliografica e na realizagdo de entrevistas com
especialistas em previdéncia privada. A revisao bibliografica sera realizada a partir
de artigos cientificos, livros e sites especializados. As entrevistas serao realizadas
com profissionais de institui¢des financeiras que atuam no segmento de previdéncia
privada.

A analise da literatura e das entrevistas realizadas com especialistas aponta
que a previdéncia privada oferece uma série de beneficios para a aposentadoria. Os

principais beneficios séo:
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Garantia de renda: os planos de previdéncia privada garantem um pagamento
mensal de renda na aposentadoria, que pode ser personalizado de acordo com as
necessidades do investidor. Essa garantia € importante, pois oferece seguranga
financeira para o futuro.

Flexibilidade: os planos de previdéncia privada oferecem uma variedade de
opcoes de investimento, que podem ser adaptadas ao perfil de risco do investidor.
Isso permite que o investidor aloque seus recursos de acordo com sua tolerancia ao
risco.

Beneficios tributarios: os planos de previdéncia privada oferecem beneficios
tributarios, como dedugao do imposto de renda. Esses beneficios podem reduzir o
custo da previdéncia privada.

Além desses beneficios, a previdéncia privada também pode proporcionar
outros beneficios, como:

Reservas financeiras: os planos de previdéncia privada podem ser utilizados
para atender a outras necessidades financeiras, como a compra de um imével ou o
pagamento de despesas médicas.

Heranca: os planos de previdéncia privada podem ser utilizados para deixar
um legado para os herdeiros.

A previdéncia privada é uma opg¢ao importante para garantir um futuro
financeiro mais tranquilo. Os planos de previdéncia privada oferecem uma série de
beneficios, como garantia de renda, flexibilidade e beneficios tributarios. Esses
beneficios podem contribuir para que o investidor tenha uma aposentadoria mais
confortavel e segura. Para aproveitar os beneficios da previdéncia privada, €
importante fazer um planejamento adequado. O planejamento deve considerar os
objetivos do investidor, o seu perfil de risco e a sua capacidade financeira.

Comece cedo: quanto mais cedo o investidor comecgar a contribuir para um
plano de previdéncia privada, mais tempo os recursos terao para se multiplicar.

Defina seus objetivos: o investidor deve definir quais sdo seus objetivos para
a aposentadoria. Isso ajudara a determinar o valor das contribuicdes e o tipo de
investimento.

Considere seu perfil de risco: o investidor deve considerar o seu perfil de risco
antes de escolher um plano de previdéncia privada. Os planos com maior risco

oferecem maiores possibilidades de retorno, mas também maiores riscos de perda.
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Consulte um especialista: € importante consultar um especialista em
previdéncia privada para receber orientagdo sobre o melhor plano para o seu caso.

A previdéncia privada é uma ferramenta importante para garantir um futuro
financeiro mais tranquilo. Com um planejamento adequado, o investidor pode
aproveitar os beneficios da previdéncia privada e ter uma aposentadoria mais
confortavel.

A previdéncia privada oferece uma série de vantagens em relacédo a
previdéncia aberta, incluindo: Flexibilidade: a previdéncia privada oferece uma
variedade de opgdes de investimento, que podem ser adaptadas ao perfil de risco e
aos objetivos do investidor. Portabilidade: os recursos da previdéncia privada podem
ser transferidos de uma instituicdo para outra, sem custos ou penalidades.
Beneficios tributarios: os planos de previdéncia privada podem oferecer beneficios
tributarios, como deducéo do imposto de renda. Sucessao patrimonial: os planos de
previdéncia privada podem ser utilizados para deixar um legado para os herdeiros.

A previdéncia privada oferece uma variedade de opgdes de investimento, que
podem ser adaptadas ao perfil de risco e aos objetivos do investidor. Os planos de
previdéncia privada podem investir em ativos de renda fixa, renda variavel ou uma
combinagao dos dois. Os recursos da previdéncia privada podem ser transferidos de
uma instituicdo para outra, sem custos ou penalidades. Isso permite que o investidor
compare ofertas e escolha a instituicdo que ofereca as melhores condicdes.

Os planos de previdéncia privada podem oferecer beneficios tributarios, como
deducado do imposto de renda. Os planos PGBL oferecem deducdo do imposto de
renda para quem ainda contribui para o RGPS e declara o Imposto de Renda no
modelo completo. Os planos VGBL nao oferecem beneficios tributarios, mas nao
tém limite de contribuicdo. Os planos de previdéncia privada podem ser utilizados
para deixar um legado para os herdeiros. Os recursos do plano sdo pagos aos
beneficiarios do investidor no caso de seu falecimento.

A previdéncia privada também apresenta algumas desvantagens, incluindo:
Custos: os planos de previdéncia privada podem ter custos, como taxa de
administracdo e taxa de carregamento. Liquidez: os planos de previdéncia privada
podem ter restricdes de liquidez. Isso significa que o investidor pode nao ter acesso
aos seus recursos imediatamente. Risco: os planos de previdéncia privada que

investem em ativos de renda variavel estdo sujeitos ao risco de mercado. Isso
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significa que o valor dos investimentos pode variar ao longo do tempo, podendo
gerar perdas para os investidores.

A previdéncia privada € uma opcéo de investimento que pode contribuir para
garantir uma aposentadoria mais tranquila. No entanto, é importante que o investidor
avalie as suas necessidades e objetivos antes de optar por esse tipo de
investimento.

A previdéncia privada é um tipo de investimento que tem como objetivo
garantir uma renda complementar na aposentadoria. Ela € um instrumento
importante para garantir o sustento do trabalhador ap6s o fim da vida ativa,
principalmente diante da crescente incerteza sobre a Previdéncia Social.

Os beneficios da previdéncia privada sao diversos, entre eles: Garantia de
renda: A previdéncia privada garante uma renda mensal ao trabalhador apds a
aposentadoria, independentemente de sua situagao financeira ou de saude.

Flexibilidade: O trabalhador pode escolher o valor da contribui¢do e o tipo de
investimento que deseja fazer.

Beneficio fiscal: As contribuicdes para a previdéncia privada sao dedutiveis do
Imposto de Renda, o que pode gerar uma economia significativa.

Poupancga: A previdéncia privada € uma forma de poupar dinheiro para a
aposentadoria.

A poupanga gerada pela previdéncia privada é importante para a economia
como um todo. Isso porque ela representa um aumento da oferta de recursos para
investimento, o que pode contribuir para o crescimento econémico.

De acordo com dados da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), os
ativos das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPCs) totalizaram R$
1,7 trilhdo em 2022. Esse valor representa um aumento de 15,2% em relagdo a
2021.

O crescimento da poupanca gerada pela previdéncia privada é resultado de
diversos fatores, entre eles: Aumento da conscientizagcdo sobre a importancia da
aposentadoria: A populacdo esta cada vez mais consciente da necessidade de
poupar para a aposentadoria.

Melhoria da regulamentagdo da previdéncia privada: A regulamentacao da
previdéncia privada foi aprimorada nos ultimos anos, tornando-a mais acessivel e
segura para os trabalhadores.

Beneficios fiscais: Os beneficios fiscais oferecidos pela previdéncia privada
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sdo atraentes para muitos trabalhadores. A previdéncia privada € uma opgéao
importante para garantir uma aposentadoria tranquila. Ela oferece diversos
beneficios, entre eles a garantia de renda, a flexibilidade, o beneficio fiscal e a
poupanga.

5.CONCLUSOES

O presente artigo demonstrou que a previdéncia complementar € um
importante instrumento para a geragao de poupanga interna e para a manutencgao do
padrao de vida do investidor. A previdéncia complementar € compativel com os
principios basilares constitucionais da dignidade da pessoa humana e da isonomia,
pois permite que os individuos acumulem recursos para garantir sua subsisténcia no
futuro, de forma independente do valor do salario-minimo.

No entanto, € importante destacar que a previdéncia complementar néo é
uma solugdo milagrosa. E necessario que os individuos tenham disciplina e
planejamento para poupar regularmente. Além disso, é importante que os gestores
dos planos de previdéncia complementar sejam profissionais qualificados e que os
produtos oferecidos sejam adequados aos objetivos dos investidores.

O problema abordado no artigo € a importancia da previdéncia complementar
para o desenvolvimento econdmico e social do pais, tendo como hipotese testada no
artigo que a previdéncia complementar pode contribuir para melhorar a qualidade de
vida dos brasileiros no futuro e demonstra que a previdéncia complementar € um
importante instrumento para a geragao de poupanga interna e para a manutencao do
padrao de vida do investidor, o que responde ao problema abordado no artigo.

A previdéncia complementar pode contribuir para melhorar a qualidade de
vida dos brasileiros no futuro, pois permite que os individuos acumulem recursos
para garantir sua subsisténcia no futuro, de forma independente do valor do
salario-minimo.

Objetivos gerais atendidos, analisado as principais diferengas entre os planos
de previdéncia privada PGBL e VGBL e apresentado recomendacgdes para a escolha
do tipo de plano mais adequado.

Objetivos especificos atendidos, Semelhanca e diferengcas PGBL e VGBL:
ambos o0s planos sao oferecidos por instituicbes financeiras, como bancos,
seguradoras e corretoras de valores. Ambos os planos permitem que o investidor
escolha entre diferentes tipos de investimentos, como renda fixa, renda variavel e

multimercados. Ambos os planos oferecem beneficios fiscais, como a possibilidade
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de deduzir as contribuigdes do Imposto de Renda.

Beneficios tributarios dos planos PGBL.:

Deducao do Imposto de Renda as contribuicdes feitas para o PGBL podem
ser deduzidas da renda bruta tributavel do participante, até o limite de 12%. Isso
significa que o participante pode reduzir o valor do Imposto de Renda a pagar,
aumentando o seu rendimento liquido.

Resgate com tributagédo regressiva: o resgate do saldo do PGBL ¢é tributado
de acordo com uma tabela regressiva, que vai diminuindo a aliquota conforme o
tempo decorrido entre a contratagdo do plano e o resgate. Isso significa que, quanto
mais tempo o participante deixar o dinheiro investido, menor sera a taxa de imposto
a pagar. Para ter direito aos beneficios tributarios, o participante deve cumprir os
seguintes requisitos: Ser pessoa fisica brasileira; nao ser beneficiario de outro plano
de previdéncia privada; Declarar o Imposto de Renda com a opcao "Declaragao
Completa".

Os beneficios tributarios dos planos PGBL podem ser bastante significativos
para os participantes que se enquadram nos requisitos. No caso da deducgao do
Imposto de Renda, por exemplo, um participante que contribui com 12% da sua
renda bruta tributavel para um PGBL pode reduzir o seu Imposto de Renda a pagar
em até R$23.310,00, em 2023.

Recomendacgdes: PGBL Indicado para quem faz a declaracdo completa do
imposto de renda e tem um objetivo de aposentadoria; Vantagem: permite deduzir as
contribuigdes do imposto de renda; Desvantagem: o imposto de renda incide sobre o
total do valor resgatado, incluindo o principal e os rendimentos.

VGBL Indicado para quem faz a declaragao simplificada do imposto de renda,
ou para quem nao quer deduzir as contribuigdes do imposto de renda; Vantagem: o
imposto de renda sé incide sobre os rendimentos obtidos no plano, no momento do
resgate; Desvantagem: as contribui¢des ndo sao dedutiveis do imposto de renda.

Destacando-se os beneficios da previdéncia complementar, como:

e Geracdo de poupancga interna: A previdéncia complementar contribui para o
aumento dos investimentos no pais, o que estimula o crescimento econémico

e a geracao de empregos.

e Manutengdo do padrdo de vida do investidor: A previdéncia complementar
oferece aos trabalhadores a oportunidade de complementar a aposentadoria

recebida do sistema publico de previdéncia social.
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e Promocgao da dignidade da pessoa humana: A previdéncia complementar
contribui para garantir que os trabalhadores tenham condi¢cdes de viver com
dignidade na velhice.

e Promocao da isonomia: A previdéncia complementar contribui para reduzir as
desigualdades sociais, pois ¢é acessivel a todos os trabalhadores,
independentemente de sua renda ou condi¢ao social.

Portanto, as consideragdes finais demonstram que o artigo atendeu aos

objetivos propostos e respondeu aos objetivos abordados no artigo.
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