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Resumo

Condigao psicossocial se refere a interacdo complexa entre fatores psicoldgicos e sociais que
afetam a salude mental das pessoas. A condicdo psicossocial do docente refere-se a
interacdo entre fatores psicolégicos e sociais que afetam a saude mental e bem-estar dos
professores no ambiente de trabalho. A sobrecarga de trabalho, as demandas emocionais, a
falta de apoio e recursos, o conflito interpessoal e 0 assédio moral sdo algumas das questbes
que podem afetar a condicdo psicossocial dos docentes. Assim, o presente estudo foi
designado para analisar a perspectiva do docente de ensino superior acerca da sua condigdo
psicossocial. Compreender e abordar esse tema pode contribuir para a melhoria da qualidade

de vida dos docentes e da qualidade do ensino.

Palavras-chave: Condigdo psicossocial; Docentes; Estresse, Falta de Apoio; Sobrecarga de
Trabalho.
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1. Introdugao

A profissdo de professor universitario exige uma grande quantidade de
conhecimento e habilidades. Além disso, os professores precisam manter-se
atualizados em suas areas de especializacdo e transmitir esse conhecimento de
maneira eficaz aos alunos. No entanto, ser um professor universitario também pode
ser um trabalho estressante e desafiador, especialmente em meio a mudangas sociais
e tecnologicas. A condigdo psicossocial dos professores de instituicbes de ensino
superior tem sido amplamente estudada na literatura cientifica devido ao
reconhecimento do impacto que a saude mental dos professores tem na qualidade do
ensino e do ambiente académico em geral (JANG; KIM, 2019; LUCAS et al., 2020).

Estudos recentes mostram que os professores universitarios estao
enfrentando niveis crescentes de estresse, ansiedade e depressao, bem como um
aumento na carga de trabalho e na pressao para publicar pesquisas (LI et al., 2021;
VENZ et al., 2020). Além disso, a pandemia da COVID-19 trouxe desafios adicionais
para os professores universitarios, como a transigao abrupta para o ensino remoto,
que apresentou dificuldades logisticas e técnicas, mas também teve um impacto
emocional significativo em muitos professores. A falta de interagdo pessoal, a
incerteza em relagao ao futuro e o aumento do tempo de trabalho em casa criaram
novas fontes de estresse e ansiedade (FELDMAN; TURNER, 2020; KORDI et al.,
2021).

Outro fator importante que afeta a condigdo psicossocial dos professores
universitarios é a cultura académica em si. A cultura académica muitas vezes enfatiza
a competicdo, a produtividade e a exceléncia, o que pode levar a uma sensagao
constante de pressao e sobrecarga. Além disso, a falta de suporte institucional e a
escassez de recursos podem tornar dificil para os professores encontrar o equilibrio
adequado entre trabalho e vida pessoal (NAGHIEH et al., 2020; ZHANG et al., 2020).

No entanto, existem intervengdes eficazes que podem ajudar a melhorar a
condigdo psicossocial dos professores universitarios. Por exemplo, programas de
treinamento de habilidades de comunicagdo e de gerenciamento de tempo podem
ajudar a reduzir o estresse e aumentar a eficacia do trabalho (LI et al., 2021; ZHANG
et al., 2020).

Além disso, a promog¢ao de uma cultura institucional que valorize o bem-estar

dos professores e ofereca suporte emocional e técnico adequado pode melhorar
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significativamente a qualidade de vida dos professores universitarios (FELDMAN;
TURNER, 2020; JANG; KIM, 2019).

Em resumo, a condigdo psicossocial dos professores universitarios € um
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problema crescente que merece atencgao. O estresse, a ansiedade e a depressao sio
comuns entre os professores, e a cultura académica pode contribuir para essa
situagcdo. No entanto, existem intervengdes eficazes que podem ajudar a melhorar a
saude mental dos professores e, consequentemente, melhorar a qualidade do ensino

e do ambiente académico em geral.

2. Objetivos

2.1. Objetivo geral
Analisar a perspectiva do docente de ensino superior acerca da sua condi¢cao

psicossocial.

2.2. Objetivo especificos

Analisar a condigdo mental dos docentes de ambos 0s sexos que ministram
aulas em instituicbes de ensino superior no Brasil.

Estudar a percepcao dos docentes sobre sua condicéo fisica e mental, e a

influéncia do oficio docente na percepcéo citada.
3. Método

Este estudo sera realizado no Centro Universitario Redentor em periodo ainda
a ser determinado. Incluiremos as amostras conforme os seguintes critérios de

inclusao e exclusao abaixo:

3.1. Participantes

Serao analisados cerca de 10000 docentes de ensino superior.

3.2. Critérios de inclusao
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. Este projeto esta sendo submetido ao CEP do Centro Universitario
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Redentor, conforme pré-requisito para iniciar um projeto de pesquisa
envolvendo seres humanos.

. Serao incluidos no projeto docentes do ensino superior, com idade
acima de 25 anos, de todas as regides do pais.

. Consentimento e aceite do TCLE, que sera apresentado no inicio do
questionario (Anexo 1).

. Todos os docentes que nao preencherem nenhum critério de
exclusdo participarao desta amostra, independente da condicéo de
saude por eles apresentada.

. Os participantes néo serao discriminados quanto ao sexo.

3.3. Critérios de exclusao

. Docentes que atuam em outros niveis de ensino (infantil,
fundamental e médio).

. Docentes de IES abaixo de 25 anos.

. Recusa do docente em participar, mesmo apds o esclarecimento dos

objetivos e do beneficio que este levantamento trara.

3.4. Procedimentos

Sera realizado um estudo longitudinal e quantitativo, com a aplicagdo de um
questionario on-line com perguntas sociais e sobre a sua percepg¢ado sobre saude
mental. Esse questionario sera produzido no Google Forms, e distribuido via internet

para docentes de todo o pais.

3.5. Analise estatistica

Apos coleta de dados, utilizaremos softwares especificos para confeccédo de
graficos e analise estatistica. Nesse caso utilizaremos planilhas e graficos produzidas
no Excel 2016.
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4. Cronograma e execugao
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O cronograma de execugéao do projeto esta apresentado abaixo na tabela 1.

Tabela 1. Cronograma de execugéao do estudo.

Etapas Junho- Agosto-Outubro Novembro 2023- Margo- Maio-Junho2024 Até Marco 2025
Julho/2023 2023 Fevereiro 2024 Abril 2024

Aprovacgéao do projeto no CEP X

Selecao das amostras X X

Aplicacao questionario X X X X

Avaliacido dos achados X X X

Envio do relatério parcial X

Apresentacgao dos resultados parciais X

Envio do relatério de conclusao X

Apresentacgao do trabalho concluido X

Publicacao do trabalho em eventos e X X

revista cientifica ]
CEP = Comité de Etica em Pesquisa.
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5. Viabilidade financeira
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A principio o projeto ndo havera custos.

6. Relevancia

O estudo da perspectiva da condicédo psicossocial do docente pode ter uma
relevancia significativa para a comunidade. Os professores desempenham um papel
fundamental na educacgéo e no desenvolvimento das geragdes futuras, e sua saude
mental e bem-estar sdo cruciais para o sucesso do ensino. Professores que estido
emocionalmente equilibrados e satisfeitos t€m maior probabilidade de desempenhar
seu trabalho de maneira eficaz. Se eles estdo enfrentando desafios psicossociais,
como estresse excessivo, exaustao ou problemas de saude mental, isso pode afetar
negativamente sua capacidade de ensinar e o desempenho dos alunos. Compreender
e abordar essas questdes pode contribuir para a melhoria da qualidade do ensino. A
profissdo docente pode ser exigente e desgastante. Um estudo sobre a condi¢ao
psicossocial dos professores pode identificar os fatores que afetam sua satisfacéo no
trabalho e bem-estar emocional, permitindo que sejam implementadas medidas de
apoio adequadas. Isso pode ajudar a reduzir o esgotamento e aumentar a retengéo
de professores qualificados, o que € vital para manter a estabilidade e a consisténcia
no sistema educacional. O bem-estar emocional dos professores pode ter um impacto
direto no bem-estar dos alunos. Professores que estdo sobrecarregados ou
emocionalmente perturbados podem ter dificuldade em estabelecer relacionamentos
positivos com os alunos, fornecer apoio adequado e criar um ambiente de
aprendizado saudavel. Um projeto de estudo pode fornecer insights sobre como
melhorar a saude mental dos docentes, o que pode ter um efeito positivo no
desempenho académico, na motivacédo dos alunos e no clima escolar. Ao realizar um
projeto de estudo sobre a condi¢ao psicossocial dos docentes, a comunidade escolar
e a sociedade em geral se tornam mais conscientes dos desafios enfrentados pelos
professores. Isso pode levar a um maior apoio e a iniciativas para melhorar o ambiente
de trabalho e promover estratégias de autocuidado para os professores. O
reconhecimento da importancia da saude mental dos docentes pode gerar mudangas

positivas na politica educacional e na cultura escolar.
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Anexo 1
iC_ " i
——  Comitd de Erice em Poiquise U!\ IREDENTOR
Centro Universitéro

TERMO DE CONSENTIMENTO UVRE E ESCLARECDO (TCLE)

Prezado partscipanie,

Vood esth sendo coavidadoda) 2 participar da pesquisa Condigdo psicossocial dos docentes de
ensino supericr, desenvolvida por Uditon de Moraes Machado Filho, disceate da graduagio em
Madicina do Centro Universitinio Redentoe. sob cnestagho da Professora Danicla de Oliveira
Piavo.

Sebee 0 objetivo central

O objetivo central do estudo ¢ analisar 2 coadigho Psicossocial do docente de ensino supenior. O
convite a sua participagbo se deve 20 fa%0 de o senbor (a) munistrar aulas para Instituigdes de
Exsino Supenior. Sua pasticipagio ¢ volunsing, isto & ela ndo ¢ oboigatina, ¢ vood tem plena stooomia
para deckde se quer ou ndo particpar, bem como retiza sua pantcipacio a qualquer momemo. Vood néo
serd peralizado de nenhuma maneisa caso decida ndo comsentir sua particpacho. ou desisur da mesma.
Coatudo, ela ¢ muito enpoctante para a execugdo da pesquisa. Serlio gamntidas a confidencialidhide ¢ a
poivackhide das mfoomapdes poe vood prestadas.

Mocadwros para garantic 2 confidencialidade ¢ a prvacidade
Qualquer dado gue possa identifich-lo serd costado na dhvulgagdo dos resdtados da pesquisa, ¢ o nunernial

serd wmnacenado em bocal seguro. A qualguer mamento, durste a pesquiss, ou posleranente, vood

poderd solicmr do pesquisadoc mfonuacdes sobee sua paricipecio ¢ou sobre a pesauia, o que poderd
ser feito atravds dos meks de contino explicitados neste Terma. Em nesbum moanemeo haverd meso de

sdentificapdo dos particpances. A sua participacdo consistind em responder o questsonirio ahaixo,
recebado por esse link. apos 2 concordincia em participar do progeso de pesquisa. O tempo de
duragho para responder o guestiondnio ¢ de aproximadamense 10 minusos. Os dados serio
anscnisos ¢ amazeaados, em arquivos digitads, mas somente terlio acess0 ds mesmas o
pesquisador ¢ sua orientadora. Ao final da pesquisa. todo material serh mastido em arquiva, por
pelo menos S anos. conformee Resobucho 466012 ¢ onentagdes do CEPUNIREDENTOR.

Beneflcsos e riscos aos paticipantes da pesguisa

O beneficsos desta pesquisa incluem ensender a saGde mental dos docentes sob a s
Perspectiva, uma vez que o guestiondno direciona o doceate para avaliar como ele se sente em
relagio 2 sua jomada laberal. Comso ¢ um questiondno de distribuaigdo an-lime, sem dentificagho.

poucas sdo os riscos da participacio na pesguisa.

Divulzacbo dos resultndos da pesguisa

Os resultados serdo divalgados em palestras dingidas ae piblico participanse. relatdnios
individuais pama os entrevistados ¢ atigos cxatificos. Em caso de davida guanso & condegio
ética do estudo, entre em coatato com o Comité de Frica em Pesquisa do Centro Universitirio
Redeator. O Comitd de Frica ¢ 2 imstincia que sem por objetivo defender o interesses dos

Centeo Ursversiling Redestor Rubrica pesquisadar:
BR 356, o 15 - Cudade Nowa - [lsperusa - RS

CEP: 22300000 Tel.: 22-3E11-0111 sassad 333

Rl (radentor.edy be s isaal'cop Rubrica participante:

e-raal: cepdliredenior odu be
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participantes da pesquisa em s imtegnidade ¢ dignidade ¢ para contribuir no desenvolvimento
da pesquisa deatro de padedes ¢ticas. Dessa fooma o comité tem o papel de avaliar ¢ moaitocar o
andamesco do projeto de modo que 2 pesquisa respeise os pascipios ¢ticos de protegio aos
direstos bumanes, da dignadade, da avsonomia, da nko maleficdacia, da confidescialidade ¢ da
privacidade.

Uéhiton de Moraes Machado Filho

Contate com a perguiradora responadvei:
Nome. Danicla de Oliveira Pinto

Tl 1211965012804

d-maill damiclapinso@uniredenstor.edu.be

Itaperuna, BJ.
Declaro gue entendi os objetivos ¢ condighes de minha participacho na pesquisa ¢ coacordo em
participar.

C ) Concordo em participar () Nbo concordo em partscipar

Nome do participanie:

Centeo Ursversiling Redeslor Rubrica pesquisadar:
BR 3156, o' 25 - Cudade Nowva - [laperusa - RS

CEP: 28300000 Tel.: 22-3E1 10111 sassad 333

Rl Mradentior.edu be i ol 'oop Rubrica participante:
e-ragal: cepdliradenior odu b
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