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RESUMO

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € uma condicao neurobiolégica que afeta o
desenvolvimento da comunicacéo, interacdo social e comportamento das pessoas. O
presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) teve como objetivo analisar a
protecdo juridica das pessoas portadoras de TEA, considerando as legislacfes
vigentes e sua aplicabilidade na garantia de seus direitos fundamentais. Por outro
lado, buscou contribuir para uma reflexdo sobre a protecdo juridica das pessoas com
TEA, enfatizando a importancia de politicas publicas eficazes, acbes afirmativas e
educacao inclusiva para promover a plena participacdo e o bem-estar desses
individuos na sociedade. Para a construcdo deste trabalho optou-se por uma analise
exploratoria da doutrina e legislacdo pertinentes a matéria, incluindo a Lei Berenice
Piana (Lei 12.764/2012), apresentada como um marco na garantia de direitos e no
reconhecimento das necessidades especificas dessas pessoas. Ao final, péde-se
concluir que se faz necessario avaliar a efetividade da aplicacdo dessas leis e
identificar possiveis lacunas ou desafios enfrentados na pratica.

Palavras-Chave: TEA. Legislacdo. Protecao Juridica. Incluséo.

ABSTRACT

Autism Spectrum Disorder (ASD) is a neurobiological condition that affects the
development of people's communication, social interaction and behavior. The aim of
this coursework was to analyze the legal protection of people with ASD, taking into
account current legislation and its applicability in guaranteeing their fundamental rights.
On the other hand, it sought to contribute to a reflection on the legal protection of
people with ASD, emphasizing the importance of effective public policies, affirmative
action and inclusive education to promote the full participation and well-being of these
individuals in society. In order to construct this work, we opted for an exploratory
analysis of the relevant doctrine and legislation, including the Berenice Piana Law (Law
12.764/2012), presented as a milestone in guaranteeing rights and recognizing the
specific needs of these people. In the end, it was concluded that it is necessary to
evaluate the effectiveness of the application of these laws and identify possible gaps
or challenges faced in practice.

Key words: ASD. Legislation. Legal protection. Inclusion.



INTRODUCAO

O presente trabalho abordara a protecéo juridica das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) frente ao seu desenvolvimento em espagos educacionais e
mercado de trabalho. Esse transtorno € uma condicdo de neurodesenvolvimento que
se manifesta por meio de um desenvolvimento atipico, comportamentos atipicos,
dificuldades na comunicacdo e na interacdo social, bem como a presenca de
comportamentos repetitivos e estereotipados, podendo incluir padrdes restritivos e
repetitivos.

Trata-se de um tema de inquestionavel relevancia, pois muitas sdo as
dificuldades, fazendo-se necessario um aprofundamento no assunto para que
informacdes a respeito atinjam um maior publico e o torne ciente das dificuldades que
as pessoas com autismo enfrentam, principalmente nos ambientes de
desenvolvimento educacional e mercado de trabalho, sendo parte delas ligadas a um
desenvolvimento sensorial, que quando trabalhado de forma incorreta acaba
dificultando o tratamento e prejudicando a sua qualidade de vida juntamente ao seu
desdobramento enquanto cidad&ao.

Partindo dessa premissa, esta pesquisa pretende demonstrar o papel das leis
protetivas a respeito do TEA como instrumento de combate a desigualdade, sendo um
importante dispositivo na garantia dos direitos fundamentais. Com base nisso,
analisar-se-a e refletir-se-a acerca da importancia da inclusdo social e da atuacdo do
Estado para conquistar uma sociedade mais justa e igualitaria, considerando os
direitos fundamentais e as necessidades dos autistas.

Diante dessa problematica, elaborou-se o seguinte questionamento: Como a
jurisdicao brasileira se porta mediante a protecéo e garantia de direitos fundamentais
guanto ao desenvolvimento de autistas numa sociedade que se encontra pautada na
igualdade para todos? Considerando este questionamento, este artigo objetiva
analisar os aspectos juridicos e doutrinarios das questdes correlacionadas as pessoas
com TEA e descrever as dificuldades que impossibilitam seu desenvolvimento
enquanto cidaddos em espacgos educacionais e mercado de trabalho. Para
desenvolver o objetivo proposto deste artigo, a pesquisa sera feita por meio de uma
andlise doutrinéria e legislativa.

Desse modo, tratar-se-a4 de uma pesquisa bibliografica narrativa de abordagem

gualitativa, e as informacdes serdo extraidas de legislagbes, doutrinas e artigos



cientificos a respeito da tematica. Os resultados serdo apresentados em duas partes:
na primeira delas buscar-se-a entender os aspectos clinicos e conceituais do TEA
juntamente com a contextualizacdo primaria de entendimento de uma pessoa com
transtorno do espectro autista. No segundo momento, levantar-se-do as Leis

Nacionais e Convencgdes Internacionais relacionadas ao TEA.

2 O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

A abordagem do Transtorno do Espectro Autista (TEA) torna-se indispensavel
para elaboragcédo de estudos e pesquisas, 0 que se mostra de extrema importancia,
pois trata-se de um assunto com vasta gama de questbes relevantes no campo
juridico. O devido conhecimento de como saber lidar em situagcdes nas quais se
exigirdo atencdo aos detalhes no desenvolvimento intelectual e social desses
cidadaos, torna evidente o dever de disseminar informagdes a esse respeito.

Entende-se que cada individuo autista pode apresentar uma variedade de
sintomas em diferentes graus de intensidade, como convulsdes relacionadas a
problemas neuroldgicos e neuroquimicos. Além disso, € comum encontrar dificuldade
em reconhecer perigo em situacdes de auséncia de reacdo a dor e estereotipias, que
sao repeticdes de movimentos corporais. O autismo também pode estar associado a
problemas de saude, nutricionais, psicolégicos e educacionais. Os sintomas mais
comuns incluem comprometimento na comunicac¢éao, dificuldades na interacéo social,
especialmente com pessoas da mesma faixa etaria, e comportamentos repetitivos e
restritos, que podem levar a uma rigidez no pensamento e nas acoes.

Esses sintomas tendem a se influenciar mutuamente, formando um ciclo em
gue um sintoma pode causar ou agravar os outros. Por exemplo, uma comunicacao
comprometida pode levar a dificuldades de interag&o social, resultando em isolamento
e favorecendo comportamentos estereotipados, que por sua vez afetam a
comunicacéao e assim por diante.

Mediante a discussao, provar-se-a a necessidade de se conhecer acerca dos
devidos cuidados e conhecimento prévio sobre como as pessoas autistas poderao vir
a se comportar ao longo da vida, iniciando-se uma abordagem descritiva desde o seu

diagndstico ao desenvolvimento enquanto ser humano.



2.1 CONTEXTUALIZACAO CONCEITUAL DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

A concepcao a respeito do autismo ao longo da histéria, parte do entendimento
de que essa seria uma condicdo do desenvolvimento humano que foi inicialmente
descrita pelo médico Leo Kanner em 1943. Kanner estudou 11 casos de individuos
com dificuldades de interagéo social e os denominou como tendo "disturbios autisticos
do contato afetivo”. No ano seguinte, em 1944, o médico Hans Asperger também
conduziu pesquisas sobre criangcas que apresentavam caracteristicas semelhantes
aos casos descritos por Kanner. No entanto, a pesquisa de Asperger demorou mais
tempo para se tornar conhecida, em parte devido ao fato de ter sido escrita em
alemé&o. Atualmente, tanto Kanner quanto Asperger sao reconhecidos como pioneiros
na identificacdo do autismo.

Portanto, atualmente, o Transtorno do Espectro Autista (TEA) € compreendido
como a persisténcia de déficits na comunicacdo social e na interacdo social em
diversos contextos, englobando deficiéncias na reciprocidade social, nos
comportamentos ndo verbais de comunicacéo utilizados nas interagdes sociais, e nas
habilidades para estabelecer, manter e compreender relacionamentos. Além disso,
para o diagndstico do transtorno do espectro autista, € necessario que haja a presenca
de padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades.
(American Psychiatric Association, 2014, p. 31).

Em sequéncia, destaca-se que essa condicdo ndo podera ser caracterizada
como uma doenca degenerativa, ja que ao longo da vida, uma pessoa com essa
deficiéncia continuara obtendo capacidade intelectual para a aprendizagem e
compreensédo individual, os sintomas s&o frequentemente mais acentuados na
primeira infancia e nos primeiros anos da vida escolar desses individuos.

A sequir, de acordo com dados colhidos pela Universidade de Sao Paulo (USP),
estima-se que o Brasil, com seus 200 milhdes de habitantes, possua cerca de 2
milhdes de autistas, sendo mais de 300 mil ocorréncias s6 no Estado de S&o Paulo.
Logo, é observado que dentre pessoas de diversas origens étnicas, racas e diferentes
niveis socioecondmicos o fato de que os mais afetados sdo predominantemente
meninos, com uma propor¢cao de cerca de 4 meninos afetados para cada menina

afetada.



Ademais, a observacdo de maneira cautelosa dos pais ou responsaveis para
com seus filhos autistas deve, de maneira inicial, pautar-se em buscar ajuda médica
e psicolégica para que, desde pequenos, se identificados como criangas que
necessitam de cuidados especificos, acostumem-se com o ambiente que tenham dai
por diante. Estudos realizados pelo The International Association for Child and
Adolescent Psychiatry and Allied Professions — IACAPAP” (2013), ha uma tabela
chamada DSM, a mesma funciona como um dos principais sistemas de classificagéo
para diagnosticos de Transtorno em questéo. Por certo, com avanc¢os da tecnologia e
ciéncia, esta tabela demonstra os niveis de dependéncia provocado pelo autismo no
individuo, sendo estes:

Nivel 1 (leve): encontram-se pessoas que requerem apoio esporadico, e as
dificuldades na comunicagdo social ttm um impacto minimo em suas relacbes
pessoais.

Nivel 2 (moderado): estdo situadas pessoas com graves deficiéncias em suas
habilidades de comunicagcdo social, tanto verbal como nédo verbal. Mesmo com a
assisténcia ou suporte, essas deficiéncias sdo notaveis e tém um impacto substancial
nas relacoes interpessoais.

Nivel 3 (grave): No nivel 3 de classificacdo estdo situadas pessoas que
enfrentam dificuldades extremamente graves na comunicacdo social, tanto verbal
como néo verbal, resultando em um prejuizo intenso ou impossibilitando a ocorréncia
e manutencao de interacdes sociais interpessoais. A busca ou iniciacdo de contatos
sociais € rara, muito limitada ou inexistente, e as respostas a tentativas de
comunicacao de terceiros sao severamente limitadas ou ausentes. Estas sao pessoas
com uma consideravel limitacdo na fala expressiva e na compreensdo da fala,
enfrentando extrema dificuldade ou incapacidade de lidar com mudancas minimas nas
rotinas diarias devido a inflexibilidade comportamental. Os comportamentos restritos
e repetitivos reduzem consideravelmente suas oportunidades de iniciar e manter

relacionamentos interpessoais de maneira sustentada e duradoura.

2.2 ASPECTOS CLINICOS DO TEA

Inicialmente, é de extrema importancia o monitoramento de todo o processo de
desenvolvimento das criangas. Frequentemente, pais ou responsaveis buscam a

orientacdo de especialistas quando percebem a auséncia de fala em criancas. No
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entanto, € importante notar que problemas na comunicagéo e interacdo podem se
manifestar antes do desenvolvimento da linguagem, e sinais indicativos do Transtorno
do Espectro Autista (TEA) podem surgir antes dos trés anos de idade. Embora um
diagnostico definitivo possa néo estar estabelecido, a identificacdo precoce desses
sinais justifica o inicio de intervenc¢des apropriadas.

Na avaliacédo diagnostica do Transtorno do Espectro Autista, sédo considerados
dois tipos de especificadores: caracteristicas clinicas individuais e sintomas
relacionados ao quadro. As caracteristicas clinicas individuais estdo associadas a
individuos que podem apresentar: comprometimento intelectual concomitante ou néo;
comprometimento da linguagem concomitante ou nado; associacdo com alguma
condicdo médica ou genética conhecida ou fator ambiental. O outro especificador se
refere aos sintomas autisticos e inclui a idade em que os primeiros sintomas
apareceram, a presencga ou auséncia de perda de habilidades previamente adquiridas
e a gravidade dos sintomas. (Savall, Dias, 2018).

Diante da presenca de sinais e sintomas de risco que possam indicar o
Transtorno do Espectro Autista (TEA), € de grande importancia a utilizacdo de
ferramentas de triagem. Esses instrumentos podem apontar a necessidade de uma
avaliacdo detalhada visando ao diagndstico do transtorno. Muitos desses
instrumentos foram projetados para serem aplicados por profissionais que atuam na
area de atencéo primaria a satde, bem como por familiares, cuidadores e professores.
Isso se deve ao fato de que, com frequéncia, sdo essas pessoas que identificam os
sinais de risco e suspeitam do diagnostico, muitas vezes de forma precoce, e,
portanto, podem desempenhar um papel fundamental na deteccdo e na
implementacao de intervencdes precoces. (Matson; Rieske; Tureck, 2011).

Os instrumentos utilizados podem ser classificados: Escala M-CHAT (Modified
Checklist for Autism in Toddlers), um instrumento de rastreamento para o Transtorno
do Espectro Autista em criancas entre 18 e 24 meses, todavia esta escala pode ser
aplicada por pais e cuidadores com o objetivo de identificar precocemente sinais
indicativos de TEA. Escala de Avaliacdo de Tragos Autisticos — ATA, trata-se de um
protocolo de triagem, de facil aplicabilidade, podendo ser utilizado por qualquer
profissional em caso de suspeita de TEA. Inventario de Comportamentos Autisticos —
ICA (Autism Behavior Checklist — ABC): permite rastrear sintomas autisticos em

criancas a partir dos trés anos (Marteleto; Pedromoénico, 2005). Logo, estes tornam-
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se meios extremamente importantes e de eficiéncia comprovada para o diagndstico e
consequentemente o inicio do tratamento.

As nuances clinicas das pessoas no espectro autista abrem um vasto campo
de compreenséo e abordagem. Cada individuo com autismo exibe uma variedade de
caracteristicas clinicas, manifestadas de maneira Unica e individual. Os sintomas
podem variar em intensidade, manifestacdo e intersecdo com outras condicbes
médicas ou transtornos mentais. E crucial reconhecer que o autismo é muito mais do
gue um simples diagnoéstico, € uma expressdao multifacetada de funcionamento
neurolégico que influencia o comportamento, a comunicacao, as interagdes sociais e
as percepc¢Oes sensoriais. Portanto, qualquer abordagem clinica para o autismo deve
ser holistica, multidisciplinar e centrada na individualidade de cada pessoa,

considerando suas necessidades e potencialidades singulares.

3 LEVANTAMENTO DAS LEIS E CONVEN(;OES INTERNACIONAIS
RELACIONADAS AO TEA

Neste capitulo, serd realizado um levantamento das Leis Nacionais e
Convencgdes Internacionais que tenham relevancia para o Transtorno do Espectro
Autista, destacando assim tanto a legislacdo presente na nacao brasileira como a
legislacédo internacional, posto que as leis que positivam as prerrogativas dos autistas
sdo um dos principais fatores na promocéao dos direitos e da qualidade de vida das
pessoas com TEA.

A Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (CDPD), adotada
pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 2006, é um dos instrumentos mais
importantes no que diz respeito aos direitos das pessoas com TEA. Ela estabelece
principios fundamentais de igualdade, ndo discriminacdo e inclusédo social. O artigo
25 da CDPD reconhece o direito a saude das pessoas com deficiéncia, o que inclui o
acesso a servicos de saude e tratamentos adequados para o TEA (ONU,2006) nos
seguintes termos “As pessoas com deficiéncia tem direito ao mais alto padréo de
saude possivel sem discriminagdo com base na deficiéncia.” (Artigo 25, CDPD).
Portanto, a Convencao tem por objetivo proteger e assegurar o desfrute de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por parte de todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade. Ao aderir & Convencgao, 0s
paises signatarios, como o Brasil, assumem compromisso de respeitar as pessoas

com deficiéncia.
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Em 2012, foi promulgada a Lei n° 12.764, também conhecida como Lei
Berenice Piana, uma legislacdo especifica destinada a pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Esta lei reconheceu oficialmente as pessoas com TEA como
individuos com deficiéncia para todos os fins legais. Entre suas diretrizes, destacam-
se a promoc¢éo da inclusdo de pessoas autistas no mercado de trabalho e a obrigacao
do Estado de oferecer diagnostico precoce e tratamento adequado. O nome da lei €
uma homenagem a Berenice Piana, mae de um jovem com TEA, que liderou uma
década de luta em uma época em que o TEA era amplamente desconhecido. Berenice
uniu forcas com outros pais que enfrentavam situacbes semelhantes e, juntos,
conseguiram levar a proposta de lei ao Senado.

Em 2015, foi aprovada a Lei n° 13.146, conhecida como Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, também chamada de Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Essa lei tem como objetivo principal promover e garantir que as pessoas
com deficiéncia desfrutem plenamente de seus direitos e liberdades em igualdade de
condi¢cBes com as pessoas sem deficiéncia, promovendo sua inclusao social. A lei
assegura direitos como atendimento prioritario, igualdade de oportunidades, protecao
contra discriminacéo, integridade fisica e moral, seguranca, vida e protecdo contra
abuso ou exploracao de qualquer forma.A Lei Estadual N.° 241, de 2015 no Estado
do Amazonas, garante a reducéo de 2 horas diarias da carga horaria de trabalho dos
servidores publicos que possuem filhos ou dependentes com deficiéncia em qualquer
faixa etaria. Se faz necessario para assegurar reabilitacdo a pessoa com deficiéncia
e terdo como principio o fortalecimento dos vinculos familiares.

A Lei n® 8.899, datada de 29 de junho de 1994, em seu artigo 1°, estabelece o
direito ao passe livre no sistema de transporte coletivo interestadual para pessoas
portadoras de deficiéncia comprovadamente carentes. No que diz respeito ao
transporte aéreo, a Resolucdo n°® 280 da Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Anac),
de 11 de julho de 2013, prevé um desconto de 80% no valor da passagem para o
acompanhante de uma pessoa com autismo. Isso reflete 0 compromisso da Anac em
preservar a autonomia da Pessoa com Necessidades Especiais (PNAE) e garantir a
acessibilidade, evitando que a obrigatoriedade de um acompanhante imposta pelas
companhias aéreas seja um obstaculo para a realizacao da viagem.

Outra legislagédo benéfica para pessoas com TEA é a Lei n°® 8.742, de 1993,
gue aborda o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS). Essa lei assegura a

pessoas com TEA o direito a um salario minimo mensal, desde que seja comprovado
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gue o beneficiario ou sua familia ndo possui recursos financeiros suficientes. Para ter
direito a esse salario minimo mensal, a renda familiar deve ser de até um quarto do
salario minimo por pessoa, conforme apurado a partir das informacdes fornecidas pelo
Cadastro Unico (CadUnico) e pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Por fim, a Lei Romeo Mion n.° 13.977 de 8 de janeiro de 2020, criou a Carteira
de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea) documento
esse que garante prioridade no atendimento, acesso a servigcos publicos e privados,
nas areas de saude, educacéo e assisténcia social. A norma tem o nome de Romeo

Mion, portador de TEA e filho do ator e apresentador Marcos Mion.

3.1 DIREITOS FUNDAMENTAIS GARANTIDOS PELA CONSTITUICAO

Na Constituicdo brasileira assegura-se inumeros direitos a pessoa humana
independentemente de deficiéncia ou ndo, posto que sé de existir ja tem seus direitos
garantidos no artigo 5° da Constituicdo Federal, que determina que todos séo iguais
perante a lei, sem distingcdo de qualquer natureza, garantindo aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade.

E também assegurado no artigo 6° o direito & satde, educacéo, alimentacao,
trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca, previdéncia social e varios outros.
Esses sdo alguns dos direitos fundamentais garantidos a qualquer pessoa e nao seria
diferente para as pessoas com autismo, porquanto esses direitos sdo o0 norte para os
demais que surgiram e dos que ainda irdo surgir.

Nem sempre foi assim, sabemos que para ter os direitos que se tem nos dias
de hoje, foram necessarias grandes guerras e revolu¢cdes que impulsionaram a
discussao sobre igualdade, dignidade e direitos humanos. Em 1948 com a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da ONU, no ambito internacional, surgiram diversos
documentos para protecdo dos direitos das pessoas com limitagdes, como por
exemplo, a Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Também a
Convencao Interamericana para a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e a Convencgdao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - 2006.

A expressao aristotélica “devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente

os desiguais, na medida de sua desigualdade” se encaixa perfeitamente nesse tema,
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pois os direitos e garantias precisam estar em conformidade com as necessidades de
cada pessoa, posto que existem individuos com condi¢cdes especiais que exigem do
Estado uma maior regulamentacéo que torne efetivo o exercicio desses direitos.

A necessidade de protecdo legal das pessoas com deficiéncia é defendida por

Martha Nussbaum, que considera essencial para uma sociedade justa e digna:

Uma abordagem satisfatéria da justica humana requer reconhecer a
igualdade na cidadania para pessoas com impedimentos, inclusive
impedimentos mentais, e apoiar apropriadamente o trabalho de sua
assisténcia e educacao, de tal maneira que também ajudem a lidar
com os problemas causados pelas deficiéncias associadas. Além
disso, requer reconhecer as muitas variedades de lesao, deficiéncia,
necessidade e dependéncia que um ser humano “normal” igualmente
experimenta, e, dessa forma, a grande continuidade que existe entre
as vidas “normais” e as daquelas pessoas que padecem de
impedimentos permanentes (NUSSBAUM, 2013, p. 121).

Portanto é dever do estado garantir esses direitos e tratamentos adequados as
pessoas com TEA, como esta prevista na Lei de Apoio as pessoas portadoras de

deficiéncia em vigor desde o0 ano de 1989, que em seu artigo 2° dispde:

Art. 2° Ao Poder Publico e seus érgdos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educacédo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econdmico (Brasil, 1989).

Desse modo pode-se analisar o importante papel do Estado frente esse tema,
pois sua missao é a de garantir os direitos das pessoas com deficiéncias, devendo
incentivar projetos e programas especificos de atencdo a saude e de educacao
especializada para pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

Nesse contexto, ha uma lei recente a qual recebeu o nome de Lei do Cordéo
de Girassol - Lei 14.624, de 17 de julho de 2023, que consiste no uso de um cordao
com desenhos de girassol como simbolo de identificagdo de pessoas com
deficiéncias. O uso desse cordao € opcional e sua auséncia nao prejudica o exercicio
de direitos e garantias previstos em lei. Conforme essa lei, 0 uso desse cordao

dispensa apresentacao de documentos para comprovar a deficiéncia.

3.2 POLITICAS DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO E LEIS
TRABALHISTAS SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO DO
RESPONSAVEL POR PESSOA COM AUTISMO
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Acerca da inclusédo da pessoa autista no mercado de trabalho, a Lei Berenice
Piana estabeleceu nos seus artigos 2°, inciso V e 39, inciso IV, alinea c, que é direito
da pessoa com TEA ter acesso as possibilidades de emprego, sendo necessaria a

sua inclusdo no mercado de trabalho.

Art. 2° S8o0 diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

V - O estimulo a insercao da pessoa com transtorno do espectro
autista no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da
deficiéncia e as disposi¢cfes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Art. 3° Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

IV - O acesso:

c) ao mercado de trabalho;

Ocorre que, embora o sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia tenha sido adotado no Brasil, as instituiches empresariais, em sua maioria,
nao estao preparadas para receberem as pessoas com autismo, e por iSSo muitas nao
conseguem emprego. Ademais, a discriminagéo e a falta de informacao sobre o TEA
ainda séo fatores que influenciam a contratacdo dessas pessoas.

Ainsercdo de pessoas com autismo no mercado de trabalho deve ser abordada
como um procedimento que engloba a coordenacéo de diversas ac¢des, oriundas de
politicas publicas relacionadas a essa questéo. Esse procedimento deve abranger os
seguintes aspectos: a preparacdo dos individuos, o encaminhamento deles para o
mercado de trabalho, a adaptacdo do ambiente laboral e 0 acompanhamento de todo
0 processo, desde a contratacdo até o desenvolvimento desses individuos no
ambiente de trabalho. (Leopodino; Coelho, 2017).

Considerando-se as politicas adotadas e as necessidades das pessoas com
autismo, podem ser vislumbrados quatro grandes eixos de politicas publicas
relacionadas a inclusdo no mercado de trabalho: 1 - Preparacdo para a atuacao
profissional (envolve o acesso a educacdo efetiva); 2 - Incentivo a contratacao
(compreende o incentivo financeiro a estagios e a contratacdo em organizacdes
privadas, a abertura de vagas de estagio e emprego em organizacdes publicas,
programas de formacdo de mentores, gestores e empregadores, programas de
conscientizacdo de empregadores e (gestores/lideres e incentivo ao
empreendedorismo, voluntariado e cooperativismo); 3 - Fomento a produc¢do cientifica

(compreende a promocéo da criacao de grupos de pesquisas, o estimulo a realizacao
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de eventos, a pesquisa, publicacdo e extensdo universitaria); 4 - Aquisicdo de
informacdes precisas sobre a questao (permite informacdes para a tomada de deciséao
relativa as politicas publicas, além de oferecer informagdes sobre o autismo para a
sociedade). Os quatro eixos tematicos envolvem a adoc¢ao de um conjunto de praticas
gue podem ser implantadas, capazes de estimular a atuacéo profissional de pessoas
com TEA (Leopodino, 2015; Leopodino; Coelho, 2017).

Portanto, oportunizar o acesso ao trabalho para as pessoas autistas, que na
grande maioria, vivem em uma situacao de excluséo, rejeicdo e a margem da inclusao
social, significa a materializagdo de uma das suas mais importantes garantias basicas:
o direito fundamental ao trabalho.

Sendo assim, diante dos aspectos observados, compreende-se que para se
conseguir uma verdadeira inclusdo do autista no mercado de trabalho é necessario,
de inicio, fomentar as propostas inclusivas educacionais, comec¢ando desde 0 ensino
basico até as universidades, visto que a educacédo e formacao profissional precisam
ser acessiveis em todos os niveis da aprendizagem.

Devido as suas necessidades os autistas precisam ser acompanhados por
diferentes especialistas que vao ajudar no seu desenvolvimento. Os pais e familiares
precisam acompanhé-los nas consultas e ter tempo para continuar as técnicas em
casa. Destarte, as criancas com autismo necessitam de terapia comportamental,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, acompanhamento nutricional, dentre
outras abordagens.

Conforme dados do IBGE, o Brasil conta com mais de 17 milhdes de cidadaos
com deficiéncia, correspondendo a 8,4% da populacao total do pais. Além disso, o
relatério da Comunidade USP2 estima que haja cerca de 2 milhdes de individuos
autistas no Brasil. E nesse contexto que o projeto de Lei n° 1.907, proposto pela
Deputada Rejane Dias, encontra relevancia, buscando a viabilizacdo da reducao da
jornada de trabalho para que os trabalhadores possam prestar assisténcia a conjuges,
filhos ou dependentes com deficiéncia fisica, mental, visual e/ou motora severa,
doencas raras, sindrome de Down ou autismo. Esse projeto visa estabelecer diretrizes
legais claras na Consolidacdo das Leis Trabalhistas para conferir protecédo juridica aos
pais e responsaveis por individuos autistas.

E importante destacar que o cuidado de pessoas com autismo geralmente
demanda um amplo suporte familiar, devido a necessidade de cuidados especificos

para sua inclusédo no mercado de trabalho. No atual arcabouco legal brasileiro, a Lei
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n°®8.112/90, em seu artigo 98, paragrafo 3°, prevé a possibilidade de reducao da carga
horéaria de trabalho para pais de autistas que sejam servidores publicos federais. No
entanto, a lei ndo estabelece a porcentagem exata de reducéo da jornada de trabalho,
deixando essa definicdo a cargo das decisfes judiciais e, consequentemente, gerando
inseguranca juridica. Além disso, essa lei beneficia exclusivamente os servidores
publicos, deixando os trabalhadores regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
desamparados.

Com o propdésito de oferecer protecao aos trabalhadores regidos pela CLT, o
projeto de Lei n° 1.907, de 2022, apresentado pela Deputada Rejane Dias, propde
alteracdes no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacéo
das Leis do Trabalho. O projeto visa estabelecer as diretrizes para a reducao da
jornada de trabalho de tutores ou responsaveis por pessoas com deficiéncia, com a

seguinte proposta:

Art.58. 84° O empregado que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia fisica, mental, visual e/ou motora severa, doenca rara,
sindrome de Down ou Autismo, sera concedido reducdo da jornada de
trabalho, sem prejuizo do salario, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial.§ 5° A reducao de que trata o § 4° deste artigo
sera de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento) da jornada
de trabalho, conforme recomendacdo de relatério médico
circunstanciado, que devera ser renovado a cada 6 (seis) meses.”
(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consoante a discusséo, empregados sob o regime Celetistas que possuem
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia que necessitam de cuidados especiais
necessitam reducdo da jornada de trabalho, para melhor compreendé-los e ajuda-los
em suas limitacdes, propiciando inclui-los no ambito educacional e propiciando sua
inclusdo no ambito educacional e insercdo no mercado de trabalho. Assim, é
imprescindivel a reducdo na carga horaria de trabalho para pais de pessoas com

deficiéncias, tanto no ambito publico quanto no &mbito privado.

4 CONCLUSAO

O presente trabalho se propés a discutir a protecao juridica das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) frente ao seu desenvolvimento em espacgos

educacionais e mercado de trabalho. Partindo dessa premissa, esta pesquisa
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demonstrou o papel das Leis Protetivas a respeito do TEA como instrumento de
combate a desigualdade, sendo um importante dispositivo na garantia dos direitos
fundamentais.

Através de uma pesquisa bibliografica narrativa de abordagem qualitativa,
foram extraidas informacg@es de legislacdes, doutrinas e artigos cientificos a respeito
da tematica, podendo-se, a partir dessa imersao tecer as consideracdes a seguir.

Inicialmente, pode-se afirmar que se trata de tema de indiscutivel importancia.
Constatou-se também que para relevancia do estudo abordado, a protecao juridica
das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) desempenha um papel
fundamental na promocao da equidade e acessibilidade nos espacos educacionais.

Estabelecer diretrizes legais que garantam adaptacfes razodveis e apoio
adequado para estudantes com TEA € essencial para garantir que recebam uma
educacéo inclusiva e de qualidade. A legislacao pode assegurar a implementacao de
recursos e estratégias que permitam a participacdo plena e o desenvolvimento
educacional desses individuos, promovendo um ambiente favoravel ao seu
crescimento e aprendizado.

Por outro lado, garantir a insercdo dos deficientes no mercado de trabalho € um
aspecto crucial para garantir oportunidades justas e igualdade de condi¢cdes. Nesse
contexto, cite-se o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Lei Berenice Piana, o
Projeto de Lei n° 1.907, de 2022 proposto pela Deputada Rejane Dias, entre outros
nos quais se busca a insercao laboral e outras medidas de apoio e adaptacdo nos
ambientes profissionais, ndo somente aos autistas, mas também aqueles
responsaveis por estes.

Isso envolve ndo apenas 0 acesso ao emprego, mas também a criacdo de
ambientes de trabalho que compreendam e valorizem as habilidades e necessidades
das pessoas com TEA. Leis que incentivem a inclusdo e oferecam suportes
fundamentais para garantir que esses individuos possam contribuir plenamente com

suas capacidades no mercado de trabalho.
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