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RESUMO

O novo contexto imposto pela pandemia da COVID-19 fez com que houvesse diversos
reflexos tanto sociais como também no ordenamento juridico. Assim, 0 objetivo deste
trabalho € verificar qual o grau de responsabilidade do empregador pelas doencas
mentais ocupacionais adquiridas pelo empregado considerando o atual cenario de
mudancas causadas pela COVID 19. No primeiro momento foi feita uma analise da
responsabilidade civil no ordenamento juridico, conceituadas as teorias relacionadas
com a responsabilidade do empregador, discorrendo-se ainda sobre as excludentes
de ilicitudes que possivelmente podem vir a ocorrer. Em seguida, foram trabalhadas
as doencas ocupacionais mais recorrentes que o empregado pode contrair no
ambiente de trabalho considerando os fatores internos e externos além do
agravamento das mesmas causado pela COVID 19. Por fim, foi feita uma analise
critica sobre os reflexos que a pandemia pode causar na responsabilidade civil do
empregador em face dos empregados, procurando-se saber, finalmente, qual seria o
grau e tipo de responsabilidade cabivel nos diversos casos que surgiram e ainda
surgem no ambito trabalhista. Apos a realizacdo da pesquisa, concluiu-se que diante
do atual cenéario causado pelo COVID 19 e com as mudancas trabalhistas que
ocorreram desde o inicio da pandemia, o mais indicado € analisar caso a caso para
saber se ha de se falar em responsabilidade do empregador e qual o tipo a ser
aplicado no caso concreto.

Palavras-chaves: Responsabilidade civil. Empregador. Covid 19.



ABSTRACT

The new context imposed by the pandemic of COVID-19 meant that there were several
reflexes, both social and in the legal system. Thus, the objective of this work is to verify
the degree of responsibility of the employer for the occupational mental illnesses
acquired by the employee considering the current scenario of changes caused by
COVID 19. In the first moment, an analysis of the civil responsibility in the legal system
was made, conceptualizing the theories related to the employer's responsibility, also
discussing the exclusions of illegality that may possibly occur. Then, the most recurrent
occupational diseases that the employee may contract in the work environment were
worked out considering the internal and external factors in addition to the worsening of
them caused by COVID 19. Finally, a critical analysis was made on the effects that the
pandemic can have cause the employer's civil liability vis-a-vis the employees, seeking
to know, finally, what would be the degree and type of liability applicable in the various
cases that arose and still arise in the labor environment. However, it was concluded
that in view of the current scenario caused by the COVID 19 and the labor changes
that have occurred since the beginning of the pandemic, it is best to analyze case by
case to find out if there is to be an employer responsibility and what type to apply in
the specific case.

Keywords: Civil liability. Employer. Covid 19.
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1 INTRODUCAO

Muito se debate a respeito dos direitos dos trabalhadores envolvendo a
responsabilidade do empregador por acidentes de trabalho e por doencas mentais
ocupacionais causadas ao empregado no ambiente de trabalho.

A imposicdo da criagdo de normas de protegdo aos trabalhadores ocorreu
desde a Revolucao Industrial, pois os obreiros se submetiam a condicdes de trabalho
precarias, sem protecdo a saude, a dignidade da pessoa humana, ao lazer,
insalubridade, periculosidade, boas condicdes mentais e educacionais, sendo
obrigados a se submeterem a tais condi¢cdes para que pudessem sobreviver.

Desde entéo, surgiram normas regulamentadoras, teorias, institutos juridicos
gue tutelam os trabalhadores de modo geral, seja em acidentes de trabalhos ou em
doencas mentais ocupacionais uma vez que o trabalho e ou emprego tém funcéo
social perante a sociedade, além de atender as necessidades humanas.

Diante disto, as doencas mentais ocupacionais causadas aos empregados em
razdo do ambiente de trabalho tém sido discutidas com frequéncia, pois, dentre outros
aspectos, aquelas tém as suas ocorréncias provocadas por fatores internos e/ou
externos.

Acontece que em razdo da pandemia causada pelo COVID-19, muitos
colaboradores sofreram alteracfes nos seus contratos de trabalho passando a exercer
as suas func¢des por meio do trabalho em home office.

Em face dessa nova realidade tornou-se necessaria a reandlise da
responsabilidade civil do empregador pelas doencas ocupacionais contraidas pelo
empregado no ambiente de trabalho uma vez que este, para grande parte dos
trabalhadores, passou a ser a sua propria casa, de forma que condi¢des extrinsecas
a relacado de trabalho comecaram a influir e contribuir para o adoecimento dos
colaboradores.

Nesse diapasao, a presente pesquisa versa sobre a responsabilidade civil do
empregador no que se refere as doencas ocupacionais mentais contraidas pelo
empregado no ambiente de trabalho considerando-se o agravamento destas causado
pelas mudancas provocadas pela pandemia da COVID-19.

Diante da excessiva cobranca por resultados por parte dos empregadores
aliada a nova realidade trabalhista imposta pela pandemia da COVID-19 questiona-

se: qual seria o grau de responsabilidade do empregador em face das doencas
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mentais ocupacionais causadas aos empregados por fatores internos e externos ao
ambiente de trabalho?

Neste contexto, o objetivo geral desse trabalho é analisar o grau da
reponsabilidade civil do empregador pelas doencas mentais ocupacionais contraidas
pelo empregado no ambiente de trabalho tanto em relagdo as que séo causadas por
fatores externos como também por fatores internos considerando-se a nova realidade
imposta pela pandemia da COVID-19.

Na mesma linha os objetivos especificos serdo: conceituar o instituto juridico
da responsabilidade civil de modo geral e da responsabilidade civil do empregador
especificamente; identificar correntes doutrinarias apresentando seus respectivos
posicionamentos sobre o tema apresentado; analisar as doencas ocupacionais
causadas pelo ambiente de trabalho interno e externo correlacionando-as com a
responsabilidade do empregador e, por fim, analisar as recentes decisdes proferidas
pelo Tribunais Superiores nas ac¢oes relacionadas a COVID-19.

O método utilizado para a realizacdo desta pesquisa foi o indutivo com a
abordagem de categorias consideradas fundamentais para o desenvolvimento do
tema sobre a responsabilidade civil do empregador no adoecimento mental do
empregado no ambiente de trabalho valendo-se de posicionamentos doutrinarios a
respeito do tema, os procedimentos técnicos utilizados na pesquisa para coleta de
dados foram essencialmente a pesquisa bibliografica que instruiu a analise da
legislacdo constitucional e a infraconstitucional, bem como a doutrina que informa os
conceitos de ordem dogmatica.

A vista disso, esta pesquisa foi estruturada em trés capitulos sendo o primeiro
composto por teorias da responsabilidade civil e teorias de diversas responsabilidades
abordando conceitos, demonstrando suas caracteristicas e respectivas naturezas
juridicas.

O segundo capitulo visa conceituar as doencas mentais ocupacionais
contraidas no ambiente de trabalho além de demonstrar seus respectivos sintomas,
consequéncias e dados de pesquisas do agravamento das mesmas causado pela
Covid-19, elencando ainda a responsabilidade civil do empregador, seus requisitos e
fundamentos, relacionando com debate doutrinario e jurisprudencial a possibilidade
juridica de reparacédo civil do empregado pelo adoecimento mental no ambiente de

trabalho.
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O terceiro capitulo trata de criticas juridicas a respeito da responsabilidade
civil do empregador pelos danos causados ao empregado no ambiente de trabalho
considerando o detrimento interno e externo causado pelo Covid-19 que o trabalhador
pode sofrer, assim como analisar qual tipo e grau de responsabilidade que o
empregador tem sobre o empregado pelas doengas ocupacionais mentais causadas
ao empregado no ambiente de trabalho.

Para este trabalho foi utilizado o livro de Silvana Louzada Lamattina Cecilia
Responsabilidade do Empregador por Danos a Saude do Trabalhador que trata da
responsabilidade civil objetiva e subjetiva do empregador diante da ocorréncia de
acidente de trabalho e doencgas ocupacionais.

Para a autora, a importancia dos cuidados com a preservacdo da saude do
trabalhador se da desde o momento do exame admissional, ou seja, no primeiro
contato do médico do trabalho com o empregado ao analisar se 0 examinado esta
apto ou ndo a exercer a atividade laborativa, e apds esta etapa, a responsabilidade
passa a ser do empregador afim de garantir tais cuidados.

Diante disto, percebe-se a relacdo juridica trabalhista existente entre as
partes, tornando necessério a protecdo do trabalhador, buscando sempre solucées
justas e adequadas possiveis pelos danos a ele causados.

Importante considerar que, dentre os varios tipos de acidentes de trabalho
existentes e elencados na legislacdo, as doencas ocupacionais também possuem a
mesma consequéncia juridica.

Contudo, com o surgimento de inUmeras enfermidades, dentre elas, as que
sao causadas pelo ambiente de trabalho, a pesquisa, a adequacéao das leis e novos

procedimentos serdo sempre necessarios.
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2 A RESPONSABILIDADE CIVIL

Com a evolucédo da sociedade foram surgindo leis, principios e normas e
assim, o ordenamento juridico se fez e faz presente como garantidor do bem-estar
social, da dignidade da pessoa humana, dos direitos fundamentais e dos deveres do
cidadéo.

Neste toar, surge a responsabilidade civil que visa reparar aquele individuo
gue sofre algum tipo de dano resultante da pratica de um ato ilicito uma vez que desta
conduta decorre o dever juridico de apuracao daquela.

Logo, “na vereda de tais ideias, trés funcOes podem ser facilmente
visualizadas no instituto da reparacao civil: compensatoéria do dano a vitima; punitiva
do ofensor; e desmotivacdo social da conduta lesiva” (GAGLIANO; FILHO, 2020, p.
67).

Na primeira fungdo acima mencionada, figura a principal finalidade da
reparacao civil que é a reparacédo a vitima como forma de compensar o prejuizo do
dano causado na tentativa de retornar a coisa ao status quo ante, e quando nao for
possivel, 0 pagamento em pecunia correspondente ao valor do bem lesionado.

Por outro lado, na segunda funcdo encontra-se um efeito punitivo ao causador
do dano pela falta de cuidado na pratica de seus atos induzindo-o a ndo mais lesionar
outrem e, por ultimo, a terceira funcdo tem carater socioeducativo, pois busca
demonstrar a sociedade que determinadas condutas ndo sdo aceitaveis no esforco,
por via indireta, de resgatar a seguranca e o equilibrio almejado pelo Direito.

Dessa forma, a responsabilidade civil abrange tanta pessoa fisica quanto
juridica determinando a estas o dever de restituir o dano causado a outrem, nao
importando se sdo materiais, estéticos, morais, e os causados pela esfera trabalhista
tais como os acidentes de trabalho e os danos das doengas mentais ocupacionais
contraidos pelo empregado no ambiente de trabalho, que € o foco de pesquisa deste
trabalho.

Ainda convém lembrar que quanto a responsabilidade civil do empregador
pelas doencas ocupacionais mentais causadas ao empregado, ha diversos
posicionamentos jurisprudenciais favoraveis ao empregado uma vez comprovado o
elo existente entre as partes, conforme serd observado em capitulo posterior.

Desta maneira, a responsabilidade civil € composta por diversas teorias que

sao aplicadas em cada caso concreto conforme a necessidade da sociedade e assim,
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0s capitulos seguintes tratardo das teorias, detalhando seus conceitos, aplicabilidade

e fundamentos doutrinarios e jurisprudenciais.

2.1 OATO ILICITO

O instituto juridico do ato ilicito encontra-se previsto no artigo 186 do Cédigo
Civil 2002 e conceituando-o, explicam (FARIAS; ROSENVALD; NETTO, 2015, p. 124)
que “é a transgressdo a um dever juridico, imposto a alguém. ”

Assim sendo, o ato ilicito configura-se quando o individuo, ainda que
espontaneamente, cause danos a outra pessoa e isto ocorre, por exemplo, quando
em um acidente de transito ha uma colisdo entre veiculos sendo, desta forma,
necessaria a reparacao.

O ato ilicito vislumbra-se ndo apenas no ambito civil, mas também em outros
contextos juridicos, como na seara trabalhista quando, por exemplo, 0 empregador,
de forma abusiva, exige que o empregado trabalhe ininterruptamente por muitas horas
privando-o do descanso.

Dessa forma, conforme explica Venosa (2017, p. 405) “traduz-se em um
comportamento voluntario que transgride um dever”, e assim, se 0 empregador exige
de forma abusiva as horas trabalhadas, retirando do trabalhador o direito de vida
social, o descanso e o lazer com a familia, nota-se, nesta situacdo, que o
comportamento do empregador configura um ato ilicito e irresponsével cabendo a este
altimo a obrigacéo de indenizar o empregado que sofre o dano.

Ressalta-se que o direito de descanso do trabalhador é protegido
infraconstitucionalmente por meio do artigo 712 caput da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, pois de acordo com Delgado (2019, p. 1121) “este direito tem o objetivo
de recuperacdo e implementacdo de suas energias ou de sua insercéo familiar,

comunitéria e politica. ”

1 Artigo 186: Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. (BRASIL, 2002)

2 Artigo 71: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. (BRASIL,
1943)
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Considerando-se este aspecto, torna-se necesséria a responsabilizacéo pelo
dano causado a vitima visto que destas situa¢cdes sobrevém uma diminuicdo do bem

juridico da vitima n&o importando se este é de ordem material ou imaterial.

2.2 A RESPONSABILIZACAO CIVIL NO ORDENAMENTO JURIDICO

Como ja mencionado, o ato ilicito é resultado de um dano causado a outrem,
derivando-se dai uma responsabilidade e, este termo, nas palavras de Venosa (2017,
p. 390) “é utilizado em qualquer situacdo na qual alguma pessoa, natural ou juridica,
deva arcar com as consequéncias de um ato, fato ou negécio danoso. ”

Este instituto juridico “descende do verbo latino respondere, de spondeo?,
primitiva obrigagdo de natureza contratual do direito quiritario, romano, pela qual o
devedor se vinculava ao credor nos contratos verbais”, (AZEVEDO, 2019, p. 330).

Gongalves (2017, p. 11) entende que “responsabilidade exprime ideia de
restauracdo de equilibrio, de contraprestagao, de reparacao de dano” e nesta mesma
l6gica, explicam (GAGLIANO; FILHO, 2020, p. 47) que:

Responsabilidade, para o Direito, nada mais é, portanto, que uma obrigacao
derivada — um dever juridico sucessivo — de assumir as consequéncias
juridicas de um fato, consequéncias essas que podem variar (reparacdo dos
danos e/ou punicdo pessoal do agente lesionante) de acordo com o0s
interesses lesados.

Destes posicionamentos doutrinarios infere-se que a parte que sofre uma
violacdo em seu dever juridico ou que € lesada por um ato ilicito cometido por outrem
deve ter o seu direito protegido.

Neste sentido, visando a efetivacdo desta protecdo, o artigo 9274 do Cédigo
Civil 2002 dispde que fica o causador do dano obrigado a reparar a lesdo sem ter que

provar a culpa nos casos ja descritos em lei nem quando a funcédo exercida pelo

8 Em tradugéo livre significa “eu juro”. Disponivel em: <https://pt.glosbe.com/la/pt/spondeo>. Acesso
em: 13 set. 2020.

4 Artigo 927: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo. Paragrafo Gnico. Havera obrigagédo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL, 2002)
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agente é o proprio risco, ficando a cargo da vitima provar o nexo de causalidade entre
as partes.

Dessa forma, o empregador que trabalhar em alguma atividade que por si sO
ja é um risco e sofrer alguma lesdo em decorréncia da atividade, gracas a este
instituto, tera seus direitos protegidos.

Por esse angulo, Venosa (2017, p. 390) explica que o ordenamento juridico
“‘buscam alargar cada vez mais o dever de indenizar, alcangcando novos horizontes,
afim de que cada vez menos restem danos irressarcidos”.

Percebe-se que os fatos mencionados tém instigado doutrinadores e juristas
a adequarem a doutrina e a jurisprudéncia em sentido favoraveis as situacdes que
ocorrem na sociedade.

Assim, considerando-se a tutela garantida por este dispositivo aliada as mais
variadas demandas juridico-sociais, 0 estudo da responsabilidade civil torna-se
segundo Venosa (2017, p. 391):

Especialmente dinamico, estando a surgir a cada momento novas teorias e
linhas de pensamento, na doutrina e na jurisprudéncia, fruto ndo s6 do
pensamento juridico como também das novas necessidades e das
constantes transformacgdes sociais.

Logo, em face das diversas situacdes que geram o dever de indenizar por
parte do causador do ato ilicito, faz-se necessario o estudo das teorias das

responsabilidades civil apontadas pela doutrina.

2.3 TEORIAS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Como visto anteriormente, a responsabilidade civil decorre de um ato ilicito
que cause um dano a outrem.

Entretanto, por causa da diversidade de situacbes a serem tuteladas pelo
ordenamento juridico, a doutrina tratou de apontar inUmeras teorias que tratam do

tema tornando-se, dessa maneira, realizar uma breve analise a respeito das mesmas.

2.3.1 Teoria daresponsabilidade extracontratual
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Esta teoria caracteriza-se pela auséncia de contrato, ou seja, ndo ha nenhum
vinculo juridico entre o causador do dano e a vitima, mas h& porém, um infortanio a
ser reparado, como explica Gongalves (2017, p. 42) que “quando a responsabilidade
nao deriva de contrato, diz-se que ela é extracontratual.”

Complementando este entendimento, colabora Azevedo (2019, p. 333):

A responsabilidade extracontratual, ao seu turno, é também conhecida por
responsabilidade aquiliana, tendo em vista que a Lex Aquilia de damno (do
século Il a.C.) cuidou de estabelecer, no Direito romano, as bases juridicas
dessa espécie de responsabilidade civil, criando uma forma pecuniaria de
indenizagcdo do dano, assentada no estabelecimento de seu valor.
Primitivamente, aplicava-se a pena do Talido (“olho por olho, dente por
dente”), baseada na vinganga privada, em que os homens faziam justica
pelas préprias maos.

Portanto, pela Lei de Talido, quando alguém sofria um dano, o pagamento
deveria ser feito com parte do corpo do causador do ato ilicito e diante disto veio a Lei
Aquiliana que passou a estipular um valor em espécie a ser pago a vitima que por
consequéncia deveria comprovar a culpa do agressor, como explicam (GAGLIANO;
FILHO, 2020, p. 64) que “justamente por essa circunstancia é que, nha
responsabilidade civil aquiliana, a culpa deve ser sempre provada pela vitima”

Assim, pode-se observar que a responsabilidade extracontratual ndo esta
restrita apenas aquelas situa¢cdes em que ha um contrato ou vinculo entre as partes,
pois, conforme Venosa (2017, p. 404) “na culpa aquiliana ou extranegocial, levamos
em conta a conduta do agente e a culpa em sentido lato”, porém a vitima podera
provar que sofreu o0 dano e consequentemente ser ressarcida.

Ja no caso em que ndo existe um contrato, na visdo da doutrina, esta distincao
ainda é discutida, pois como assevera Venosa (2017, p. 405) “essa dualidade é mais
aparente do que real. O fato de existirem principios préprios dos contratos e da
responsabilidade fora deles ndo altera essa afirmacéo”, ou seja, independentemente
se houver ou ndo um contrato, a obrigacdo de indenizar daquele que causou o dano
a outrem sempre prevalecera.

Pode-se observar, desta forma, que a teoria extracontratual € aplicada de

maneira abstrata oposta da teoria contratual, conforme serd demonstrado a seguir.
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2.3.2 Teoria daresponsabilidade contratual

Este tipo de responsabilidade, como o proprio nome ja diz, é caracterizada
pela existéncia de um contrato entre as partes, ou seja, um vinculo juridico e neste
sentido afirmam (GAGLIANO; FILHO, 2020, p. 64) que:

Para caracterizar a responsabilidade civil contratual, faz se mister que a
vitima e o autor do dano ja tenham se aproximado anteriormente e se
vinculado para o cumprimento de uma ou mais prestacdes, sendo a culpa
contratual a violacdo de um dever de adimplir, que constitui justamente o
objeto do negécio juridico.

Assim, enquanto que na responsabilidade extracontratual a parte precisa
provar que o dano ndo foi causado por ela, apesar de n&do existir contrato entre os
envolvidos, na responsabilidade contratual, h4 a inversdo da carga probatoria
“cabendo a vitima comprovar, apenas, que a obrigacdo nao foi cumprida, restando ao
devedor o onus probandi, por exemplo, de que ndo agiu com culpa ou que ocorreu
alguma causa excludente do elo de causalidade”, (GAGLIANO; FILHO, 2020, p. 64).

Dessa maneira, em um acidente de transito onde um sujeito bate no carro de
outra pessoa, ha um exemplo de responsabilidade extracontratual, pois entre os
envolvidos, ndo havia, anteriormente, um contrato, ndo havia relacéo juridica, e a
situacao pode ser resolvida ali mesmo no local através de um acordo entre as partes.

No caso da responsabilidade civil do empregador, o empregado podera
comprovar através do contrato de trabalho o vinculo existente entre eles uma vez que
“se ao empregador € atribuida a obrigagdo de manter um meio ambiente do trabalho
salubre e seguro, a simples ocorréncia do dano a saude do empregado faz presumir
o descumprimento dessa obrigacdo da qual resultara seu dever de indeniza-1o”,
(CECILIA, 2008, p. 120), ou seja, é uma via de méo dupla onde existem direitos e
obrigagOes a serem observados.

Porém, ha outros casos em que a complexidade do fato é maior sendo
necessario averiguar se ha culpa, quem € o culpado e se houve ou néo circunstancias

externas para sO entéo se calcular a indenizacao cabivel como se vera a seguir.

2.3.3 Teoriadaresponsabilidade objetiva e subjetiva
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Visando um significativo entendimento das teorias que tratam da
responsabilidade civil, busca-se a partir de agora conceituar aquela que se refere a
responsabilidade objetiva, que, para se caracterizar, ndo se faz necessario provar a

culpa do agente e neste sentido explica Gongalves (2017, p. 47) que:

A classificacdo corrente e tradicional, pois, denomina objetiva a
responsabilidade que independe de culpa. Esta pode ou nao existir, mas sera
sempre irrelevante para a configuracdo do dever de indenizar. Indispensavel
sera a relacdo de causalidade entre a acdo e o dano, uma vez que, mesmo
no caso de responsabilidade objetiva, ndo se pode acusar quem nédo tenha
dado causa ao evento.

Quanto a responsabilidade subjetiva, entende Coelho (2012, p. 598) que esta
“é a obrigacéo derivada de ato ilicito. O sujeito que incorre na ilicitude é devedor da
indenizagao pelos prejuizos decorrentes de sua conduta e o prejudicado, o credor.”

Compreende-se que tanto na responsabilidade objetiva quanto na subjetiva,
ao dano causado a vitima cabe indenizac&o, porém enquanto na primeira a culpa nédo
precisa ser comprovada, a segunda se da por ato ilicito, ficando o causador da lesédo
responsavel pela reparacao do dano.

Ressalta-se que esta ultima teoria € um instituto que fortalece condutas
aceitaveis e corretas perante a sociedade, mas enfraquece atitudes contréarias,
desestimulando o individuo a cometer ilegalidades.

Diante desta reflexdo torna-se importante analisar qual destes institutos teria
melhor aplicabilidade no que se refere a responsabilidade do empregador em relagéo
ao obreiro em tempos de pandemia uma vez que na teoria objetiva o0 empregado
precisa comprovar o nexo causal tendo dificuldade de prova-lo diante do trabalho
realizado em home office.

Ja nateoria subjetiva, 0 empregado precisa comprovar a culpa do empregador
pelo dano causado, porém, o trabalho em home office dificulta esta comprovagéo, pois
além de fatores internos, do préprio trabalho, ha também fatores externos que
contribuem para desencadear as doencas mentais ocupacionais.

Levando em consideracdo estes aspectos pode-se questionar qual destes
institutos seria aplicavel na responsabilidade do empregador pelos danos mentais
ocupacionais causados aos empregados em tempos de pandemia, aspecto este que

sera analisado posteriormente.
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2.3.4 Teoriado caso fortuito ou forca maior

No Cadigo Civil ndo ha distingdo entre caso fortuito ou forgca maior sendo
ambos definidos no paragrafo Unico do artigo 393°.

Visando esclarecer os conceitos, Venosa (2017, p. 425) explica que “o caso
fortuito seria aquela situacdo normalmente imprevisivel, fato da natureza ou fato
humano” enquanto Azevedo (2019, p. 326) entende que “a forga maior € o fato de
terceiro, ou do credor; € a atuacdo humana, ndo do devedor, que impossibilita o
cumprimento obrigacional”.

Denota-se que a doutrina conceitua o que seria ambos os institutos, de modo
que forca maior se daria por meio de fatos ocorridos de forma natural com ou sem
intervencdo humana, e caso fortuito seria o acontecimento que néo se pode evitar ou
prever, ressaltando-se, porém, que hem um nem o outro ndo podem ser impedidos.

Assim sendo, mesmo que estes institutos ndo obrigam a indenizagao por parte
do agente causador do dano, no atual cenario da pandemia causada pelo Covid-19,
os empregadores ndo podem se valer dos mesmos visando deixar os empregados
desamparados em face das consequéncias danosas causadas pelo trabalho
excessivo, uma vez que a pandemia tem sido considerada como caso fortuito.

Importante destacar que tanto caso fortuito quanto forca maior sdo temas
discutidos pela doutrina, e quando considerados expressdes semelhantes, torna-os
ainda mais controverso, principalmente no ambito trabalhista quando debatido em
tempos atuais considerando a situacdo de pandemia causada pelo COVID-19,

conforme veremos a diante com maior esclarecimento.

2.4 EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Existem determinados atos que mesmo que provoquem uma leséo a direitos
sao entendidos pelo legislador como causas que exoneram ou desincumbem o autor
do dever de indenizar e € nesse diapasao que surgem as excludentes de ilicitude, que

como o proprio nome ja diz sdo “atos danosos da pessoa ou de bens alheios

> Artigo 393. O devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forca maior, se
expressamente ndo se houver por eles responsabilizado. Paragrafo Unico: O caso fortuito ou de forca
maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos néo era possivel evitar ou impedir. (BRASIL, 2002)
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praticados em circunstancias em que seria inexigivel outro comportamento, assim
ficando excluida a ilicitude”, (FARIAS; ROSENVALD; NETTO, 2015, p.142).

Previstas no artigo 188° do Cédigo Civil, Venosa (2017, p. 424) entende que
“sao situacdes que a doutrina costuma denominar rompimento do nexo causal”.

Neste sentido, é importante mencionar o posicionamento de Gongalves (2017,
p. 413) que ensina que “um dos pressupostos da responsabilidade civil € a existéncia
de um nexo causal entre o fato ilicito e o dano produzido. Sem essa relacdo de
causalidade néo se admite a obrigacéo de indenizar”.

Logo, mesmo que na vigente legislacdo civil estejam previstas hipéteses em
que se busca tutelar os direitos daguele que sofre algum tipo de dano h&, por outro
lado, previsGes que isentam o causador do ato ilicito do dever de reparacéao.

Tal previsdo demonstra-se extremamente importante uma vez que, por
exemplo, em determinadas situagbes, mesmo ausente 0 nexo causal, imputa-se ao
empregador a culpa pelo adoecimento ocupacional contraido no ambiente de trabalho,
pois esta situacdo tem se tornado néo so recorrente, mas também tem sido agravada

em razdo da pandemia de COVID-19 como se vera a seguir.

® Artigo 188: N&o constituem atos ilicitos: | - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular
de um direito reconhecido; Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a leséo a pessoa, a fim
de remover perigo iminente. (BRASIL, 2002)
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3 DOENCAS OCUPACIONAIS CONTRAIDAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Sabe-se que existem determinados tipos de labor que pelas suas proprias
peculiaridades oferecem riscos aos trabalhadores assim como ha outros que o fazem
pelas condicbes ambientais oferecidas pelo empregador na sua empresa ou pela
influéncia de fatores extrinsecos a relagéo de trabalho.

Diante disto, as somas de todos estes fatores fazem com que o obreiro acabe,
em alguns casos, adquirido doencas ocupacionais ou até mesmo sofrendo algum tipo
de acidente de trabalho.

A Lei 8.213/91 traz em sua redacao a definicao do que é acidente de trabalho:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador domeéstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

8 1° A empresa € responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢cdo e seguranca da saude do trabalhador. (BRASIL,
1991).

E indiscutivel que o trabalho ofertado ao individuo é de fundamental
importancia, pois aquele, de acordo com Silva (2011, p. 35) “tanto podera fortalecer a
saude mental quanto vulnerabiliza-la e mesmo gerar distirbios que se expressarao
coletivamente e no plano individual”.

Além disso, através dele o homem sustenta sua familia, conforme explica
Véalio (2018, p. 17) que “o trabalho satisfaz requisitos fundamentais para a
sobrevivéncia, como alimentacdo, vestimenta, educacdo, além, obviamente, da
satisfacdo das necessidades imateriais, psiquicas, de auto realizacdo e fonte de
prazer”

Ha alguns anos, o trabalho era realizado de forma bracal, em condi¢cbes
precarias e ndo havia leis ou normas que pudessem garantir os direitos dos
trabalhadores favorecendo ainda mais a precariedade e a exploragcdo no ambiente de
trabalho.

A Revolugédo Industrial modificou completamente o contexto trabalhista
daquele momento uma vez que houve um avanco dos meios de producdo com a

implantacdo de maquinarios, contudo, trouxe consequentemente um problema, pois
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conforme Cecilia (2008, p.12) “esse estado de coisas fez eclodir uma reagdo desses
trabalhadores”, porque ndo tinham o conhecimento necessario para operar as
magquinas ja que estavam acostumados somente com o trabalho manual.

Ressalta-se que naquela época, ndo havia programas nem mesmo pessoas
qualificadas para instruir os empregados e além disso, os trabalhadores eram
submetidos a situacdes precérias, ndo se fazia fiscalizagdo das condi¢des de trabalho
e nao havia distincdo entre o que era perigoso a saude e 0 que gerava risco de vida
aos obreiros, fatores estes que contribuiam para a constante ocorréncia de acidentes,
e nesse sentido, segundo os autores (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 87) “o
avanco do capitalismo e da exploracdo desmesurada da forca de trabalho levou a
organizacao e a luta dos trabalhadores”, uma vez que, como leciona Cecilia (2008, p.
12):

A Revolucao Industrial, iniciada na Inglaterra, em meados do século XVIII,
trouxe para a Europa, além do progresso resultante dos novos meios de
producdo em massa, uma nova realidade para a classe trabalhadora. A
maquina veio substituir em grande parte o trabalho realizado pelo homem e
decorreu dai um excedente de mao-de-obra ociosa e sem emprego, fazendo
com que os trabalhadores, até entdo desorganizados, tivessem de se
submeter a jornadas de trabalho extenuantes, ao manuseio de maquinas sem
manutenc¢do, o que era feito até por mulheres e por crian¢as de tenra idade.

Com a evolugdo tecnolégica e social, os cidadaos foram adquirindo
conhecimento, e consequentemente, tomando ciéncia de seus direitos enquanto
trabalhadores, passando, desta forma, a exigir protecdo de suas garantias, pois
colabora Valio (2018, p. 12), “o homem evoluiu com o trabalho e a sociedade na
mesma medida”.

A partir deste momento, passou-se a observar e pesquisar as numerosas
enfermidades que foram surgindo ao longo do tempo no ambito trabalhista.

Atualmente, a sociedade esta cada vez mais exigente, pesquisadores buscam
detectar, conceituar e a partir dai oferecer propostas de tratamentos que possam
reparar ou prevenir doencas que se manifestam no ambiente de trabalho.

As doengas ocupacionais podem ser classificadas de acordo com Valio (2018,
p. 36) como “a) Doengas profissionais (ergopatia, ideopatias e tecnopatias); b)

Doencgas do Trabalho (mesopatias).”
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O mesmo autor entende que “doengas profissionais s&o aquelas que tém no
trabalho sua causa. Por sua prépria natureza sdo doencas tipicas da atividade
laborativa, tendo o nexo causal presumido pela lei”, (VALIO, 2018, p. 36).

Por outro lado, “doengas do trabalho, ndo se relacionam com as condicdes
especiais em que o trabalho é desenvolvido, o risco decorre da atividade em si, mas
com o modo como o trabalho é organizado e gerenciado”, (VALIO, 2018, p. 39).

Ressaltam (BERTAGNI; MONTEIRO, 2019, p. 45) que “também conhecidas

como “ergopatias” “tecnopatias” ou “doencas profissionais tipicas”, sdo as produzidas
ou desencadeadas pelo exercicio profissional peculiar a determinada atividade”.
Visando um melhor entendimento do tema, explicam (BERTAGNI,

MONTEIRO, 2019, p. 46):

Por sua vez, as doengas do trabalho, também chamadas de “mesopatias”, ou
“moléstias profissionais atipicas”, sdo aquelas desencadeadas em funcgdo de
condicdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacionem
diretamente. Contudo, por serem atipicas, exigem a comprovagédo do nexo
de causalidade com o trabalho, via de regra por meio de vistoria no ambiente
laboral (art. 20, Il). Enquanto as doencas profissionais resultam de risco
especifico direto (caracteristica do ramo de atividade), as do trabalho tém
COmo causa ou concausa o risco especifico indireto.

Assim como existem as doencgas ocupacionais que sao reconhecidas por lei
como acidente de trabalho, da mesma forma existem aquelas que ndo o sdo e neste
sentido “ndo sao consideradas como acidente do trabalho, conforme disp&e o 81°, do
art. 20, da Lei n. 8.213/91, as doencas degenerativas, as inerentes a grupos etarios,
as que ndo produzam incapacidade laborativa e as doencas endémicas”, (VALIO,
2019, p. 41).

Dentre tais classificacdes ver-se-a a seguir as principais doencas mentais
ocupacionais que afetam os trabalhadores e que estédo relacionadas com o ambiente

de trabalho.

3.1 DEPRESSAO

A depressédo conhecida como “o mal do século” como bem observa Teodoro

(2010, p.15) “deve atingir entre 15% e 20% da populagdo mundial, no minimo uma
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vez na vida. De acordo com a OMS, até o ano de 2020, tende a ocupar o0 2° lugar
entre as causas de 6nus gerados por doencgas degenerativas e mortes prematuras.”

Reconhecida como uma das principais causas de afastamento do trabalho, a
depressdo é diagnosticada como um transtorno mental, com fatores “organicos,
psicoldgicos, ambientais e espirituais, caracterizado por angustia, rebaixamento do
humor e pela perda de interesse, prazer e energia diante da vida”, (TEODORO, 2010,
p. 20).

Esta doenca apresenta, dentre outros sintomas, “disturbios do sono, disturbios
do apetite, perda do interesse sexual, cansaco e perda de energia, [...] suicidio,
disturbios de alimentag&o ou alcoolismo, crises de péanico”, (PRESTON, 1989, p. 25).

Outro sintoma que se externa por meio da depressdo € 0 estresse que
conforme Teodoro (2010, p. 56) se “caracteriza por uma série de alteracdes
fisiolégicas e psicolégicas com reflexos emocionais e comportamentais, observado na
forma crénica como consequéncia do desgaste fisico e mental”.

No atual contexto, nota-se essa situacdo nos profissionais da area da saude
gue todos os dias tém enfrentado situacdes complexas, pois ja saem de casa com
medo de serem contaminados, contrair o virus e contaminar a familia, trabalham sob
grande tensdo no que se diz em relacdo a como sera o dia e o que irdo enfrentar.

N&o apenas os trabalhadores da area da saude sofrem destes males, mas
também, inUmeros outros profissionais, pois todo o cenario mundial foi alterado com
as medidas de combate ao Covid-19, conforme explicam (BELMONTE; MARTINEZ;
MARANHAO, 2020, p. 222) que “sintetizar o fluxo de impactos do Covid-19 traduz-se
como uma tarefa deveras ardua, considerando os seus devastadores efeitos em
escala global.”

Neste mesmo quadro encontram-se ainda os profissionais que estédo
trabalhando em jornadas de trabalho excessivo, exercendo as suas funcfes por varias
horas seguidas sem descanso, ficando extremamente exaustos aliando-se a isto a
presséao psicoldgica que sofrem a todo momento e o elevado grau de estresse.

Esta situacdo foi observada em pesquisa’ feita pela Faculdade de Medicina

da Universidade de Brasilia e pelo Hospital Universitario de Brasilia realizada com

7 Saude mental: pesquisa analisa impacto psicoldgico do enfrentamento a Covid-19 em profissionais
da saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/noticias/2020/julho/saude-
mental-pesquisa-analisa-impacto-psicologico-do-enfrentamento-a-covid-19-em-profissionais-da-
saude.> Acesso em 14 set. 2020


https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/noticias/2020/julho/saude-mental-pesquisa-analisa-impacto-psicologico-do-enfrentamento-a-covid-19-em-profissionais-da-saude
https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/noticias/2020/julho/saude-mental-pesquisa-analisa-impacto-psicologico-do-enfrentamento-a-covid-19-em-profissionais-da-saude
https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/noticias/2020/julho/saude-mental-pesquisa-analisa-impacto-psicologico-do-enfrentamento-a-covid-19-em-profissionais-da-saude
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profissionais da area da saude que demonstrou que, dentre os entrevistados, 41%
confirmaram sentir ansiedade, 83,3% ma qualidade de sono e outros 75% sonoléncia
diurna e além disso, 25% dos médicos residentes afirmaram ja ter cogitado trocar de
especialidade e 91,7% confessaram nédo terem boas perspectivas apds a pandemia.
Em face a essa realidade, muitos profissionais, além daqueles que estao na
linha de frente de combate ao coronavirus terdo que buscar tratamentos psicologicos
na tentativa de se recuperarem das inUmeras consequéncias, assim como da

depressao e do desgaste mental causados pelo Covid-19.

3.2 DESGASTE MENTAL NO TRABALHO

Com o desenvolvimento da sociedade, a falta de sisteméatica organizacional e
a exigéncia de melhores condi¢cdes de vida surgem pressoes, fatores estressores
além de opressbes psicoldgicas que desencadeiam diversos adoecimentos aos
individuos e assim, entende Silva (2011, p. 53) que “a desestruturacdo do mercado
de trabalho passou a ser uma fonte acionadora de pressdes sociais e psicoldgicas”.
Atualmente, devido a nova realidade imposta pela Covid-19, nota-se que
inUmeras pessoas estdo sob pressado a todo instante, sendo necessaria a adaptacao
a nova realidade de vida, uma vez que segundo (BELMONTE; MARTINEZ;
MARANHAO, 2020, p. 3) “confinados, estamos a viver duas vidas dentro de nossas
casas: uma intensa e interna, pessoal e familiar, e outra, de relacionamentos sociais
e profissionais, que estdo a invadir a nossa vida privada sem noc¢ao de horario”.
Diante deste contexto, foi preciso adaptar-se a novas modalidades de
trabalho, passando, grande parte das pessoas, a realizar suas fun¢cdées por meio do
teletrabalho ou home office® e isto fez com que as mesmas ficassem cada vez mais
esgotadas, cansadas, passando alguns, inclusive, a sofrer de algum mal mental
porque segundo Silva (2011, p. 405) “o estresse e a fadiga nao matam
necessariamente em curto prazo, mas vao minando 0 organisSmo pouco a pouco. ”
Deste modo, videoconferéncias realizadas por causa do isolamento social,
aulas remotas, a mistura de fungdes que um pai e/ou mae de familia exercem quando

trabalham em casa e tem que, a0 mesmo tempo, cuidar das criangas menores além

8 E uma expressdo inglesa que significa “escritério em casa”, na tradugéo literal para a lingua
portuguesa. Disponivel em: <https://www.significados.com.br/home-office/>. Acesso em: 15 set. 2020
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de fazer sobrejornada por véarias horas seguidas para cumprir as metas do trabalho,
tudo isto, faz com que o desgaste mental se agrave cada dia mais.

Percebe-se ao longo dos anos que, no entendimento de Silva (2011, p. 165):

As chamadas tecnologias de ponta foram também muitas vezes consideradas
as responsaveis pelo acumulo de prejuizos que atingem a classe
trabalhadora” — tanto no que diz respeito ao estreitamento do mercado de
trabalho quanto em termos de intensificacdo do trabalho.

Aliado a isto, houve um aumento exponencial da exigéncia da capacidade
intelectual dos trabalhadores assim como do estresse e de cobrancas contribuindo
para ampliar ainda mais as doencas ocupacionais mentais dos empregados.

Por ser o trabalho uma necessidade basica do ser humano, o0 que se tem
percebido é que os empregadores cada vez mais irdo explorar dos seus
colaboradores, que precisam trabalhar, toda a sua energia concorrendo para o
adoecimento mental ocupacional dos mesmos.

Acontece que as consequéncias ou manifestacbes resultantes destas
doencas sao inimeras, graves, de tratamento em longo prazo e as vezes podem ser
irreparaveis e de acordo com o mesmo autor, “trés das manifestagdes habituais da
fadiga cronica sofreram desenvolvimento especial. As manifestagdes a que estamos
nos referindo sdo: a) insénia; b) irritabilidade; c) desanimo”, (SILVA, 2011, p. 286).

Por conseguinte, a analise das doencas ocupacionais € objeto de estudo do
muitos historiadores, cientistas e pesquisadores, e cada vez mais se pesquisa

alternativas de prevencdao, procurando preservar a satde do trabalhador.

3.3 SINDROME DE BURNOUT

A denominada Sindrome de Burnout®, ou esgotamento profissional, comecou
a ser observada em 1953, nos EUA, no estudo do “Caso Miss Jones”, que era uma
enfermeira que comecou a apresentar sintomas de cansaco, baixa energia,
intolerancia no atendimento aos pacientes, dentre outros, como explica Valio (2018,
p. 66):

® Em tradugdo livre significa “combustdo completa’, “esgotamento”. Disponivel em:
<https://pt.glosbe.com/en/pt/burnout>. Acesso em: 15 set. 2020.
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“Miss Jones”, enfermeira psiquiatrica decepcionada com seu trabalho,
percebia que seu rendimento estava abaixo de sua capacidade, sentia a
insatisfacdo de seus colegas de trabalho, tinha a impressdo de que os
pacientes eram resistentes e agressivos, hostis, durante os procedimentos
gue tinha ao se relacionar com eles. Sentia-se irritada, com ressentimentos e
atitudes negativas quando entrava em contato com seus pacientes.

A expressao burnout pode ser traduzida de maneira a ser considerada como
uma queima total de energia do individuo e segundo Valio (2018, p. 65) “a pessoa
com essa condicdo de estresse somatico e excessivo, ou distresse, se consome fisica
e emocionalmente, passando a apresentar comportamento agressivo e irritadico”.

Ressalta-se que a doenca néo pode ser confundida com a depressao, pois de
acordo com Valio (2019, p. 67) “a Sindrome ndo era uma simples depressao ou
estresse, mas uma progressiva condicao de distresse, frustracdo com o trabalho que
levava a vitima ao esgotamento completo, como uma vela que queima até o final”.

Embora os sintomas sejam bastante parecidos, esta enfermidade € agravada
em funcdo do trabalho exercido pelo individuo visto que em face dos varios fatores
gue atualmente rondam a relacdo de empresa tais como pressfes excessivas por
resultados, cobrancas dos altos niveis hierarquicos e demasiadas horas de trabalho,
segundo Valio (2018, p. 68), “conclui-se que o burnout €, em grande parte, devido a
natureza do trabalho, em vez das caracteristicas em si do trabalhador”.

Esta sindrome ao ser diagnosticada, gera graves consequéncias ao ser
humano, porque a mesma “é angustiante, incapacitante para o trabalho e para o
convicio social do individuo, gerando prejuizos tanto individuais quando sociais, sendo
consideradas uma doenca de etiologia complexa relacionada ao trabalho”, (VALIO,
2018, p. 15).

Desta forma, qualquer profissional esta sujeito a ser diagnosticado com a
enfermidade sendo apenas necessaria a exposi¢do aos riscos que contribuem para
sua piora até porque de acordo com Valio (2018, p. 15) “é uma doenga que pode
eclodir em praticamente todas as atividades laborais, necessitando apenas de
exposicéo aos fatores de risco.”

Assim, percebe-se que a Sindrome de Burnout tem correlagdo com a
realidade vivenciada pelo obreiro no ambiente de trabalho em que o individuo esta
inserido, pois, é neste local que se fazem presentes os fatores que influenciam para o

aparecimento ou agravamento da sindrome.
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Acontece que, considerando-se o0s principios de responsabilizacdo dos danos
causados aos trabalhadores que visam amparé-los buscando a sua protecdo e caso
esse dano de fato venha a ocorrer, surge 0 questionamento: de quem seria a

responsabilidade da enfermidade causada ao trabalhador?

3.4 AGRAVAMENTO DAS DOENCAS OCUPACIONAIS PELA COVID-19

Dentre as véarias doengas ocupacionais ja existentes, conforme o quadro de
CID - Classificacao Internacional de Doencas, no final do ano de 2019, foi constatada
mais uma enfermidade, provocada por um virus denominado Coronavirus - COVID-
19.

Essa enfermidade originou-se na China, com 0s primeiros casos sendo
registrados no final de 2019, e no Brasil, o relato do paciente zero foi feito em fevereiro
de 2020 de forma que logo em seguida, o numero de casos aumentou rapidamente
tornando-se incontrolavel a sua contencao.

O contagio da doenca é rapido ocorrendo através de contato fisico e/ou pela
presenca em ambiente contaminado. JA 0s sintomas variam uma vez que
determinadas pessoas nada apresentam, ou seja, sao assintomaticos, mas também
ha casos mais extremos que podem levar o individuo a 6bito.

Assim, foi necesséria a criacdo de decretos, leis, normas e medidas
provisérias que causaram forte impacto em todas as areas incluindo, saude,
trabalhista, educacao, dentre tantas outras, gerando reflexos na economia mundial, e
visando retardar a rapidez do contagio, as medidas utilizadas na tentativa de conter o
virus foram a quarentena, o distanciamento e o isolamento social.

Diante dessa situagdo o mundo literalmente parou porque as pessoas ficaram
impossibilitadas de sair de casa, ir a escolas, faculdades, supermercados, viajar,
trabalhar sendo retirado da sociedade o direito de ir e vir em todos os sentidos.

Nessa perspectiva, inUmeras pesquisas feitas por institutos meédicos da
Organizacdo Mundial da Saude — OMS, e, também por canais de comunicacéo
apontaram a gravidade das ocorréncias provocadas pela pandemia e que afetaram os

individuos.
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Em pesquisa?? realizada em Wuhan, na China, que foi o marco zero da Covid-
19, foram entrevistados profissionais de 34 hospitais, sendo 1.257 pessoas entre 26
e 40 anos, dos quais 60% trabalhava na linha de frente de combate ao virus ficando
demonstrado que 64,7% eram mulheres e 76,7% homens que relataram diversos
sintomas e neste sentido 71,5% dos profissionais descreveram angustia, 50,4%
sintomas de depressao, 44,6% ansiedade e 34% insonia.

No Brasil, uma pesquisa'! feita na area da salde do Estado de S&o Paulo,
demonstrou que desde o inicio da pandemia até 30 de julho do ano em curso 3.047
profissionais se afastaram do trabalho na secretaria de salude Paulistana.

Nesta pesquisa, que foi realizada em junho ainda deste ano pela Associacao
de Medicina, foram entrevistados 1.984 profissionais de todo o pais e ficou
comprovado que 69% manifestaram ansiedade, 63,5% estresse, 49% exaustao
emocional ressaltando-se que dentre os entrevistados 60% trabalham na linha de
frente da Covid-19 e 76% atendem mais de 20 pacientes por dia e um a cada trés
meédicos presenciaram agressdes a colegas e outros profissionais em areas de
atendimento ao longo da pandemia.

Em consequéncia disso nota-se que as doencas mentais ocupacionais
causadas pelo ambiente de trabalho de todas as éareas profissionais cresceram
significativamente nos ultimos meses em razdo da pandemia causada pelo Covid-19.

Importante destacar que embora a pandemia tenha afetado, como mostram
as pesquisas, inumeros empregados, os empregadores também sofreram com o0s
efeitos do surto da COVID-19, pois para aqueles que mantiveram suas atividades com
seus colaboradores trabalhando em home office, para essas empresas passou a
existir a possibilidade de restar configurada a responsabilidade civil em face dos danos

causados aos seus empregados diante das consequéncias da pandemia.

10 Pesquisa vai mapear o esgotamento dos médicos durante pandemia da Covid-19. Disponivel em:
<https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2020/08/09/pesquisa-vai-mapear-o-esgotamento-dos-medicos-
durante-pandemia-da-covid-19>. Acesso em 14 set. 2020

11 Pesquisa da Unifesp vai mapear o0 esgotamento de médicos por covid-19.
<https://correio.rac.com.br/_conteudo/2020/08/agencias/976207-pesquisa-da-unifesp-vai-mapear-o-
esgotamento-de-medicos-por-covid-19.html>. Acesso em 14 set. 2020


https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2020/08/09/pesquisa-vai-mapear-o-esgotamento-dos-medicos-durante-pandemia-da-covid-19
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2020/08/09/pesquisa-vai-mapear-o-esgotamento-dos-medicos-durante-pandemia-da-covid-19
https://correio.rac.com.br/_conteudo/2020/08/agencias/976207-pesquisa-da-unifesp-vai-mapear-o-esgotamento-de-medicos-por-covid-19.html
https://correio.rac.com.br/_conteudo/2020/08/agencias/976207-pesquisa-da-unifesp-vai-mapear-o-esgotamento-de-medicos-por-covid-19.html
https://correio.rac.com.br/_conteudo/2020/08/agencias/976207-pesquisa-da-unifesp-vai-mapear-o-esgotamento-de-medicos-por-covid-19.html
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4 COVID-19 E SEUS REFLEXOS NA RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR

Pela leitura e interpretacdo do artigo 2° da Consolidacao das Leis Trabalhistas
pode-se entender que o empregador tem o dever de assumir 0s riscos no que se refere
a atividade por ele desenvolvida.

Nestes, estdo incluidos a responsabilidade pelo empregado, entretanto, o
atual contexto pandémico trouxe a discusséo se esta Ultima deve ou néo incidir nos
casos dos obreiros que exercem as suas atividades por meio de home office.

Diante das mudancas que aconteceram no ambito trabalhista em decorréncia
do COVID 19, os empregadores e 0s empregados precisaram se adaptar a
modalidade de teletrabalho ou home office para que as atividades econbmicas
pudessem dar continuidade.

No entanto, nessa modalidade ficou mais dificil comprovar se o empregado,
ao ser contaminado pelo virus do COVID 19, seria o préprio responsavel por tal
contaminagao devido a contribuicdo dos fatores externos ao ambiente de trabalho, ou
se seria responsabilidade do empregador, uma vez que 0 mesmo € quem se
responsabiliza pelo obreiro desde o momento da contratacao.

Neste sentido € importante destacar os conceitos de teorias amparadas pelo
ordenamento juridico e discutir os reflexos causados no ambito trabalhista pelo COVID
19.

4.1 RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA E SUBJETIVA: DISTINCOES
CONCEITUAIS

Conforme j& visto anteriormente, a responsabilidade objetiva e subjetiva séo
modalidades da responsabilidade civil.

Contribuem os autores (FARIAS; ROSENVALD; NETTO, 2015, p. 417)
explicando que “o mantra da teoria subjetiva sempre foi: “onde ha culpa, ha
reparagao”. Ja na teoria objetiva, diz: “onde ha leséo, ha reparagao™.

No entanto a respeito da responsabilidade subijetiva leciona Coelho (2012, p.
521) que esta “funda-se no valor da vontade como fonte Ultima de qualquer obrigacéo
principalmente por uma relacdo argumentativa (ideoldgica) especifica. Quem é

responsabilizado por ato ilicito € porque agiu como ndo deveria ter agido. ”
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Para (GAGLIANO; FILHO, 2020, p. 59) “a nogao basica da responsabilidade
civil, dentro da doutrina subjetiva, é o principio segundo o qual cada um responde pela
prépria culpa. ”

Quanto a responsabilidade objetiva, bastam duas caracteristicas para a sua
configuracdo sendo estas, para Coelho (2012, p. 518) “a) dano patrimonial ou
extrapatrimonial suportado pelo credor; b) relacido de causalidade entre a conduta do
devedor descrita em lei e o dano do credor.”

Diante disso, Gongalves (2017, p. 48) leciona que uma das teorias que busca
evidenciar a responsabilidade objetiva “é a teoria do risco. Pois toda pessoa que
exerce alguma atividade cria um risco de dano para terceiros. E deve ser obrigada a
repara-lo, ainda que sua conduta seja isenta de culpa.”

Neste sentido, entendem (FARIAS; ROSENVALD; NETTO, 2015, p. 415) que
“aquele que delibera por assumir o risco inerente a uma atividade devera se
responsabilizar por todos os danos dela decorrentes, independentemente da
existéncia de culpa.”

Diante desses ensinamentos, pode-se inferir que, no ambito trabalhista, se o
empregador exerce uma atividade, ele assume o risco inclusive daqueles que sé&o
seus subordinados, responsabilizando-se por eles, na obrigagdo de protegé-los
juridicamente em todos os aspectos conforme explica Cecilia (2008, p. 119) que a
“protecao juridica a saude do trabalhador resulta da responsabilidade objetiva do
empregador, ou seja, ocorrido o dano, deve o empregador indeniza-lo, sem se cogitar
se este se houve ou ndo com culpa, com o propésito de um maior equilibrio social.”

Assim, diante do atual cenério global causado pelo Covid-19 € importante
destacar que “a andlise das normas que fixam a responsabilidade do empregador por
danos a saude do trabalhador deve ser feita de forma sistematica, sem desprestigiar
as outras disposicdes legais que tratam do mesmo assunto”, (CECILIA, 2008, p. 90).

Dessa forma, torna-se necessaria a analise de qual das teorias mencionadas
melhor se aplica aos empregadores no que se refere as doencas mentais

ocupacionais contraidas em tempos da pandemia de Covid-19.

4.2 RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR: REQUISITOS E
FUNDAMENTOS JURIDICO-LEGAIS
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Muito se tem discutido sobre os vinculos trabalhistas nestes ultimos tempos, e
€ de suma importancia entender tal relacdo juridica e, neste sentido, explicam (FILHO;
GAGLIANO, 2020, p. 335) que:

Uma das relacdes juridicas mais complexas da sociedade moderna &, sem
sombra de qualquer davida, a relacédo de trabalho subordinado. Isso porque
ndo ha uma relacdo com tal “eletricidade social” no nosso meio, tendo em
vista que o préprio ordenamento juridico reconhece a desigualdade fatica
entre os sujeitos, em uma situacdo em que um deles se subordina
juridicamente, de forma absoluta, independente da utilizacdo ou n&o da
energia colocada a disposicéao.

Conforme mencionado anteriormente, a responsabilidade civil se relaciona
com numerosas areas, dentre elas a responsabilidade civil do empregador nas
relacGes de trabalho que surge da relacdo juridica entre empregador e trabalhador,
pois é evidente nesta vinculagéo a distin¢cdo entre poder de hierarquia entre as partes,
como bem observa Venosa (2017. p. 476) que “a responsabilidade do patrdo, amo ou
comitente decorre do poder hierarquico ou diretivo dessas pessoas com relagdo aos
empregados, servicais e comitidos ou prepostos. ”

Assim sendo, o artigo 932, IlI*? do Cdédigo Civil busca amparar a
responsabilidade civil do empregador ao empregado uma vez que o dispositivo, de
acordo com Gongalves (2017, p. 137) “estabelece que o empregador ou comitente
responda pelos atos dos empregados, servicais ou prepostos, praticados no exercicio
do trabalho que lhes competir, ou em razao dele”, e Cecilia (2008, p. 22) entende que
“a responsabilizacdo do empregador, que detém o poder de mando na relagédo
trabalhista, pelo cumprimento integral das medidas preventivas de danos a salde do
trabalhador €, portanto, medida que se impde.”

Ainda convém lembrar que embora exista a lei de protecéo aos trabalhadores,
leia-se Consolidacéo das Leis Trabalhistas, e institutos que asseguram o bem estar
social, a dignidade da pessoa humana e 0 meio ambiente profissional equilibrado,
inUmeras sdo as demandas dos empregados em face dos empregadores por direitos
e deveres violados, pois, de acordo com Cecilia (2008, p. 37) o legislador ordinario

“cuidou de estabelecer os limites minimos de protecdo a saude do trabalhador, os

12 Artigo 932: S&o também responsaveis pela reparacao civil: Il - o empregador ou comitente, por seus
empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele;
(BRASIL, 2002)
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quais, inobservados, desencadeardo, sem davida, a responsabilidade do empregador
pelos danos que possam ocasionar a saude dos trabalhadores.”

Sabe-se que para existir a responsabilidade objetiva do empregador é
necessario que haja o preenchimento de alguns requisitos, como bem observa Leite
(2020, p. 110) que “nos casos de acidentes e doencas adquiridas no curso do contrato
de trabalho, desde que tenham nexo de causalidade com a atividade desenvolvida
pelo empregado, também podem implicar responsabilidade do empregador”.

Além da comprovacdo do nexo de causalidade ha também os pressupostos
“sem 0s quais o proprio instituto da responsabilidade ndo pode subsistir, quais sejam,
o dano experimentado pelo ofendido, a agdo ou a omissao do causador, 0 nexo de
causalidade e a culpa ou o dolo”, (LEITE, 2020, p. 263).

Assim, é importante ressaltar que na medida que despontaram determinadas
situacdes na sociedade, surgiram também mecanismos e institutos de ressarcimento
de modo que a vitima néo ficasse desamparada nem prejudicada e, por outro lado, o
agente causador do dano néo ficasse ileso reforcando ainda mais a ideia para a

sociedade de que ndo ha dano que figue impune.

4.3 POSSIBILIDADE JURIDICA DE REPARACAO CIVIL DO EMPREGADO PELO
ADOECIMENTO MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: UM DEBATE
DOUTRINARIO

E de fundamental importancia rememorar que, na relacdo de trabalho, o
empregador € o responsavel pelo empregado em relagdo aos riscos que a atividade
econbmica exercida pelo primeiro possa oferecer, fato este que, por consequéncia,
faz com que aquele seja também responsavel pelo dano causado ao trabalhador sem
que este necessite provar culpa, conforme dispde a OJ 45 TRT9%,

JA a responsabilidade subjetiva, ao contrario da objetiva, tem como
caracteristica a culpa tendo como pressuposto os institutos da imprudéncia, impericia

ou negligéncia do causador do dano.

13 0OJ 45 TRT9: Doenca profissional cujo nexo causal esta diretamente ligado a atividade laboral
aplicavel a responsabilidade objetiva do empregador. Disponivel em:
<https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/orientacaojurisprudencial.xhtml>. Acesso em: 27 set 2020.


https://www.trt9.jus.br/basesjuridicas/orientacaojurisprudencial.xhtml
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Desta forma, a responsabilidade objetiva, podera ser aplicada mediante fato
em que a lei assim permitir conforme dispde o artigo 9274 do Cdédigo Civil de 2002.

Assim sendo, a responsabilidade de um dano causado a outrem que néo esta
amparado pela lei, podera ser considerada subjetiva, levando em consideracéo o fato
do cometimento do ato ilicito.

Verifica-se, no entanto, que a responsabilidade civil se respalda também na
Constituicdo Federal de 1988 nos termos do art. 7°, XXVIII%, que assegura os direitos
do trabalhador que possam melhorar sua condicao de trabalho.

Dessa forma, percebe-se a aplicacdo da teoria do risco, ou seja, independe
de dolo ou culpa para que a empresa assuma o risco de sua atividade econdmica seja
ele em qualquer cenario como, por exemplo, uma crise econdmica, mundial, e até
mesmo, 0 risco causado por caso fortuito como desastre natural, pandemia, dentre
outros conforme dispde o artigo 501%¢ da CLT.

Diante desta reflexdo e analisando a atual circunstancia de crise global
causada pelo Covid-19, percebe-se a implementacéo de intervencdo do Estado nas
atividades econbmicas das empresas e na vida da sociedade visando o combate ao
virus causando consequentemente graves problemas financeiros para a sociedade.

Em face dessa realidade, momento em que € necessario medidas de
seguranca impostas pelo Governo, nota-se que ha algumas consequéncias como, por
exemplo, empregados que encontram-se sob constante tensdo por haver o risco
iminente de demissao de funcionérios, a reducédo de salério, trabalho em home office,
e carga excessiva de horario de trabalho fatores estes, que causam preocupacao,
estresse, insOnia, depresséao, sindrome de burnout.

Isso tudo ocorre também por causa das cobrancas feitas pelas chefias para
qgue os funcionarios ou alcancem metas ou, para que aqueles que ainda estdo
empregados, supram a falta da m&o de obra decorrente das demissdes de colegas
dos mesmos setores.

-

E importante destacar que, embora seja um tema atual e que ainda nao

14 Artigo 927: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, riscos para os direitos de outrem. (BRASIL, 2002)

15 Artigo 7°, XXVIII: seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (BRASIL, 1943)

16 Artigo 501: Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. (BRASIL, 1943)
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existam muitos posicionamentos doutrinérios, ha quem diga que existem dois tipos de
estruturas de responsabilizacdo a favor do empregado analisados em face da
pandemia causada pelo Covid-19 quer seja, a estrutura da responsabilizacao
securitaria social e de responsabilizacéo civil-trabalhista.

A primeira trata da responsabilizacdo securitaria de carater social ofertada
pelo Estado como forma de garantir o minimo existencial do cidadéo estando fundada,
segundo o entendimento de (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020, p. 296),
“na teoria da responsabilidade objetiva, segundo a qual, de um modo geral, ndo se
perquire a culpa da vitima, pois o risco social é o elemento-base da resposta oferecida
por toda a comunidade.”

Desse modo, ndo hé que se falar em culpa da vitima porque a contaminagao
do virus é um risco que toda a coletividade esta sujeita, e assim, “ndo existe culpado,
todos somos culpados”, (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020, p. 296).

Quanto a segunda estrutura, responsabilizacdo civil-trabalhista, a
responsabilidade civil do empregador tem carater individual e em regra, segundo
(BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020, p. 299) esta “lastreada na teoria da
responsabilidade subjetiva, consoante a qual a culpa do empregador é significativa”.

Segundo os mesmos autores “a responsabilidade aqui em exame pode ter
natureza objetiva, caracterizando-se pela mera constatacédo do nexo de causalidade
e do prejuizo sofrido pelo empregado, independentemente da apuracdo de culpa”
(BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020, p. 299).

Isso ocorre no caso de o trabalhador ser acometido pelo adoecimento da
Covid-19 resultando na presuncao de ndo formacéo do nexo de causalidade conforme
havia disposto o artigo 2917 da Medida Proviséria n. 927 de 2020, que foi revogada,
mas que ainda durante sua vigéncia teve a sua eficacia suspensa, pelo STF no
julgamento da ADI 6346-DF*8.

Porém, caso fosse o0 artigo 29 da MP 927, ora revogada, considerado

17 Artigo 29: Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal. (BRASIL, 2020)

18 ADI 6346-DF. Liminar referendada em parte. TRIBUNAL PLENO Decisé@o: O Tribunal, por maioria,
negou referendo ao indeferimento da medida cautelar tdo somente em relacao aos artigos 29 e 31 da
Medida Provis6ria 927/2020 e, nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes, Redator para o
acordao, suspendeu a eficacia desses artigos, vencidos, em maior extensdo, os Ministros Edson
Fachin, Roberto Barroso, Rosa Weber e Ricardo Lewandowski, nos termos de seus votos, e 0s
Ministros Marco Aurélio (Relator), Dias Toffoli (Presidente) e Gilmar Mendes, que referendavam
integralmente o indeferimento da medida cautelar. Ausente, justificadamente, o Ministro Celso de Mello.
Plenario, 29.04.2020 (Sesséo realizada inteiramente por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).
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inconstitucional, entende-se que deveria ser inconstitucional, na mesma medida, o
§1°, do inciso Il, “d”, do art. 20 da Lei n. 8.213/91%9, 0 que n&o ocorreu visto que
considerou-se ndo ocupacional o eventual contagio pelo Covid-19, a ndo ser que
ficasse “demonstrado que a doenca foi o resultado da exposicdo ou do contato direto
determinados pela natureza do trabalho” (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO,
2020, p. 300).

Contudo o trabalhador podera alegar culpa do empregador se provar que a
contaminacéo foi resultado de exposicdo pela natureza do trabalho que conforme
(BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020, p. 301) “ocorre com os profissionais
da saude e outros que estejam atuando na linha de frente do combate a pandemia,
haja vista o oficio de cuidar das pessoas contaminadas”

Neste caso, a responsabilidade do empregador ficara evidenciada quando
este agir ilegalmente como explicam (BELMONTE; MARTINEZ; MARANHAO, 2020,
p. 301) que:

A exemplo da situacdo de ndo fornecimento do necessario equipamento
individual, ou contra o dever geral de cautela, a exemplo de ter negligenciado
a relacdo numérica entre pacientes e profissionais de saude. [..] A
responsabilidade civil objetiva, ou seja, a responsabilizacdo
independentemente da apuracdo de culpa, ser4d admitida, nos casos
especificados em lei ou, conforme decisdo tomada pelo STF nos autos do RE
828.040, quando, nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do Cédigo Civil,
a atividade normalmente desenvolvida por sua natureza apresentar
exposicdo habitual risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao
trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade”.

Em virtude do que foi mencionado, pdde-se perceber duas esferas de
protecdo ao trabalhador cometido pelo virus do Covid-19, quer seja, uma de carater
social que garante o minimo existencial ao cidaddo e outra que versa sobre o carater
individual, ou seja, a responsabilidade do empregador.

H4, no entanto o questionamento a respeito dos demais trabalhadores,
agueles que continuam trabalhando, por exemplo, em home office e que sofrem
ocorréncias internas e externas que contribuem para o agravamento das doencas
mentais ocupacionais cometidas pelo Covid-19 e neste caso, teria o0 empregador

responsabilidade sobre o empregado?

19 Lei n. 8.213/918 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho: d) a doenga endémica
adquirida por segurado habitante de regiao em que ela se desenvolva, salvo comprovacgdo de que é
resultante de exposicéo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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Buscando responder esta pergunta, conforme ja mencionado anteriormente,
a MP 927/2020, a principio, trouxe em sua redacao no artigo 29°, que os casos de
contaminagdo pelo coronavirus nado seriam considerados ocupacionais, salvo
mediante a comprovacao do nexo causal.

Porém, apoOs diversas discussdes, varios partidos politicos e federacbes
trabalhistas postularam a¢des de inconstitucionalidade do referido artigo, pois, dessa
forma, ficaria a cargo do empregado comprovar o nexo causal do emprego sendo,
desta forma, violados diversos direitos fundamentais do trabalhador que ja esta
sobrecarregado por pressdes internas e externas além de estar sofrendo com as
adaptacgdes da “nova” forma de trabalho.

Em julgamento? no plenario da decisdo que suspendeu o artigo 29 da MP
927/2020, revogada posteriormente, com 7 votos a favor e 3 contrarios, o

entendimento proferido pelo Min. Edson Fachin prevaleceu, com a redagéo:

Nas ADIs 6.342, 6.344, 6.346, 6.352 e 6.354, aponta-se a
inconstitucionalidade do disposto no artigo 29 da Medida Provisdria n.
927/2020 fundada na dificuldade de os empregados comprovarem 0 nexo
causal da doenca causada pelo novo coronavirus, considerando o fato notério
e consabido de que a transmissao da doenca € comunitaria e exponencial.
Afirma-se que o regime de responsabilidade estabelecido na norma
impugnada exime o empregador de tomar todas as medidas de saulde,
higiene e seguranca necessérias a protecéo dos trabalhadores, afrontando,
assim, direito fundamental a reducdo de riscos inerentes ao trabalho,
constantes do artigo 7° XXIl, da CRFB. Assim esti posta a norma
impugnada: Art. 29. Os casos de contaminacdo pelo coronavirus (covid-19)
ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do
nexo causal. Exigir-se que o énus probatério seja do empregado, diante da
infeccdo e adoecimento pelo novo coronavirus, ndo se revela como medida
adequada e necessaria a reducdo dos riscos dos trabalhadores quanto a
doenga deflagrada pelo novo coronavirus. Se o constituinte de 1988
reconheceu a redugdo de riscos inerentes ao trabalho como um direito
fundamental social do trabalhador brasileiro, obrigando que os empregadores
cumpram normas de saude, higiene e seguranga no trabalho, certamente ele
previu que o empregador deveria responsabilizar-se por doencas adquiridas
no ambiente e/ou em virtude da atividade laboral. A previsdo de
responsabilidade subjetiva parece uma via adequada a justificar a
responsabilizagdo no caso das enfermidades decorrentes de infec¢édo pelo
novo coronavirus, de forma que se o empregador ndo cumprir as orientacdes,
recomendacfBes e medidas obrigatérias das autoridades brasileiras para
enfrentar a pandemia pelo novo coronavirus, devera ser responsabilizado.
Assim, o 6nus de comprovar que a doenca nao foi adquirida no ambiente de
trabalho e/ou por causa do trabalho deve ser do empregador, e, ndo, do
empregado, como estabelece a norma impugnada. O artigo 29 da Medida

20 Medida Cautelar na Acao Direta de Inconstitucionalidade 6.342 Distrito Federal. Rel. Min. Marco
Aurélio. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6342liminar.pdf>. Acesso em: 25 out.
2020.


http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADI6342liminar.pdf
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Proviséria n. 927/2020 afronta o que dispde o art. 7°, XXIl, da CRFB: “redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga”, invertendo o 6nus probatério no caso especifico da infeccéo por
coronavirus. Diante do que exposto, divirjo do e. Ministro Relator e julgo
procedente o pedido de suspenséao, por inconstitucionalidade, do art. 29 da
Medida Proviséria n. 927/2020.

Em virtude do que foi mencionado, ficou claro que poderia ser imputada a
responsabilidade subjetiva ao empregador que descumprisse as normas de medidas
de seguranca obrigatérias exigidas pelas autoridades brasileiras, sejam elas de
fornecer equipamentos de segurancga ou de seguir todo o protocolo necessario para
garantir a seguranca do empregador, ndo tendo o trabalhador o dever de comprovar
0 nexo de causalidade e sim o0 empregador invertendo-se o 6nus probatorio.

Quanto a responsabilidade objetiva, esta podera ocorrer pelo risco do préprio
trabalho em si como por exemplo os médicos, enfermeiros, profissionais da area da
saude e demais conforme mencionado no artigo 3°-J §1° da Lei 13.979/2020.

Contudo, ha de se observar cada caso concreto para que seja determinado
qual seria o grau de responsabilidade do empregador, visto a necessidade de
adaptacdo as mudancas causadas pelo novo coronavirus.

Conforme ja esplanado anteriormente e diante do cenério atual, o trabalho em
home office ganhou forga e foi o que melhor se adaptou no ambito trabalhista em face
das exigéncia de isolamento e quarentena para que a economia pudesse dar
continuidade, ainda que de forma improvisada e lenta.

Dessa forma, é necessario que sejam analisados tantos os fatores internos
guanto os externos que contribuem para o desenvolvimento e agravamento das
doencas ocupacionais e isto porque, por exemplo, o empregado esta trabalhando em
home office, embora esteja cumprindo uma das exigéncias feitas pelas autoridades
brasileiras e se prevenindo, tem também atividades pessoais rotineiras que precisam
ser desempenhadas, como ir ao supermercado ou ao médico.

Diante disto, ndo ha que se falar em responsabilidade exclusiva do
empregador, ou seja, pode-se perceber que eventualmente, o empregado pode ser
contaminado pelo Covid-19 em outra situacdo que ndo seja a de estar exercendo
alguma atividade de risco, ou que foi contaminado no ambiente de trabalho.

Por outro lado, aquele empregado que, conforme j& mencionado
anteriormente, exerce alguma atividade que por si ja € um risco, a responsabilidade

do empregador pode ser objetiva, quando o nexo de causalidade e o dano sé&o
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demonstrados.

Desde que a pandemia causada pelo Covid-19 alastrou no mundo, mudancas
drasticas aconteceram, continuam acontecendo e irdo acontecer.

Assim, atualmente ndo ha que se falar com precisédo sobre qual tipo ou grau
de responsabilidade o empregador ter4 sobre o empregado, uma vez que deve-se
fazer uma andlise caso a caso e aliado a isto, ndo h& posicionamentos fixados pelos
Tribunais Superiores que tratem do tema para que se possa alcancar os individuos
coletivamente, considerando que a MP 927/2020, durante sua vigéncia, flexibilizou as
normas trabalhistas que continuardo a serem regidas pela CLT pelo fato de sua
revogacao.
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5 CONCLUSAO

A responsabilidade civil € um instituto que foi criado visando amparar o direito
de ressarcimento pelo dano causado a outrem.

Desde quando o homem comecou a perceber que poderia ser ressarcido caso
sofresse algum dano, foram surgindo teorias, decisfes juridicas e posicionamentos
jurisprudenciais em favor daquele que fora lesado.

Alguns conceitos de teorias criadas e utilizadas em outras areas juridicas
passaram também a serem aplicadas na area trabalhista, como, por exemplo, ocorre
com a responsabilidade civil do empregador pelos danos mentais ocupacionais
causados ao empregado.

Diante disto, buscou-se analisar qual o tipo e grau de responsabilidade do
empregador pelas doencas mentais ocupacionais causadas aos empregados
considerando o atual cenério da pandemia da COVID-19.

Analisando-se as teorias supramencionadas e o amparo juridico que o
empregado conquistou ao longo dos anos, nao foi possivel concluir qual o grau de
responsabilidade que o empregador teria nos casos de doengas mentais ocupacionais
causadas ao empregado, pois é necessaria a influéncia de fatores interno e externos
gue podem favorecer o agravamento de tais enfermidades.

Com base no presente cenario, varias alteracbes ocorreram no ambito
trabalhista em favor do empregado podendo-se citar, dentre elas, a MP 927 de 2020,
que foi revogada, e causou grande impacto sendo pauta de reivindicacdo pela
inconstitucionalidade do seu artigo 29 que dizia que a contaminac¢do do coronavirus
nao era considerada doenca ocupacional exceto em caso de comprovacdo do nexo
causal.

Assim, foi imposto ao empregado o 6nus de comprovar a ligacdo entre a
contaminacdo da doenca e o ambiente do trabalho para que néo fique totalmente
desamparado, caso tivesse sintomas severos, como, por exemplo, ficar afastado das
atividades laborais por mais de 15 dias e ter que depender do beneficio regulamentado
pelo instituto da seguridade social.

Apos varias discussdes, foi considerado inconstitucional o artigo, sendo,
portanto, 0 mesmo suspenso, ficando a cargo do empregador o 6nus de comprovar a
contaminagao do empregado e se caso fosse constatada a falta de observacéo do

cumprimento das normas e medidas de seguranca, seria cabivel a responsabilidade
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subjetiva.

No entanto, diante do cenario atual, a modalidade de trabalho em home office
ganhou espaco e forca nas empresas publicas e privadas, ficando mais dificil
mensurar qual o grau de responsabilidade do empregador pelas doencas
ocupacionais mentais causadas ao empregado, visto que se deve observar que ha
fatores internos e externos que contribuem para o agravamento destas doencas e
além disso, a contaminac&do do coronavirus € comunitaria e exponencial ndo sendo
possivel, até o presente momento, de ser contida.

Dessa forma, conclui-se que se deve analisar caso a caso para entao
constatar se € aplicavel ou ndo e, se sim, qual o tipo de responsabilidade o
empregador teria pelas doencas mentais ocupacionais causadas ao empregado, pois,
com a pandemia, muitas mudancgas aconteceram e irdo continuar acontecendo na
sociedade, restando a cada individuo observar e acompanhar as decisdes dos

Tribunais e eventuais alterag6es de entendimento que possam vir a ocorrer.
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