TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO: AS PRINCIPAIS
CAUSAS E AVIOLABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS
E FUNDAMENTAIS

Melissa Gabriela de Resende Mendonca
Graduando (a) em Direito pelo UNIPTAN

e-mail: resendemelissa4@gmail.com

Paula Tereza Carvalho
Graduando (a) em Direito pelo UNIPTAN
e-mail: paulaterezal @hotmail.com

Resumo: O presente artigo buscou realizar uma andlise das principais causas que levam 0s
trabalhadores a submeterem ao trabalho em condi¢6es degradantes, andlogo a escravidao, além
de salientar a funcdo do Estado no cumprimento das normas para que 0 impasse possa ser
amenizado. O objetivo da pesquisa foi apresentar a relacdo direta existente entre essas causas
que levam a submisséo ao trabalho escravo e a ineficiéncia do Estado na aplicacdo das normas
de protecéo ao trabalhor e ao ser humano como um todo. A partir disso, estudou-se como surgiu
as normas trabalhistas e como as pessoas buscaram seus direitos no passado para que fosse
possivel alcancar regulamentos atualmente que sdo imprescindiveis para que o trabalhador
tenha condi¢Bes mais dignas que nos tempos remotos, apesar de que hoje ainda exista resquicios
de exploracdo. Nesse sentido, busca explorar esses regulamentos, bem como as consequéncias
para a pratica criminosa. Ainda foi discorrido todas as garantias fundamentais previstas na
Constituicdo Federal e na Consolidacéo das Leis Trabalhistas, que ainda ndo possuem eficacia
integral em sua aplicacéo e fiscalizagdo por parte do Estado. Oportunamente, foi discorrido
quanto a relacdo entre a condi¢ao socioeconémica e a incidéncia desta classe as maos de obra
exploradas, que estdo intimamente conectadas. A metodologia utilizada foi a pesquisa
exploratdria e descritiva, haja vista a necessidade de aprofundar-se no tema e conhecer as
condicdes de trabalho existentes em cada regido. Por outro viés, pesquisa descritiva ensejou 0
conhecimento do assunto que é de suma importancia, fazendo com que este ganhe espaco e
possa, oportunamente, tornar-se algo repudiado pelo corpo social. E como principal concluséo,
destaca-se a persisténcia do trabalho escravo hodiernamente, apesar de a escravidao ja ter sido
abolida e ter surgido normas trabalhistas e constitucionais para protecéo da dignidade da pessoa
humana, o que tornou as normas inoperantes no tocante ao assunto em comento.

Palavras-chave: Trabalho escravo, Seguranca, Violagdo de direitos.



Introducéo

O presente estudo teve como principal objetivo ressaltar que em pleno século XXI, com
uma Constituicdo Federal promulgada, leis vigentes, tratados de Direitos Humanos, érgéos
fiscalizadores e todos direitos e garantias conquistados até aqui, ainda existam resquicios do
trabalho escravo no Brasil. Também buscou informar com base em um estudo historico, como
surgiram os primeiros direitos trabalhistas e o motivo pelo qual foram criados, pds Segunda

Guerra Mundial.

Além disso, torna explicito que a lacuna na efetividade das leis é gritante e o cenario da

impunidade € cada vez mais comum, tornando oportuno as novas praticas criminosas.

Como é sabido, as mas condicBGes sociais e econdmicas sdo realidade de muitos
brasileiros que se arriscam em situacdes de trabalho desconhecidas, duvidosas. E uma via para
tentar garantir a prépria subsisténcia e da familia em meio a pobreza, e diante de um mercado
de trabalho tdo exigente e concorrido. O que muitos ndo esperam € que em meio uma forma de
ganhar a vida estardo sujeitos as situacOes degradantes, de submissdo, forcados a exercer
trabalhos, rotinas exaustivas, restringindo qualquer meio de locomog&o sob ameacas fisicas e

psicoldgicas.

Portanto, exp0e a necessidade de desenvolver acdes para mostrar para maquina publica
que ainda h&a muito a se fazer no combate ao trabalho analogo a escraviddo no Brasil, além do
que promulgar leis. Os representantes devem se voltar para os anseios da sociedade e garantir
a representatividade de todas as classes, principalmente das minorias e desenvolver mecanismos
para a efetividade de todas as leis, ndo permitindo que ainda exista espaco para essas praticas

arcaicas e indignas nos dias atuais.

As perguntas que nortearam a pesquisa foram: As normas constitucionais e trabalhistas
estdo sendo eficazes para o enfrentamento do trabalho analogo a escraviddo? Quais sdo as
principais causas que levam os trabalhadores a submeterem-sea condi¢bes degradantes de
trabalho?



Como objetivo geral tem-se: Apresentar as causas que levam a submisséo ao trabalho
escravo, bem como a ineficiéncia na aplicacao das normas fundamentais e trabalhistas. E como
objetivos especificos: i) Apontar que a desigualdade socioecondmica € um fator significativo
para a intensificacdo do trabalho escravo; ii) Propor a otimizacao da prética de fiscalizacdo no
cumprimento da fungdo do Estado; e iii) Abordar a violag&o dos direitos basicos e trabalhistas

que sdo pilares para garantir a dignidade da pessoa humana.

Nesse diapaséo, o tema do presente estudo é de suma importancia para entender o quanto
0 judiciario é falho no tocante ao cumprimento das leis trabalhistas, dos direitos humanos e
fundamentais, haja vista que néo ha fiscalizacdo e punicao para os transgressores. Sendo assim,
a méo de obra escrava cresce cada vez mais, com pessoas vivendo em condi¢des desumanas e

tendo seus direitos totalmente violados.

Por fim, é importante tornar publico o tema para que a sociedade leiga entenda seus
direitos e busquem por eles, tendo em vista que o trabalho escravo, em grande maioria, ocorre

por desinformagdo quanto aos direitos que os trabalhadores e a pessoa humana devem gozar.

A metodologia utilizada foi a pesquisa exploratéria e descritiva, haja vista a necessidade
de aprofundar-se no tema e conhecer as condicGes de trabalho existentes em cada regido. Por
outro viés, pesquisa descritiva ensejou o conhecimento do assunto que € de suma importancia,
fazendo com que este ganhe espaco e possa, oportunamente, tornar-se algo repudiado pelo
corpo social. A pesquisa esta dividida em capitulos que contemplam os seguintes temas: 1.
Contexto histérico da escravidao e a necessidade da criacdo de normas; 2. A desigualdade
econémica como fator principal para a intensificacdo do trabalho analogo escravidado; 3. O
acesso a informacdo e a intensificacdo do trabalho analogo a escravidao; 4. A imigragdo e a
tendéncia para o trabalho analogo a escravidao; 5. O papel do Estado frente as préaticas de
trabalho anélogo a escraviddo; 6. A violagdo dos direitos basicos que sdo pilares para garantir
a dignidade da pessoa humana; 7. O trabalho escravo no contexto da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas; e, 8. A violagdo da Constituicdo Federal.

1. Contexto historico da escravidao e a necessidade da criagcdo de normas



Para compreender o assunto, inicialmente é importante salientar a diferenca entre

escraviddo e trabalho analogo a escravidéo.

No periodo imperial o escravo era considerado um bem e demostrava o poder do seu
senhor. Quanto mais escravos, mais poderoso era o seu dono. Nesta epdca pessoas negras eram

trazidas da Africa para o Brasil para serem exploradas, escravizadas.

Deste modo, se tornavam escravos em razdo da funcéo de posse e exploracdo realizada
por seus senhores. Estas pessoas eram individuos que possuiam uma vida normal no seu lugar
de origem, tinham trabalho, familia, e a cor da sua pele ndo era validacdo para se tornar um bem

de outra pessoa branca.

Ja o trabalho analogo a escravidao se diferencia da escraviddo porque a lei imperial n.
3.353 de 13 de maio de 1888 (Lei Aurea) ndo permitiu mais que pessoas fossem propriedade
de outras. Portanto, a partir do marco historico que foi a Lei Aurea, entende-se que situagdes

indignas de trabalho sdo situacdes analogas a escravid&o.

O Estado como principal instituto regulamentador dos direitos do homem, que atende
o0s anseios da populacdo e busca politicas publicas para se alcancar uma sociedade justa, se
comprometeu a adotar medidas para erradicacdo de trabalhos que ofedem os direitos
fundamentais, trabalhistas, dignos de todo ser humano. Como forma de reparacgéo, o Estado foi
obrigado a buscar formas para assegurar a imprescritibilidade do crime de reducgdo de alguém

a condicOes analogas a escravidao.

Na esfera penal, vejamos o0 que dispde o Codigo Penal:

Art. 149 - reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer Osubmetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia
(Brasil, 1940).

Na esfera trabalhista, além de todas as verbas trabalhistas prevista em lei, podera ainda

ser condenado ao pagamento de indenizagdo por dano moral.

Embora o Brasil seja referencia no combate a escraviddo moderna, casos de

trabalhadores resgastados aumentaram nos Gltimos anos. Um relatério da ONU (Organizacéao



das Nagdes Unidas) mostra que em 2017 foram registrados 648 casos de trabalho analogo a

escraviddo no Brasil. Em 2022 esse numero subiu para 2.275, quase 4 vezes mais.

Apesar de todos os esforcos do Estado para combater trabalhos em condi¢6es analogas
a escravidao, é notavel que existe uma lacuna que permite que empregadores pratiquem abusos
contra o trabalhor no meio laboral, mesmo o Estado implementado mecanismos para que isso

ndo ocorra.

A vista disso, é papel do Estado buscar entender onde este problema esta enraizado, para
fomentar novos mecanismos eficazes para erradi¢cdo de mencionada pratica criminosa. Uma vez
que, com a conquista de direitos assegurados ao longo desses anos, as estasticas deveriam ser
cada vez menores e ndo se superarem a cada ano. No préximo capitulo, serd abordado o
principal fator para a intensificacdo da problematica, qual seja, a desigualdade econémica, que

é caracteristica predominante dos trabalhadores explorados.

2. A desigualdade econdmica como fator principal para a intensificacdo do trabalho

analogo a escravidao

O conceito de escravidao na sociedade moderna, ndo se relaciona apenas a uma questdo
racial, como era comum nos tempos remotos. 1sso porque, atualmente, a desigualdade social
tornou-se um fator significativo e diretamente relacionado ao trabalho escravo. Contudo, a
gritante desigualdade social existente no pais, decorre em grande maioria, das relacfes
escravistas no Brasil, que marca o pais até os dias atuais com seus impactos culturais, conforme
afirma o Leandro Jorge Daronco, doutor em Histéria e professor do Instituo Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IF - Campus Santa Rosa, RS).

Segundo o historiador, ap6s a aboli¢do da escravatura, esses trabalhadores escravizados
se viram sem oportunidades de trabalho, de aquisicao de terras, acesso a moradia, educagéo e
outras condicOes basicas para a sobrevivéncia. Nesse sentido, ndo houve outra saida a ndo ser
buscar as periferias para construir seus barracos, ou mesmo continuar sendo submetidos a seus

antigos senhores, de forma semelhante a escravatura. (IF - Campus Santa Rosa, RS).

A vista disso, € possivel afirmar que apesar de grande parte das pessoas em situagdes
precarias serem negras, em razao dos resquicios da epoca da escravatura, atualmente, o trabalho

analogo a escraviddo é uma problematica que ndo envolve apenas negros, e sim, parte da



populacdo carente do pais, seja por falta de acesso a informacdo ou a condicfes basicas de

sobrevivéncia.

Segundo estudo (Minderoo Foundation Pty Ltd, 2023) publicado pela Fundagdao Wal
Free (2018), "40,3 milhdes de pessoas em todo 0 mundo submetidas a atividades analogas a
escraviddo em 2016, subsistem a fome e a miséria extrema, sem perspectivas de melhoria
futura". Com base nesse relatério, é possivel retomar a ideia de que o trabalho analogo a
escraviddo é, em sua maioria, decorrente da pobreza e da caréncia de acesso as garantias
fundamentais bésicas, como saude, educacdo, moradia, entre outras prerrogativas que Sao

indispensaveis para uma condicao digna de vida.

Nesse sentido, sem perspectiva de melhoria em suas condigdes de vida e por nédo
conseguirem ingressar no mercado de trabalho, haja vista que ndo possuem acesso a
informacdo, ndo veem outra alternativa a ndo ser submeterem ao trabalho semelhante a

escraviddo, ou seja, um trabalho violento, misero e sem receber o justo por tal.

Ocorre que, mesmo que a desigualdade social cause tanto impacto na sociedade, nao se
busca uma solucdo para a problematica, haja vista que o Brasil j& a naturalizou. Essa
naturalizagdo da desigualdade € abordada no livro A Ralé Brasileira, de Jessé Souza, professor
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), onde menciona que a sociedade ja se
acostumou e aceitou a ideia de o pais ser dividido entre classes e racas, e desprezar a seguranga
e demais garantias para pessoas com baixa aquisicdo econémica, que s80 em sua maioria,

pessoas negras, que foi o legado deixado pela escravidéo.

Segundos dados do IBGE de 2020, 73% da populagdo brasileira em condicdo de
pobreza, sdo pretos e pardos, enquanto apenas 25% s@o brancos, o que demonstra uma
quantidade quase triplicada de pessoas negras nessas condi¢@es. Ja o indice de pessoas em
extrema pobreza, os pretos e pardos representam 77% e os brancos representam 22% (IBGE,
2020).

Assim sendo, torna-se indiscutivel a segregacdo existente até a atualidade das diferentes
classes econdmicas e que a desigualdade é o principal fator para a tendéncia ao trabalho analogo
a escravidao nos dias atuais, e, grande maioria, sao negros, como demonstram os indices de
pesquisa. Sendo, portanto, um fato preocupante e que carece de reparo por partes da entidades

governamentais. O préximo capitulo apresentara o acesso a informacao também como um fator



intensificador da problematica, haja vista que € decorrente também da desigualdade

socioecondmica e racial.

3. O acesso a informacao e a intensificagcdo do trabalho anélogo a escravidédo

A falta de acesso a informacdo também se enquadra como fator secundério para a
intensificacdo do trabalho em condic6es degradantes e, mais uma vez, por uma questéo politico-
social, milhares de pessoas sdo exploradas pelo simples fato de serem mais pobres e desprovidos

de informagé&o, por decorréncia do ndo acesso a escolaridade bésica.

Nesse contexto, o juiz do Tribunal Regional Trabalhista da 23% Regido, José Humberto
Cesario, no | Encontro do Forum Nacional para Monitoramento e Resoluagédo dos Conflitos
Fundiarios Rurais e Urbanos, que ocorreu em 2009, afirma que "a falta de conhecimento dos
seus direitos e da forma como ter acesso a Justica, torna a pessoa vulneravel e, por isso, € uma
das principais causas desse ciclo vicioso de opressao que ainda persiste no Brasil no século
XX1",

Assim dizendo, os trabalhadores que vivem nessas condi¢Ges, em sua maioria,
acreditam que seus exploradores estejam agindo dentro das conformidades da lei, pois nédo
conhecem seus direitos basicos devido a falta de educacao basica que proporciona esse tipo de

informacao.

No mesmo sentido, o pesquisador da ONG, Marco Magri, afirma que” Hoje a gente
ouve que muitas condicGes de trabalho sdo ruins, mas ndo séo consideradas trabalho escravo.
As pessoas dizem: Imagine, trabalho escravo ndo existe na minha confeccdo, ndo existe na
minha linha de produgdo”. Assim, os empregadores dizem que ndo existe € 0S empregados
acreditam fielmente que estdo trabalhando jornadas justas, recebendo o salario que deveriam e
em condicdes de trabalho dignas. Isso porque, ndo possuem acesso um informagéo e acreditam

no que foi imposto a eles, pelos proprios patrdes.

Além disso, 0 acesso a justica apesar de ser um projeto humanitarista de amparo,
lamentavelmente, ndo é tdo satisfatorio na pratica, o que também é um fator que impede que
esses trabalhadores busquem seus direitos. 1sso porque, ndo gozam de condicdes financeiras

para arcar com os custos e o judiciario € deficitario no que tange a esses tipos de casos.



Diante disso, é notdrio que pessoas que possuem acesso a informacao, por mais basica
gue seja, sdo menos propicias a submeterem-se a essas condi¢fes degradantes de trabalho, seja
conhecendo um minimo sobre jornada de trabalho e o salario minimo em sua regiéo.

Por fim, dado o exposto, é necessario que o Estado ofereca amparo para as pessoas que
sdo submissas a essas situagdes desumanas, através de politicas publicas para difusdo de
informac@es sobre o trabalho e também efetivando as garantias fundamentais. 1sso porque, o
trabalho anélogo a escraviddo é predominante em certas regides desprovidas de educagédo e
outras garantias basicas para a subsisténcia. De outra maneira, caso o Estado prestasse amparo,

oferecendo 0 minimo para essas regides, a situagdo poderia amenizar ou até mesmo se reverter.

O préximo capitulo menciona a imigragdo como um fator que tende a intensificar o
trabalho escravo, haja vista que esta também ocorre devido as condic¢des de pobreza do pais em

que houve a migracao.

4. A imigracao e a tendéncia para o trabalho analogo a escravidéo

Outro fator significante para a manutencdo do trabalho semelhante a escravidao, é a
imigracdo de pessoas que saem de seus paises de origem em busca de melhores condigdes, pois

muitas vezes esses paises enfrentam a fome, violéncia, entre outras situagdes de calamidades.

Nesse sentido, aumenta-se cada vez mais a populacdo no pais de destino e,
consequentemente, a busca por emprego. Contudo, como ha mais pessoas do que vagas para
trabalho em empresas com condicGes legais de trabalho, aumenta-se o desemprego, a fome e a
desigualdade social, o que faz com que esses imigrantes se submetam as condigdes de trabalho

escravo.

No Brasil, nas Gltimas décadas, aumentou significativamente o nimero de imigrantes,
que em sua maioria, ingressam no pais de forma irregular, o que também é um fator que aumenta
ainda mais a exploracdo de méo de obra. I1sso porque, uma vez que 0s imigrantes também néo
estdo regulares com a legislagéo, os exploradores pressupdem que estes ndo véo buscar por seus

direitos, tendo em vista que também néo estdo agindo em conformidade com a lei.

Assim sendo, a mdo de obra escrava torna-se um fator cada vez mais dificil de ser

erradicado, posto que, trata-se de um conceito histérico com muito outros problemas por tras



que tém que ser elucidados para que seja possivel diminuir o impasse. Por conseguinte, no
proximo capitulo sera abordado o papel do Estado frente as préaticas de trabalho analogo a
escraviddo, seja no que deve fazer, no que faz e no que deixa a desejar para 0 combate a essa

pratica.

5. O papel do Estado frente as praticas de trabalho analogo a escravidao

A importante funcdo do Estado Democratico de Direito é coibir abusos estatais aos
individuos e manter o cumprimento dos direitos resguardados aos cidaddos pela nossa Carta
Maior, que tem como pilar a dignidade da pessoa humana regendo todo nosso ordenamento

juridico.

A visto disso, o Estado tem o dever de estabelecer mecanismos que garantem o bem
estar social, provendo o minimo necessario para que um individuo exista de forma digna dentro

da sociedade.

E funcéo do poder pulblico a manutencéo das funcdes executivas, com a implementacao
de politicas publicas e garantia dos direitos, as fungdes jurisdicionarias, com a solugdo de
conflitos, fungbes fiscalizadoras, com o cumprimento dos deveres, fungdes de defesa da

integridade territorial, entre outros.

O trabalho escravo contemporéneo é uma realidade no Brasil, isto porque o regime
escravocrata acabou desempenhando forte influéncia na estrutura social do nosso pais, que
mesmo apos cento e trinta anos de abolicdo ainda existe grandes incidéncias de trabalhos

degradantes.

Ao contrario do que acontecia antes da abolicdo, onde pessoas eram legalmente
desrespeitadas e tratadas como propriedade de seus senhores, atualmente existem 6érgdos
regulamentadores, fiscalizadores e um arcabouco de leis que repudiam e incriminam qualquer
tratamento ndo digno aos trabalhadores, como o Cddigo Penal Brasileiro (1940) e a
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (1943).



Além disso, o Brasil desempenhou forte papel junto a Organizacdo das Nacbes Unidas
(1945), que tem como um dos principios basilar a promocéo e a tutela dos direitos humanos. O
Sistema conta com agéncias, programas que agem juntamente com o governo buscando
erradicar os problemas que acarretam o desenvolvimento humano, assim como, o trabalho

escravo, que é uma das pautas de a¢des da organizacdo aqui no Brasil.

Ainda se tratando de reforcos para o combate ao trabalho escravo, outro marco
normativo foi a assinatura do Pacto de S&o José da Costa Rica (1969), um tratado internacional
que envolve varias acGes democraticas no continente por meio dos paises que participam da
convencdo, reafirmando o propdsito de se manter um regime de justica social e liberdade

alicercado nos direitos humanos.

O Estado Brasileiro se comprometeu a adotar medidas eficazes e a abolir todas as formas
de trabalho forcado ou obrigatorio por meio da assinatura das convencdes n° 29 (Genebra, 1930)
e 105 (Genebra, 1957) da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que tem como objetivo
viabilizar oportunidades para que todos os individuos tenham acesso a um trabalho digno,

produtivo embasado em condigdes de igualdade, seguranga, equidade.

Ao longo dos anos vem sendo adotadas medidas que se mostraram bastante eficazes
para o combate do trabalho escravo. A Emenda Constitucional n. 81, de 05 de junho de 2014,
foi uma delas. Outro grande passo foi a decisdo do Supremo Tribunal Federal que em 2006
decidiu pela competéncia da Justica Federal para julgar as acGes penais movidas pelo trabalho

escravo.

Apesar de todos os esforcos para erradicacdo de tal pratica criminosa, nota-se uma
grande lacuna a respeito da efetividade das leis vigentes e na realidade social. Segundo Ricardo
Rezende Figueira (2000) ndo se visualiza a escraviddo contemporanea por um nico motivo,
sendo por varios, de maneira que pontua: “omissdo do Estado”, que ndo tomou medidas
preventivas para impedir o aliciamento de trabalhadores em seus locais de origem e nas estradas
por onde se da o trafico; desemprego e pobreza, tornando as pessoas mais vulneraveis ao
aliciamento; isolamento de fazendas e certeza de que a dendncia ndo atravessaria a porteira;
fraude nos encargos econdmicos e sociais devidos ao governo e aos trabalhadores;
cumplicidade de funcionérios das DRTS e da Policia Federal (PF), que ndo fiscalizam os

imoveis ou o fizeram de forma parcial, dificultando qualquer acéo do Judiciério.



Diante de todas as problematicas, é nitido que o interesse econdmico é um motivo
preponderante, de modo que os direitos fundamentais dos trabalhadores em suas condigdes
minimas sdo ignorados o que acaba contribuindo para que o trabalho analogo a escraviddo se
perdure e os beneficiados desta pratica ilegal continuem explorando o desemprego e a pobreza

No NOSSO pais.

O conselheiro do Fundo das Nacdes Unidas para formas de escraviddo, Leonardo

Sakamoto (2019) compareceu ao programa Entrevista na emissora Futura e dissertou:

A escraviddo, ndo s6 no Brasil, mas em todo mundo, é mantida por um tripé:
ganancia, pobreza e impunidade. Para acabar com a escraviddo é preciso
atacar esse tripé. Temos que garantir condi¢des de vida e de trabalho, saude,
seguranca, habitacdo, moradia e educacdo para que essas pessoas que possuam
trabalhos analogos a escraviddo possam sair dessa condicdo de pobreza e
vulnerabilidade. Além disso, também temos que punir 0s empregadores que
utilizam esse tipo de mdo de obra. Seja uma punigdo criminal, civil ou
trabalhista para que essa pessoa sinta que ha uma verificagdo do que é legal e
0 que ndo é (Sakamoto, 2019).

O Estado tem buscado erradicar o trabalho escravo dando énfase no ambito repressivo
por meio do sistema de justica, privilegiando politicas publicas de combate e fiscalizacdo aos
trabalhadores. Apesar dessas medidas serem fundamentais, isoladamente elas ndo conseguem
alcancar a grande demanda de vitimas do trabalho escravo. Isto nos coloca a pensar e rever se
de fato o Estado esté atrelado a uma relacdo de representacao politica com o individuo, de modo

a investigar o fenémeno do trabalho escravo mediante as possiveis causas estruturais do pais.

Nesse interim, é fundamental que o Estado fortaleca os servicBes de fiscalizacdo e
punicdo para que as leis tornem-se eficazes e possa de fato, erradicar o impasse, haja vista a
violabilidade de todos os direitos humanos, fundamentais e trabalhistas garantidos a pessoa
humana. O proximo capitulo ira tratar especificamente dos direitos basicos para garantir a

dignidade, que sdo, muitas vezes, violados.



6. A violacao dos direitos basicos que sdo pilares para garantir a dignidade da pessoa

humana

Ap6s muitos anos de luta e sofrimento vivenciando o trabalho escravo, ao longo do
século XIX, a sociedade e os proprios escravos mobilizaram-se na tentativa de por fim a méo

de obra escrava.

Nesse sentido, a luta popular teve sua primeira conquista em 13 de maio de 1888,
quando ocorreu a abolicio da escravatura através da Lei Aurea. No entanto, como é sabido por
todos, apesar dessa extin¢do, o trabalho escravo ainda perdurou por muitos anos e deixa
resquicios até hoje na sociedade contemporanea, apesar de ser considerado crime pelo Cédigo

Penal Brasileiro, conforme ja mencionado.

Diante disso, é perceptivel que apesar de ser uma pratica criminosa e que viola todos o0s
direitos fundamentais, os direitos humanos e trabalhistas da pessoa humana, ainda é um impasse

que precisa ser erradicado, haja vista que é habitual hodiernamente.

Torna-se evidente, portanto, que existe uma c¢acuna profunda na relacdo Estado e
individuo, uma vez que, uma das premissas que se sustenta um Estado Democratico de Direito,
¢ o Estado como principal garantidor da inviolabilidade dos direitos essenciais a pessoa

humana.

Além disso, como ¢ possivel a constru¢ao de uma sociedade justa socialmente, onde o
primordial ndo se fundamenta na realidade, permitindo que pessoas se submetam a situagoes
degradantes e arcaicas de trabalho para conseguir o minimo existencial. E notavel a relagio de
contramao que o individuo se vé a encarar, tendo que abdicar de uma garantia fundamental para
alcangar outra.

Nesse diapasdo, vé-se que ¢ discrepante renunciar liberdade para obter trabalho, da
mesma forma que ndo se renuncia seguranga para se ter moradia. Isso porque, os direitos e
garantias fundamentais nao se sobrepdem a outro, ndo deveriam ser renunciaveis.

Este cenario, nos revela a fala de Ferdinand Lassalle, em sua obra “A Esséncia da
Constituigao”. Lassalle revelou os fundamentos sociologicos das Constituigdes: os chamados
fatores reais de poder. Segundo ele, a Constitui¢do real (material) seria, tdo somente, o reflexo
do somatdrio dos fatores reais de poder que regem uma nagdo, quais sejam, os poderes

econdmicos, politicos, religiosos, militares etc. A Constituicdo para Lassalle ndo seria



propriamente uma norma juridica, mas um fato social. O citado autor defende que coexistem
no Estado duas espécies de Constituicao: a Constituicao escrita também chamada de formal (ou
juridica) e a Constituigao real (ou material). A Constituicao escrita seria uma “mera folha de
papel”, ndo sendo apta a conduzir o processo politico por nao possuir for¢a normativa. Quem,
na verdade determina o rumo do Estado é a Constitui¢ao real resultante do somatorio dos fatores
reais de poder.

A vista disso, o Estado nos mostra corriqueiramente a nio efetivagio da norma material
contemporaneamente, visto que o trabalho analogo a escravidao ¢ a resposta clara de um Estado
destituido de fungdes executivas, fiscalizatorias e essencialmente de valores e deveres. Por
outro viés, o proximo capitulo aborda a violacdo das leis trabalhistas previstas na CLT,
explicando seu surgimento, as leis e garantias inerentes ao trabalhador, bem como o que ¢

considerado trabalho escravo, sob fundamento do que ndo ¢ efetivado no ambito trabalhista.

7. O trabalho escravo no contexto da Consolidacédo das Leis Trabalhistas

7.1. O surgimento da CLT

Inicialmente, urge mencionar que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas foi criada no
periodo de p6s Segunda Guerra Mundial, haja vista as transformag6es no cenario econémico e
social do pais. Diante disso, com o aumento da industrializacdo, que resultou também no
aumento da urbanizacdo, muitas pessoas migraram para as grandes cidades em busca de
empregos, foi quando viu-se a necessidade de que o trabalho fosse regulamentado a fim de

haver um melhor controle e seguranca dos trabalhadores (Senado Federal, 2023).

Além disso, na década de 1930 também houve um grande movimento sindical em que
os trabalhadores se uniram para buscar melhores condi¢cbes de trabalho, como ambiente
adequado, jornadas e salarios justos, 0 que fez com que 0 governo se sentisse pressionado a

tomar providéncias para garantir amparo aos trabalhadores (Senado Federal, 2023).

Outro importante fator para a criacdo de normas trabalhistas, foi a presséo internacional
para que o Brasil alinhasse os padrées laborais de acordo com a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), e, com isso, 0 entdo presidente Getulio Vargas buscou a cria¢do da CLT, diante
da pressao popular e também atendendo sua propria necessidade de apoio politico da populacéo,

surgindo assim, o Decreto Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.



Nesse viés, a CLT surgiu para reger o mercado de trabalho que estava crescendo
desenfreadamente e até hoje, € um conjunto de normas fundamentais para que haja a protecao

e seguranca dos trabalhadores.
7.2. Conceituagao do trabalho escravo

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas ndo menciona de forma clara sobre o trabalho
escravo, contudo, faz mencdo de como deve ser a jornada de trabalho, ambiente, salario,

seguranca, entre outros direitos que o trabalhador deve gozar.

Nesse sentido, presume-se que toda e qualquer forma de trabalho que ndo observe o
disposto em seus artigos, é passivel de reclamacdo, bem como pode ser considerado trabalho

analogo a escravidao.

No entanto, apesar de a CLT ndo definir de forma expressa, os entendimentos
jurisprudenciais definiram situagdes que sdo consideradas trabalho escravo, dentre elas o
trabalho forcado mediante ameacas e chantagens; a serviddo por divida, em que o0s
empregadores lhes adiantam um dinheiro e os obrigam a trabalhar para pagamento dessa divida,
0 que nunca é um valor justo; a restricdo de liberdade para deslocarem do local de trabalho;
trabalho em ambientes degradantes, que ndo possuem seguranga e nem recursos para que
possam viver dignamente e, por fim, a obrigacdo de isolamento social, em que os trabalhadores

sdo privados de terem contato com a sociedade.

A vista disso, é perceptivel que a mio de obra escrava é aquela que viola as Leis
Trabalhistas, haja vista que trabalham sem gozar de qualquer direito trabalhista, como seguro
desemprego, salério digno, condi¢des humanas de trabalho, jornada de trabalho de até 8h, horas

extras, ambiente seguro, o que faz com que a CLT, em alguns casos, seja um mero papel escrito.
7.3. Regulamentos e Leis fundamentais para a seguranca do trabalhador

Frente & pratica da escravizagdo dos trabalhadores, viu-se necessario que normas e
regulamentos fossem criados para complementar as normas ja existentes, visando dar um passo
a mais na busca pela erradicacdo do trabalho escravo. Nesse sentido, a Emenda Constitucional
81/2014, foi um importante marco na historia do confronto ao trabalho escravo. Isso porque,
tornou essa pratica como criminosa, trazendo consigo consequéncias rispidas para aqueles que
a fizerem, pois além de responderem criminalmente, teriam as propriedades expropriadas onde

fossem verificadas esse tipo de exploracao.



Além desta, o Decreto n°® 4.948/2003 também foi um avango para atenuar essa pratica,
tendo em vista que regulamenta a fiscalizacdo do trabalho escravo no Brasil, bem como formas
de combate e medidas a serem tomadas se constatado que existe exploracdo em determinado

lugar.

Outrossim, outro grande passo para garantir a protecdo dos trabalhadores foi o Cédigo
Penal Brasileiro que instituiu a exploracdo do trabalho como pratica criminosa e empregando

pena de prisdo para os empregadores exploradores.

8. A violacéo da Constituicdo Federal

A dignidade da pessoa humana é trazida na Constituicéo Federal (BRASIL,1988) como
principio fundamental, além dos valores sociais do trabalho, que buscam primordialmente,

assegurar condicdes dignas de trabalho e de existéncia a pessoa humana.

Outrossim, menciona também em seus principios fundamentais o direito a moradia,
salde, educacdo, vida, liberdade, igualdade e seguranca, além de mencionar em seu art. 5°, 111,
que "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante"
(BRASIL,1988).

Todavia, obviamente falando, o trabalho escravo viola todos esses preceitos,
submetendo os trabalhadores a condicGes totalmente desumanas e descartando todos os direitos

constitucionalmente previstos.

Nesse sentido, Bonavides (2000, p. 260) menciona que o principio da maxima
efetividade dos direitos humanos deve ser saliente aos demais e que "sem a concretizagdo dos
direitos sociais ndo se podera alcancar jamais a 'sociedade livre, justa e solidaria' contemplada
constitucionalmente como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil™
(BRASIL,1988).

Logo, é de extrema importancia que o Estado trabalhe para garantir as normas
fundamentais previstas na Constituicdo Federal, tendo em vista que ela € o pilar para as demais
normas existentes no ordenamento juridico e, sem que esta seja eficaz, € impossivel que os

outros ramos sejam assegurados.



Concluséao

O presente artigo buscou apresentar as causas que levam a submissdo ao trabalho
escravo, bem como a ineficiéncia na aplicacdo das normas fundamentais e trabalhistas. Nesse
sentido, foi possivel constatar que o trabalho escravo € uma realidade que infelizmente ainda

assola o Brasil costumeiramente como nos temos coloniais.

Contudo, ao longo dos anos foi se transformando e hoje se caracteriza principalmente
pela violacdo dos direitos basicos previstos pela Constituicdo Federal e pela Consolidacédo das

Leis Trabalhistas.

Conforme estudado ao longo do trabalho, ficou evidente que o trabalho escravo ainda
persiste, mesmo apos a abolicdo da escravatura e muitos direitos conquistados, por diversos
motivos. Nesse interim, € notdrio que todos eles estdo diretamente relacionados a condigédo
socioecondmica da populacdo que é escravizada, o que consequentemente, vai gerando outros
diversos fatores, como a falta de educacdo bésica, a imigracdo decorrente da pobreza e a
negligéncia do Estado ao lidar com pessoas carentes, que sdo todos decorrentes da baixa

aquisigéo financeira de um determinado grupo.

A vista disso, fazendo uma analise comparando as razdes e caracteristicas do trabalho
escravo dos tempos mais remotos e dos tempos atuais, é inegavel que o impasse € estrutural,
totalmente discrimanatdrio, tanto racialmente quanto economicamente, tendo em vista que a

problemética é predominante para pessoas negras e de classes mais pobres.

Portanto, vé-se que os direitos conquistados até aqui ndo possuem a eficacia que
deveriam a fim de erradicar ou pelo menos amenizar o impasse, se 0 preconceito e a
discriminacdo estdo enraizadas na sociedade. Isso porque, o Estado mostra-se negligente na
busca pelo enfrentamento daqueles e também no efetivo acesso a educacgdo basica, moradia e

vida digna para a populagdo carente, que sdo garantias que muitas vezes, ficam s6 no papel.

Por fim, com o presente trabalho, transfigurou-se saliente que medidas devem ser
tomadas em carater de urgéncia, para que o trabalho escravo possa ser combatido, tendo em
vista que a lacuna da efetividade das normas trabalhistas e constitucionais é gritante, o que gera

uma enorme inseguranca juridica.



Nesse diapasdo, o Estado deve promover politicas publicas para conscientizar a
populacdo para o combate ao trabalho escravo, haja vista o imapacto gerado na economia, na
sociedade e na esfera juridica. Para tanto, o primeiro passo € efetivar as garantias fundamentais
previstas na Carta Magna, como 0 acesso a terra, educacdo, saude, qualificacao profissional e a
cidadania, respeitando tabém os direitos humanos, o que consequentemente, se efetivados, ja

teria um grande progresso na busca por uma sociedade livre, segura e de direitos.
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